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LA VALL D'UIXO
ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia niumero 3802/2024, de 30 de septiembre, se han aprobado las bases que
regiran la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a de biblioteca vacante en la plan-
tilla del Ayuntamiento de la Vall d’Uixé:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE
UN/ATECNICO/A DE BIBLIOTECA
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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento:

- ano de la oferta de empleo: 2021
- sistema selectivo: concurso-oposiciéon
- plaza vacante: una plaza a cubrir por el sistema general de acceso libre
- naturaleza: personal funcionario de carrera
- caracteristicas:
o escala: administracion especial
° grupo: A
o subgrupo: A2
° nivel de complemento de destino: 24
o complemento especifico anual: 16.151,80 euros
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1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El anuncio de la
convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano competente para convocar las pruebas de seleccion
serd la alcaldia/la o, en su caso, la concejalia delegada en materia de personal. Igualmente el Ayuntamiento
podré informar de la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacién a fin
de dar la mayor difusiéon a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adm. local.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la adminis-
tracion, provision de puestos y promocion.

- Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayunta-
miento de la Vall d'Uixé, aprobadas por resolucién de la alcaldia nimero 1.239/2022, de 30 de marzo ,
publicadas DOGV num. 9431, de 26 de agosto de 2022.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBER
permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacidon académica siguiente: titulo de grado universitario en Informacion y Documenta-
cion, Diplomatura en Biblioteconomia, Grado o licenciatura en Humanidades, Licenciatura en Geografia
y/o Historia o Licenciatura en Documentacion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justi-
ficarse con la documentacién que acredite su homologacion.

f) Considerando que el centro de trabajo implica contacto habitual con menores, haré falta ademas,
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y provocacion sexual, la pros-
titucién y explotacién sexual y corrupcién de menores vy el trafico de seres humanos.

g) Acreditar mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia el nivel siguiente de conocimientos del valenciano C1.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento
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(https://sede.lavallduixo.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud prue-
bas selectivas”

https:https://sede.lavallduixo.es/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATA
LOGO&DETALLE=6269006410472034507121.

En el modelo de solicitud deberan indicar:

- Si desean realizar las pruebas en valenciano/castellano.
- Si necesitan alguna adaptacion para hacer el ejercicio.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable, conforme al anexo Il de estas bases, en
la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran acogerse al turno de reserva y/o pedir adaptaciéon de
las pruebas, lo deberan hacer constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que
autorizan el érgano convocante a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen
vinculante en relacién con esta convocatoria, en que se determinen la capacidad de la persona vy si es
necesaria la adaptacion de tiempo o medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de
que sus datos consten en la Administracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la
persona aspirante no autorice expresamente el érgano convocante, o sus datos no consten en los regis-
tros administrativos, es necesario que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resoluciéon
de discapacidad. Asimismo, para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacién de las pruebas, la
persona aspirante debe aportar el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacién y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesa-
rias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentaciéon que aquél pueda obtener.

3.6 De conformidad con lo que establece la correspondiente ordenanza fiscal
(https://www.lavallduixo.es/sites/L01121264/files/2024-01/17Tasa % 20Concurrencia%20a%20Pruebas %20
Selectivas%20Personal %202024.pdf ):

a) Los derechos de examen se fijan en 3730 €.

b) El pago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacion, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podra obtenerse a través de la oficina de la OAC o a través de la pagina web oficial del Ayuntamiento:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L012126-00000000/entidad/121265/modelo/305/

c) Las personas aspirantes que presenten el certificado de minusvalia de grado igual o mayor al 33%,
se les aplicara una tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. A los aspirantes que justifiquen
fehacientemente su situacion de parados de larga duracién, (méas de doce meses), se les aplicard una
tarifa equivalente al 50% de las que corresponderia. Tendran derecho a la misma bonificacién aquellas
personas que demuestren que durante el periodo de al menos 12 meses hayan trabajo 30 o menos dias
estando parados el resto del periodo.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Las admision de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

5. TRIBUNAL
El tribunal estard compuesto por:

Presidencia:
-Titular: jefa de seccion de Museo, Biblioteca y Archivo del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé
- Suplente: interventor del Ayuntamiento de la Vall d'Uix6

Vocales:
- 3 funcionarios de carrera del grupo A2 o superior designados por la Presidenta de la Corporacion,
con los respectivos suplentes.

Secretaria:
- Titular: secretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé
- Suplente: vicesecretario del Ayuntamiento de la Vall d'Uixé

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “H" En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la cual
empiece por laletra “H’ el orden de actuacioén se iniciara por aquella el primer apellido de la cual empiece
por la letra “1" y asi, sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de
15 de marzo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra
para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante
el aho 2024, en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816, 26/03/2024).

6.2. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema previsto en el articulo 1.1
de estas bases seguido del periodo de practicas regulado en el articulo 11 (potestativo). El temario que
rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

7.1.1. Oposicion.
La oposicion tendra tres fases:

1. Preseleccion.
2. Seleccion.
3. Formacién
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Primera fase. La preseleccion consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas sobre el
contenido del temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una es la correcta. Cada res-
puesta acertada supondra 0,50 puntos. De cada 3 preguntas respondidas incorrectamente, se restara
una pregunta respondida correctamente. Las preguntas no respondidas no penalizaran.

Las personas que realicen el ejercicio deberédn hacerlo con boligrafo de tinta azul, para lo cual debe-
ran acudir al ejercicio debidamente provistas. La realizaciéon del ejercicio con tinta de otro color dara lugar
a la exclusién automatica por atentar contra la correccién secreta del mismo. La calificacion del ejercicio
serd de 0 a 25 puntos y para aprobar serd necesario obtener un minimo de 12,50 puntos. El tribunal fijara
el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a dos horas.

Segunda fase. La seleccién consistira en desarrollar por escrito dos casos practicos propuestas por
el Tribunal sobre las materias contenidas en el temario especifico en un tiempo maximo de dos horas.
Se valorarad en cada una los conocimientos, la capacidad de analisis y de expresién escrita y oral del
aspirante, asi como la capacidad para aplicar los conocimientos en las situaciones practicas que se plan-
tean. El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesion publica. Una vez leido, el Tribunal
podra realizar cuédntas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos.
La puntuacion méaxima del ejercicio sera de 3 Opuntos, debiendo obtener 15 puntos para superarla.

Tercera fase. La formacién consistird en la superacion del periodo de précticas previsto en el articulo 11
de estas bases como parte del proceso selectivo.

Prueba complementaria.

De cardcter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por escrito, traducciones directas e
inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa. El tiempo maximo para la realizacion
sera de una hora. Se calificard con un méaximo de 5 puntos.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que éste lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

Finalizado cada ejercicio se concedera un plazo de alegaciones de dos dias habiles desde la publica-
cion del resultado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.1.2. Concurso, hasta 40 puntos.

Las personas que hayan superado la oposicién participardn en el concurso de méritos, el cual con-
sistira en la valoracion de los méritos recogidos en el anexo Il de estas bases. Unicamente las personas
que haya superado la oposicion han de aportar los méritos. Para ello el tribunal publicard un anuncio en
la pagina web donde se estableceran el plazo y las condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo Il. No se podré presentar
ningun mérito no recogido en el mismo. Cuando de la documentacion no resulte evidente el mérito a
valorar las personas aspirantes habran de haber adjuntado al mismo la aclaracién pertinente (ejemplo:
en el caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la relacién directa con el puesto habra de haberse
acompanhado el temario de los mismos u otra informacién que permita apreciarla). En caso contrario el
meérito no seréa valorado.

La valoracion final del concurso-oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en cada fase, sin
que puedan aprobar un numero de aspirantes superior al de vacantes convocadas.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos senalados a continuacion:
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a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 20 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal con las mismas
funciones y que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion de la plaza a la que se desea acceder en
Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal con las mismas
funciones y que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion de la plaza a la que se desea acceder en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

- Experiencia en puestos de trabajo del sector privado que sean de igual categoria y titulacion en la
plaza convocada: 0,10 puntos por mes trabajado.

No se computaran los méritos profesionales aportados que coincidan en el mismo periodo de tiempo
en dos administraciones diferentes.

En la valoracién de la experiencia profesional los servicios prestados en la empresa privada deberan
acompanarse un resumen con el célculo realizado por la persona aspirante y los contratos donde conste
con claridad la categoria profesional y el certificado de vida laboral emitido por la Administracién de la
Seguridad Social competente a fin de poder cotejarlo.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 20 puntos de la valoracion de
la fase de concurso:

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, hasta un maximo de 8 puntos
conforme a la siguiente escala:

o Titulo de licenciatura, grado o equivalente: 3 puntos.
o Titulo de master, postgrado o doctorado relacionado con las funciones propias de la plaza a la
que se desea acceder: 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de
los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las Administraciones Publicas, Universidades,
Sindicatos, Camaras de Comercio, LABORA y otros organismos publicos, realizados con aprovechamiento
y que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de
esta convocatoria, hasta un maximo de 6,50 puntos conforme a la siguiente escala:

o Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

o De 16 a 50 horas: 0,2 puntos.

> De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

> De 101 a 150 horas: 0,4 puntos.

o De mas de 151 horas: 0,5 puntos.

- Valenciano: méaximo 5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado los niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obten-
cion, o Junta Qualificadora del Coneixements del Valencia, segun el siguiente baremo (sélo se valorara
el titulo superior):

Nivel C2 4,50 puntos
Llenguatge administratiu valencia 5 puntos

- [diomas comunitarios: maximo 0,50 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado los niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obten-
cion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):
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Nivel A1 (acceso) 0,05 puntos
Nivel A2 (plataforma) 0,10 puntos
Nivel B1 (intermedio) 0,20 puntos
Nivel B2 (intermedio alto) 0,30 puntos
Nivel C1 (dominio operativo eficaz) 0,40 puntos
Nivel C2 (maestria) 0,50 puntos

En cualquier caso, la maxima puntuacion que, segun la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de
concurso no excedera nunca del 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

7.2. En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicaré las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, a la persona del sexo menos representado en esa area.

b) En segundo lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

¢) A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en los ejercicios.

d) Si continla el empate se propondré a la persona de mayor edad y, en Ultima instancia, se resolvera
por sorteo.

La valoracion del concurso sera proporcionada y, en ningun caso, su puntuacion excedera del 40 %
de la puntuacién total del concurso-oposicion.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento se facilitaré informacion sobre la convocatoria del proceso
selectivo y de todos los actos que se deriven.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixoé.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, serdan nombradas funcionarias en practicas, por un periodo de tres meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las préacticas seran dirigidas por una funcionaria del Ayuntamiento.

11.3. La realizacion de las practicas se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.
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12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regirdn por lo dispuesto en las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixé.

Las personas que superen las pruebas selectivas serd convocadas para la eleccion de destino, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Cada persona interesada debera solicitar, por orden de preferencia, un nimero de puestos igual al
numero de orden en el que figure. En primer lugar elegira la promocion interna y a continuacién el turno
libre. La solicitud, se presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento. El listado de puestos a
solicitar, se encontrara disponible en la web municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en la web municipal. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se
publicara el listado de puestos solicitados por persona vy la adjudicacion provisional de los puestos, otor
gando un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones.

14. BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.

La bolsa de trabajo que se constituya podré ser objeto de cesién conforme a los convenios interad-
ministrativos firmados al respecto por el Ayuntamiento de La Vall d’Uixé.

15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uixo6.
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ANEXO . TEMARIO
BLOQUE | (MATERIAS GENERALES)

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La orga-
nizacién municipal.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delega-
das y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 4. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema b. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisiona-
les. El tiempo en el procedimiento. Terminos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 7. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 10. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de con-
tratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 11. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 12. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabi-
lidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 13. Ley Orgénica de proteccion de datos y garantias digitales (LOPD). Principios de proteccion
de datos. Derechos de los afectados.

Tema 14. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 15. Marco normativo en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la proteccion
integral contra la violencia de género.

BLOQUE Il (MATERIAS ESPECIFICAS)

-Tema 16. Concepto de biblioteca. Tipologia, funcién y servicios.
-Tema 17 Las bibliotecas en la sociedad de la informacién. La gestion de la informacion y del conocimiento.
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-Tema 18. Organizacion bibliotecaria en Espana: el Sistema Espafnol Bibliotecario. Legislacion.

-Tema 19. El sistema bibliotecario valenciano. La Biblioteca Valenciana. La Red de Lectura Publica
Valenciana. Legislacion.

-Tema 20. El Depésito Legal.

-Tema 21. Situacién actual de los profesionales de las bibliotecas. Las organizaciones y asociaciones
profesionales.

-Tema 22. Historia del libro y de las bibliotecas desde la Antigliedad hasta la aparicion de la imprenta.

-Tema 23. Evolucion del libro y las bibliotecas desde el s. XVI hasta la actualidad.

-Tema 24. La encuadernacion vy la ilustracion del libro.

-Tema 25. Gestién de la coleccion.

-Tema 26. El servicio de préstamo en una biblioteca publica. El préstamo interbibliotecario y el colectivo.

-Tema 27. El edificio, equipacién e instalaciones bibliotecarias. Legislacién autondmica.

-Tema 28. Conservacién y preservacion de los materiales bibliograficos.

-Tema 29. Los servicios de la biblioteca publica. Situacién actual y tendencias. Servicios virtuales y
servicios presenciales.

-Tema 30. Los servicios bibliotecarios para ninos y jévenes. Recursos y actividades.

-Tema 31. La coleccion local en la biblioteca publica.

-Tema 32. La biblioteca publica, un espacio de funcién social. Servicios especiales para usuarios con
necesidades especiales. Bibliotecas inclusivas.

-Tema 33. La hemeroteca: concepto y funcién. Tratamiento, concervacién y gestion de las publica-
ciones periodicas.

-Tema 34. Andlisis documental. Indexacion. Lenguajes documentales. Lista de Encabezamientos de
Materias para Bibliotecas Publicas.

-Tema 35. La descripcién bibliografica. ISBD, Reglas de Catalogacién Espanolas y RDA.

-Tema 36. Los sistemas de clasificacién bibliografica. Tipologias. La CDU.

-Tema 37 Los catdlogos de las bibliotecas: concepto, formas, tipos. Los OPACO's.

-Tema 38. La catalogacién automatizada. La catalogacién cooperativa y centralizada. Los catalogos
colectivos. El formato MARC21.

-Tema 39. Bibliotecas, la Agenda 2030 y los ODS.

-Tema 40. Control y evaluacién de los servicios bibliotecarios. Gestion de la calidad.

-Tema 41. El marketing en las bibliotecas y las politicas de promocion de la biblioteca.

-Tema 42. Busqueda y recuperacion de la informacion bibliogréfica. Difusion selectiva de la informacion.

-Tema 43. La formacion de usuarios vy albabetizacién informacional en bibliotecas.

-Tema 44. Bibliografia : concepto, objetivos, técnica, tipo. Evolucion histoérica.

-Tema 45. Propiedad Intelectual y Derechos de autores.

-Tema 46. Estadisticas de bibliotecas. Bibliometria.

- Tema 47. Gestion y administracion de bibliotecas municipales: recursos humanos, financieros
y presupuestarios.

-Tema 48. La expurgaciéon documental.

-Tema 49. El libro electronico: gestion, dispositivos de lectura, plataformas y servicios. e-Biblio.

-Tema 50. La biblioteca digital: contenidos y servicios.

-Tema 51. Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas. El sistema Absysnet.

-Tema 52. Las bibliotecas en la era de Internet: el posicionamiento y las directrices de la IFLA sobre
internet y las noticias falsas.

- Tema 53. Descripcion de recursos electrénicos: estandares de metadatos aplicados a bibliotecas.

-Tema 54. Los portales bibliotecarios. El web de la biblioteca publica.

-Tema 55. La curacién de contenidos en las bibliotecas: definicién y aplicaciones.

-Tema 56. Redes sociales en bibliotecas y el plan de comunicacion de la biblioteca.

-Tema 57 Actividades culturales en bibliotecas publicas. Animacioén a la lectura.

-Tema 58. Servicios especificos para la gente mayor.

- Tema 59. Servicios de extensién bibliotecaria. Estrategias de cooperacién y colaboracién con
otras entidades.

-Tema 60. La red de bibliotecas de la Vall d’Uixé. Sintesis histérica, fondo y servicios.
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ANEXO II. MERITOS

De acuerdo con las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de La Vall d'Uix6 los méritos seran los que se prevén en estas bases especi-
ficas y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo (los méritos habran de presentarse en el mismo
orden que recoge este anexo y no deben presentarse aquellos que claramente no puedan ser puntuados
por carecer de relacion con los requeridos):

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos conforme al detalle siguiente:
Servicios en AAPP (0,20 puntos por mes completo)
Servicios sector privado (0,10 puntos por mes completo)

TOTAL

b) Méritos académicos u otros méritos. Se valorard hasta un méaximo de 20 puntos.
Titulaciones académicas oficiales: maximo 8 puntos

Titulo de diplomatura o equivalente

Titulo de licenciatura, grado o equivalente
Titulo de doctorado, master o postgrado
TOTAL

c¢) Formacion. Se valorarédn con un maximo de 6,5 puntos.

Hasta 15 horas

De 16 a 50 horas

De 51 a 100 horas
De 101 a 150 horas
De més de 151 horas
TOTAL

d) Conocimiento del valenciano. Se valorard hasta un maximo de 5 puntos.

Seréan evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, valorandose Unicamente el grado méaximo alcanzado. Asimismo, se consideraran
validos los certificados expedidos por la Conselleria de Educacion. No se valoraran los certificados que
no cumplan esta condicion.

| Nivel | |

e) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos.

| Nivel | |

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber
superado los niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion.
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... qgue reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IV. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARAD/AO, |
MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA
NI ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)

La alcaldesa,
Tania Banos Martos

La Vall d'Uixo, 1 de octubre de 2024.
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