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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04947-2024

ALGIMIA DE ALMONACID

BASES DEL PROCESO SELECTIVO, POR SISTEMA DE OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA NOMBRAMIENTOS DE CARACTER INTERINO
DE PUESTO DE ADMINISTRATIVA/O, GRUPO C1, EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALGIMIA DE ALMONACID

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal, en prevision de futuros nombramientos interinos de personal administrativo,
equiparable a la clasificacion en la escala de Administracién General, subescala administrativa, grupo C1,
Administrativa/o, para la provisién temporal en los supuestos previstos en el articulo 10 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las funciones del Personal Administrativa/o consistirdn o podran consistir en las propias del cuerpo,
escala y subescala.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién seré el de oposicion.
TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos basicos estable-
cidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a. Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea'y, en el
supuesto de personas extranjeras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia
legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sufrido sancién de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de
caracter funcionarial en situacion de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de cualesquiera administraciones publicas u érgano constitucional o estatutario, ni haber sufrido inhabi-
litacion por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
haber sufrido inhabilitacidon por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera
resultado procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
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se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no haber sufrido inhabilitacion
o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién al menos de la titulacién académica de Graduado en Bachillerato o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espanola compe-
tente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

f. No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de confor
midad con al articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

g. Ingresar en la tesoreria municipal el importe de la tasa correspondiente a los derechos de examen
por importe de 75 € conforme a lo dispuesto en la ordenanza reguladora del tributo publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nimero 142 de 26 de noviembre de 2022.

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. El Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes seré la fecha que se
tomaréa en consideracion para valorar los méritos del concurso.

CUARTA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicardn exclusivamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algimia de Almonacid que se puede encontrar en la siguiente
direccion “https://algimiadealmonacid.sedelectronica.es’

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién se realizara utilizando de forma obligato-
ria el procedimiento especifico que se encuentra habilitado y a disposicién de las personas aspirantes
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento. En la misma se hard constar que la persona aspirante
reune las condiciones exigidas en la base Tercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su
totalidad, y seran dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento. Se presentaran en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Algimia de Almonacid (https://algimiadealmonacid.sedelectronica.es) exclusivamente
en forma electronica al amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcio-
namiento del sector publico por medios electrénicos, dado que se considera que las posibles personas
aspirantes gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos
necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de la bolsa y de duracién de los
contratos que se celebren al amparo de la misma.

A la solicitud se acompanaréa obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia del Documento de ldentidad en vigor.
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- Copia de la documentacién justificativa de hallarse en posesion de la titulacién exigida en la base
Tercera apartado e.

- El' justificante de haber ingresado en la tesoreria municipal el importe de la tasa correspondiente a
los derechos de examen por importe de 75 €.

QUINTA. Admisién en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas
admitidas y excluidas, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algimia de
Almonacid (https://algimiadealmonacid.sedelectronica.es).

Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias
hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacién para que puedan formular las reclamaciones o sub-
sanar las deficiencias motivo de su exclusién. No seran, en ningln caso, objeto de subsanacion:

- La presentacién extemporanea.
- La falta de presentacién en forma electrénica.

En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes
haciendo constar su nombre y apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios
se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan las personas aspirantes para interponer
recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacion o subsanacion,
la lista provisional devendra automaticamente definitiva. En caso contrario, serédn aceptadas o rechazadas
en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas o excluidas, lo que se publicara
en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las deficiencias que
motivaron su exclusion dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de
seleccion.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal estara formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplen-
tes: una persona ostentara la Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal,
todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal deberé ajustarse a lo establecido en el art. 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Algimia de Almonacid con ocasion de la publicacion de las relaciones de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo.

El tribunal podréa disponer de la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especia-
lidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de orga-
nizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas
adecuadamente.
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A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de
acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion.

El tribunal, al objeto de mantener durante toda la fase de oposicién el anonimato de los aspirantes,
le proporcionaré a la entrada de cada ejercicio un nimero obtenido al azar y de forma secreta, al objeto
de plasmarlo en la forma que se les indicara en el ejercicio.

Si por parte de los aspirantes se efectla durante la realizacion del examen o con posterioridad al
mismo, antes de la publicacién del anuncio con el resultado, cualquier actuacion que dé indicios de
identificacion del numero con un aspirante, sera excluido/a del proceso de seleccion.

- OPOSICION. Es obligatoria y eliminatoria. Maximo 20 puntos.

Para superar la fase de oposicidn serd necesario obtener al menos 10 puntos en el Unico ejercicio
de la misma. Las personas aspirantes que no obtengan esta puntuacion minima seran excluidas del
proceso selectivo.

Unico ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo méximo de 2 horas, determinado a juicio
delTribunal, de un supuesto tedrico practico elegido a sorteo de entre tres propuestos por el Tribunal. El
supuesto versara sobre las funciones a desarrollar en la escala y subescala a que se refiere la convoca-
toria en el marco del temario contenido en el Anexo |. Se calificard de 0 a 20 puntos.

Tras la finalizacién de este ejercicio, se configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a
menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la oposicion, de acuerdo con los cri-
terios establecidos en cada una de las bases de esta convocatoria.

OCTAVA. Constitucion bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracién de la oposicién, el tribunal hara publica la relacion de las personas
candidatas por la puntuacion obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, se
aprobara la constitucion de una bolsa de empleo temporal.

En caso de empate el tribunal convocaré a las personas aspirantes en esa situacion a la celebracion
de una prueba tedrico practica con una duracién maxima de 30 minutos a juicio del tribunal, que versara
sobre las funciones a desarrollar en la escala y subescala a que se refiere la convocatoria en el marco
del temario contenido en el Anexo |. La puntuacion otorgada Unicamente servird para dirimir los empates
entre las personas en esa situacion.

La no asistencia a la prueba de desempate comportara la preferencia en el orden de la bolsa de
las personas asistentes. En el caso de persistir el empate se dirimird en favor de la persona aspirante
que haya obtenido un numero inferior en el registro de entrada de su solicitud de participacion en
la oposicion. A tal efecto se tomard en consideracion el Ultimo de los registros de entrada por los
gue se haya completado la aportacion de la documentacién obligatoria para participar en el proceso
selectivo.

NOVENA. Aportacion de documentacion.

Finalizado el proceso de seleccidn, la persona aspirante que sea llamada para recibir nombramiento
de caréacter interino, dispondra de tres dias habiles a contar desde la recepcién de la comunicacién del
llamamiento para aportar, en la Secretaria del Ayuntamiento:

a) Los documentos originales acreditativos de los requisitos de acceso, para su compulsa.
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b) Asimismo deberd aportar certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos de no haber sufrido condena por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipi-
ficado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado del servicio, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento dis-
ciplinario de ninguna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacioén profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de tratarse de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera aportado la documentacion, la persona aspirante
decaerd en su derecho y se procederd al llamamiento de la persona siguiente en el orden de puntuacion
del proceso selectivo, a quien se concederé igual plazo para aportar los documentos referidos.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Vigencia. La duracién maxima de la presente bolsa sera de TRES ANOS, pudiéndose prorrogar por
un anNo Mas en tanto en cuanto se tramita la constitucién de una nueva bolsa de empleo temporal.

Llamamiento. El llamamiento se efectuara siguiendo el orden de prelacion de las personas candida-
tas. A la persona llamada se le notificara el destino provisional y se le concedera un plazo de tres dias
habiles para que acepte o rechace el puesto por escrito. Si pasado el plazo otorgado, la persona candidata
no hubiese comunicado por escrito su aceptacién, se entendera rechazada la oferta y se procedera a
llamar a la siguiente persona en el orden de la bolsa de empleo.

El llamamiento se podra producir mediante comunicacion a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Algimia de Almonacid, o bien mediante remision de la invitacion a la cuenta de correo
electrénico o al numero de teléfono mévil que haya designado la persona aspirante en el momento de
presentacién de su solicitud de participacion en el proceso selectivo. La comunicacién de la aceptacion
o el rechazo del llamamiento podra ser remitido por la persona aspirante por los mismos medios.

Los plazos computarén desde la fecha de emision de la comunicacion.

Finalizacion de la situaciéon de interinidad.

A la finalizacién de la situacion de interinidad, la persona se reintegrara a la bolsa de empleo en el
lugar inmediato siguiente al Ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de dicho cese.

No obstante, conservaréa el puesto en la bolsa, cuando la situacion de interinidad que finalice, junto
con otras disfrutadas en el mismo turno de llamamiento, no hayan tenido una duracidon minima de un
ano.

Baja definitiva en la bolsa.

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de empleo temporal cuando en dos
llamamientos se den los siguientes supuestos:

- Falta de aceptaciéon de nombramiento por causa injustificada o la renuncia de este una vez haya
tomado posesion del puesto a cubrir.

- Falta de presentacion de la documentacion requerida en plazo establecido.

- La falta de presentacion a la toma de posesién de forma injustificada.

Ademads, se producira la baja definitiva y automatica en la correspondiente bolsa de empleo cuando
concurran las siguientes causas:
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- Por cumplimiento de la edad de jubilacién, siempre que la persona afectada tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacion y que cumpla con los demas requisitos exigidos.
- Por falsedad de alguno de los requisitos exigidos.

Renuncia justificada.

Seré considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2° En el caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de emba-
razo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podrén renunciar al nombramiento o contrato,
con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de
violencia de género, podran renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa
de empleo mientras dure esta situacion.

5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el mencionado
Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacién justificativa correspondiente en el plazo de 2 dias.

Seréa considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta, pero
decayendo en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

b) Que se ofrezca una contratacién laboral o nombramiento de funcionario interino en una bolsa
diferente.

c) Por privacién de libertad, hasta que no recaiga en la persona llamada, sentencia firme condenatoria.

UNDECIMA. Legislacién aplicable.
En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.

DUODECIMA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran interponerse los recursos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ALGIMIA DE ALMONACID A 10 DE OCTUBRE DE 2024.
El Alcalde
Fdo. D. Jaime Santiago Pertegaz
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ANEXO . TEMARIO ADMINISTRATIVO C1

Tema 1: La Constitucién Espanola de 1.978: Estructura, contenido y principios generales. Procedi-
miento de reforma. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. La protecciéon y suspensién
de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2: Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de la Comuni-
dad Valenciana.

Tema 3: Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen local espanol: Principios cons-
titucionales y regulacion juridica, estatal y autonémica en la Comunitat Valenciana.

Tema 4: El término municipal. La poblacion. La organizacién municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 5: Las competencias municipales: Sistema y determinacion. Competencias propias y compe-
tencias atribuidas por delegacion.

Tema 6: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Estructura y contenido. El Procedimiento Administrativo: Los interesados en el pro-
cedimiento. Capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Normas generales de actuacion.

Tema 7: Procedimiento administrativo. Fases. Iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimiento.
La terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 8: Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio y Recursos administrativos.
Principios generales. Clases. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién,
mediacién y arbitraje.

Tema 9: Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. La organizacién admi-
nistrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion. Descentralizacién. Desconcentracion.
Delegacion. Avocacion. La Administracion electronica su implantacion en el procedimiento administrativo.
Funcionamiento electronico del Sector Publico.

Tema 10: Patrimonio del Sector Publico. Los bienes de las entidades locales.

Tema 11: La funcion publica local. Normativa Reguladora, estatal y autondmica. Clases de funciona-
rios. Personal laboral y eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Organizacién
de los recursos humanos en las entidades locales: La plantilla. La relacion de puestos de trabajo. Proce-
dimientos de seleccién. Principios. Procedimientos. Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 12: Derechos, deberes e incompatibilidades. Provisién de puestos y movilidad. La carrera
administrativa. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario: Infracciones, sanciones y procedi-
miento. Sistema retributivo. Pago de retribuciones al personal en activo. Personal laboral: Nominas, altas
y bajas, justificacién. La negociacién colectiva. Principios y regulacidon normativa. Mesa de negociacion.
Pactos y acuerdos.

Tema 13: Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Confi-
guracioén general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 14: Normas generales del procedimiento de contratacion. Especial referencia al contrato abierto.
Procedimiento abierto simplificado.

Tema 15: Transparencia, acceso a la informacién, reutilizacion y buen gobierno.

Tema 16: Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 17: Haciendas locales. Recursos econémicos de las entidades locales.

Tema 18: El gasto publico. El presupuesto y la estructura presupuestaria.

Tema 19: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 20: Texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell. Libro Ill. Disciplina urbanistica. Capi-
tulos |y II.



