l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 140 - 19 de noviembre de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05567-2024

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
ANUNCIO

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A

Por Decreto de Alcaldia n.° 1134/24 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la creacién de una nueva bolsa de administrativos del
Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido, que se adjuntan a la presente propuesta, dejando una vez
constituida la nueva bolsa y dejando sin efecto la anterior, convocando el proceso de seleccion.

SEGUNDQO. Publicar las bases y el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios.

TERCERO.
Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que éste celebre.

ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacion de una bolsa de
empleo temporal de administrativo, encuadrado en la escala de Administracién General, subescala
administrativa, Grupo C, subgrupo C1, para la provision temporal en los supuestos previstos en los
articulos 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto béasico del empleado publico, y el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Las retribuciones bésicas seran las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado para el subgrupo
C1 vy las retribuciones complementarias seran las que correspondan, segun lo establecido en la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido, a los administrativos de la Cor
poracion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccién de la
presente bolsa de trabajo seran los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional
o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del pazo de presentacién de las
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solicitudes. Las equivalencias deberan ser aportadas por los aspirantes mediante certificacion expedida
a tal efecto por la administracién competente en cada uno de los casos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los/as aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, que serdn acreditados
mediante la presentaciéon de la documentacion establecida en la base séptima.

Tercera. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Cuarta. Fases del proceso.
1. Publicacion

La seleccion para la constitucion de la bolsa de trabajo se realizard mediante convocatoria publica,
que consistird en la difusion de la convocatoria de las presentes bases a través de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la web del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido http://wwwv.
lesalqueries.es/ y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento https://lesalqueries.
sedelectronica.es/

2. Instancias
Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Algquerias del Nifo Perdido y se presen-

tard con modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases. Dicho impreso se podrd conseguir
en las oficinas del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido y en la pagina web.
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Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias. La
solicitud deberé ir acompanada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base segunda.

3. Lugar de presentacion

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido
sito en Plaza Major, n° 1, 12539, Alquerias del Nifo Perdido, Castellén, en horario de oficinas. También
podra presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a través del tramite “instancia gené-
rica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través de
la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electronico ayuntamiento@lesalqueries.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante deberd
indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la
persona aspirante sera considerada automaticamente excluida.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara por resoluciéon de alcaldia el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alquerias del Niflo Perdido.

Una vez publicado se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

Las reclamaciones, si se produjeran, seran aceptadas o desestimadas en la resolucién que apruebe
la lista definitiva y que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

En la misma resolucioén se indicara hora, fecha y lugar del primer examen, con un minimo de 5 dias
habiles de antelacion. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de reposicién o contencioso
administrativo.

5. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompafara documento acreditativo del pago de 24 € correspondientes a la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal de Grupo C1.

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

Esto es:

1. Titular de Carnet Joven: 50%

2. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%

3. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

4. Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideracién de
victima de violencia de género: 100%
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Los expresados beneficios fiscales no tendrén caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuen-
tre debidamente justificado o resulte més favorable al interesado.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacién. Los
sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Adminis-
tracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apar
tado PORTAL DEL CONTRIBUYENTE, subapartado AUTOLIQUIDACIONES DERECHO DE EXAMEN, sito
en la direccion electronica https://lesalqueries.sedelectronica.es.

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.

En el caso de que el aspirante sea una de las personas a las que se les aplique alguna tarifa reducida
a las que se refiere la autoliquidacion deberé adjuntarse con la solicitud de inscripcion y la autoliquidacion
ingresada, la documentacion que acredite la aplicacién de dicha bonificacion.

No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Quinta. Tribunal.

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un 6rgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera con
titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal constara de un Presidente, de
un Secretario y de tres Vocales. Todos los miembros del érgano de seleccion actuarédn con voz y voto. El
tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas de interpretacién de
estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido.

Sexta.- Calendario del proceso Selectivo

La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios y en la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido.

Comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alquerias del Nino Perdido y
en su pagina web. Estos anuncios deberén publicarse con un antelacién minima de 48 horas a la fecha
de realizacion de las mismas.

Séptima. Descripcién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo sera mediante oposicion.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en sud efecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos.

El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

EJERCICIO.- Ejercicio tipo test, con 50 preguntas, con tres respuestas alternativas y sélo una de
ellas correcta, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos

y cada respuesta incorrecta descontara 0,1 puntos.

El ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos. Se estableceran 5 preguntas de reserva.

El tiempo disponible para realizar la prueba sera de 60 minutos.
Octava. Calificacion de la Fase de Oposiciéon
La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la calificacion obtenida en el ejercicio.

El ejercicio de la oposicién seréa calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hard de forma
andénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

Décima.- Relacién de Aprobados

El Tribunal elevaré la lista a la Junta de Gobierno Local, junto con el acta de la Ultima sesion, en la
que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de

trabajo para nombramientos interinos.

En caso de empate, se primara el sexo subrepresentado, con la finalidad de garantizar la particién
paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones

De persistir el empate se resolvera en favor del candidato que de mayor edad.

Décimosegunda. Constitucién y publicacién de la bolsa.

Elaborada la bolsa de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases, se procedera a
exponer al publico la constitucion provisional de la misma en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de

Alguerias del Nino Perdido, en el tablén electronico.

Las personas interesadas tendrén un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones sobre los
datos aparecidos en la lista.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la bolsa definitiva en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alguerias del Nifo Perdido y en su pagina web.

Décimotercera. Funcionamiento de la bolsa.
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1. Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo.

2. Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuaré segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados en
dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizacién o por falta de respuesta, se pasara al
siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el llamamiento,
y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente,
el lugar se ofrecera a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacion que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso
de que se produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la administracion. En otro caso
asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.- No presentar en plazo la documentacién requerida para para el nombramiento como funcionario
interino

4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacién.

6.- No comunicacioén de la finalizacién de suspension provisional.

7- Si el funcionario interino incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.
2 .- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.
3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena,.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situacio-
nes la persona interesada deberd comunicar en el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que
esta se produzca,reincorporandose en la lista en la posicién inicial, por puntuacion. En caso de no comu-
nicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, pasaran al final de la lista.
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Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccién del correo electrénico.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Décimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante la Presidencia. El plazo para interponer dicho
recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
Talén de anuncios del Ayuntamiento de Alguerias del Nifo Perdido. Interpuesto el recurso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicién, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedaré expedita la via contencioso-
administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, a su eleccion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su propio domicilio. El
plazo para interponer el recurso es:

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicién, o

c) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposiciéon sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando éstos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior
jerarquico del que los dicto.

ANEXO |. TEMARIO
Parte general:
1.El ordenamiento constitucional. La CE de 1978, estructura y articulado. Reformas.

2.El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

3.Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: con-
cepto, capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

4.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de datos de caracter personal.

5.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
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6.La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

7La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

8.La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

9.La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacion del acto administrativo.

10.Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

11.La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

12. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacién de urgencia.

13.La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

14.La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

15.Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

16.El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

17.La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

18. La Union Europea, tratados constitutivos, TUE y TFUE. Instituciones de la UE.

Parte especial:

1.- EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidon municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion

municipal. La organizacién municipal. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

2.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

3.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaraciéon responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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4 - Lainiciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales.

5.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del pre-
supuesto.

6.- La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito. La ejecucién del presupuesto de
gastos y de ingresos. La liquidacion del presupuesto

7- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la con-
tabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado. Documentos
contables vy libros de contabilidad

8.-. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién.

9.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacioén de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios

10.- Impuestos locales. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado.

11.- La gestion, liquidacion y recaudaciéon de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recur
s0s por cuenta de otros entes publico.

12.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. Licencias urbanisticas y declaracio-
nes responsables. Procedimiento de otorgamiento de licencias. El silencio administrativo en materia de
licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de las licencias urbanisticas. Concepto de obra
mayor y obra menor. Las licencias provisionales.

13.- Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Protecciéon de la legalidad urbanistica. Régimen
de las infracciones y sanciones urbanisticas. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo
y a la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente. El deber de conservacién. Ordenes de
ejecucion. La declaracién de ruina. La conservacién y rehabilitacion de edificios histéricos.

14.- La intervencién administrativa en materia de proteccién del medio ambiente. Previsiones cons-
titucionales: el derecho al medio ambiente como fin constitucional; distribucién de competencias entre
Estado y comunidades auténomas. Técnicas de intervencion administrativa en materia medioambiental:
la evaluacién ambiental, la autorizacion ambiental integrada, la licencia ambiental, la declaracidon respon-
sable ambiental y la comunicacion de actividades inocuas. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion,
calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

15.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacioén
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16.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

17- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

18.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garan-
tias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

19.- Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimien-
tos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

20.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administra-
tivos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

21.- Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la  Comuni-
tat Valenciana: Titulo Preliminar, Titulo I: El sistema publico valenciano de servicios sociales y Titulo Il
Catélogo y cartera de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

22 .- Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia personal y Atencion a las per
sonas en situacién de dependencia. Titulo Preliminar yTitulo | : El Sistema para la autonomia y atenciéon
a la dependencia.

23.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusién: Preambulo, Titulo preliminar,
Titulo I: La renta valenciana de inclusiéon, Titulo Il: Prestaciones econdmicas, - Titulo IV: Procedimiento.

24 - Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
ANEXO Il = INSTANCIA

Nombre y Apellidos

DNI Teléfono
Domicilio
Municipio C Postal

Correo electrénico

EXPONE:

-Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 2% referidas a la fecha
en que finaliza en plazo de presentacién de instancias.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
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no me hallo en situaciéon de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion para la constitucion de la bolsa de Administrativos, aportando
la siguiente documentacion:

y  Fotocopia del DNI o documento equivalente.
y  Justificante autoliquidacion.

y  Titulacién de bachillerato o ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional.

En , de de 2024.

Signatura/Firma

Lo que se hace publico para general conocimiento

ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO. 5 de noviembre de 2024. Fdo: El alcalde. Antonio Gil Monsonis
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