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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

06180-2024-U

LA POBLA TORNESA
ANUNCIO

En expediente 665/2024 habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0400 de fecha
20/11/2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza en propiedad de Auxiliar
Administrativo de este Ayuntamiento de la Pobla Tornesa, mediante turno libre y por el sistema del
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL FUNCIONARIO) DEL
AYUNTAMIENTO DE LA POBLATORNESA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza vacante de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de la Pobla Tornesa, mediante el sistema de concurso-oposicién,
encuadrada dentro de la Escala de Administracién General, Subgrupo C2.

Dicha plaza fue incorporada en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ano 2023 del Ayunta-
miento de la PoblaTornesa, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0382 de fecha 4 de diciembre de
2023y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn n.° 150 de fecha 7 de diciembre de 2023.

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Régimen Funcionario de Carrera

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Grupo/Subgrupo C2

N° de vacantes 1

Jornada Completa

Sistema de seleccion Concurso-Oposicién

Acceso Turno Libre

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de lunes a viernes. En cuanto al horario, el mismo sera
con caracter general de manana, pudiendo incluir como minimo una tarde a la semana.

Los titulares de estas plazas desempenaran los cometidos derivados del articulo 169.1.d) del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y los dispuestos en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de la Pobla Tornesa.

SEGUNDA - Legislacién aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por el establecido en las correspondientes bases especificas y
convocatorias.
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En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en:

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

—Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; y el resto de
legislacion supletoria aplicable a la Administracion local.

— Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

La convocatoria se anunciaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en la sede electronica
del Ayuntamiento de la Pobla Tornesa http://lapoblatornesa.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon
Electronico de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, insertdndose extracto de la misma en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

La lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica de este Ayuntamiento http://lapoblatornesa.sedelectronica.es , y, en su caso, tablén de anuncios.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas y la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica
del Ayuntamiento http://lapoblatornesa.sedelectronica.es y en el Tablén Electronico de Anuncios, bastando
dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y el articulo 62 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana:

—Tener la nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— Estar en posesién de la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equi-
valente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracidon competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espanola competente respecto de las titulacio-
nes expedidas en el extranjero.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis anos, sin exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos
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publicos, en los términos del articulo 56.1 d) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento del nombramiento como fun-
cionario de carrera. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombra-
miento. El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

CUARTA. - Igualdad de Condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los/las aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condiciéon, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los/las interesados/as deberéan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

QUINTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento y deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al
articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de
la Funcién Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Las instancias podran presentarse de manera telemética, a través de la Sede electrénica del Ayun-
tamiento de la Pobla Tornesa http://lapoblatornesa.sedelectronica.es , siendo requisito necesario poseer
un certificado digital, asi como por el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de presentarse la solicitud en un registro de Administracién distinta al Ayunta-
miento, las personas aspirantes deberan remitir con anterioridad a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias, un correo electronico al Ayuntamiento a la direccién info@lapoblatornesa.es, en el
que han de comunicar la presentacién de la solicitud acompanada de una copia de la instancia presentada
y sellada por el organismo correspondiente.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.
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Todas las solicitudes (Anexo Il) deberdn estar acompafnadas obligatoriamente de la siguiente docu-
mentacion:

— Copia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unidn Europea o extran-
jeros con residencia legal en Espana.

— Copia del Titulo Académico exigido en la Base Tercera letra b).

Seran causas de exclusion subsanables:

a) Falta de presentacion de copia del DNI o documento de identificacién, o que no esté en vigor.

b) Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién afecte a alguno
de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) Falta o insuficiente acreditacién de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Seran causas de exclusion no subsanables:

Presentacién de la instancia de participacion en el proceso selectivo fuera de plazo, bien sea anterior
0 posterior a este.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://lapoblatornesa.sedelectronica.es y en el Tabléon Electronico de Anuncios, se senalard un

plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderédn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén Electrénico de Anuncios.

En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes, todos con voz y voto:

Cargo Miembros

Funcionario de carrera de igual o superior categoria del Ayuntamiento de

Presidente la Pobla Tornesa.

Funcionario de carrera de igual o superior categoria del Ayuntamiento de
3 Vocales la Pobla Tornesa o de otra Administracion, pudiendo ser designado por la
Administracion de la Generalitat Valenciana.

La Secretaria del Ayuntamiento de la Pobla Tornesa o persona en quien

Secretario
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los miembros
del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de méas de la mitad de sus miembros, ya
sean titulares o suplentes, y sus decisiones se adoptaran, al menos, por mayoria simple, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

ElTribunal tendra la consideracién de érgano colegiado de la Administracion y como tal estard some-
tido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y a las causas generales de abstencidn y recusacion contenidas en la misma.
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El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asf lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

De cada una de las sesiones del Tribunal, cualquiera que sea su objeto, se levantard acta que reflejara
de forma estricta y clara la motivacién de sus decisiones.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ElTribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desa-
rrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada con-
vocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualguier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

OCTAVA - Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion libre y constara de las
siguientes fases:

— Oposicién: hasta 60 puntos.

— Concurso: hasta 40 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir al menos
un plazo de 48 horas habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de identifica-
cion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducir, u otro
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el
Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria y sin perjuicio para el interés general o de terceros.

ElTribunal adoptaré las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
qgue sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefo-
nia movil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento
por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante
el incumplimiento de esta condicion, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion
del aspirante del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios (uno de caracter tedrico y otro de caracter practico), que versara sobre las mate-
rias integradas en el temario recogido en el Anexo |.

1.- PRIMER EJERCICIO: de caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio (hasta 30 puntos):

Consistira en un cuestionario escrito tipo test con 50 preguntas tedérico-practicas, durante un tiempo
maximo de 90 minutos (el tiempo exacto lo fijard el Tribunal el mismo dia del ejercicio). Cada pregunta
contara con 4 respuestas alternativas de las cuales se debera escoger la méas correcta.

Cada respuesta correcta sumara 0,6 puntos y cada respuesta incorrecta descontara 0,20 puntos.
Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran. El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

El ejercicio contendra diversas preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en un
nuimero que acuerde el Tribunal calificador, las cuales sustituirdn por orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva Unicamente seran valoradas en caso
de que sustituyan a otras anuladas.

2.- SEGUNDO EJERCICIO: de caracter practico, obligatorio y eliminatorio (hasta 30 puntos):

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con el tema-
rio previsto en el Anexo |. Dichos supuestos seran elaborados por el Tribunal calificador el mismo dia de
su celebracién. La duracién del ejercicio serd de un maximo de 90 minutos (el tiempo exacto lo fijara el
Tribunal el mismo dia del ejercicio). El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

La lectura del ejercicio sera en audiencia publica en el lugar, dia y hora sefalado por el Tribunal calificador.

Se tendrén en cuenta por el Tribunal calificador a la hora de puntuar el ejercicio los siguientes criterios:
elaboracion de una introduccién con una contextualizacion de la normativa aplicable; desarrollo y expo-
siciéon de la resolucién del caso practico de forma ordenada, coherente y precisa; inclusion de una con-
clusién final y el cuidado de la presentacién del escrito y de la ortografia.

FASE CONCURSO.

El Tribunal solamente valorard los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién (art. 8.3 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell), para lo cual es necesario obtener un
minimo de 15 puntos en cada ejercicio.

A tales efectos, quienes hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion presentaran, en
el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de los resultados
definitivos, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar. La no presentacion de méritos supon-
drd que Unicamente se computara en el procedimiento de seleccién la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién. Las circunstancias y méritos que aleguen los aspirantes se entenderan referidos al dia en
el que finalice el plazo inicial de presentacién de instancias para la participacién en el procedimiento
selectivo, por lo que sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias debiendo acreditarse documentalmente.
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La puntuacién a obtener en la fase de concurso sera de un méximo de 40 puntos, siendo los méritos
a valorar por el Tribunal Calificador los siguientes que a continuacién se sefalan:

a) Experiencia: hasta un maximo de 21 puntos.

Por haber prestado servicios en plazas de la Administracion
Local en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente 0,24 puntos por cada mes de
con la plaza objeto de la convocatoria y con el mismo grupo servicios prestados.

de cotizacién establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Por haber prestado servicios en plazas en otras
administraciones publicas en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y
contenido sea coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria y con el mismo grupo de cotizacién establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que
sean computables a efectos de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

0,20 puntos por cada mes de
servicios prestados.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante la siguiente
documentacion:

1. Certificado de servicios prestados expedido por la Administracién correspondiente, en el que se
indicard la relacién funcionarial/laboral/contractual y el nUmero total de afos, meses y dias de servicios
prestados, asi como las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

2. Informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social que acredite ese
tiempo. El numero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas sera el que
resulte del informe de vida laboral, en relacion con el certificado de servicios prestados.

No se valorara la experiencia derivada de servicios prestados en Administracion Pdblica como
consecuencia de contratacion a través de programas temporales de empleo y para cuya contratacién no
fuera necesario superar un proceso selectivo acorde con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, tales como EMPUJU, EMCUJU, EXPLUS o similares.

b) Formacién igual o superior a la minima exigida para el acceso: hasta un maximo de 5 puntos.
— Bachillerato o titulo de técnico de formacién profesional de grado medio: 1,25 puntos.

—Titulo de técnico superior: 2,50 puntos.

— Grados universitarios o equivalentes: 3,75 puntos.

— Master o titulaciones universitarias de postgrado: 5 puntos.

c) Cursos de formacién: hasta un méaximo de 5 puntos.

Hasta 20 horas 0,5 puntos
De 21 a40 horas 0,75 puntos
De 41 horas en adelante 1 puntos

Que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto, o
sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacién, tales como igualdad de género,
prevenciéon de riesgos laborales, participaciéon ciudadana, promocion de la salud, protecciéon de datos,
procedimiento administrativo y contratacién; organizados por organismos o consellerias de la comunidad
autonoma, instituto de estudios de administracién local o de administracién publica, universidad oficial,
diputacion provincial, sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los
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planes o programas de formacién para las administraciones publicas, u otros organismos en coordinacién
con la comunidad autébnoma.

Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologacion del curso por
la correspondiente Administracion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realiza-
dos con posterioridad al 1 de enero de 2010.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

d) Superacion de algun proceso selectivo previo: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara haber superado completamente procesos selectivos previos convocados por cualquier admi-
nistracion publica, por el sistema de oposicidn 0 concurso-oposicion para acceso a plazas/puestos vacantes
de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal, indefinido o fijo),
con la categoria de Auxiliar Administrativo/a, a razén de 1 punto por cada proceso selectivo superado.

La acreditacion de los procesos selectivos convocados por las administraciones publicas se realizara
mediante: certificacion oficial expedida por la administracion correspondiente.

e) Conocimiento de valenciano: hasta un maximo de 2 puntos.
El conocimiento de valenciano se acreditara mediante el certificado expedido u homologado por la

Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o Escuela Oficial de Idiomas. Sélo se valora en este
apartado el nivel mas alto de conocimientos acreditado.

C2 2,00 puntos
C1 1,75 puntos
B2 1,50 puntos
B1 1,25 puntos
A2 1,00 puntos

f) Conocimiento de idiomas comunitarios, hasta un maximo de 2 puntos:

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER):

C2 2,00 puntos
C1 1,75 puntos
B2 1,50 puntos
B1 1,25 puntos
A2 1,00 puntos

Se acreditaran los conocimientos de idiomas mediante la presentacion de titulo, diploma o certifica-
cion expedida por la Administracion, Organismo, Institucién, Escuela Oficial o entidad publica/privada
suficientemente acreditada, en los términos previstos en la normativa de aplicacion.
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La valoracion de los titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencion de aquellos.

NOVENA. Calificacion

La calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado
hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 15 puntos en cada uno de
ellos. La puntuacion final del proceso selectivo serd la suma del ejercicio de la fase de oposicién y de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

ElTribunal calificador expondra al publico en la sede electrénica y en el tablén de anuncios la relacion
de aspirantes con al puntuacion total obtenida y les concedera un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no presentarse alega-
ciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas. De presentarse reclamaciones, el Tribu-
nal resolverd y procederd a publicar las calificaciones definitivas

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo: en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de experiencia profesional, y en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de superacién de procesos selectivos. Si continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de
seleccién propondra a la Alcaldia la relacién definitiva de personas aprobadas (el nUmero de personas
aprobadas no podréa rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas). Por Alcaldia se publicara en
el Boletin de la Provincia de Castellon, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://lapoblatornesa.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios Electrénico para mayor difusion,
la relacion definitiva de personas aprobadas.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, qgue poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

DECIMOPRIMERA. Nombramiento

La resolucién de nombramiento seré adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los 10 dias habiles anteriores, quien
debera tomar posesiéon o incorporarse dentro del plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perderd todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.
La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacioén del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente.

c¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién publica.

9


http://lapoblatornesa.sedelectronica.es/

l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 148 - 7 de diciembre de 2024

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningun caso
podra ser superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.

DECIMOSEGUNDA - Constitucién y funcionamiento de la Bolsa

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia, de acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion,
hara publica en la sede electronica la relacién definitiva de personas aspirantes que, habiendo participado
en las pruebas selectivas, hayan superado la fase de oposicién, constituyéndose la bolsa de trabajo con
una lista de personas seleccionadas por orden decreciente de puntuacién obtenida, el objeto de la cual
serd el nombramiento de personal funcionario interino en cualquiera de los supuestos previstos en el
articulo 10 del TREBEP.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida. No obstante la Presidencia podra disponer la
finalizacion de su vigencia por creacion de una nueva bolsa de trabajo para atender las mismas necesi-
dades, por agotamiento de la bolsa u otros motivos debidamente justificados.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefalar los datos personales actua-
lizados que faciliten su rapida localizacion, siendo las Unicas responsables de la fidelidad de los mismos.

La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracién interadministrativa ser cedida
a las administraciones peticionarias recaudando previa y expresamente el consentimiento de las perso-
nas interesadas, no siendo causa de exclusion o penalizacidon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracién. (Anexo |ll)

Llamamiento de aspirantes

Cuando resulte necesario proceder al nombramiento de un funcionario/a interino/a un/a Auxiliar
Administrativo, los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon establecido en la Reso-
lucion de la Presidencia que apruebe la constitucion de la bolsa o que actualice su orden.

Seré suficiente efectuar el llamamiento por correo electrénico. A estos efectos seré obligaciéon de
las personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos que figuran en la
instancia, y en particular, la direccion de correo electrénico; de no cumplir con esta obligacién decaen
en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

La entidad realizara el llamamiento a través de correo electrénico enviado a las 5 primeras personas
candidatas de la bolsa constituida para la oferta o ofertas del puesto o puestos de trabajo. El llamamiento
se realizara a través del correo electrénico facilitado por la persona candidata, informandole de las con-
diciones del puesto de trabajo, el nimero de plazas ofertadas y el nimero que ocupa respecto a las
demas personas convocadas.

Producido el llamamiento, se entendera que el aspirante rechaza la oferta si no lo atiende en el plazo
de dos dias habiles a contar desde el siguiente al del envio del correo electrénico con el llamamiento.

La persona candidata pasara al ultimo lugar de la lista Unicamente la primera vez que no acepte el
nombramiento (no aceptacién expresa o tacita por atender al llamamiento en plazo). Si se volviera a
producir un nuevo llamamiento a la misma persona aspirante y volviera rechazar la oferta sera excluido
definitivamente de la bolsa de empleo temporal.

En el caso de que las personas aspirantes justifiquen encontrarse en situacién de baja por materni-
dad, paternidad o enfermedad comuin se mantendran en el mismo lugar la bolsa, debiendo ser acreditada
la concurrencia de cualquiera de estas causas.

Presentacién de documentos y nombramiento

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el siguiente al del llamamiento para aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
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los requisitos para participar en el presente proceso establecidos en la Base Tercera. Acreditado el cum-
plimiento de los requisitos, se tomara posesion conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos o
de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos/as de la bolsa de
empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

La renuncia al nombramiento una vez se haya tomado posesién del puesto de trabajo a cubrir, supon-
dré la exclusién definitiva de la bolsa de empleo temporal.

El orden de las personas integrantes de la bolsa de trabajo se mantendra actualizado segun los cri-
terios anteriormente establecidos y sera objeto de publicacion en el Tablon de anuncios de la sede
electronica de la La Pobla Tornesa.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaréa sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicién. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la legislacion aplicable y demas normativa de desarrollo.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continta vigente); el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOQUINTA.- Proteccién de Datos

Las personas solicitantes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autoriza que el Ayun-
tamiento de la Pobla Tornesa utilice los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de la
instancia segun modelo normalizado y van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria
que regula la presente Bases.

Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan
a terceros salvo en los casos en que exista una obligacioén legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener
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confirmacién sobre si en el Ayuntamiento se tratan sus datos personales vy, por tanto, tienen derecho a
acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de la Pobla Tornesa.

La Pobla Tornesa, 03 de diciembre de 2024
Mario Conejos Selma
Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO . TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia.
Especial referencial al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. La provincia y el municipio. Organizacién y competencias.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Principios generales. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el/la ciudadano/a.
Capacidad de obrar, representacion y concepto de interesado. Derechos ciudadanos. Derechos del intere-
sado en el procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 7 Fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacién, instruccién. Cémputo
de términos y plazos. La prescripcion y la caducidad.

Tema 8. Terminacioén del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 9. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Revisiéon de oficio.

Tema 10. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. El municipio. El término municipal y su poblaciéon. El empadronamiento. Consideracién especial
del vecino. Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los distintos érganos.
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Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

Tema 14. Intervencion de los Entes Locales en la actividad privada. Las licencias: naturaleza juridica y
procedimiento de otorgamiento.

Tema 15. Las Haciendas Locales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 16. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas v certificados de acuerdos.

Tema 17 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 18. La contrataciéon administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del con-
tratista. Ejecucién, modificacién y suspensién de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferen-
cias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

NOTA: En caso de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna modi-
ficacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre este tema en el momento de realizacién de las respectivas pruebas.

ANEXO II. SOLICITUD

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[ ]Fisica
[JJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
a) Notificacion electrénica
b) Notificacion postal
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Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo Electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° de fecha ,en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO conforme a las bases que se publican en el [Bole-
tin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de
fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Tener la nacionalidad espanola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Estar en posesion de la titulacién de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equiva-
lente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de las titula-
ciones expedidas en el extranjero.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis anos, sin exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Autdbnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

empleos publicos, en los términos del articulo 56.1 d) del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Que DECLARA conocer las bases generales de la convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de la Pobla Tornesa, mediante turno
libre y por el sistema de concurso-oposicion.

Que acompano junto a la solicitud de admisién los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o
extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Copia del Titulo Académico exigido en la Base Tercera letra b).
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada, y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la ins-
tancia y en la documentacion que le acompana para la tramitaciéon y gestion de expedientes adminis-
trativos.

Responsable Ayuntamiento de la Pobla Tornesa

Tramitacién, gestion de expedientes administrati-

Finalidad Principal vos 'y actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misioén realizada en interés
Legitimacion publico o en el ejercicio de poderes publicos otor
gados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan, en su caso, a otras admi-
nistraciones publicas y a los Encargados del trata-
miento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Destinatarios

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Derechos

Puede consultar la informacion adicional y deta-
llada sobre protecciéon de datos en la siguiente
direccién https://lapoblatornesa.sedelectronica.
es/transparency

Informacién Adicional

Adicionalmente:

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que,
en su caso, la acompana puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de la Pobla Tornesa.

Elaboracion de estudios sobre el empleo publico

Finalidad Principal en el Ambito local.

Legitimacion Consentimiento.

Se cederan datos, en su casa, a otras Administra-
ciones Publicas y a los encargados del Trata-
miento de los datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Destinatarios

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Derechos
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Puede consultar la informacion adicional y deta-
llada sobre proteccion de datos en la siguiente
direccion https:
//lapoblatornesa.sedelectronica.es/transparency

Informacién Adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos,
En la PoblaTornesa, a de de 20___.
El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCADE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLATORNESA (CASTELLON)

ANEXO Il
AUTORIZACION CESION DE DATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES

Sr./Sra con DNI y domi-
cilioen

,en mi propio nombre,

[ ] AUTORIZO

[ ] NO AUTORIZO

al Ayuntamiento de La PoblaTornesa a que pueda ceder mis datos a otras Administraciones Publicas
con las que subscriba convenio de cesidon de bolsas de empleo temporal, a efectos de poder ser llamado/a
desde otras Administraciones para la realizacion de ofertas de trabajo, no siendo causa de exclusion o
penalizacién en la bolsa el rechazo de una oferta ajena a esta Administracién.

En ,a de de 20__

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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