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Expediente n° 59/2025

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos
Asunto: Proceso selectivo Alguacil — Oposicion

Apertura: 10/02/2025

ANUNCIO EN EL BOP

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 2025-0048 de fecha 12 de noviembre de 2024
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ALGUACIL de este Ayuntamiento, mediante sistema
de oposicioén, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de QUINCE dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

En el ANEXO Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarédn en la sede electrénica de este
Ayuntamientodireccion:

https://bejis.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A ALGUACIL
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de ALGUACIL, cuyas carac-
terfsticas son:

Grupo E
Subgrupo E
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES
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Denominacion ALGUACIL

N° de vacantes 1

Nivel "

Sistema de seleccién Oposicién

Titulacion Exigida Eit[telflcado de escolaridad, ESO, EGB o equiva-

Las funciones a realizar serian las siguientes:

- Custodiar vy vigilar los edificios municipales

- Custodiar y preservar toda clase de mobiliario e instalaciones existentes en dichos edificios

-Vigilar y custodiar el mobiliario urbano existente en vias publicas, parques y jardines

-Realizar todas aquellas funciones de Policia Urbana que exija el cuidado y conservaciéon de elemen-
tos de los servicios, tales como las redes de alcantarillado y abastecimiento de clorado del abastecimiento
de aguas

- Realizar el control del servicio de clorado del abastecimiento de aguas

- Realizar el control de licencias y autorizaciones de actividades y obras

- Denunciar ante la Alcaldia para su sancion aquellas conductas que representen una infraccion de
las normas de Policia Urbana, tales como perros, ruidos, ensuciar vias publicas, etc...

- Denunciar incumplimiento Ordenanzas municipales, como de Convivencia Ciudadana, Tenencia de
animales, de Trafico municipal, etc.

-Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la limpieza en edificios municipales

- Controlar la entrada de las personas ajenas al Servicio. Recibir sus peticiones relacionadas con el
mismo, e indicarles la Unidad u Oficina a la que deben dirigirse

- Custodiar las llaves de los despachos, de las oficinas y demés edificios municipales

- Difundir y publicar bandos

- Ordenacion y vigilancia del mercado

- Practicar notificaciones, avisos y comunicaciones: recoger y llevar correspondencia del Servicio de
Correos y fijar anuncios en los tablones de Edictos del Ayuntamiento

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les
sean encomendados: realizar dentro de la dependencia, los traslados de material, mobiliario y enseres
que fueren necesarios; realizar los encargos relacionados con el Servicio que les encomienden dentro
y fuera de los edificios; manejar maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando
sean autorizados para ello por el Jefe del Centro, oficina o dependencia; prestar, en su caso, servicios
adecuados a la naturaleza de funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc; canalizar
al publico, visitantes, en los actos publicos oficiales; dar cuenta inmediata al Alcalde o Concejal delegado
del servicio de las averias, roturas o situaciones anémalas de las que tenga conocimiento en los distintos
servicios municipales; abastecimiento de agua potable, alcantarillado y atencion a relojes publicos.

- Relacionadas con el cementerio municipal: apertura y cierre del cementerio municipal, funciones
de sepulturero, traslado e inhumacion de cadaveres y limpieza y ornato de la instalacion. Boletin de
partes para su cumplimentacién por los usuarios.

- Otras que se le encomienden relacionadas con el puesto de trabajo

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

https://www.bejis.sedelectronica.es

insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-
nitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
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electroénica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notifi-
cacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en gue concluya el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el procedimiento
selectivo, los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espanola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico de naciona-
les de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las tareas y fun-
ciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado de escolaridad, EGB, ESO o equivalente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carnet de conducir tipo B.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

CUARTA. Igualdad de condiciones

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en su
solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. Para ello, deberédn presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano com-
petente de otras comunidades auténomas o de la Administracién del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones de la plaza
objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
inclusion social, tendréan la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso se consideraran afec-
tados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social
qgue tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente segin modelo que consta en Anexo |y en ellas los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a
este expediente para la plaza que se opte.

Al Anexo | debera adjuntarse:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, en el caso de tratarse de extranjeros o nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.
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Se dirigirdn al Ayuntamiento de Bejis y deberan presentarse, por medios teleméticos, en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten que
reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran selec-
cionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefa-
lard un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefalado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o
la falta de actuaciones esenciales:

. No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporénea, ya sea antes o después del plazo establecido.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la interesada
o interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse estos, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, los vy las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que figuran
en larelaciéon de personas excluidas sino, ademas que sus nombres constan en la de personas admitida

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En la misma resolucién se indicaré la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los dérganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccidon estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario.

Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulaciéon
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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La composicion del tribunal calificador es la siguiente: Presidente y cuatro vocales, siendo todos
ellos funcionarios del Ayuntamiento de Bejis o de otra Administracién Publica, al menos de igual grupo
que el de la plaza convocada y con titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida a los aspirantes.

Actuard como Secretario/a del Tribunal personal funcionario que se designe a tal efecto, con voz y
sin voto.

Cada nombramiento de miembro del Tribunal implicard también la designacion de un suplente, con
los mismos requisitos y condiciones.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberédn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud, obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan. Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

La fase de oposicién se puntuard con un maximo de 100 puntos. Los ejercicios de la fase de oposi-
cién se puntuaran hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 25 puntos en cada una de las pruebas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIOTIPOTEST

El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener una calificacién de 25 puntos.
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Consistira en responder un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con preguntas referentes al con-
tenido del temario mas cinco de reserva para posibles anulaciones.

Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una correcta. Las preguntas erroé-
neas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente un cuarto del valor de cada contes-
tacién correcta, por lo tanto, cada cuatro preguntas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

Las preguntas versaran sobre la parte tedérica del temario previsto en el ANEXO | (Parte tedrica).

SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRACTICO

El segundo ejercicio tendra una duracion de una hora y media y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 25 puntos.

Consistira en la realizacion de varias tareas relacionadas, bien de forma practica o expresadas por
escrito, con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

Para determinar la puntuacion total se sumaran las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal, dividiendo el nimero total de puntos entre el nimero total de miembros que lo
componen, halldndose la puntuacién media.

Las preguntas versaran sobre la parte practica del temario previsto en el ANEXO | (Parte practica).

NOVENA. Calificacion

La nota final de la fase de oposicion se obtendrd de sumar la puntuacion del primer y del segundo
ejercicio.

En caso de empate, el criterio de desempate sera el siguiente:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (practico).

2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (tedrico).

3.- En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacion de un sorteo publico al que el
érgano técnico de seleccion convocara a los aspirantes a desempatar, que determinara el orden definitivo
en el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y acreditacion de requisitos exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el érgano técnico de selec-
cion expondrad en la sede electrénica de este Ayuntamiento la relacién definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan acreditar, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

UNDECIMA. Nombramiento
La resolucién de nombramiento seré adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de tres meses desde la publicaciéon

de la resolucion.

DUODECIMA. Bolsa de empleo
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Los aspirantes que superen la fase de oposicion, conformaran la bolsa de empleo de Alguacil del
Ayuntamiento de Bejis. El orden lo conformard la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios realizados.

En el caso de que surjan necesidades futuras de contratacién temporal de alguacil, bien por sustitu-
ciones debidas a jubilaciones, permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, o por acumulacién de tareas,
seran llamados los aspirantes por el orden en que figuren en la bolsa, pasando, una vez finalizado el
nombramiento o contrato laboral temporal en cuestién, al final de la lista, siempre y cuando dicho contrato
tenga una duracién minima de 12 meses, 0 se acumulen varios contratos temporales consecutivos cuya
duracién iguale o supere los 12 meses. En caso contrario no se modificara el puesto asignado en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en 24 horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara
anotacion escrita de lo que se indica en el expediente correspondiente, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 48 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer, por las
personas interesadas, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continda
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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TEMARIO
PARTE 1 -TEORICA

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo.

3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Competencias.

4.- El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

5.- Los Organos de gobierno del Municipio: Alcalde, Tenientes de Alcalde. Pleno y Junta de
Gobierno Local.

6.- Régimen de funcionamiento de los érganos de gobierno del municipio: sesiones, informacioén y
participacion ciudadana.

7- Compentencias municipales.

8.- La ordenanzas municipales. Concepto y clases. Los bandos de Alcaldia. Principales infracciones
a bandos y ordenanzas.

9.- El procedimiento Administrativo Comun. Iniciacién, ordenacion, instruccién y resolucion. Ejecucion
de los actos. Notificaciones y comunicaciones.

10.- El municipio de Bejis. Caracteristicas fisicas, socio-econémicas y demogréficas.

11.- Las aldeas y pedanias de Bejis. Ubicacion, poblacion y caracteristicas fisicas.

12.- Fuentes, manantiales y abastecimiento de agua de la poblacion de Bejis.

13.- El callejero de Bejis, sus aldeas y pedanias.

14- El término municipal de Bejis. Partidas, barrancos y puentes.

15.- Etnografia del municipio: fiestas locales, ferias y acontecimientos histéricos.

PARTE 2 - PRACTICA

1.- Conocimientos basicos de albahileria, fontaneria, electricidad y jardineria.

2.- Conocimientos bésicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilizacion,
redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, limpieza de depuradora y depdsitos de agua, etc)

3.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos enco-
mendados.

4 .- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

5.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

6.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

7- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

8.- Equipos de proteccion personal.

9.- Senalizacion de seguridad.
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ANEXO | - SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
s0s, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificaciéon electrénica
Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha _, en para la selec-
cion mediante el sistema de oposicion de una plaza de ALGUACIL, conforme a las bases publicadas
junto con la convocatoria.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des- empe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Tener la titulacion exigida.

-Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién PublicaValenciana, se admita esta solicitud para el pro- ceso
de seleccién de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstanciay en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bejis

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Legitimacion

Los datos se cederan aTribunales de seleccidon y, en caso de recla-
macion se trasmitiran dichos datos a los Juzgados yTribunales com-
petentes.

La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la
evolucién del proceso de seleccidon seran publicados tanto en el
portal web del Ayuntamiento de Bejis como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento

Cesion de datos
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Derechos

Podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los
derechos debera presentar un escrito en la direccién abajo sena-
lada, 0 a nuestro Delegado de Proteccion de Datos

dpd@dipcas.es

Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea satisfechoy,
a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante repre-
sentante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
protecciéon de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

www.agpd.es

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca
del tratamiento de mis datos personales, firmo la presente

FECHAY FIRMA

En a._

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

de de 20__.

Fdo.:

El solicitante, o su representante legal,

BEJIS, 12 DE ENERO DE 2025
ALCALDESA
JOSEFA MADRID MARTINEZ
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