
Expediente nº: 59/2025
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos
Asunto: Proceso selectivo Alguacil – Oposición
Apertura: 10/02/2025

ANUNCIO EN EL BOP

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2025-0048 de fecha 12 de noviembre de 2024 
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de ALGUACIL de este Ayuntamiento, mediante sistema 
de oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de QUINCE días hábiles a contar 
desde el día siguiente a la publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado.

En el ANEXO Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica de este 
Ayuntamientodirección:

 https://bejis.sedelectronica.es
y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellón o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta 
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin 
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN/A ALGUACIL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de una plaza de ALGUACIL, cuyas carac-
terísticas son:

Grupo E

Subgrupo E

Escala ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

ADMINISTRACIÓ LOCAL / ADMINISTRACIÓN LOCAL
Ajuntaments / Ayuntamientos

00572-2025-U

BEJÍS
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Denominación ALGUACIL

Nº de vacantes 1

Nivel 11

Sistema de selección Oposición

Titulación Exigida Certificado de escolaridad, ESO, EGB o equiva-
lente

	

Las funciones a realizar serían las siguientes:
- Custodiar y vigilar los edificios municipales
- Custodiar y preservar toda clase de mobiliario e instalaciones existentes en dichos edificios
- Vigilar y custodiar el mobiliario urbano existente en vías públicas, parques y jardines
- Realizar todas aquellas funciones de Policía Urbana que exija el cuidado y conservación de elemen-

tos de los servicios, tales como las redes de alcantarillado y abastecimiento de clorado del abastecimiento 
de aguas

- Realizar el control del servicio de clorado del abastecimiento de aguas
- Realizar el control de licencias y autorizaciones de actividades y obras
- Denunciar ante la Alcaldía para su sanción aquellas conductas que representen una infracción de 

las normas de Policía Urbana, tales como perros, ruidos, ensuciar vías públicas, etc…
- Denunciar incumplimiento Ordenanzas municipales, como de Convivencia Ciudadana, Tenencia de 

animales, de Tráfico municipal, etc.
- Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la limpieza en edificios municipales
- Controlar la entrada de las personas ajenas al Servicio. Recibir sus peticiones relacionadas con el 

mismo, e indicarles la Unidad u Oficina a la que deben dirigirse
- Custodiar las llaves de los despachos, de las oficinas y demás edificios municipales
- Difundir y publicar bandos
- Ordenación y vigilancia del mercado
- Practicar notificaciones, avisos y comunicaciones: recoger y llevar correspondencia del Servicio de 

Correos y fijar anuncios en los tablones de Edictos del Ayuntamiento
- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les 

sean encomendados: realizar dentro de la dependencia, los traslados de material, mobiliario y enseres 
que fueren necesarios; realizar los encargos relacionados con el Servicio que les encomienden dentro 
y fuera de los edificios; manejar maquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y otras análogas, cuando 
sean autorizados para ello por el Jefe del Centro, oficina o dependencia; prestar, en su caso, servicios 
adecuados a la naturaleza de funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc; canalizar 
al público, visitantes, en los actos públicos oficiales; dar cuenta inmediata al Alcalde o Concejal delegado 
del servicio de las averías, roturas o situaciones anómalas de las que tenga conocimiento en los distintos 
servicios municipales; abastecimiento de agua potable, alcantarillado y atención a relojes públicos.

- Relacionadas con el cementerio municipal: apertura y cierre del cementerio municipal, funciones 
de sepulturero, traslado e inhumación de cadáveres y limpieza y ornato de la instalación. Boletín de 
partes para su cumplimentación por los usuarios. 

- Otras que se le encomienden relacionadas con el puesto de trabajo

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento 

https://www.bejis.sedelectronica.es 
insertándose extracto de la misma en el Boletín Oficial del Estado.
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defi-

nitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que deba conocer el personal aspirante 
hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrán en la sede 
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electrónica de este Ayuntamiento, bastando dicha exposición, en la fecha en que se inicie, como notifi-
cación a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir, en la 
fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias y mantenerlos durante todo el procedimiento 
selectivo, los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad española o reunir las condiciones de acceso al empleo público de naciona-
les de otros estados establecidos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
que aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional, física y psíquica necesaria para el desempeño de las tareas y fun-
ciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
d) Estar en posesión del Graduado de escolaridad, EGB, ESO o equivalente.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones 

Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carnet de conducir tipo B.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportarán una declaración responsable en la que 
manifestarán poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño de 
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaración constituirá presunción 
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podrá ser 
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevención correspondiente.

CUARTA. Igualdad de condiciones

El órgano de selección establecerá, para las personas con discapacidad que así lo manifiesten en su 
solicitud de participación, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realización de las pruebas 
selectivas. Para ello, deberán presentar certificación de la Consellería de Bienestar Social u órgano com-
petente de otras comunidades autónomas o de la Administración del Estado, que acredite su condición 
de discapacidad, así como la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones de la plaza 
objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su 
inclusión social, tendrán la consideración de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya 
reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por ciento. En todo caso se consideraran afec-
tados por una minusvalía en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social 
que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes se presentarán obligatoriamente según modelo que consta en Anexo I y en ellas los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a 
este expediente para la plaza que se opte. 

Al Anexo I deberá adjuntarse:
a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, en el caso de tratarse de extranjeros o nacionales 

de Estados miembros de la Unión Europea.
b) Fotocopia de la titulación exigida.
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Se dirigirán al Ayuntamiento de Bejís y deberán presentarse, por medios telemáticos, en el plazo de 
QUINCE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, las personas aspirantes presentarán una declaración responsable en la que manifiesten que 
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran selec-
cionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones 
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. El Ayunta-
miento será el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo 
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento, se seña-
lará un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para subsanación.

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Común, como son los datos personales de la persona interesada, lugar señalado 
a efectos de notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige.

No será subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o 
la falta de actuaciones esenciales:

. No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en 
las bases.

. Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del plazo establecido.
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de la interesada 

o interesado.
En todo caso, con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse estos, posibilitar la 

subsanación en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que figuran 
en la relación de personas excluidas sino, además que sus nombres constan en la de personas admitida

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para 
presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se 
entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva 
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

En la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendrá 
lugar en un plazo no inferior a diez días hábiles. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la 
designación nominal del Tribunal.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador

Los órganos técnicos de selección se constituirán en cada convocatoria y deberán estar formados 
por un número impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los órganos de selección estarán compuestos exclusivamente por personal funcionario. 	
Los miembros del órgano de selección habrán de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de 

clasificación profesional al que corresponda una titulación de igual o superior nivel académico al exigido 
en la respectiva convocatoria y, al menos, más de la mitad de sus miembros deberá poseer una titulación 
correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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La composición del tribunal calificador es la siguiente: Presidente y cuatro vocales, siendo todos 
ellos funcionarios del Ayuntamiento de Bejís o de otra Administración Pública, al menos de igual grupo 
que el de la plaza convocada y con titulación correspondiente a la misma área de conocimientos que la 
exigida a los aspirantes.

Actuará como Secretario/a del Tribunal personal funcionario que se designe a tal efecto, con voz y 
sin voto.

Cada nombramiento de miembro del Tribunal implicará también la designación de un suplente, con 
los mismos requisitos y condiciones.

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino, el personal laboral 
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de 
selección.

No podrá formar parte de los órganos de selección el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paración de aspirantes en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 
selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que 
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
– Oposición.

FASE DE OPOSICIÓN:

Consistirá en la realización de DOS pruebas de aptitud, obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 

no comparezcan. Las personas admitidas quedarán decaídas en su derecho cuando se personen en los 
lugares de celebración una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se 
deba a causas justificadas.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del 
mismo, se comprobará la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendrá derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de 
la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el dere-
cho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que 
tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

La fase de oposición se puntuará con un máximo de 100 puntos. Los ejercicios de la fase de oposi-
ción se puntuarán hasta un máximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un 
mínimo de 25 puntos en cada una de las pruebas. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará 
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST

El primer ejercicio tendrá una duración de una hora y se calificará de 0 a 50 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener una calificación de 25 puntos.
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Consistirá en responder un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con preguntas referentes al con-
tenido del temario más cinco de reserva para posibles anulaciones.

Las preguntas tendrán cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una correcta. Las preguntas erró-
neas se valorarán negativamente con una penalización equivalente un cuarto del valor de cada contes-
tación correcta, por lo tanto, cada cuatro preguntas erróneas se descontará una correcta. Las respuestas 
en blanco no penalizarán.

Las preguntas versarán sobre la parte teórica del temario previsto en el ANEXO I (Parte teórica).

SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRÁCTICO

El segundo ejercicio tendrá una duración de una hora y media y se calificará de 0 a 50 puntos, siendo 
necesario para aprobar obtener una calificación de 25 puntos.

Consistirá en la realización de varias tareas relacionadas, bien de forma práctica o expresadas por 
escrito, con las funciones del puesto de trabajo a desempeñar.

Para determinar la puntuación total se sumarán las puntuaciones otorgadas por cada uno de los 
miembros del tribunal, dividiendo el número total de puntos entre el número total de miembros que lo 
componen, hallándose la puntuación media.

Las preguntas versarán sobre la parte práctica del temario previsto en el ANEXO I (Parte práctica).

NOVENA. Calificación

La nota final de la fase de oposición se obtendrá de sumar la puntuación del primer y del segundo 
ejercicio.

En caso de empate, el criterio de desempate será el siguiente:
1.- Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio (práctico).
2.- Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio (teórico).
3.- En caso de persistir el empate, se dirimirá con la realización de un sorteo público al que el 

órgano técnico de selección convocará a los aspirantes a desempatar, que determinará el orden definitivo 
en el procedimiento de selección.

DÉCIMA. Relación de personas aprobadas y acreditación de requisitos exigidos 

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el órgano técnico de selec-
ción expondrá en la sede electrónica de este Ayuntamiento la relación definitiva de personas aprobadas 
por orden de puntuación.

Publicada en el Boletín Oficial de la Provincia, la relación definitiva de personas seleccionadas, estas 
deberán acreditar, en el plazo de diez días hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación, que 
reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentación se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de uno 
o varios de los requisitos exigidos, estas no podrán ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportarán una declaración responsable en la que 
manifestarán poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño de 
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaración constituirá presunción 
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podrá ser 
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevención correspondiente.

UNDÉCIMA. Nombramiento

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor del aspirante propuesto por el 
Tribunal, quien deberá tomar posesión o incorporarse dentro del plazo de tres meses desde la publicación 
de la resolución.

DUODÉCIMA. Bolsa de empleo
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Los aspirantes que superen la fase de oposición, conformarán la bolsa de empleo de Alguacil del 
Ayuntamiento de Bejís. El orden lo conformará la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los 
ejercicios realizados.

En el caso de que surjan necesidades futuras de contratación temporal de alguacil, bien por sustitu-
ciones debidas a jubilaciones, permisos, vacaciones, bajas por enfermedad, o por acumulación de tareas, 
serán llamados los aspirantes por el orden en que figuren en la bolsa, pasando, una vez finalizado el 
nombramiento o contrato laboral temporal en cuestión, al final de la lista, siempre y cuando dicho contrato 
tenga una duración mínima de 12 meses, o se acumulen varios contratos temporales consecutivos cuya 
duración iguale o supere los 12 meses. En caso contrario no se modificará el puesto asignado en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la 
misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes 
que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica o el correo 
electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en 24 horas se acudirá a la persona 
siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedará 
anotación escrita de lo que se indica en el expediente correspondiente, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo 
máximo de 48 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer, por las 
personas interesadas, recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o recurso contencioso 
administrativo en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de 
la Función Pública Valenciana; el Reglamento de Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad 
del Personal de la Función Pública Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (en la parte que continúa 
vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local.
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TEMARIO

PARTE 1 – TEÓRICA

1.- La Constitución Española de 1978. Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo.
3.- El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. Competencias.
4.- El municipio. El término municipal. La población municipal. El padrón de habitantes.
5.- Los Órganos de gobierno del Municipio: Alcalde, Tenientes de Alcalde. Pleno y Junta de 

Gobierno Local.
6.- Régimen de funcionamiento de los órganos de gobierno del municipio: sesiones, información y 

participación ciudadana.
7.- Compentencias municipales.
8.- La ordenanzas municipales. Concepto y clases. Los bandos de Alcaldía. Principales infracciones 

a bandos y ordenanzas.
9.- El procedimiento Administrativo Común. Iniciación, ordenación, instrucción y resolución. Ejecución 

de los actos. Notificaciones y comunicaciones.
10.- El municipio de Bejís. Características físicas, socio-económicas y demográficas.
11.- Las aldeas y pedanías de Bejís. Ubicación, población y características físicas.
12.- Fuentes, manantiales y abastecimiento de agua de la población de Bejís.
13.- El callejero de Bejís, sus aldeas y pedanías.
14- El término municipal de Bejís. Partidas, barrancos y puentes.
15.- Etnografía del municipio: fiestas locales, ferias y acontecimientos históricos.

PARTE 2 - PRÁCTICA

1.- Conocimientos básicos de albañilería, fontanería, electricidad y jardinería.
2.- Conocimientos básicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilización, 

redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, limpieza de depuradora y depósitos de agua, etc)
3.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realización de los trabajos enco-

mendados.
4.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.
5.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.
6.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.
7.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.
8.- Equipos de protección personal.
9.- Señalización de seguridad.

8

Número 20 - 15 de febrero de 2025



ANEXO I - SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACIÓN

Tipo de persona

Física 
Jurídica

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF

Poder de representación que ostenta

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento 
administrativo, mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, 
según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo 
equivalente.
Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a 
través de los sistemas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la 
representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación

Notificación electrónica 
Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha 	, en para la selec-
ción mediante el sistema de oposición de una plaza de ALGUACIL, conforme a las bases publicadas 
junto con la convocatoria.
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptación para realizar las pruebas selectivas. 
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
· Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.
· Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
· Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
· No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des- empe-
ñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.
· Tener la titulación exigida.
· Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos 
a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley 4/2021, de 
16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana, se admita esta solicitud para el pro- ceso 
de selección de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la 
documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bejís

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones 
administrativas derivadas de estos.

Legitimación

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el 
ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del trata-
miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre

Cesión de datos

Los datos se cederán a Tribunales de selección y, en caso de recla-
mación se trasmitirán dichos datos a los Juzgados y Tribunales com-
petentes.
La relación de admitidos y excluidos, así como las calificaciones y la 
evolución del proceso de selección serán publicados tanto en el 
portal web del Ayuntamiento de Bejís como en los tablones de 
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento
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Derechos

Podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Supresión, 
Portabilidad, Limitación o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los 
derechos deberá presentar un escrito en la dirección abajo seña-
lada, o a nuestro Delegado de Protección de Datos 
dpd@dipcas.es
Deberá especificar cuál de estos derechos solicita sea satisfecho y, 
a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento 
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante repre-
sentante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del 
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la 
protección de datos personales, podrá interponer una reclamación 
ante la Agencia Española de Protección de Datos 
www.agpd.es

Firma
Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca 
del tratamiento de mis datos personales, firmo la presente

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En __________a 	 de 	  de 20 . 
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

BEJIS, 12 DE ENERO DE 2025
ALCALDESA
JOSEFA MADRID MARTINEZ
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