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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00949-2025

VILA-REAL

GREGORIO JUAREZ RODRI'GUEZ’, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 6 de marzo de 2025 adopté el
siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE LA CONCEJALA-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE APROBACION DEFI-
NITIVA DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

Habida cuenta de la resolucién de la Alcaldia-Presidencia Presidencia nim. 3327 de fecha 27 de junio
de 2022 de aprobacién de la oferta de empleo publico 2022 ordinaria y adicional (expte. 2022/000077782),
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon (BOP) nium. 78 de fecha 30 de junio de 2022
y en Sede Electréonica del Ayuntamiento de Vila-real, que incluye las siguientes plazas vacantes de la
vigente plantilla presupuestaria:

E Denominacién | Plaza Puesto | Servicio SG |CD |CE Acceso
ag |Auxliar g ae sy 3064 | COOPEracion-— c2 |18 |32 |LCcOD
administrativo/a Accion Comunitaria
Auxiliar Secretaria —
AG 1-48-1 3-115-1 | Atencion Ciudad- C2 18 82 PI-CO

administrativo/a Consumo-Proximidad

AG Auxiliar 1-48-43 | 3-146-6 | Tesoreria — Recaudacion |C2 |18 |32 | PI-CO
administrativo/a

Resultando que las Administraciones Publicas deben convocar procesos selectivos para el ingreso
de personal empleado municipal, a efectos de ejecutar sus ofertas de empleo publico, que deberan
desarrollarse dentro del improrrogable plazo de tres ahos, segun determina el art. 70.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Tomando en consideracion las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico en el Ayuntamiento de Vila-real como personal funcionario de carrera y personal labo-
ral fijo, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 17 de febrero de
2017 publicadas en el BOP num. 30 de 11 de marzo de 2017 y en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) num. 8029 de 28 de abril de 2017.

Visto el adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién de 19 de abril de 2024 de aprobacion
inicial de las bases especificas de la convocatoria para la cobertura en propiedad de las mencionadas
plazas de auxiliar administrativo/a de Administracion General.

Visto el escrito de la Direccién General de la Administracién Local de fecha 15 de mayo de 2024,
recibido en este Ayuntamiento en fecha 20 de mayo de 2024 con registro de entrada nim. 16969, desig-
nando miembros vocal y suplente para formar parte del érgano técnico de seleccién del referido proceso
selectivo.

Vista la alegacién formulada dentro del plazo de informacion publica del acuerdo de aprobacion inicial
por E.B.C, mediante escrito presentado en fecha 19 de mayo de 2024, con registro de entrada num.
16860, del siguiente tenor:
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“1°- Que se incluya al personal laboral fijo AP del Ayuntamiento de Vila-real en el proceso selectivo
de la citada convocatoria para la cobertura de plazas en el turno de promocién interna.

2° - Que se valoren, en el apartado de concurso para el turno de promocién interna, los servicios
prestados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vila-real.”

Resultando que por la Seccion de Recursos Humanos se ha emitido informe juridico en fecha 27 de
junio de 2024, analizando la alegacién que recoge dicho escrito, en el siguiente sentido:

...J... "2°) FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Arts. 16, 18 y 19y DT 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Arts. 135 y 136 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valen-
ciana (LFPV).

Con caréacter general, a la promocion interna vertical del personal funcionario, que consiste en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de clasificacion profesional a otro superior
mediante un proceso selectivo que garantice el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, Unicamente podré optar el personal funcionario de carrera que posea los
requisitos exigidos para el ingreso, tenga una antigiedad de al menos dos anos de servicio activo en
el inferior grupo o subgrupo de clasificacién profesional y supere las correspondientes pruebas
selectivas.

Por su parte, al personal laboral se le reconoce el derecho a la promocion profesional a través de los
procedimientos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TR-ET) o en los convenios colectivos.

De tal manera que, para promocionar a un puesto de personal funcionario es requisito legal previo
contar con la condicion de personal funcionario de carrera, dicho en otras palabras, sélo el personal que
mantiene una relacion funcionarial con la Administracion Publica y que cumple con los requisitos mar-
cados normativamente podra tomar parte en un proceso de promocion interna.

Cierto es, que el EBEP introdujo una promocién interna para el personal laboral fijo ad hoc de la DT
2% como excepcion a la anterior regla general, de darse ciertas caracteristicas especificas, que no puede
escindirse de la prevision que fije el convenio del personal laboral aplicable, si es que la regula:

"“El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desem-
penando funciones de personal funcionario, o pasare a desempenfarlos en virtud de pruebas de seleccion
0 promocién convocadas antes de dicha fecha, podréd seguir desempenéndolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sis-
tema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempene, siempre que posea la titulacién necesaria y relina los restantes requisitos exigidos, valo-
randose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

De esta manera se reconoce a determinado personal laboral, concretamente, el fijo al que se refiere
el parrafo primero de la DT 2% y no otro, el derecho a participar en concretos procesos selectivos de
promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta
con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren ads-
critos las funciones o los puestos que desempenen, siempre que posean la titulacién necesaria y retinan
los restantes requisitos exigidos.

Esta disposicion no contempla un proceso restringido para cambiar el vinculo juridico del personal
laboral y convertirlo en funcionarial, sino que contempla un proceso de promocién interna con singula-
ridades, donde la cuestion clave radica en que el personal empleado publico ostentara la condicién de
personal laboral fijo en la concreta fecha fijada por el EBEPR esto es, a su entrada en vigor, que tuvo lugar,
tras publicacién del Estatuto en el Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 89 de 13/04/2007 y convalidacién
por el Congreso de los Diputados, el 13 de mayo de 2007.

Y a través de esta promocién horizontal cruzada, de caracter un tanto diluido, el personal laboral fijo
de una determinada categoria o grupo podria pasar a ser personal funcionario de un grupo o subgrupo
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equivalente. Este tipo de promocién Unicamente permitiria alcanzar el vinculo de personal funcionario y
la insercion en el sistema de carrera administrativa funcionarial, no comportando otras mejoras de con-
dicion profesional.

3°) JURISPRUDENCIA:

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de noviembre de 2008: fue inflexible en la exigencia de que a
la fecha de referencia (entrada en vigor de la norma) se desempenase el puesto de trabajo como laboral
fijo, y ademas, planted la necesidad de que el puesto de trabajo previamente estuviera clasificado como
de personal funcionario en la relacién de puestos de trabajo (RPT) o en la plantilla catélogo.

Sentencia delTribunal Superior de Justicia de Andalucia de 21 de diciembre de 2015 (EDJ 2015/287221):
manifestd que “La DT 2% en su redaccion vigente actualmente también impone como limite a la aplicacion
de esta regla cronoldgica especial, a aquellos empleados laborales fijos, que lo fueran a la fecha de
entrada en vigor del EBEP

En este sentido son numerosas las sentencias de la Sala de lo Contencioso administrativo de este
Tribunal Superior con sede en Sevilla, como la de 22 de enero de 2015, rec. 449/2013, que se remite a
otras anteriores como la sentencia de 29 de marzo de 2012 en la que se resuelve que: “Sentado que las
plazas impugnadas debian ser servidas por funcionarios, la DT 2 ® del EBEP dispone ‘Que el personal
laboral fijo que a la entrada en vigor del EBEP esté desempenando funciones de personal funcionario o
pase a desempenarlas en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha,
podra seguir desempenandolos’. Por tanto, como bien expone la parte demandante, no basta con que
las plazas hayan sido creadas con anterioridad al EBEP sino que es necesario que se estén desempe-
Aando realmente, es decir, ocupadas, con anterioridad a esa fecha. Bien entendido, que la plaza que
quede vacante con posterioridad a la entrada en vigor del EBEP ya no deberia volver a cubrirse con

"

personal laboral, sino con personal funcionario, que es lo consustancial al puesto”

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de septiembre de 2007 (EDJ 2007/199870): entiende que esta
via restringida de acceso queda justificada para aquellos puestos que necesariamente tienen que ser
funcionariales, pero no asi para los que la ley sigue permitiendo su desempeno por personal laboral.

4°) CONCLUSIONES:

De la normativa y pronunciamientos judiciales anteriormente referidos deriva que, los requisitos a
cumplir por el personal laboral para poder participar en procesos de promocion interna a plazas de per
sonal funcionario, serian:

1°) Ser personal laboral fijo de plantilla a la fecha fijada por el actual TR-EBEP.

2°) Desempenar funciones de personal funcionario, o pasar a desempenfarlas en virtud de procesos
convocados antes de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

3°) Poseer la titulacion necesaria y reunir el resto de requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

Al carecer el Ayuntamiento de Vila-real de un convenio colectivo aplicable a su personal laboral, no
existen unos criterios que prevean y permitan expresamente la promocion interna del personal laboral
fijo. Consecuentemente, aplicando la regla general marcada por la normativa vigente, el personal empleado
publico que no ostentara la condicion de personal laboral fijo a la fecha fijada por el EBER Unicamente
podré participar en procedimientos selectivos para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera
a través de los sistemas de oposicién o de concurso-oposicion libre.

En el supuesto concreto que nos ocupa, la empleada municipal alegante, E.B.C., adquirié la condicién
de personal laboral fijo, operaria de Turismo, con efectos del 1 de junio de 2011, mas de tres ahos después
de la entrada en vigor del EBEP Por tanto, y sin entrar en mas consideraciones, no cumpliendo el primero
de los tres requisitos enumerados anteriormente, no le resulta de aplicacién la excepcionalidad recogida
en el parrafo segundo de la DT 27 del Estatuto.

Por tanto, de todo lo anteriormente expuesto se concluye que procederia:

1°) Desestimar el escrito de alegaciones presentado por E.B.C., al considerar que el acuerdo de
aprobacién inicial de las bases especificas de la convocatoria para la cobertura en propiedad de tres
plazas de auxiliar administrativo de Administracion General, es ajustado a Derecho.
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2°) Elevar a la Junta de Gobierno Local propuesta de acuerdo de aprobacion definitiva de dichas bases
especificas, ratificando el acuerdo de aprobacion inicial”.../...

Visto el informe complementario emitido por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 15 de enero
de 2025, sobre la procedencia de correccion del error material detectado, en el que se concluye que
procede rectificar la base quinta del acuerdo de aprobacién inicial de las bases especificas de la convo-
catoria, en el siguiente sentido:

Donde dice:
"6.- Documentacion adjunta: a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se acompanara:

Justificante de ingreso de los derechos de examen.
Plantilla de autobaremacién ajustada al modelo del Anexo Il a las presentes bases especificas.

De necesitar la adaptacion de medios para la realizaciéon de las pruebas en igualdad de condiciones,
deberan formular peticion expresa al respecto en la solicitud de admisién, aportando dictamen técnico-
facultativo emitido por el 6rgano competente que acredite de forma fehaciente dicha necesidad, a valo-
rar por el 6rgano técnico de selecciéon.”

Debe decir:
"6.- Documentacion adjunta: a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se acompanara:

Justificante de ingreso de los derechos de examen.

De necesitar la adaptacion de medios para la realizaciéon de las pruebas en igualdad de condiciones,
deberan formular peticion expresa al respecto en la solicitud de admisién, aportando dictamen técnico-
facultativo emitido por el 6rgano competente que acredite de forma fehaciente dicha necesidad, a valo-
rar por el 6rgano técnico de selecciéon.”

Vista la resolucion nim. 130 dictada por la concejala-delegada de Recursos Humanos en fecha 24
de enero de 2025, sobre autorizacion y disposicion de gasto en materia de personal derivado de los
puestos de trabajo de la DPT-plantilla ocupados y con derecho de reserva a ser ocupados entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.

Visto el informe juridico emitido al respecto por la Seccién de Recursos Humanos en fecha 3 de
marzo de 2025:

A) Procesos selectivos, con caracter general:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR- EBEP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (L.30/84).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local
sin habilitacion de caracter nacional (RD 896/91).

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracién Civil del Estado (RD.364/95).

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social (LO 4/00).
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Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/07).

Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Disca-
pacidad (L.11/03).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas (L.53/34).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (L.39/15).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Acuerdo para la regulacion de las relaciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de
Vila-real.

B) Acceso al empleo publico por turno libre reserva diversidad funcional:

Arts. b5 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Arts. 133 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

Arts. 60 a 62, 64 y 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valen-
ciana (LFPV).

Arts. 4 a 6, 8y 11 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica
valenciana (D.3/17).

Arts. 15 a 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado (RD 364/95).

Arts. 4 a 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local (RD 896/91).

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad (RD 2271/04).

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad

C) Promocién interna:

Arts. 134 y 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

Arts. 16, 18 y DT 2% del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Arts. 4 a 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local (RD 896/91).

Arts. 52, 132, 135y 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana (LFPV).

Arts. 4, 25, 26 y 27 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica
valenciana (D.3/17).

Arts. 73 a 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado (RD 364/95).

Art. 5 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad (RD 2271/04).

D) Organo técnico de seleccién:

Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TR-EBEP).
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Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Arts. 28 a 31 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica valenciana
(D.3/17).

Art. 51 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LO 3/07).

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2007,
regulador de la composicién de los érganos de seleccién en este Ayuntamiento.

E) Organo competente:
Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (L.7/85).

Art. 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

Resolucion num. 4687 dictada por la Alcaldia en fecha 3 de octubre de 2023, por la que se delega en
la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las bases de las pruebas de seleccion de personal.

F) Intervencion de las secciones sindicales:

Arts. 34, 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Art. 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

Tomando en consideracion la propuesta de acuerdo suscrita por la concejala-delegada de Recursos
Humanos, asi como la resolucion de la Alcaldia nim. 4687 dictada en fecha 3 de octubre de 2023, por
la que se delega la competencia para dictar este acto administrativo en la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero: Desestimar el escrito de alegaciones presentado por E.B.C., contra el acuerdo de aprobacion
inicial de las bases especificas de la convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas auxiliar de
Administracion General, adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién de 19 de abril de 2024, por
las razones argumentadas en la parte expositiva del presente acuerdo.

Segundo: Aprobar definitivamente las bases especificas que regirdn la convocatoria para la cobertura
en propiedad por promocién interna y por turno libre reserva diversidad funcional, sistema concurso-
oposicion, de diversas plazas de auxiliar administrativo/a de Administraciéon General, incluidas en la oferta
de empleo publico 2022 ordinaria y adicional, que al final del presente acuerdo se transcriben.

Tercero: Encargar a la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos que formule propuesta de desig-
nacion de miembros para constituir el érgano técnico de seleccién, entre personal funcionario de carrera
adecuadamente cualificado, asi como la realizacion de gestiones tendentes a obtener la colaboracion de
otras Administraciones Publicas, si ello fuera necesario.

Cuarto: Publicar el texto integro del presente acuerdo de aprobacién definitiva en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento (https://seuelectronica.vila-real.es), en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y anuncio
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quinto: Fijar un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el DOGYV, para la presentacién de solicitudes, en virtud de la DT Unica del
Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, que modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la Funcién Publica Valenciana, y segun modelo disponible en Sede Electrénica del Ayun-
tamiento (https://seuelectronica.vila-real.es), en las que se hara constar:

Declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose a su acredita-
cion posteriormente en el caso de seleccion.
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Autorizacién para que el nombre y apellidos de la persona aspirante, a lo largo de todo el proceso
selectivo, sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tablén de
edictos electronico de la pagina web del Ayuntamiento, en relacion con la proteccion de datos de carac-
ter personal.

Justificante de ingreso de los derechos de examen, haciendo constar en concepto el DNI, nombre
y apellidos de la persona aspirante

De necesitar la adaptacion de medios para la realizaciéon de las pruebas en igualdad de condiciones,
deberan formular peticion expresa al respecto en la solicitud de admisién, aportando dictamen técnico-
facultativo emitido por el 6rgano competente que acredite de forma fehaciente dicha necesidad, a valo-
rar por el 6rgano técnico de seleccioén.

Sexto: Notificar el presente acuerdo a E.B.C. y a las Secciones Sindicales con representacién en el
Ayuntamiento y efectuar comunicacién a la Oficina de Atencién a la Ciudadania, Consumo y Proximidad
y a la Junta de Personal, a los efectos oportunos.

Séptimo: Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra interponer en el
plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o bien, en el plazo
de dos meses recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con
la advertencia de que este Ultimo no se podréa interponer hasta la resolucion expresa o la desestimacion
presunta del de reposicion, todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso, en
su caso, que estime procedente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.2, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMNISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

Base primera: Denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.
Es objeto de la presente convocatoria aprobar las bases especificas para cubrir en propiedad las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vila-real:

E Denominacién | Plaza Puesto | Servicio SG |CD |CE |Acceso
AG |Auxliar 148-30 | 3-126-1 | Cooperacion— c2 |18 |32 |LCOD
administrativo/a Acciéon Comunitaria
Auxiliar Secretaria —
AG 1-48-1 | 3-115-1 | Atencion Ciudad - C2 18 |82 |PI-CO

administrativo/a Consumo - Proximidad

Auxiliar

AG o . 1-48-43 | 3-146-6 | Tesoreria — Recaudacion C2 18 |32 | PI-CO
administrativo/a

E = escala L =turno libre Pl = turno promocién interna

AG = Administracion General CD = complemento de destino (nivel)

CO = sistema selectivo con-

S CE = complemento especifico (cédigo)
curso-oposicion

Ademas, se incorporaran todas aquellas plazas de la misma categoria que se hayan incluido en una
oferta de empleo publico con mismo sistema de seleccion, hasta el momento de aprobacién de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas/excluidas.

Base segunda: Sistema de seleccion.

El sistema selectivo de la convocatoria de todas las plazas sera el de concurso-oposicion, conforme
a la resolucién dictada por la Alcaldia-Presidencia de la oferta de empleo publico 2022 ordinaria (RA nim.
3327 de 27/06/22), con la siguiente distribucion:
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Turno de promocién interna: plazas 1-48-1 y 1-48-43.

Turno libre reserva diversidad funcional: 1-48-30.

En virtud de la 7% Base de las Bases Generales, de quedar desierta la plaza reservada para personas
con diversidad funcional, se acumulara a la convocatoria de promocién interna.

Base tercera: Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases especificas regiran las Bases Generales y, supletoriamente,
el resto de disposiciones normativas del ordenamiento juridico vigente que, por razén de la materia,
resulten de aplicacion.

Base cuarta: Requisitos de las personas aspirantes.

Ademads de los requisitos senalados en la base 6 de las Bases Generales, referidos al Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes:

4.1. Para el turno de promocion interna:

Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real en los siguientes subgrupos:

Subgrupo AP: titular de una plaza de agrupacién profesional, escala Administracién General, inme-
diatamente inferior a la plaza convocada y dentro del mismo itinerario profesional.

Subgrupo C2, perteneciente a otro cuerpo o escala.

Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Vila-real durante, al menos, dos afos en
el cuerpo o escala desde el que se pretende acceder.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalencia reco-
nocida por la autoridad académica competente y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Para el turno libre reserva diversidad funcional:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalencia reco-
nocida por la autoridad académica competente y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tener reconocida una diversidad funcional en grado igual o superior al 33 por ciento y que lo formu-
len expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base
siguiente.

En ambos turnos, los requisitos deberén acreditarse al finalizar el proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la base 14° de las Bases Generales.

Base quinta: Solicitudes de participacion.

1.- Modelo: para participar en procesos selectivos se debera efectuar solicitud, disponible en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://seuelectronica.vila-real.es/), adjuntando declaracién responsable de:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose a su acreditacion posteriormente en el caso de seleccion.

Autorizar que el nombre y apellidos de la persona aspirante, a lo largo de todo el proceso selectivo,
sean objeto de las publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tablén de edictos elec-
tronico de la pagina web del Ayuntamiento, en relacion con la proteccion de datos de caracter personal.

Las personas que deseen participar por el turno libre reserva diversidad funcional, deberan solici-
tarlo expresamente en el apartado de “Documentacién aportada” / “Otros” de la solicitud de partici-
pacién de procesos selectivos disponible en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (direccion web
https://seuelectronica.vila-real.es).

2 .- Medio: la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara por medios telematicos.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes seréa de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, en virtud
de la DT Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, que modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

4 .- Derechos de examen: conforme a la vigente Ordenanza fiscal que regula la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, asciende a 6,01 euros.

5.- El pago se efectuard mediante ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Vila-real abierta
en CAIXA RURAL VILA-REAL numero ES49 3110 2818 4727 3200 0050, o bien, mediante giro postal o
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telegrafico dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo constar como concepto el DNI, nombre y apellidos
de la persona aspirante.

6.- Documentacién adjunta: a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas se acompanara:

Justificante de ingreso de los derechos de examen.

De necesitar la adaptacion de medios para la realizaciéon de las pruebas en igualdad de condiciones,
deberan formular peticion expresa al respecto en la solicitud de admisién, aportando dictamen técnico-
facultativo emitido por el 6rgano competente que acredite de forma fehaciente dicha necesidad, a valo-
rar por el 6rgano técnico de seleccioén.

Base sexta: Pruebas selectivas y calificacion.

FASE DE OPOSICION:

6.1. Primer ejercicio para turno libre diversidad funcional (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, relacionado con el temario que
se recoge en el Anexo |I: Parte General y Parte Especial de las presentes bases especificas, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta. Se estableceran 5 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada
con 0,10 puntos. Las preguntas no respondidas no sumaran ni restaran.

La calificaciéon de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo

6.2. Segundo ejercicio para turno libre diversidad funcional y ejercicio Unico para turno promocion
interna (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el érgano téc-
nico de seleccion, relacionado con el temario que se recoge en el Anexo |: Parte Especial de las presen-
tes bases especificas, durante un tiempo maximo de dos horas.

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en
ningun caso libros de texto, textos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o
consultas oficiales. El 6rgano técnico de seleccidén podra revisar el material utilizado y retirarlo de no
considerarlo adecuado, constituyendo esto causa de expulsion.

El supuesto sera leido y defendido publicamente por las personas aspirantes ante el érgano técnico
de seleccion, debiendo responder a cualquiera de las preguntas que puedan formularse por los miembros
de dicho dérgano.

La calificaciéon de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo, conforme a los siguientes criterios de valoracién:

Conocimientos tedricos: de 0 a 6 puntos.

Capacidad de anélisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos en la resolucién del
supuesto practico planteado: de 0 a 2 puntos.

Claridad en la exposicion oral y capacidad argumentativa en la defensa de la resolucién del caso: de
0 a 2 puntos.

FASE DE CONCURSO: no eliminatoria.

Concluida la fase de oposicién de cada uno de los turnos, el érgano técnico de seleccién publicara
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica (direccion web https://seuelectronica.vila-real.es) la relacion
de personas aspirantes que, habiendo superado la fase oposicién, deban pasar a la fase concurso,
emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacién de los méritos a
baremar, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias para participar en
la convocatoria, junto a la plantilla de autobaremacién ajustada al modelo del Anexo Il a las presentes
bases especificas segun turno libre o turno de promocién de interna.

Se valoraran con arreglo a los siguientes baremos:

6.3. Turno libre diversidad funcional: hasta un maximo de 10 puntos.

1) Experiencia profesional: maximo 4 puntos.

Se atribuird mayor puntuacion a la experiencia acreditada por servicios previos prestados en la propia
Entidad Local convocante, frente a la adquirida en otras Administraciones Publicas, valorando segun
ponderacion proporcionada, que no suponga una dimension cuantitativa que rebase el limite de lo tole-
rable, esto es, que no predetermine el resultado final del proceso, en razdn de que, aunque existiendo
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similitudes con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el contexto organizativo y
funcional de cada una de ellas siempre seréa distinto por su propia coyuntura:

A) En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en otra Administracion Publica, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria en cualquier Administracién Publica, como personal laboral, a razén de 0,02
puntos por cada mes completo de servicio activo.

Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior categoria al del objeto
de la convocatoria en cualquier Administracién Publica, en condicion de personal funcionario o personal
laboral, a razén de 0,01 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Las puntuaciones de los apartados anteriores seran excluyentes entre si, no procediendo baremar
mas de una vez el desempefno de un mismo puesto de trabajo.

Estos servicios deberan acreditarse con un certificado oficial que deberéd desglosar los periodos
trabajados, especificando grupo, subgrupo, cuerpo, clase o categoria de la plaza y denominacién del
puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante
una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

Trabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria, y ademas:

Fotocopia del correspondiente contrato de trabajo, o bien,

Certificaciéon de la empresa justificativa de la experiencia en tareas relacionadas directamente con
el perfil del puesto a cubrir.

Trabajo por cuenta propia o auténomo: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como méaximo, en el mes anterior a la convocatoria, y ademas:

Fotocopia del alta en el Régimen Especial de personas trabajadoras por cuenta propia correspondiente
o de Auténomos vy el alta o Declaracién del inicio de Actividad correspondiente del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas (IAE) en la que aparece el grupo o epigrafe/seccion o cddigo de actividad.

Fotocopia de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Aha-
dido (IVA).

Fotocopia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2) Titulaciones académicas oficiales: hasta un méaximo de 3 puntos:

Por estar en posesion de otras titulaciones distintas a la necesaria para poder acceder a la convoca-
toria que se recoge en los requisitos de las personas aspirantes:

Bachiller o formacion profesional técnico: 0,60 puntos

Formacion profesional técnico superior: 1,20 puntos.

Diplomatura: 1,80 puntos

Grado: 2,20 puntos

Licenciatura: 2,60 puntos.

Méster o doctorado: 3 puntos.

Los certificados de correspondencia / equivalencia a nivel MECES referidos a titulaciones pre-Bolonia
que otorguen a un titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria el reconocimiento a efectos académi-
cos de un nivel de Grado+Méster, dentro del proceso selectivo de acceso a la funcién publica no se
podréan invocar como una doble titulacion de Grado y de Master.

Se valorara Unicamente la titulacién mas alta que se acredite.

3) Conocimiento de valenciano: hasta un maximo de 0,50 puntos:
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Por conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

Cl 0,30 puntos.

C2 0,50 puntos.

Ademads, se valoraran con 0,20 puntos el estar en posesion de alguno de los siguientes certificados
oficiales de capacitacion técnica, expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano:

Lenguaje administrativo.

Correccion de textos.

Lenguaje en los medios de comunicacion.

4) ldiomas comunitarios: hasta un maximo de 0,50 puntos:

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacién de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

Nivel AT del MCER: 0,05 puntos.

Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.

Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.

Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.

Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.

Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido por idioma.

5) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos:

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre temas que tengan relacion
directa con las materias especificas del temario de la fase de oposicidon, convocados u organizados por
Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de Municipios y Provincias,
Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales u organismos y entidades homologados, con una duracion
igual o superior a 15 horas:

De 15a24 horas.........ccccceeieeeeeeennn. 0,20 puntos.
De25a49horas ......ccccceeiiiiiiiinininn, 0,40 puntos.
Deb0a 74 horas........cccccvveeeeeeeeeennnn. 0,60 puntos.
De75a99horas..........ccoeeeeeiii 0,80 puntos.
De 100 horas 0 mas.......ccceeeeeeeennnn.. 100 punto.

La calificacion final de las personas aspirantes por turno libre diversidad funcional estara constituida
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion (hasta 20 puntos) y la fase concurso
(hasta 10 puntos), con un maximo total de 30 puntos.

6.4. Concurso para el turno de promocioén interna: hasta un maximo de 6 puntos.

1) Experiencia profesional: hasta un méaximo de 2 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Vila-real:

- En puestos pertenecientes al subgrupo A1: 0,06 puntos.

- En puestos pertenecientes al subgrupo A2: 0,05 puntos.

- En puestos pertenecientes al grupo B: 0,04 puntos.

- En puestos pertenecientes al subgrupo C1: 0,03 puntos.

- En puestos pertenecientes al subgrupo C2: 0,02 puntos.

- En puestos pertenecientes al subgrupo AP: 0,01 puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante oportuno certificado.

2) Titulaciones académicas oficiales: hasta un méaximo de 1 punto:

Por estar en posesion de otras titulaciones distintas a la necesaria para poder acceder a la convoca-
toria que se recoge en los requisitos de las personas aspirantes:

Bachiller o formacion profesional técnico: 0,15 puntos.

Formacion profesional técnico superior: 0,25 puntos.

Diplomatura: 0,50 puntos.

Grado: 0,70 puntos
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Licenciatura: 0,80 puntos.

Méster o doctorado: 1 punto.

Los certificados de correspondencia / equivalencia a nivel MECES referidos a titulaciones pre-Bolonia
que otorguen a un titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria el reconocimiento a efectos académi-
cos de un nivel de Grado+Maéster, dentro del proceso selectivo de acceso a la funcién publica no se
podran invocar como una doble titulacion de Grado y de Master.

3) Conocimiento de valenciano: hasta un maximo de 0,50 puntos:

Por conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

Cl 0,30 puntos.

C2 0,50 puntos.

Ademads, se valoraran con 0,20 puntos el estar en posesion de alguno de los siguientes certificados
oficiales de capacitacion técnica, expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano:

Lenguaje administrativo.

Correccion de textos.

Lenguaje en los medios de comunicacion.

4) ldiomas comunitarios: hasta un maximo de 0,50 puntos:

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacién de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

Nivel AT del MCER: 0,05 puntos.

Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.

Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.

Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.

Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.

Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido por idioma.

5) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos:

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre temas que tengan relacion
directa con las materias especificas del temario de la fase de oposicidon, convocados u organizados por
Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de Municipios y Provincias,
Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales u organismos y entidades homologados, con una duracion
igual o superior a 15 horas:

De 15a24 horas........cccccvceieeeeeeennn. 0,20 puntos.
De25a49horas ......ccccceviiiiiininininn, 0,40 puntos.
Deb0a 74 horas........cccccvveeeeeeeeeennnn. 0,60 puntos.
De75a99horas.........cccoeeeeeiiii. 0,80 puntos.
De 100 horas 0 mas.......ccceeeeeeeeeeennnnn. 1’00 punto.

La calificacion final de las personas aspirantes por turno de promocion interna estara constituida por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién (hasta 10 puntos) y la fase concurso (hasta
6 puntos), con un méaximo total de 16 puntos.

Base séptima: Empates

En caso de empate en la calificacién final de varias de las personas aspirantes, este se dirimira a
favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion en la fase oposicion; de persistir el empate a favor de
quien acredite mayor experiencia profesional, y si alin asi se mantuviera el empate se resolvera por sorteo.

Base octava: Composicion del érgano técnico de seleccion.

Conforme a los requisitos fijados en la base 10%, apartado 4 de las Bases Generales:

- La pertenencia al érgano técnico de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo formar
parte del mismo el siguiente personal:
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De eleccién o de designacion politica.

Funcionario interino.

Laboral no fijo.

Directivo profesional.

Eventual.

Que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publica-
cion de la correspondiente convocatoria.

- Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

-Todas las personas integrantes del OTS deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza a cubrir y pertenecer al mismo grupo o grupo superior.

- Al menos la mitad mas una de las personas integrantes del OTS debera tener una titulacion corres-
pondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso en la plaza objeto de la con-
vocatoria.

Base novena: Acreditacion conocimientos de valenciano.

Quien supere las pruebas selectivas debera acreditar estar en posesion del grado elemental, nivel
B1, mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

De no poder acreditarse dicho nivel de conocimientos de valenciano, superadas las pruebas selec-
tivas, deberé realizarse el ejercicio especifico que se convoque al efecto y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Base décima: Constitucién de bolsas de trabajo.

Entre las personas aspirantes por el turno de promocién interna que hayan superado el ejercicio
unico de la oposicion sin obtener plaza se constituird una bolsa de trabajo para la cobertura provisional
de puestos de auxiliar administrativo/a de Administracion General, a la que se integraran por orden de
puntuacion total obtenida.

Para el caso de agotarse la bolsa de trabajo del turno de promocion interna, se constituira una segunda
bolsa de trabajo entre las personas aspirantes por turno libre diversidad funcional que hayan superado ambos
ejercicios de la oposicion sin obtener plaza, a la que se integraran por orden de puntuacion total obtenida.

Y por ultimo, y de agotarse la anterior, se constituird una bolsa de trabajo anexa a la anterior entre
las personas aspirantes por turno libre diversidad funcional que hayan superado Unicamente el primer
ejercicio de la oposicion, a la que se integraran por orden de puntuacion obtenida en la prueba.

ANEXO I: Temario para la fase de oposicion

PARTE GENERAL:

1. La Constitucién espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en
la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana. La autonomia local: competencias y servicios.

3. El Régimen local espanol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes
territoriales. La autonomia local.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. Organizacién municipal y com-
petencias.

5. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamento Orgénico y ordenanzas: distincion,
procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

PARTE ESPECIAL:

1. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién vy la ciudadania. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Capacidad de obrar, representacion y
concepto de interesado. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Eficacia. Notificaciéon y publi-
cacion. Nulidad y anulabilidad.

3. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién/instruccién, finalizacién y
ejecucion.
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4. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades del procedimiento sancionador.

6. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presu-
puestaria.

8. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio. Terminacion
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias tributarias.

9. Latesoreria de las Entidades Locales. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos:
la cajay las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado
de conciliacion.

10. El personal al servicio de las entidades locales. La oferta de empleo publico. Adquisicion y pérdida de
la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades locales.

11. La Administracioén electronica.

12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica y principios de
buen gobierno.

13. Proteccion de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos personales.
El consentimiento. El Delegado de Proteccion de Datos.

14. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por razén
de sexo. Igualdad de trato y no discriminacién. Salud, derechos sexuales y reproductivos.

15. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de salud. Regulacion juridica. Derechos y obli-
gaciones.

Respecto del turno por promocioén interna, teniendo en cuenta que las personas aspirantes deben tener
la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real, por lo que habran acreditado
en su momento contar con adecuados conocimientos, se reconoce la exencion de las materias que en su
dia ya les fueron exigidas en el proceso selectivo superado, correspondientes al temario de la parte general.

ANEXO II: Plantillas de autobaremacion para la fase de concurso

PLANTILLA AUTOBAREMACION CONCURSO -TURNO LIBRE DF

1 Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos)

En Administraciones Publicas:

Por desempefo de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior
1.A).a) | categoria al del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, como
personal funcionario de la escala de Administracién General, a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio activo.

En Administraciones Publicas:

Por desempefo de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior
1.A).b) | categoria al del objeto de la convocatoria en otra Administracién Publica, como
personal funcionario de la escala de Administracion General, a razén de 0,06
puntos por cada mes completo de servicio activo.

En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de igual o superior
categorfa al del objeto de la convocatoria en cualguier Administracion Publica, como
personal laboral, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo.

1.A).c)

En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior
1.A).d) | categoria al del objeto de la convocatoria en cualquier Administracién Publica,
en condicion de personal funcionario o personal laboral, a razén de 0,01 puntos
por cada mes completo de servicio activo.
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En sector privado:
Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por

1.B) cuenta ajena o mediante una relacién profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la convocatoria,
arazon de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo.

2 Titulaciones académicas (méaximo 3,00 puntos)

2.A) | Por titulo de Bachiller o formacion profesional técnico: 0,60 puntos.

2.B) | Por titulo de formacién profesional técnico superior: 1,20 puntos.

2.C) | Por diplomatura: 1,80 puntos.

2.D) | Por grado: 2,20 puntos

2.E) | Por licenciatura: 2,60 puntos.

2.F) Por méster o doctorado: 3,00 puntos.

3 Valenciano (maximo 0,50 puntos)
3A) Nivel C1: 0,30 puntos.
' Nivel C2: 0,50 puntos.
Certificados oficiales de capacitacion técnica: 0,20 puntos.
- Lenguaje administrativo.
3.B) o
- Correccion de textos.
- Lenguaje en los medios de comunicacion.
4 ldiomas comunitarios (maximo 0,50 puntos)
Nivel A1 del MCER: 0,05 puntos.
Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.
Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.
5 Formacion (méximo 2,00 puntos)
a) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
b) De 25 a 49 horas: 0,40 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0,60 puntos.
d) De 75 a 99 horas: 0,80 puntos.
e) De 100 horas o mas: 1°00 punto.
Puntuacion TOTAL
(méximo 10 puntos)
PLANTILLA AUTOBAREMACION CONCURSO - PROMOCION INTERNA
1 Experiencia profesional (méximo 2,00 puntos)
1.A) En puestos pertenecientes al subgrupo A1 en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,06 puntos por cada
’ mes completo de servicio activo.
1B) En puestos pertenecientes al subgrupo A2 en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,05 puntos por cada
’ mes completo de servicio activo.
1.0) En puestos pertenecientes al subgrupo B en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,04 puntos por cada
’ mes completo de servicio activo.
1.0) En puestos pertenecientes al subgrupo C1 en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,03 puntos por cada
’ mes completo de servicio activo.
1E) En puestos pertenecientes al subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,02 puntos por cada
' mes completo de servicio activo.
1F) En puestos pertenecientes al grupo AP en el Ayuntamiento de Vila-real: 0,01 puntos por cada mes

completo de servicio activo.
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2 Titulaciones académicas (méaximo 1,00 punto)

2.A) Por titulo de Bachillerato o formacién profesional técnico: 0,15 puntos.

2.B) Por titulo de formacién profesional técnico superior: 0,25 puntos.

2.C) | Por diplomatura: 0,50 puntos.
2.D) Por grado: 0,70 puntos.

2.E) Por licenciatura: 0,80 puntos.

2.F) Por méster o doctorado: 1 punto.

3 Valenciano (maximo 0,50 puntos)
Nivel C1: 0,30 puntos.
3A) |, b
Nivel C2: 0,50 puntos.
Certificados oficiales de capacitacion técnica: 0,20 puntos.
3.B) - Lenguaje administrativo.
' - Correccién de textos.
- Lenguaje en los medios de comunicacion.
4 I[diomas comunitarios (maximo 0,50 puntos)

Nivel A1 del MCER: 0,05 puntos.
Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos.
Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

5 Formacion (maximo 2,00 puntos)

a) De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.
b) De 25 a 49 horas: 0,40 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0,60 puntos.
d) De 75 a 99 horas: 0,80 puntos.
e) De 100 horas o mas: 1°00 punto.

Puntuacion TOTAL
(maximo 6 puntos)

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, firmo la presente por orden vy
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Vila-real, 6 de marzo de 2025
El alcalde, José Benlloch Fernandez
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