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BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 5 de marzo de 2025, adopté Resolucién n.° 870/2025, por el que
se aprueban las siguientes bases:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE ONCE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA
(CASTELLON) MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, 3 DE ELLAS POR TURNO DE
PROMOCION INTERNAY 8 DE ELLAS PORTURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de once plazas vacantes de
auxiliar administrativo/a, incluidas en las Oferta de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2022
(BOP num. 152 de 20 de diciembre de 2022). 2023 (BOP n.° 2 de 4 de enero de 2024 y 2024(BOP num.
158 de 31 de diciembre de 2024).

Las plazas estédn encuadradas como siguen:

Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, a seleccionar mediante
el sistema de concurso-oposicién, por los siguientes turnos:

3 plazas por turno promocion interna pertenecientes a la OEP 2022 y 2024.
8 plazas por turno libre pertenecientes a las OEP 2022, 2023 y 2024.

1.2 Las funciones a ejercer seran las propias del correspondiente puesto, esto es, con caracter gen-
eral, funciones de caracter complementario o instrumental en las areas de actividad administrativa, asi
como tareas ofimaticas y de despacho de correspondencia, transcripcién y tramitaciéon de documentos,
archivo, clasificacién y registro, ficheros, atencion al publico, manejo de maquinas reproductoras, traslado
de documentos, control de acceso, cerrar y abrir edificios o similares.

1.3. Sélo se podra optar a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion
de solicitudes a varios turnos, debiendo optar por uno de ellos.

1.4. Las personas aspirantes con discapacidad/diversidad funcional, podran pedir en el modelo oficial
de solicitud, las adaptaciones vy los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Las solicitudes deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el 6érgano de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

1.5. Las plazas no cubiertas por un turno, en su caso, se adicionaran a las del otro turno.

1.6. Al nUmero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la Alcaldia Pres-
idencia las vacantes que, en su caso, y previa inclusién en la Oferta de Empleo Publico, se produzcan
hasta el primer dia del plazo de presentacion de documentacion justificativa de los méritos en la fase de
concurso.
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2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana en
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la incorporacién
efectiva y durante el ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentran en servicio activo,

2.1. Personas aspirantes que accedan por el turno de promocién interna:

Ser personal funcionario de carrera en una plaza del grupo AP Escala de Administracién general,
subescala subalterna, del Ayuntamiento de Burriana y encontrarse en servicio activo o servicios especiales.

Ser personal funcionario de carrera en una plaza de conserje de instalaciones municipales del grupo
AP Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, del Ayuntamiento de Burriana y
encontrarse en servicio activo o servicios especiales.

Haber completado dos anos de servicio efectivo como personal funcionario en la plaza del grupo AP

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Titulacién: Estar en posesién del Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o, en su
caso, de la titulacién equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion. La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo debera ser debidamente acreditada por
los aspirantes en el momento de la presentacién de la solicitud, mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente

2.1. Personas aspirantes que accedan por el turno libre:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto legal.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Titulacién: Estar en posesién del Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o, en su
caso, de la titulacién equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion. La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo debera ser debidamente acreditada por
los aspirantes en el momento de la presentacién de la solicitud, mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente

3. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El 6rgano técnico de seleccion esta-
blecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccidon pueda valorar la pro-
cedencia o no de la concesién de lo solicitado, se adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

Las pruebas selectivas tendran los mismos contenidos para todas las personas aspirantes con inde-
pendencia del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones previstas.
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4. TASA POR CONCURRENCIA

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacion, serd de 20 euros
para el turno libre y 10 euros para el turno de promocioén interna, y se hara efectiva en la Caixa Rural
Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ES55 3112-7473-1627-3200-0029 o mediante
giro postal telegréafico. El pago de la tasa se justificard mediante el oportuno justificante de haberla
ingresado, que se acompanara a la de solicitud. La falta de la justificacion del abono de la tasa determi-
nara la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

STHUIAE DB CAMMEBT JOVE: .ot 50%
- Miembro de familia numerosa o monoparental: ..............ccccooieiiiiiiiii e 50%
- Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%....50%

‘Mujeres que reunan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas .........cccceeeeeeeieiieenennnnn. 100%

Cuando en una misma liquidacién concurra la aplicaciéon de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes debera adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022, de 23
de septiembre del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana. Si el Ultimo dia es sédbado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia
siguiente habil.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo medi-
ante la Pagina Web del Ayuntamiento https://www.burriana.es/va/ .

En caso de presentaciéon por via teleméatica, se utilizard el procedimiento establecido al efecto,
denominado “Procedimiento Selectivo plazas auxiliar administrativo/a’ eligiendo al turno por el que se
presentan.

5.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

5.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser requeri-
das para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.
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5.2.2. Se acompanaré a la solicitud:

1. Copia simple del DNI, o cualquier otro documento legalmente valido para identificar al titular.
2. Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4.

3. Copia de la titulaciéon requerida en la base 2, y que le servird como requisito.

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el “Boletin Oficial
de la Provincia” y en el tablén de anuncios de la sede electronica,

http://burriana.sedelectronica.es/board/ concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de
presentacion de reclamaciones y subsanaciones.

Seran enmendables los errores de hecho o formales, sehalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quienes participen en la presente convocatoria, lugar sehalado a los efectos de
notificaciones, fecha, firma o 6rgano a que se dirige.

No serd enmendable, y por tanto, causa de exclusion afectar el contenido esencial de la solicitud, al
término de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago extemporédneo
por realizacién con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido al efecto.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas las provisionales,
en caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se apruebe las lista definitiva, se determinara la composicion del
érgano técnico de seleccion vy el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del proceso de seleccién que
debera de hacerse publico con al menos 10 dias habiles de antelacion, y que sera publicada en el Boletin
oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica

http://burriana.sedelectronica.es/board/ .

Asi mismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendrédn que pertenecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (C2).

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal, incluido el secretario/a, contarédn con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. ElTribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes asi como, en general, la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

ElTribunal resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las dudas
que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y

determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esté facultado para tomar
acuerdos y dictar cudntas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas participantes, eliminédndolas de
la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su compor-
tamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender al Tribunal, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admin-
istrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y lo efectle el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi mismo, el Tribunal excluira a las personas candidatas en los
ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permiten conocer la identidad de las mismas.

5. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y podran ser recusados
por los interesados cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6. ElTribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio y tendréa la categoria
tercera contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y deméas
normativa vigente.
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8. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluido del procedimiento selectivo.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccién podréa apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
qgue se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores
de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportaré la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

Los anuncios que deban hacerse publicos por el Tribunal durante el procedimiento se insertaran en

el tablén de anuncios de la sede electrénica http://burriana.sedelectronica.es/board/ .
9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.1 FASE DE OPOSICION

Estard compuesta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios para las personas aspirantes del
Turno Libre y dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para las personas aspirantes del Turno de Pro-
mocién Interna.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de promocién interna, quedaran exoneradas de
las preguntas del cuestionario relativas a la parte GENERAL (Anexo |) del temario, entendiéndose con-
validado el primer gjercicio.

PRIMER EJERCICIO. Turno Libre. Obligatorio, eliminatorio y escrito.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test con cuatro respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de la
parte general (Parte A) del temario que figura en el Anexo |. La duracion de este ejercicio serd, como
maximo, de 70 minutos, a determinar por parte del Tribunal. Quedarén anulados aquellos ejercicios en
los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Cada uno de los componentes del Tribunal, confeccionard un minimo de 15 preguntas con sus
respectivas respuestas. Todas las preguntas propuestas se incluirdn en una base de datos, agrupadas
por temas, de donde se extraeran aleatoriamente las preguntas que compondran el ejercicio del que
deben examinarse las personas aspirantes. El cuestionario tendré que contener, ademas, 5 preguntas
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de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que puedan ser valoradas
en sustitucién de las cuales eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculard redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para efectuar la valoracién de
la prueba se aplicaré la siguiente férmula:

(A-E/3)x10
Q = —nt _
N
Doénde:

Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Ndmero de errores.
N: NUumero de preguntas

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario una puntuacion minima de 5 para superarlo.

ElTribunal, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la correccién de las preguntas en
el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Contra esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
interponer la alegacién o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en la
correspondiente acta.

SEGUNDO EJERCICIO. Ambos Turnos. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en desarrollar, durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de la Parte Especifica
(Parte B) del temario que figura como Anexo | de tres extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar el gjercicio.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal del
aspirante.

A juicio del Tribunal podréa procederse a la lectura publica del ejercicio por las propias personas aspi-
rantes o bien seré calificado directamente por aquél.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los temas a desarrollar, debiendo obtener, al
menos, 5 puntos en cada uno de los dos temas, hasta un total de 20 puntos, y sera necesaria una pun-
tuacién minima de 10 para superarlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidén sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion de este
ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefandolo en la correspondiente acta.

TERCER EJERCICIO. Ambos Turnos. Obligatorio. Eliminatorio. Escrito.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relacionados con el temario y extraidos al
azar de entre tres propuestos por el Tribunal. La duracién de la prueba se determinard inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio en funcién de la dificultad de la misma y serd como maximo de tres horas.
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En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a
la resoluciéon de problemas planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicaciéon de la nor
mativa aplicable, la sistemaética de planteamiento y formulacién de conclusiones.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los supuestos, debiendo obtener, al menos, 5
puntos en cada uno de ellos, hasta un total de 20 puntos, y serd necesaria una puntuacién minima de
10 para superarlo

Durante el desarrollo del gjercicio, las personas aspirantes podran hacer usos de textos legales, no
comentados ni con anotaciones, en formato papel.

Puntuacion de la fase de oposicion:

La puntuacioén de la fase de oposicidn estarad constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios (2 ejercicios Turno Promocién Interna y 3 ejercicios Turno Libre). La suma
se realizard siempre que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los ejercicios
puntuables. Para su constancia se confeccionarad una Relacién Provisional de resultados de la fase de
oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacién, con todo aquel personal que haya superado los
minimos de todos los ejercicios puntuables.

9.2 FASE DE CONCURSO.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacidon maxima a obtener seré de 14 puntos.

Participarén en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud esta-
blecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A estos
efectos, junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal expondré al publico
la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar
a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por las personas aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en
cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional TURNO PROMOCION INTERNA (méaximo 5,5 puntos):

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
grupo AP esto es, el inmediato inferior de titulacién al de la plaza convocada, en la escala de adminis-
tracién general, subescala subalterna, a razén de 0,03 puntos por mes completo de servicio. Se consid-
erard un mes completo, independientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
grupo AP esto es, el inmediato inferior de titulacion al de la plaza convocada, en plazas de conserje de
instalaciones municipales, en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, a
razén de 0,025 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo, independiente-
mente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C2 o superior, esto es, igual o superior de titulacién al de la plaza convocada, subescala admin-
istracion general, a razén de 0,015 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo,
independientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales,
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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A estos efectos se computarén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administraciéon Publica. No se
computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados. Los
servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la admin-
istracién para la que se han prestado los servicios.

La acreditaciéon de los servicios prestados en la administracién publica se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia administracién para la que se han prestado los servicios y en la que se
hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria.

a) Experiencia profesional TURNO LIBRE (maximo 5,5 puntos):

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C2, esto es, igual de titulacién al de la plaza convocada, en la escala de administracién general,
a razéon de 0,06 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo, independien-
temente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciradn
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C1 o superior, esto es, superior de titulaciéon al de la plaza convocada, subescala administracién
general, a razén de 0,04 puntos por mes completo de servicio. Se considerara un mes completo, inde-
pendientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reducirédn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se computarén los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracién Publica. No se
computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados. Los
servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la admin-
istracién para la que se han prestado los servicios.

La acreditacién de los servicios prestados en la administracién publica se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se
harad constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria.

AMBOS TURNOS.
b) Titulaciones académicas oficiales (maximo 3 puntos):

No se valorara como mérito aquella titulacion que se haya presentado como requisito para ser admit-
ido/a en el proceso selectivo (esto es, si se presenta el titulo de grado, licenciatura, FP segundo grado
como requisito en la solicitud inicial, no se tendra en cuenta para la baremacién):

- Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 0,5 puntos
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 1,5 puntos

- Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 2 puntos.

- Grado mas Méaster o equivalente (Nivel 3 MECES): 3 puntos.

- Méaster: 0,50 puntos

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 2,5 puntos):
Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos cursos relativos a la adquisicion

de competencias, habilidades y actitudes transversales.
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Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
igualdad, no discriminacion y prevencién de violencia de género, responsabilidad social, técnicas de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso de la informacién, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion de la Administracion electrénica.

Deberan ser de duracién igual o superior a 15 horas, cursados o impartidos por la persona interesada
en los ultimos 10 afhos (teniendo en cuenta la fecha del ultimo dia de presentacion de instancias), que
posean certificado o credencial de asistencia, que figure el nUmero de horas y que hayan sido convoca-
dos u homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones Publicas, por Universidades
publicas, por entidades de formacién de personal empleado publico, por colegios profesionales o por
organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en el marco de los acuerdos de formaciéon con-
tinua, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 100 0 més horas: 1,00 punto por curso
- De 60 0 mas horas: 0,75 puntos por curso
- De 40 o mas horas: 0,50 puntos por curso
- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos por curso
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos por curso

No se tendra en cuenta la participacién en jornadas, congresos, seminarios ni asignaturas/modulos/
cursos cursadas/impartidos dentro de titulaciones académicas oficiales (como diplomatura, licenciatura,
grado, méster y/o certificados de profesionalidad).

d) Conocimientos de valenciano. Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial acreditado con arreglo a la sigui-
ente escala:

- Nivel A2 o equivalente (oral): 0,30 puntos.

- Nivel B1 o equivalente (Elemental):0,75 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 1,25 puntos.

- Nivel C1 o equivalente (Mitja): 1,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente (Superior): 2 puntos.

- Lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido sumandose, en su caso, los 0,5 asignados al lenguaje administrativo.

e) ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua espanola,
segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas y certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006L0 8/2013 | Certificacién MCER () | Puntuacion
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel bésico 1°de A2 0,01
20 cUrso 2 Ciclo elemental 2° Nivel basmq C_ertn‘lcado 2°de A_2 Certificado 0,02

Nivel basico nivel A2
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
. 3° Ciclo elemental | oo\ o medio Certificado | 2° de BT Certificado
3° curso Certificado ele- . . . 0,08
Nivel medio Nivel B1
mental
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revalida/Titulo | 2° Ciclo superior 2° Nivel superior Certifi- | 2°de B2. Certificado 030
de idioma Certificado aptitud cado nivel superior nivel B2 '
1°C1 0,50
2°de C_1. Certificado 0,70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado 1
nivel 2C

Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al puablico la lista de aspi-
rantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como los aprobados por el orden de pun-
tuacién total, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones,
el érgano técnico de seleccion fijard la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

10. TERMINACION DEL PROCESO SELECTIVO.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor
de las personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el OTS haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio segundo. De persistir el empate se atenderia a la puntuacion obtenida en el
ejercicio tercero, y de persistir el empate se atenderia a la puntuacion en el gjercicio primero, en este
orden y sucesivamente. En caso de persistir el empate en la puntuacion total, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su
orden; si persistiera se atenderd a la discriminacion positiva del sexo infrarepresentado para esta
agrupacién de funcionarios/as y si aun asi persistiera el empate, se seguiré el orden alfabético de apel-
lidos y nombre, aplicando la letra establecida en la lista definitiva de admitidos/as en el procedimiento.
En caso de que siga el empate, se resolvera por sorteo.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTOS Y ELECCION DE DESTINOS.

La persona que resulte propuesta por el Tribunal debera aportar ante la Corporacion, en el plazo de
10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados funcionarios/as, y se invalidara la actuacion de la persona interesada vy la nul-
idad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion, o por false-
dad de ésta, el Tribunal podra proponer como funcionario/a de carrera a la siguiente persona que le
corresponda de entre las que hayan superado el proceso selectivo y por el mismo orden que el que
resulte de aquel.

Junto con la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos, las personas
aspirantes deberan presentar su peticién de destinos ordenada segun sus preferencias, de conformidad
con la oferta que previamente efectle el Ayuntamiento.

Los puestos seran adjudicados de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo
preferencia en todo caso el personal que accede al turno de promocién interna, respecto a los del turno
libre, de conformidad con el articulo 135.6 de la LFPV.

12. TOMA DE POSESION.

Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona nom-
brada debera tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del nombra-
miento. Quien no tome posesion dentro del plazo sefalado, sin causa justificada, quedara decaido/a en
su derecho.

13. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa de empleo temporal mediante Decreto
de la Alcaldia Presidencia, de la cual formarén parte todos y todas las aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicién.

El orden de prelacion se regira:

— En primer lugar, por las personas que hayan superado los dos ejercicios (segun la puntuacién global
obtenida tras el concurso) del Turno de Promocién Interna, que corresponden con el segundo vy tercer
ejercicios del turno libre.

— En segundo lugar, por las personas que hayan superado los tres ejercicios (segun la puntuacion
global obtenida tras el concurso), del Turno Libre.

— En tercer lugar, por quienes hayan superado el primer ejercicio del Turno de Promocién Interna (por
la nota obtenida), que corresponde con el segundo ejercicio del turno libre.

— En cuarto lugar, por quienes hayan superado el primer y segundo ejercicios del turno libre (por la
suma de las notas obtenidas).

— En quinto lugar, por quienes hayan superado el primer ejercicio del turno libre (por la notas obtenida).

La bolsa, que estara destinada a cubrir en régimen interinidad las necesidades temporales que puedan
presentarse, se gestionard segun lo establecido en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de
bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, en defecto de reglamento interno o resolucion ad hoc de la Alcaldia Presidencia.
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14. LEGISLACION APLICABLE.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

15. PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en la sede electronica municipal

http://burriana.sedelectronica.es/board y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, segun
establece el articulo 97 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. La convocatoria se publicara en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los gjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de Concurso, se expondran en la
pagina web del Ayuntamiento de Burriana, bastando dicha exposicién, como notificacion a todos los
efectos.

16. RECURSOS

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas medi-
ante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en la
ciudad de Castellon de la Plana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , asi como
en los articulos 8, 14, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso— Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

12.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde Presidente

en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo del
Tribunal.
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ANEXO I.TEMARIO

PARTE GENERAL (A)

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales. La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma consti-
tucional.

Tema 2. La Corona: atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales: composiciéon y fun-
ciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espanol: composicién, organizacion y funciones.
El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Administracion Publica en la Con-
stitucion.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 5. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Regla-
mentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. Régimen local espanol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 9. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacién. Nociones
bésicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas
y sus empleados. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas, evacuacién de edificios y pau-
tas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal: regulacién, definiciones, principios.

PARTE ESPECIFICA (B)

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y préactica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Adminis-
tracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 3. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos.

Tema 4. Términos y plazos: cémputo, ampliacidon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencioén de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales

Tema 5. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Los recursos administrativos: clases, actos susceptibles de recurso administrativo y reglas generales de
su tramitacion.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admin-
istrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 7. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Especial referencia al
contrato menor. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico. Perfeccion y forma
del contrato.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respons-
abilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas

Tema 9. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Proced-
imiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 10. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta munic-
ipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 11. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
orgénico-funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 12. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, com-
partidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
de los municipios. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 17. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. El acceso a los empleos locales: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de pro-
vision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en este TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacidon o derogacioén legislativa, se exigira en todo caso a la persona aspirante el con-
ocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.
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ANEXO Il
Solicitud admisién a pruebas selectivas
Plaza a la que se opta: auxiliar administrativo/a

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CP Municipio
Provincia Correo electroénico

Datos de la convocatoria:

Personal funcionario/a de carrera

Concurso-oposicion

Turno al que se opta: Turno libre__ Turno promocién interna __

Titulacién que posee y que le servira a efectos de requisito:

Documentos aportados:

__Copia simple del DNI

__Copia simple de la titulacion exigida (base 2.1) y que servird de requisito
__Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 4

Diversidad funcional: Si __ No__

Solicita adaptacion: Si__ No__

Idioma de realizacién de las pruebas escritas: Castellano __ Valenciano __

Declaracion Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre proteccién de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada

sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2025

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA"
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia sigui-
ente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de la Ciudad de
Castelldon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio de que puedan
utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Burriana, a 9 de marzo de 2025

El Alcalde Presidente
Jorge Monferrer Daudi
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