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MONCOFA
ANUNCIO DECRETO 2025-1020, FECHA 25/03/2025

APROBACION DE BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MONCOFA POR EL SISTEMA DE OPOSICION

D. Wenceslao Alés Valls, alcalde del Ayuntamiento de Moncofa, en virtud de las competencias atri-
buidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Atendiendo la necesidad existente en la provisiéon en propiedad de una plaza de administrativo, Adminis-
tracién General, Grupo C1, procedente de la Oferta de Empleo Publico 2024 del Ayuntamiento de Moncofa.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Puesto: Administrativo.
Subgrupo: C1
Naturaleza: Funcionario de carrera.
Nombramiento: Definitivo, en propiedad.
Sistema selectivo: Oposicién

Habiendo sido negociadas las Bases en mesa de negociacion de fecha 21 de marzo de 2025.
Visto el informe juridico del Oficial Mayor de fecha 21 de marzo de 2025.

Visto el informe de fiscalizacion de la Interventora delegada de fecha 25 de marzo de 2025.
De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso para la provision en propiedad
de una plaza de administrativo, Administracién General, del Ayuntamiento de Moncofa. Las Bases regu-
ladoras son las que constan como Anexo | al presente.

SEGUNDQ. Convocar las pruebas selectivas para la seleccion del personal.

TERCERO. Publicar integramente las presentes bases en el BOP de la provincia de Castellon, en el
tabléon de anuncios de la web municipal, asi como anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de instancias, conforme las bases, comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion de alcaldia.

Lo manda y firma el alcalde, Sr. Wenceslao Alés Valls, de lo que como secretaria de la Corporacion
tomo razén a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcripcién al libro de
resoluciones, de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

MONCOFA 26 MARZO 2025
El alcalde, WENCESLAO ALOS VALLS
Documento firmado electrénicamente
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ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MONCOFA POR EL SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selectivo
para la provisién en propiedad de una plaza de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General,
Subescala: Administrativo, Categoria Administrativo/a, Grupo C1 de clasificacion profesional del articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provista por el turno libre.

La naturaleza de los puestos serd de caracter funcionarial, y la seleccion se realizard mediante el
sistema de oposicién, a los efectos que queden garantizados los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Puesto: Administrativo.

Subgrupo: C1

Naturaleza: Funcionario de carrera.
Nombramiento: Definitivo, en propiedad.
Sistema selectivo: Oposicién

SEGUNDA. MODALIDAD DEL NOMBRAMIENTO

La modalidad del nombramiento serd definitiva. La jornada, calendario y horario de trabajo ser4 el
establecido en las normas y convenios de aplicacion al personal municipal del Ayuntamiento de Moncofa.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
redinan los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 62
de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Satisfacer la tasa por Prestacién de los Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de
Personal del ayuntamiento de Moncofa.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, equivalente o superior o estar en condiciones para
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia u homologacion
deberé ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditado en tal sentido por los aspirantes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en las bases.

ElTribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones nece-
sarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberén formular la peticion corres-
pondiente en la solicitud de participacién en la presente oposicidon, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, Anexo |, para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al alcalde-presidente
de este ayuntamiento y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberédn manifestar obligato-
riamente que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y que se comprometen
a prestar el preceptivo juramento o promesa.

A las instancias se acompanara:

a) Copia del DNI o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia de la Titulacion académica.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer
cicio de funciones publicas.

d) En su caso, documentacién acreditativa oficial relativa a un porcentaje de discapacidad igual o
superior al 33 %, no incapacitante para el desempeno de las funciones asignadas al puesto de trabajo
de Administrativo, en su caso.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certi-
ficado de minusvalia o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicién de discapacidad en los
términos regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

Asimismo, junto con la solicitud de participacion, deberd adjuntarse el justificante de haber abonado
la tasa, que, segun la Ordenanza vigente, publicada en el BOP-CS 14/11/2015, modificada BOP-CS
16/09/2017 y BOP-CS 22/02/2024.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion a través de la sede electronica de recaudacion
por medio del siguiente enlace: https://moncofa.gcm-ah.com/autoliquidaciones moncofa/examen,,
pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien mediante
tarjeta de crédito en la propia sede.

El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los términos dispuestos en la Ordenanza y en su caso
la aplicacién de la tarifa reducida.

Dicho extremo debera acreditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.
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La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen se considerara
incumplimiento insubsanable y determinaré la exclusién del procedimiento selectivo de la persona aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la vigente ordenanza fiscal:
1. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

Para que resulte de aplicacién la referida exencion serd requisito la presentacion junto a la solicitud
de participacién, del original o copia compulsada del certificado de discapacidad o resolucién expedida
por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de las solicitudes.

2. Gozaran de una reduccion del 50% de la tarifa las personas se encuentren en situacién de des-
empleo en el momento del devengo de la tasa y acrediten tal extremo en el momento de presentar la
solicitud de participacidon mediante certificacion expedido por la Oficina de Empleo competente.

La referida reduccién no se aplicara si la acreditaciéon de la situacién de desempleo se efectia con
posterioridad a la presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas a que se refiere
el articulo segundo.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y sus bases se publicarén integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la corporacion, asi como un extracto de las mismas en el DOGV y BOE.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarédn en el tablén de edictos de la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard una resolucién, declarando apro-
badas la lista provisional de admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal (www.moncofa.es) constara la identidad de los aspi-
rantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision.

El plazo para subsanar o presentar alegaciones sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, se dictard por la alcaldia Resolucion aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos que se publicara igualmente en los lugares indicados para la lista provisional. Esta publi-
cacioén servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la referida resolucion se indicara el lugar y hora de comienzo de las pruebas selectivas y la com-
posicion del Tribunal.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 4/2021 de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcion Publica Valenciana, los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por
personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar com-
puesto ademas por personal de esta clase.

La clasificacién profesional de los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior
a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion.
-Secretario: El de la Corporacién o en quien delegue.
-Vocales: Tres vocales designados por la Alcaldia.

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

Para las pruebas especificas, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

7.2 Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificarédn esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

7.3.- Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones, y también
las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas junto con los exa-
menes realizados por los opositores constituirdn el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

ElTribunal calificador, asi como los asesores y colaboradores, tendrén las siguientes categorias pre-
vistas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio:

- Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A (actualmente, subgrupo A1y A2) o
categorias de personal laboral asimilables;

- Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C (hoy, grupo B y C1) o catego-
rias de personal laboral asimilables; y

- Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E (hoy subgrupos C2 y AP) o
categorias de personal laboral asimilables.
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Si los miembros del tribunal calificador una vez iniciadas las pruebas son cesados en los cargos por
cualquier motivo o no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, de manera que se
impide la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes nece-
sarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, se consideraran validas las actua-
ciones anteriores vy, previamente a los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los
sustitutos de los cesados y, posteriormente, se haran las actuaciones que falten hasta la finalizacion del
proceso selectivo. Estos nombramientos se publicardn en el tablén de la sede electronica del ayunta-
miento de Moncofa.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas ante el 6rgano superior jerarquico al que haya
dictado la resolucion impugnada, en el plazo de un mes, mediante el recurso de alzada, a contar desde
que las actuaciones se hicieron publicas, de conformidad con el articulo 121 y siguientes de la LPAC.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recur
sos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley. La oposicion a los restantes actos de tramite
podré alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Para la resolucién de los recursos el 6rgano competente solicitara un informe al tribunal actuante, el
cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo, de conformidad con lo que establecen estas
bases. Si se presenta alegacién, sugerencia, reclamacion o peticién de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante su
celebracion, sera el tribunal el que decidird sobre éstas en la siguiente sesién, y lo consignara en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo que se ha establecido en los péarrafos anteriores con
respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las administraciones publicas.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y
CALIFICACION.

La seleccion se llevaré a cabo mediante el sistema de OPOSICION.
El sistema de OPOSICION constara de tres ejercicios de caracter obligatorio cada uno de ellos:

A.1. Primer ejercicio, de naturaleza tedrica. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 4 puntos
sobre el total del proceso selectivo.

Consistira en un examen escrito, tipo test, con una duraciéon de 60 minutos, donde el/la candidato/a
debera responder a:

- 40 preguntas tipo test. Cada pregunta contendrd 4 respuestas alternativas, siendo una sola la
correcta, aplicando para la obtencién de la puntuacion, la siguiente formula de correccién: Valoracion =
0,10 puntos por cada respuesta correcta. Este tipo test se valorard con un maximo de 4 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2 puntos para superar el ejercicio y continuar el proceso selectivo.

Cada 3 preguntas incorrectas restaran una correcta. No descontaran las respuestas en blanco.

A.2. Segundo ejercicio, de naturaleza préactica. Obligatorio y eliminatorio. La puntuaciéon méxima de
este ejercicio sera de 6 puntos sobre el total del proceso selectivo.

Consistira en resolver, por escrito, durante el plazo que determine el Tribunal que, en todo caso, no
podra superar los 120 minutos, varios supuestos practicos (maximo tres supuestos) relacionados tanto
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con los cometidos a desempenar en la plaza convocada, como por el programa anexo a esta convoca-
toria, respecto a su parte especifica.

El ejercicio se calificard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para
superar el ejercicio y continuar el proceso selectivo.

Las respectivas calificaciones obtenidas por cada aspirante en este ejercicio se publicarédn en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

A.3Tercer ejercicio. Valenciano. Obligatorio y no eliminatorio (1 punto)

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % para cada traduccion.

En caso de empate a la finalizaciéon de la oposicion, predominara la nota obtenida en el segundo
ejercicio.

Si perdura el empate, predominara la nota obtenida en el primer ejercicio.

NOVENA. CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La puntuacion sera de 0 a 11 puntos. La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio, segundo ejercicio y prueba de valenciano, estableciéndose
asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal (Organo técnico de seleccion) hara publica la

relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://moncofa.sedelectronica.es.

De acuerdo con esta relacion, se elevara al érgano competente, ademas del acta de la Ultima sesién,
la propuesta de nombramiento como funcionario en practicas del aspirante aprobado con mejor puntuacién.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluird, la lista del
personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas, haya aprobado el primer ejercicio que
constituye el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario
de carrera, podran ser nombrados funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes
propuestos acreditaran que cumplen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
incluidos en el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA - PERIODO DE PRACTICAS

La persona que haya superado el proceso selectivo, previa la presentacién de la documentacion
exigida, serd nombrada funcionaria en préacticas, por un periodo de 2 meses, durante el cual se valorara
su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.
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Estas practicas o cursos selectivos seran dirigidas por la tesorera municipal.
Siguiendo el espiritu del art. 60 del EBEP no podra ser tutor/a:

— El personal de confianza,

— El personal interino o contratado.

— El personal que se encuentre en mejora de empleo.
— El personal que se encuentre en comisién de servicio.
— El personal electo.

De igual manera regira para poder ejercer o no de tutor/a, las causas de abstencion y recusacién que
marcan los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La tutorizacién desarrollara las funciones de acogimiento, instruccién y supervisién rutinaria del
desempeno de la nueva persona funcionaria

El tribunal de seleccion remitira al tutor/a un proyecto que debera adaptar para realizar las practicas
y donde al menos conste: — Los objetivos de las practicas. — Los contenidos de las practicas. — La orga-
nizacién de las practicas. — Los criterios de evaluacion que se consideran necesarios. Este proyecto sera
conocido también por el funcionario en préacticas. Al finalizar las practicas el tutor/a remitira al tribunal
informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las practicas y de la valoracién de los dife-
rentes puntos del proyecto.

El tribunal previo informe propio elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona aspi-
rante no ha superado el periodo de préactica. En el caso ultimo se dara audiencia a la persona interesada
con un plazo de diez dias habiles para que alegue lo que a su derecho convenga, pudiendo a la vista de
las mismas el tribunal proponer la repeticién o desestimar las alegaciones motivadamente y elevar pro-
puesta de nombramiento de funcionario en practicas del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacion.
En caso de repeticion del periodo de préacticas, el/la tutor/a debera ser distinto al que hubiese tenido en
el primer periodo de practicas

La calificacién obtenida en el periodo de practicas seré la de apto/a o no apto/a.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan su derecho
a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria.

Las retribuciones del personal funcionario nombrado en précticas seran las propias del puesto al
que aspiran.

DECIMOPRIMERA. FORMACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo de la que formaran parte los aspiran-
tes que hayan superado el primer gjercicio del proceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor
segun la puntuacién obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir el puesto realizara el llamamiento por riguroso
orden de puntuacion, lo que se notificara al interesado/a mediante sede electrénica.

La persona requerida dispondra de un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la recepcién de la notificacion en sede electrénica, para manifestar su conformidad con la propuesta de
nombramiento formulada. En el caso de que la persona no manifieste su conformidad se entendera que
renuncia a la propuesta de nombramiento efectuado.
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Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no atender a la propuesta de nombramiento
efectuada, decaera en su derecho de optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion
de la bolsa de empleo, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad, de adopcién, estar en situacién de embarazo o estar en periodo de
lactancia natural.

- Cuando el aspirante acredite una relacién laboral de duracién superior a la que se le propone (no
obstante, cuando la propuesta se realice para la provisidon de una plaza vacante y renuncie a la misma
se le excluird de la bolsa).

En los dos primeros casos (enfermedad grave o permiso por maternidad/adopcién, embarazo...) el
aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando desactivado en la misma, y
no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion que dio lugar
a la renuncia

En el caso de estar desactivado por acreditar relacion laboral, se podra volver a activar cuando el
aspirante lo desee, comunicando formalmente dicha activacion al Ayuntamiento convocante.

Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debi-
damente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de salud u organismo competente en las dos
primeras excepciones, asi como resolucién de nombramiento o contrato laboral.

No se procederé a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento
con caracter temporal cuando se trate de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo
profesional, salvo que se trate de plazas vacantes al 100% de jornada. En caso de vacantes a jornadas
parciales si que procederia el llamamiento.

Finalizada la vigencia del nombramiento, el aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia
ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efectudndose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacién aun cuando ya haya sido nombrado y siempre y cuando no esté pres-
tando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.
Con caracter general habra de aportarse:

- Certificado Médico Oficial o declaracién responsable en donde conste que el aspirante posee
la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones del puesto de trabajo.

- Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Certificado antecedentes penales

- Certificado delitos naturaleza sexual (en caso de tratamiento con menores)

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacién
0 se comprobara que no reudnen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Superado el proceso de seleccion (en su fase de oposicidon y practicas) el érgano competente efec-
tuara el nombramiento, como funcionario de carrera, del aspirante propuesto.
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Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en
un plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran funcionarios
de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo
de 15 dias naturales. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesiéon dentro del plazo senalado, perderan todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con la formula prevista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Moncofa.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Moncofa en base al principio de transparencia que rige este proceso. Asimismo,
dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesa-
ria para la tramitaciéon y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacién de los mismos y en el resto de supuesto previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Moncofa podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a
menos que el interesado se oponga expresamente).

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limita-

cion del tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento al correo electrénico XXXX
o bien a través de instancia en la Sede Electrénica.
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DECIMOQUINTA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se
dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguientes a la publicacion ante la Alcaldia.

b) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el
territorio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspon-
diente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

c) Contra cuantos actos administrativos se deriven de la presente, se podran interponer por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/198, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. PROCESO SELECTIVO - PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA )
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MONCOFA POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Nombre: Apellidos:
DNI: Teléfono:
Domicilio:

CP:

Poblacion: Provincia:

Email a efectos de notificaciones:

EXPONGO: Que he tenido conocimiento del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Moncofa para la realizacion de pruebas selectivas, por el procedimiento de oposiciéon, para la provisién
en propiedad de una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Moncofa.

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

c) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracién publica, ni me hallo con incapacidad para el desempeno de funciones publicas.

SOLICITO: Que me admitan en las pruebas selectivas para el procedimiento convocado por el Ayun-
tamiento de Moncofa indicadas anteriormente.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO (sefalo con una X la documentacion que aporto)

- Copia del DNI o pasaporte.

- Titulacion académica (original o copia).

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

[ Tasa ordinaria.

[J Tasa reducida en un 50%. Gozaran de una reduccién del 50% de la tarifa las personas se encuen-
tren en situacion de desempleo en el momento del devengo de la tasa y acrediten tal extremo en el
momento de presentar la solicitud de participacion mediante certificacion expedido por la Oficina de
Empleo competente, (vida laboral y certificado de situacién de demanda)

[J Exencién de la tasa, en personas con discapacidad igual o superior al 33%. Presentacion junto a
la solicitud de participacion, del original o copia compulsada del certificado de discapacidad o resolucién
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente
de la Comunidad Autbnoma, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes.

Solicito efectuar el examen en (poner una x):
0 Castellano
0 Valenciano

Asimismo, autorizo:

- Al Ayuntamiento de Moncofa a acceder a todos los registros necesarios para la comprobacion
de los datos relacionados con esta convocatoria.

- Autorizo la notificacién electrénica como medio de notificacion preferente, designando como
email el senalado en el encabezamiento.

(Se senala que para la practica de notificaciones electrénicas se debe disponer de una direccion de
correo electrénico y para el acceso a la sede se requiere de un certificado electrénico valido).

Firma
Moncofa, de de 2025
Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa
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Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MONCOFA, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada en el presente
documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administra-
tivo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o pri-
vadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como
en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacidon o, en su caso, Opo-
sicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Moncofa (plaza constitucion 1; https://moncofa.sedelectronica.es/info.0 ) o, en su caso, a nuestro Dele-
gado de Proteccién de Datos (dpd@dipcas.es).

En el escrito deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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ANEXO II. TEMARIO
Parte general.

Tema 1. La Constituciéon Espanola: valor normativo y contenido. Derechos fundamentales vy libertades
publicas. La reforma constitucional. La organizacién territorial del Estado. Los ordenamientos de las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. La Administracién Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia local. Entidades
que integran la Administracion Local. El Alcalde. La Junta de Gobierno. El Pleno. Composicién, funcio-
namiento y atribuciones

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. El acceso a los empleos locales: principios reguladores,
requisitos y sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Derechos de los
funcionarios locales: especial referencia a la carrera administrativa y las retribuciones. Poli-
ticas de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La notificacion y publicacion de los
actos administrativos. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La suspensién de efectos
del acto administrativo.

Tema 5. La ejecucion forzosa: especial referencia a la via de apremio. Validez e invalidez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Los principios generales del procedi-
miento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion.

Tema 7. Los interesados. Capacidad, legitimacién y representacion. Términos y plazos.

Tema 8. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
Procedimiento de tramitacién y resoluciéon. Recursos y reclamaciones.

Tema 9. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: su regulacion. Principios
en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos
del titular de los datos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension vy limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administra-
tivo. El procedimiento y su finalizacion: sentencias.

Tema 11 El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 12 Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 13 La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La rea-
lizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.
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Parte Especifica

Tema 14. Los principios generales del ordenamiento tributario: objeto y &mbito de aplicacion. Con-
cepto, fines y clases de los tributos. La Potestad tributaria.

Tema 15. Impugnabilidad de los actos de aplicacién de los tributos y de imposiciéon de sanciones.
Las Fuentes del ordenamiento tributario. La Reserva de ley tributaria. La aplicacion de las normas tribu-
tarias. La interpretacién, calificacion e integracion de las normas tributarias. La simulacion.

Tema 16. Las obligaciones tributarias: la obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de
realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y
formales. Las obligaciones y deberes de la Administracién tributaria.

Tema 17. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 18. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Periodo impositivo.
Devengo. Exenciones. Clases de obligados tributarios. Sucesores. Responsables solidarios y subsidia-
rios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. La transmision de la deuda.

Tema 19. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal y de la obligacion de reali-
zar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de valores.

Tema 20. La deuda tributaria: Formas de extincion. El pago: normas generales. Aplazamiento vy frac-
cionamiento del pago. La prescripcién. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. La compensacién
de créditos. Baja provisional por insolvencia. Garantias de la deuda tributaria: concepto y clases. Las
garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 21. La aplicacion de los tributos: principios generales. Informacién y asistencia a los obligados
tributarios. La colaboracién social en la aplicacion de los tributos. Utilizacion de tecnologias informaticas
y telematicas.

Tema 22. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: prueba, notificaciones, obligacion
de resolucion y plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias: sus elementos esenciales y su
notificacion.

Tema 23. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquida-
ciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, soli-
citud o comunicacion de datos. Procedimiento de comprobacién de valores. Procedimiento de
comprobacién limitada.

Tema 24. Actuaciones y procedimientos de recaudacion. La recaudacién en periodo voluntario. Actua-
ciones y procedimientos. Organos de recaudacion. Obligados al pago. Plazos de pago. Los tributos de
cobro periédico por recibo. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Plazos. Procedimiento.
Garantias de la deuda.

Tema 25. Actuaciones y procedimientos de recaudacion. La recaudaciéon en periodo ejecutivo. Los
recargos del periodo ejecutivo. Interés de demora. Las costas del procedimiento ejecutivo. Procedimiento
de apremio. Fases: Iniciacién, embargo de bienes y derechos, enajenacion y término del procedimiento.
Tercerias. Procedimiento de recaudacioén frente a los responsables. Procedimientos de recaudacion frente
a los sucesores. La asistencia mutua. Concurrencia de procedimientos de ejecucién administrativos
y judiciales. Preferencia y graduacion. El concurso de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento
de apremio. El privilegio de los créditos tributarios y su prevision en la legislacion concursal.

15



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 38 - 29 de marzo de 2025

Tema 26. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Documentacién
de las actuaciones de la inspeccion. Valor probatorio de las actas.

Tema 27 Actuaciones y procedimientos de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion.
Iniciacion y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Conclusién
del procedimiento. La documentacion de las actuaciones inspectoras. Disposiciones especiales: Aplica-
cion del método de estimacién indirecta y el informe preceptivo para la declaracién del conflicto en la
aplicacion de la norma tributaria.

Tema 28. La potestad sancionadora en materia tributaria (l). Principios. Sujetos responsables de las
infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantifi-
cacién de las sanciones. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincién
de las sanciones tributarias.

Tema 29. La potestad sancionadora en materia tributaria (ll). El procedimiento para la imposicién de
sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para
la imposicién de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacién, instruccién, audiencia a los interesados,
tramitacién abreviada, plazo para resolver.

Tema 30. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos espe-
ciales de revision: Declaracion de lesividad de actos anulables, revocacion, rectificacion de errores, y la
devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposicién. Las reclamaciones econémico administra-
tivas. Recursos en via econdmico administrativa.

Tema 31. El procedimiento abreviado: Ambito de aplicacién, iniciacion, tramitacion y resolucion, recursos.

Tema 32. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido de las orde-
nanzas fiscales. Elaboracion, publicacién y publicidad de las ordenanzas fiscales. Los interesados a los
efectos de reclamar contra acuerdos provisionales.

Recurso contencioso administrativo.

Tema 33. Las Tasas: Hecho Imponible. Supuestos de no sujecién y de exencién. Compatibilidad con
las contribuciones especiales. Sujetos Pasivos. Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento de tasas:
informe técnico- econémico. Devengo. Gestion.

Tema 34. Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Cuota Tri-
butaria. Devengo. Imposiciéon y ordenacion. Gestién y recaudaciéon. Cuotas de urbanizacion.

Tema 35. Precios publicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago. Cuantia.
Gestion. Cobro. Fijacién.

Tema 36. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no
sujecién. Sujetos Pasivos. Exenciones. Afeccién real en la tramitacion y responsabilidad solidaria en la
cotitularidad. Base imponible. Base liquidable. Reduccién en base imponible. Cémputo del periodo de
reduccion en supuestos especiales. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Bonificaciones
obligatorias. Bonificaciones potestativas. Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones
ante el Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 37. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y hecho imponible. Actividad eco-
ndmica gravada. Prueba. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas
del impuesto. Coeficiente de ponderacién. Coeficiente de situacion. Bonificaciones obligatorias y potes-
tativas. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricula del impuesto.
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Tema 38. El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecénica: Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién tributaria del impuesto. Autoliquidacion.
Justificacion del pago del impuesto.

Tema 39. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza,
hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 40. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributaria del impuesto.

Tema 41. La organizacion municipal. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convo-
catoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 42. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes

de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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