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ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01612-2025-U

ARGELITA
ANUNCIO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECQION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE INFORMADOR/A TURISTICO/AY PROSPECTOR/A DE EMPLEO DEL
PACTO POR EL EMPLEO ESPADAN-MIJARES, CON SEDE EN ARGELITA.

Por la presente se informa que por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2025,se aprueba la
convocatoria y las bases de seleccion de personal para cubrir la contratacion laboral temporal con varios
perfiles profesionales para cubrir necesidades destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en mate-
ria de empleo y desarrollo local sostenible en el ambito de la Comunitat Valenciana,en el marco de la
subvencion concedida por LABORA, ServeiValencia d'Ocupacié i Formacié al Ayuntamiento de Argelita
EMPACE/2025/25/12.

“BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE INFORMADOR/A TURISTICO/AY PROSPECTOR/A DE EMPLEO DEL
PACTO POR EL EMPLEO ESPADAN-MIJARES, CON SEDE EN ARGELITA’

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases que regulen el proceso de seleccién para
la constitucién de una bolsa de trabajo temporal con varios perfiles profesionales para cubrir necesidades
destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local sostenible en
el ambito de la Comunitat Valenciana, para la ejecucion del proyecto denominado Centro de Sostenibili-
dad Espadan-Mijares , en el marco de la subvencién concedida por LABORA, ServeiValencia d'Ocupacié
i Formacié al Ayuntamiento de Argelita EMPACE/2025/25/12.

Servicio Pacto Empleo Espadan-Mijares (EMPACE/2025/25/12)
L 1 PROSPECTOR/A DE EMPLEO
Denominacién del puesto -
1 INFORMADOR/ATURISTICO/A
Naturaleza Laboral
Escala A
Categoria profesional A2
Titulacién exigible Grado o titulacion universitaria
Funciones encomendadas Administracién Especial, cometidos especiales
Sistema selectivo Concurso de méritos

Dicho proyecto se encuentra subvencionado por LABORA, Servei Valencia d'Ocupacié i Forma-
cié, conforme a RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, del director general de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se efectla la convocatoria anticipada para los
ejercicio 2025-2026, de las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en mate-
ria de empleo y desarrollo local participativo y sostenible en la Comunitat Valenciana, reguladas en
la Orden 1/2023, de 27 de febrero, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.
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BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

- Contenido de la prestacion laboral de servicios. Las principales funciones a desempenfar por cada
uno de los perfiles seran las establecidas dentro de las Lineas Estratégicas del Pacto Territorial para el
Empleo Espadéan — Mijares, siendo ademas todas aquellas que le sean atribuidas y que resulten propias
de su lugar de trabajo u otras que, por normativa legal o reglamentaria o por sus superiores en el &mbito
del proyecto le sean atribuidas, siempre y cuando respeten su categoria profesional:

El proyecto “Centro de Sostenibilidad Espadan-Mijares” se alinea con las estrategias del Pacto Terri-
torial desarrolladas a partir del Diagnéstico del programa Avalem Territori y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, abarcando aspectos sociales, econémicos y medioambientales.

1.- PROSPECTOR/A DE EMPLEO:

1. Asesoramiento y acompanamiento técnico y juridico a emprendedores/as y nuevas empresas que
quieran iniciar su actividad en la comarca. Tutelar planes de empresa.

2. Apoyo en la realizacion de planes de viabilidad, asesoramiento para la puesta en marcha de la
empresa (legalizaciéon de la actividad y obligaciones fiscales), intermediacién con entidades financieras
y otros, gestidon de subvenciones, procesos de consolidacién, contrataciones laborales, innovacion o
modernizacion, etc.

3. Colaborar en la promocién econémica de la zona y la implantacion de politicas activas de empleo
orientadas a la generacion de empleo y actividades empresariales.

4. Prospeccion de recursos ociosos o infraestructuras, de proyectos empresariales de promocion
econémica local e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en el ambito local, identificando
nuevas actividades econémicas y posibles nuevos emprendedores/as.

5. Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creaciéon de actividades entre personas
desempleadas, promotores, personas emprendedoras e instituciones colaboradoras.

6. Elemento de soporte para crear sinergias publico-privadas.

7. Desarrollo y oferta de formacién dirigida a personas desempleadas, empresas y personas
emprendedoras.

8. Realizar actividades de dinamizacion del ecosistema emprendedor. Dinamizar el tejido comercial
y empresarial existente.

9. Organizacion de foros y eventos de empleo y emprendimiento.
10. Desarrollo e implementar sistemas de gestién ambiental (como ISO 14001) para empresas.
11. Evaluaciéon de Impacto Ambiental para proyectos y actividades de las empresas.

12. Cumplimiento Normativo de las leyes y regulaciones ambientales aplicables, realizando auditorias
y revisiones periddicas.

13. Asesoria en Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Creacion de politicas de RSC que integren
practicas ambientales responsables y contribuyan al bienestar de la comunidad.

14. Investigacién y Desarrollo: Investigar nuevas tecnologias y practicas que puedan ser adoptadas
por la empresa para mejorar su desempefno ambiental y reducir costos.
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15. Comunicacion Ambiental: Elaborar informes y comunicados sobre el desempeno ambiental de
la empresa, asi como gestionar la comunicacién con las partes interesadas sobre temas ambientales.

16. Cualquier otra funcién analdgica o complementaria a las anteriores.

4.-TECNICO/A EN TURISMO:

1. Implementacion de las estrategias de desarrollo turistico para el &mbito de actuacién del Pacto
territorial para el empleo y el desarrollo local Espadan-Mijares.

2. Asesoramiento y apoyo a emprendedores/as para la creacion de nuevas empresas dedicadas al
sector del turismo activo.

3. Dinamizacioén del turismo activo de los municipios que comprenden la mancomunidad Espadan-
Mijares.

4. Gestién y difusion de ayudas y subvenciones destinadas al turismo y empresas vinculadas al
sector turistico.

5. Elemento de soporte para crear sinergias entre entidades publicas, técnicos en turismo, entidades
privadas y asociaciones.

6. Promocion y difusion de productos locales, asi como de tradiciones, costumbres y cultura de los
municipios que comprenden la mancomunidad Espadan-Mijares.

7. Difusién y promocién a partir de los distintos canales existentes para dar a conocer los municipios
que comprenden la mancomunidad Espadéan-Mijares. y el proyecto experimental del Centro de Soste-
nibilidad.

8. Promocion y participacion en Ferias locales, comarcales vy turisticas.

9. Impulso del sector turistico de la zona, fomentar la creaciéon de empleo y nuevas empresas dedi-
cadas al turismo activo.

10. Visibilizacién del territorio y del producto local a través de redes sociales y webs.

11. Asesoramiento y apoyo a empresas y emprendedores/as para la creacion de nuevas empresas y
el mantenimiento de las empresas actuales dedicadas a la produccion y comercializacion del producto local.

12. Incentivar y motivar la creacién de agentes comerciales, en el &mbito privado, para promocion
de los productos y ayuda a la venta.

13. Apoyo y difusiéon de las empresas existentes dedicadas al sector turistico.

14.Atencion al publico y gestién de peticiones formuladas.

15. Actualizacién periddica de la informacion turistica de los municipios.

16. Cualquier otra funcién analdgica o complementaria a las anteriores.

- Régimen de vinculacioén, jornada, duracién y retribucién.- La vinculacion, que en todo caso tendra

caracter temporal, mediante contratacion laboral bajo cualquiera de las modalidades de contratacion de
duracién determinada previstas en el Art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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- La prestacién laboral de servicios se realizara, con caracter general, en jornada laboral completa de
375 horas semanales. No obstante, silas necesidades lo requieren, podran establecerse horarios espe-
ciales en atencién al servicio a prestar, incluyendo Sabados, domingos vy festivos, sin perjuicio de los
descansos que correspondan.

- Los desplazamientos al centro de trabajo asignado seran por cuenta del empleado/a.

- En esta convocatoria no existe reserva de plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad.
Dada la necesidad de cubrir la vacante a la mayor brevedad, las distintas fases del procedimiento
podran acortarse, respetando los principios de la seleccion del personal temporal.

BASE TERCERA.- REQUISITOS GENERALES

Para poder tomar parte en el procedimiento selectivo es necesario que los/as aspirantes rednan el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias las siguientes condiciones que deberan
mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y vehiculo propio.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales).

BASE CUARTA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las presentes Bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://argelita.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Las solicitudes para formar parte en el correspondiente proceso de seleccién, se presentaran
siguiendo el modelo normalizado recogido en el anexo | de las presentes bases, en las que los/as aspi-
rantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
a que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.
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La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante
de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Se hara
constar asimismo el puesto al que se opta.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de 3 dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de anuncios de la Entidad Local y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://argelita.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de 3 dias naturales para que los excluidos
por la falta de algun documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones que tengan a bien aducir
en defensa de sus derechos.

Concluido el plazo de reclamaciones sin que se haya presentado ninguna, la lista devengard automa-
ticamente definitiva.

BASE SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal calificador sera la siguiente:

1. Presidencia: Alcalde o en quien legalmente delegue.

2. Secretaria o en quien legalmente delegue. Actla con voz pero sin voto.
3. Vocal: Personal Laboral Ayuntamiento de Argelita.

4. Vocal: Técnico municipal

5. Agentes Sindicales: CCOOY UGT.

6. Confederacién empresarial: C.E.V.

La composicién del tribunal calificador se publicard en el tabléon de anuncios ubicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos No previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

BASE SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

Se establece como sistema de seleccion el concurso de méritos.

Concurso - Valoracion de méritos

El Tribunal Calificador procederé a valorar los méritos aportados por los/as aspirantes, debidamente
acreditados.

En ningun caso se valorard documentacioén no aportada con la instancia.

La valoracién de los méritos aportados vy justificados por los/as aspirantes, seran los establecidos de
conformidad con la siguiente VALORACION:

1) Titulacion académica: Se valorard un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
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a) Titulacion Universitaria o titulacion de grado superior, relacionado con el perfil al que se opta:
2 puntos.

b) Formaciéon Profesional de grado superior dentro de la familia del perfil al que se opta: 1 punto.

2) Experiencia profesional: Se valorarén los servicios prestados de al menos, dos ahos en materia
de desarrollo local, hasta un Maximo 7 puntos.

1.1. La experiencia laboral en un Pacto Territorial para el Empleo, en la misma categoria y directamente
relacionado con las funciones descritas en el puesto al que se postula a razén de 0,30 puntos por mes
trabajado.

1.2. La experiencia laboral en las Administraciones Publicas en materia de desarrollo local a razon de
0,20 puntos por mes trabajado.

1.3. La experiencia laboral en empresa u organizacion privada en materia de desarrollo local a razéon
de 0,10 puntos por mes trabajado.

1.4. La experiencia laboral con funciones similares al del puesto convocado a razén de 0,05 puntos
por mes trabajado.

Si la documentacién acreditativa no especifica cualquiera de los datos sehalados, no seran tenidos
en cuenta a efectos de su valoracion, es decir, se requerira en todo caso informe de vida laboral, ademés
de los certificados expedidos por la administracion competente para el caso de trabajos en administra-
ciones publicas y de los contratos de trabajo para el caso de servicios prestados en el ambito privado.

La experiencia sélo se valorard si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el
documento sea original o esté debidamente compulsado.

El Tribunal queda facultado para requerir al aspirante un certificado de las funciones del puesto.
Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose
para los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

3) Cursos de Formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

- de 15 0 mas horas 0,10 puntos;
- de 25 0 mas horas 0,20 puntos;
- de 50 0 mas horas 0,40 puntos;
- de 75 0 mas horas 0,60 puntos.

Se valoraran Unicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto
de trabajo al que se postula, y homologados por una Administracién Publica. Las actividades de natura-
leza diferente a los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates u
otros analogos no podran ser objeto de valoracion.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe constar
la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la entidad organizadora
en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido; si la organizacion hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con la administracién publica, debera constar
expresamente tal condicion y el reconocimiento u homologacion del curso por la correspondiente Admi-
nistracion.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.
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4) Valencia: hasta un maximo de 3 puntos.

Conocimiento del valenciano. La valoracidn méaxima por este concepto serd de 3 puntos. Sélo se
valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

C2: 3 puntos;

C1: 2 puntos;

B2: 1 punto;

B1: 0,5 puntos.

En el supuesto de tener diversos titulos, Unicamente se puntuara el de nivel mas alto.

5) Idiomas comunitarios: hasta un maximo de 4 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios. Sélo se valorara el nivel mas alto de cada idioma comunita-
rio de acuerdo a la siguiente escala:

C2: 4 puntos
C1: 3 puntos
B2: 2 puntos B1: 1 punto.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION

La puntuacioén obtenida en la fase de concurso, serd la que determinaréa el orden de los/as aspirantes
para la constitucion de la Bolsa de Trabajo.

En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso de seleccidn, se
dirimira de la siguiente manera y atendiendo al orden definido a continuacion:

a) Puntuacion mas elevada en la experiencia profesional en la Administracion Publica.

b) Puntuacion mas elevada en el resto de la experiencia profesional.

¢) Puntuacién mas elevada en formacién.

d) Puntuacién mas elevada en conocimientos de valenciano.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION DE BOLSAY PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El Tribunal confeccionara la relacion de aspirantes propuestos para integrar la bolsa de trabajo y su
orden de puntuacion, y elevara a la autoridad competente propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo
del Pacto de Empleo, que sera constituida por resolucion de la Alcaldia y publicada en el Tablon de Anun-

cios y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://argelita.sedelectronica.es.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera por orden
de mayor a menor puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del aspirante al que, por orden de puntuacion, le
corresponda el nombramiento, éste/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento en el plazo de 3 dias
naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria(Anexo |l).

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase la docu-
mentacion, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa, salvo que concurra una de las
sigueintes circunstancias:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se reali-
zaradn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 10:00 horas, con un intervalo de 15
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

BASE DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Argelita mantiene con finalidades de gestion y cesién a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Argelita a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al dpd@dipcas.es.

BASE UNDECIMA.- RECURSOS
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Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y en lo no previsto en las mismas, por
las disposiciones de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
en materia de Régimen Local; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de
la Funcion Publica Valenciana, en todo aquello que no contradiga el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Ley 7/2007 de 12 de abiril.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Lo que se comunica a los efectos oportunos, en Argelita a 17 de abril de 2025
El Presidente Aitor Balfagén Bartoll.

ARGELITA, A 17 DE ABRIL DE 2025

ALCALDE-PRESIDENTE
AITOR BALFAGON BARTOLL
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ANEXO |. MODELO INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia Teléfono/Mévil
Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

- Notificacién electrénica
- Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://argelita.sedelectronica.es, en fecha................. , en relacion a la convocatoria de
un proceso selectivo para la constitucion una bolsade empleode ...
del Pacto por el Empleo Espadan- Mijares, en régimen laboral temporal:

- Reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral temporal y constitucién de una Bolsa de Ocupacion.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF o documento equivalente.

3. Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

4. Fotocopia del permiso de conducir B.

5. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, detallados en el punto séptimo
de las presentes bases.

FECHAY FIRMA

,a de de 20

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGELITA
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE ARGELITA
Carretera de Ludiente, n.° 1

Tel. 964 612139

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@dipcas.es

Plazo de conservacién

Usos vy finalidades de los datos
La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccidon de personal que esta llevando a cabo el Ayuntamiento de Argelita.

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacién
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccién seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Argelita como en los tablones
de anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

Osi ONO
Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos vy firma:
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ANEXO Il. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a los efectos de comunica-
ciones en , nuam. , con NIF num. , a los
efectos de participar en el proceso selectivo para la constitucion una bolsa de empleo de
del Pacto por el Empleo Espadéan-Mijares, en régimen laboral temporal:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la constituciéon una bolsa de
empleode ... , en régimen laboral temporal:

SEGUNDO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y vehiculo propio.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales)

TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesion y validez de los documentos a los hechos
referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.

Y para que conste, firmo la presente declaracion en, a de de 2025.

Nombre, Apellidos y firma
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