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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01852-2025

BORRIOL
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Borriol en sesién plenaria celebrada en fecha 24 de abril de 2025 acordoé aprobar
con caréacter definitivo, la redaccion final del texto de las bases generales de los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Borriol siendo su literal el siguiente:

"BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE BORRIOL
PARTE GENERAL
1. Objeto.

El objeto de las presentes bases lo constituye la necesidad de establecer y regular los criterios
generales y aspectos comunes de los procesos selectivos que el Ayuntamiento de Borriol realice para
el acceso a las distintas categorias de personal, bien sea funcionario o laboral en el marco de las ofertas
de empleo publico que al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 4/2021 de 16 de abril de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana en relacion con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, convoque ya sea por el sistema de turno libre, promocién interna y/o diversidad funcional.

La posibilidad de aprobar bases generales se justifica a tenor de lo dispuesto en el articulo 15.3 del
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacion supletoria.

Los aspectos especificos de cada convocatoria y su regulacion se estableceran en las bases espe-
cificas que se aprueben por el érgano competente, y que en todo caso se deberan ajustar a lo dispuesto
en las bases generales de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Borriol.

La seleccion del personal perteneciente al cuerpo de policia local se realizara conforme lo dispuesto
en su normativa especifica, siendo de aplicacion con caracter supletorio estas bases.

2. Legislacion aplicable.

En lo no expresamente previsto en las presentes bases y las bases especificas que se aprueben,
los procesos selectivos se ajustaran a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana -LFPV.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

¢ Decreto Ley 12/2022 de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021 de 16
de abril de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP

¢ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de puestos de trabajo y promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP
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¢ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP

e | ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local - TRRL.

Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que regulen los proce-
sos de seleccién aplicables a la funcién publica local, y cuyos preceptos puedan resultar contradictorios
con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran inaplicables, siendo sustituidas
automaticamente por las previsiones normativas de aplicacion.

Los procesos selectivos en los que exista normativa especifica en funcion de la categoria, grupo o
subgrupo o especificidad se estara a lo previsto en esta sin perjuicio de las normas generales previstas
en estas bases que seran de aplicacién en aquello que no contradiga la normativa especifica de aplicacion.

3.Normas de distribucion de plazas

El decreto de la convocatoria determinara en su caso el niumero de plazas reservadas al turno de
promocion interna. Las plazas reservadas a este turno que no se cubran se acumularan al turno libre.

Se reservard un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad o diversidad funcional, considerando como tales las definidas en la legislacién bésica
estatal sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre que superen
los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten su grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el tres por ciento de los efectivos totales en cada administracién publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que, al menos, el cinco por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion que presente la
persona interesada, debiendo superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los
aspirantes sin perjuicio de las adaptaciones necesarias.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el des-
empeno de las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

Las convocatorias, deberan garantizar el principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohi-
bicién de discriminacién por razén de sexo.

las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en los procedimientos selec-
tivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas gené-
ricas consustanciales a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
que garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de
igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios, pudiéndose prever en
las ofertas de empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso,
con pruebas selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo de
aspirantes. Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que
se requierany, en caso de necesidad, formacién préactica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer
efectivo el desempeno del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad
funcional.
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4. Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas participantes en los procesos selectivos deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad

Personal funcionario: tener la nacionalidad espafnola o de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, o de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, a excepcién de las plazas de agente de la Policia Local, donde es requisito impres-
cindible la nacionalidad espafola.

Personal laboral: tener la nacionalidad espanola, de cualquier pais de la Unién Europea o bien permiso
de residencia legal en Espana.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

c. Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida o, en su defecto, haber abonado los derechos para su obtencién, asi
como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las bases especificas correspondientes a cada puesto.

S DRSO PO | TITULACION MINIMA NECESARIA
A1 Grado universitario o titulacion universitaria de grado superior
A2 Grado universitario o titulacion universitaria de grado medio
B Técnico/a superior formacion profesional
C1 Bachiller o técnico/a formacién profesional
C2 Graduado en Ensefnanza Secundaria Obligatoria
AP No requiere ninguna titulacion

En las bases especificas se fijara el titulo concreto exigible en cada convocatoria. La persona parti-
cipante en la convocatoria que pose titulacién obtenida en el extranjero debera acreditar su correspon-
diente homologacion o convalidacion.

f. Las plazas que se relacionen con profesiones, actividades u oficios en las que se tenga contacto
habitual con menores exigirdn como requisito la aportaciéon de certificado negativo del registro central
de delincuentes sexuales en base a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Protec-
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cion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio de modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia y la Ley 45/2015 de 14 de octubre de voluntariado.

g. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad ademas de reunir
los requisitos generales sefnalados deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el
momento de la toma de posesidon como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo
acreditar esta circunstancia una vez superado el proceso selectivo.

h. Requisitos promocion interna.

Las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo por el turno de promocién interna debe-
ran reunir ademas de los requisitos indicados en este apartado, los que se senalen para cada convoca-
toria en las bases especificas referidos a:

¢ Tener la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera en el grupo o categoria laboral
que se indique en las bases especificas.

¢ Tener una antigtiedad de al menos dos afnos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo. Tal y como indica la Disposicion
Adicional Vigesimonovena de la LFPV los/las funcionarios/as del grupo C subgrupo C1 que retnan los
requisitos de titulacién podran promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el grupo B.

Otros requisitos.
Las bases especificas de cada convocatoria podrén establecer otros requisitos adicionales atendiendo
a las caracteristicas de las plazas que deberan cumplirse.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesién como personal funcionario de carrera o hasta la firma del
contrato laboral.

5. Solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente en
el que se publique extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas que deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud
correspondiente que estara a su disposicion en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la solicitud se
hara constar expresamente el turno en el que se participa libre, promocién interna o cupo de reserva de
discapacidad.

Las solicitudes se presentaran por medios electréonicos en la sede electronica municipal, por cual-
quiera de los sistemas de identificacion electrénica previstos en la legislacion vigente.

A las solicitudes se acompanara:

¢ Declaracion responsable en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de que fueran seleccionadas.

¢ Justificante del abono de las tasas en concepto de derechos de examen, por el importe que esta-
blezca para cada proceso selectivo especifico la ordenanza fiscal reguladora vigente.

® | os méritos relativos a la fase de concurso cuando el proceso selectivo sea por concurso-oposicién
se presentaran junto a la solicitud, excepto cuando las bases especificas acrediten un plazo y momento
diferentes para ello.

¢ | as personas que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan acreditar mediante certificado
de discapacidad o certificado médico oficial la causa de la solicitud, debiendo indicar el tipo de adaptacion
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pretendida asi como el ejercicio o gjercicios para los cuales se solicita. Dicha adaptacién no podra supo-
ner la exencién de la realizacion del ejercicio.

Si la solicitud es referida a un tiempo adicional se debera concretar el tiempo adicional solicitado
ajustandose a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Si versa sobre la adaptaciéon de medios se deberé concretar
cuales son estos y en su caso las condiciones de accesibilidad que haya de tener el lugar donde se
realicen las pruebas.

El 6rgano técnico de seleccion debera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud y acreditado debidamente, poder
participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes.

Las personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Borriol estarédn exentos de justificar aquellos
requisitos y/o méritos que hubiesen acreditado previamente y que consten en su expediente personal,
debiendo senalar en la solicitud la documentacién que es objeto de dicha exencion.

La presentacién de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuando el proceso selectivo conllevare la constituciéon de bolsa de trabajo las personas aspirantes
indicaran en la solicitud de participacion si prestan o0 no su consentimiento a la cesion de datos perso-
nales en los términos de los convenios inter administrativos firmados por el Ayuntamiento de Borriol
para la cesion reciproca de las bolsas de trabajo con otras administraciones publicas.

6. Organo técnico de seleccion

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Las personas integrantes del érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El tribunal u 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco podran formar
parte de estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el
ingreso en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
oposiciones en los Ultimos cinco anos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La designacion de las personas integrantes del érgano de seleccién ser realizara por resolucion de
la Alcaldia y en su composicién se incluira la presidencia, secretaria y tres vocalias con sus respectivas
suplencias. Una de las vocalias podra ser designada por la Direccion General de Administracién Local.

Para la vélida constitucién de los érganos de seleccion, a efectos de celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria del érgano de
seleccién o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los/las miembros/as presentes.

Los érganos técnicos de seleccidn continuarédn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

El 6rgano de seleccién podréa disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del 6rgano de seleccion. Las personas asesoras deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el érgano téc-
nico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccién podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El régimen juridico aplicable a los érganos de seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los 6rganos de seleccion solo podran ser impugnados por las personas interesadas
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La abstencion y recusaciéon de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El érgano técnico de seleccion se reunird con la antelacién suficiente al inicio de las pruebas selec-
tivas para su constitucion. Las sesiones del érgano de seleccién podran celebrarse a distancia por medios
telematicos o de forma presencial, cuando asf lo consideren. En todo caso durante la celebracion de las
pruebas el érgano de seleccién debera constituirse validamente de forma presencial.

El 6rgano técnico de seleccién queda vinculado tanto a las bases generales como a las bases espe-
cificas que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas hayan de calificar, queda facultado para resolver las
incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacién de las bases y para
adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios conducentes a mantener el buen orden en las pruebas
y en general en el desarrollo de la convocatoria mientras dure su actuacion.

El 6rgano técnico de seleccion adoptarad las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios vy la identidad de las personas aspirantes. Cuando la correccion de los
ejercicios no se efectle de forma mecanizada, los érganos de seleccién excluirdn a aquellas personas
candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Los érganos técnicos de seleccion tendran la categoria que corresponda al grupo del cuerpo o escala
que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 y anexo IV del RD 462/2002 de 24 de
mayo de indemnizaciones por razén del servicio tanto respecto de las asistencias de los/as miembros/
as del érgano técnico de seleccién como de sus asesores/as y colaboradores/as.
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7. Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes por resolucion de la Alcaldia se declarara aprobada
provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el lugar donde se encuentran
expuestas éstas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por el personal aspirante. Dicha Resolu-
cidon, gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicaréa el plazo de 10 dias a partir del siguiente
a su publicacion, para subsanacion de defectos por el personal aspirante excluido. Asimismo, en dicho
plazo se podra presentar cualquier reclamacion por el personal interesado.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucién provi-
sional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones,
la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
Resoluciéon que se publicaréd igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicdndose la fecha, lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/las aspirantes. Para
mayor difusidén ambas resoluciones se insertaran también en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Borriol.

El periodo minimo que debe transcurrir entre la publicacion de la resolucién que eleve a definitiva la
relaciéon de personas admitidas y excluidas y la fecha de comienzo del primer ejercicio no podra ser
inferior a 10 dias habiles.

El llamamiento a posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Borriol y se insertaran con al menos 12 horas de antelacion
al comienzo de las pruebas si se trata del mismo ejercicio o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.
Desde la finalizacion de un ejercicio y hasta el inicio del siguiente no podran transcurrir menos de 2 dias
ni mas de 45 dias naturales.

El orden de intervencion de las personas aspirantes para la realizacion de ejercicios, cuando éstos
no puedan hacerse conjuntamente, seré el establecido anualmente por Resolucion de la Conselleria que
tenga atribuida la competencia en materia de funcion publica, y determinara, mediante un Unico sorteo
publico, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selecti-
vas de ingreso que se celebren durante el ano. Este sorteo se publica anualmente en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decai-
das en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién del gjercicio cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratan-
dose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo vy a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion
y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacién a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién, sus ayudantes o asesores comproba-
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ran la identidad de las personas aspirantes a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o documento oficial con fotografia que permita dicha identificacion.

8. Sistemas de acceso

La participacion en los procesos de seleccion se realizara por promocion interna y/o acceso libre. En
cualquiera de estos sistemas se incluira en su caso el turno de reserva para personas con diversidad
funcional.

Las convocatorias podran realizarse de forma conjunta o en procesos independientes tanto en lo
relativo al sistema como al turno dentro del mismo proceso. Las plazas reservadas a diversidad funcio-
nal que sean declaradas desiertas incrementaran el numero de plazas establecidas en el turno general,
salvo que se trate de procesos independientes y especificos para dicho turno, en cuyo claro se las plazas
se declararan desiertas.

En los procesos en los que concurran el turno libre y el turno de diversidad sélo se podra participar
en uno de los dos turnos entendiéndose que si no se concreta el tipo de turno la persona interesada
participara en el turno libre. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes del turno de diver
sidad funcional concurriera por el turno de reserva y superando los ejercicios correspondientes no
obtuviese plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros u otras aspirantes del turno gene-
ral del mismo sistema por el que participa, sera incluida por su orden de puntuaciéon en dicho turno
general.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 65 de la LFPV los sistemas selectivos del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso o concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos procedimientos anteriores
dentro del proceso de seleccién. La valoraciéon de la fase de concurso serd proporcionada, no pudiendo
superar el 40% de la puntuacioén total que pueda alcanzarse en el conjunto del proceso selectivo y, sin
gué en ningun caso, su puntuacion pueda determinar por si sola el resultado del procedimiento. La
experiencia en las administraciones publicas espanolas, universidades publicas, Unién Europea o en
cualquiera de sus estados miembros, se valorard de conformidad con el baremo aprobado.

El procedimiento de concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al
baremo previamente aprobado. Este procedimiento solo se aplicara a la seleccién de personal funcio-
nario de carrera, con caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley.

La oposicion consistird en la realizacion de una o méas pruebas de capacidad adecuadas para deter
minar la aptitud de cada aspirante en relacién con las funciones y tareas a desempenar. Dichas pruebas
podran consistir en la comprobacion de sus conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos
y de la capacidad analitica, de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién de los conocimientos de valenciano y de otros
idiomas y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no dis-
criminacioén por razén de sexo especialmente en la configuracion de sus baremos.

Cuando en las bases especificas se establezca que uno de los ejercicios sea un ejercicio practico,
el Organo Técnico de Seleccién determinara el posible uso de textos de consulta y material especifico
durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente los conocimientos, la capacidad
de raciocinio, la sistemética en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada interpre-
tacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.
No obstante lo anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podra establecer para este
ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.
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En la categoria de agrupaciones profesionales el ejercicio practico podré realizarse bien de forma
escrita bien con la realizacion de forma manual de una prueba que guarde relacién con las funciones
propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes deberdn conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor
de cada una de sus partes, en el supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestiones, pre-
guntas, supuestos, actividades, etc. a contestar o realizar.

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios de la fase oposicién el érgano técnico de seleccion
hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion provisional de las calificaciones obte-
nidas por los/las aspirantes y concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de alegaciones
o solicitudes de revision. Finalizado el plazo el tribunal resolvera las cuestiones planteadas y procedera
a publicar las calificaciones definitivas.

El plazo senalado podra ser ampliado a criterio del érgano técnico de seleccién, no pudiendo ser en
ningun caso inferior al establecido. Realizada la baremacion de los méritos presentados en la fase con-
curso cuando sea procedente, se concedera el mismo plazo para la presentacion de cuantas alegaciones
y reclamaciones se estimen oportunas. De no presentarse alegaciones a las calificaciones provisionales
estas devendran definitivas.

10. Calificacion del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicién, concurso-oposiciéon o concurso, segun se indique en la convocatoria,
el 6rgano técnico de seleccién hara publica la relacion de aspirantes que la hayan superado, por orden
de puntuacion, en el tablon de edictos y en la web municipal.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. Si
el niumero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan
desiertas.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliguen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los/las aspirantes de nacio-
nalidad espanola.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Tendra prioridad la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase oposicién. En
caso de empate en la puntuacién total de esta fase se resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacion
en el primer ejercicio, de persistir este en el segundo y asi sucesivamente.

De persistir el empate se resolvera en favor de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
en la fase concurso si la hubiere. siguiendo el orden de mayor a menor ponderacién de los criterios de
baremacion establecidos en la convocatoria.

Si el empate se produce entre personas del turno de diversidad funcional, de persistir el empate en
la fase oposicidon o en el concurso-oposicidon se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, se resolvera a favor del sexo de la persona
aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate, por sorteo.

11. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccién, deberan aportar ante la
Corporacioén, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales
y en las especificas.
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Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran exentos/
as de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido probadas para obtener
su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar el titulo académico exigido para el acceso
a la plaza a la que aspiran.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente
de los actos del érgano técnico de seleccion respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el érgano técnico de seleccién proponer
lainclusién en la lista de personas propuestas en el mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

12. Nombramiento en practicas.

Las personas que superen el proceso selectivo previa presentacion de la documentacién exigida
podrén ser nombradas funcionarias en practicas, por un periodo que se determinaré en las bases espe-
cificas de cada convocatoria y que no podré ser superior en ningln caso a 6 meses. Durante el periodo
de practicas se valorara la capacidad de la persona nombrada para el ejercicio de las tareas propias de
la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Transcurrido el periodo establecido el érgano técnico de
selecciodn realizard evaluacién tomando como referencia el informe de desempefno en el puesto emitido
por el responsable o jefe del servicio del drea donde se adscriba la persona aspirante, sin perjuicio de
que a consideracion del érgano técnico de seleccién se puedan solicitar informe complementarios sobre
el rendimiento en el puesto de trabajo, conocimientos, actitudes, aptitudes y destrezas con la finalidad
de proponer en su caso el nombramiento como funcionario-a de carrera.

Las personas aspirantes que no realicen o no superen la fase de practicas perderan previo tramite
de audiencia su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondientes con-
vocatoria 0 a la provisiéon del puesto con el caracter que se determine en la convocatoria.

El periodo de practicas sera sustituido por la experiencia acumulada en el puesto que se convoca
en la propia corporacion, asi quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite mas de dos anos
de prestacion de servicios en el Ayuntamiento y en la categoria de que se trate.

13. Nombramiento y cese personal temporal.

Superado el periodo de practicas o eximido por la acreditacion de la experiencia acumulada en el
puesto, procedera el nombramiento como funcionario/a de carrera o la contratacién de personal laboral
por tiempo indefinido.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas que habran de tomar posesién en
el plazo de un mes, plazo en el que deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. En
el acto de toma de posesién o en el de la firma del contrato se debera prestar juramento o promesa de
acuerdo con la férmula prevista legalmente.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelléon y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Borriol.

La formalizacion del contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda
en el plazo de 10 dias a contar desde su concertacion. Asimismo se debera informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Quien sin causa justificada no tome posesién dentro del plazo sefalado perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.
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Finalizado el procedimiento y formalizado el nombramiento del nuevo personal funcionario de carrera
procederé la toma de posesion de la plaza o el nombramiento de personal laboral fijo, lo cual supondra
el cese de la persona que en su caos viniera desempenandola de forma temporal o interina, lo cual se
preavisara con antelacion suficiente.

PARTE ESPECIFICA
14. Sistemas selectivos.

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran el sistema selectivo de los/las aspirantes
que garantizara en todo caso la libre concurrencia sin perjuicio de lo establecidos para la promocién
interna. Los sistemas selectivos seran con caracter ordinario la oposicion o el concurso oposicion, cuando
se estime mas adecuado en base a la naturaleza de las plazas objeto del proceso selectivo.

14.1) Fase OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de uno o varios de los siguientes ejercicios en los
términos que e fijen en las bases especificas de entre los siguientes:

14.1.a) TURNO LIBRE

e Ejercicio tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas
cierta, relacionadas con el temario.

El nimero de preguntas, relacionadas con el temario que se anexe en cada una de las convocatorias
y el tiempo maximo de duracién de la prueba vendrad determinado en funcién de la clasificacién profe-
sional de la plaza.

Las preguntas seran claras, concretas y concisas, tendentes a demostrar los conocimientos del
aspirante. Por cada tres respuestas erréneas se descontard una correcta, y en el caso de que fuera
inferior a tres de manera proporcional, no siendo objeto de penalizacion las respuestas que se dejen en
blanco. Se anadiran 5 preguntas de reserva que sustituirdn por orden a las preguntas que en su caso
puedan ser objeto de anulacién. Dichas preguntas sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

La puntuacién de este ejercicio se estableceré en las bases especificas debiendo obtener el aspirante
al menos una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

e Ejercicio caso préactico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos, de entre los propuestos por el Organo Técnico
de Seleccién inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con las funciones propias
de los puestos reservados a la categoria convocada y con las materias incluidas en el temario que figure
en las bases especificas.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion inmedia-
tamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracién maxima
de tres horas, salvo las excepciones sefnaladas expresamente en las bases especificas.

El Organo Técnico de Seleccion por el aspirante, podra acordar la lectura del ejercicio en audiencia
publica. La no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusion del proceso selectivo.

La puntuacién de este ejercicio se estableceré en las bases especificas debiendo obtener el aspirante
al menos una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

e Ejercicio desarrollo temario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

11



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Nudmero 57 - 13 de mayo de 2025

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo que determinen las bases especifi-
cas y en ningun caso inferior a dos horas, dos temas elegidos por la persona aspirante de entre los
extraidos por sorteo, dos de cada una de las partes , general y especifica.

La duracién concreta del ejercicio sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediata-
mente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente. Se valoraré la capacidad
de concrecion, la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

El Organo Técnico de Seleccion podra acordar la lectura publica del ejercicio por la persona aspirante
en audiencia publica. La no presentacioén a la lectura dara lugar a la exclusién del proceso selectivo.

La puntuacién de este ejercicio se estableceré en las bases especificas debiendo obtener el aspirante
al menos una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados contendran materias comu-
nes y materias especificas en la proporcion que se determine en cada convocatoria, cumpliendo con lo
previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de las personas funcionarias
de administracion local.

¢ Prueba conocimientos ofiméticos. De caracter obligatorio y eliminatorio.

En el subgrupo C2, administracién general, se podré realizar un ejercicio que versara sobre conoci-
mientos de procesador de texto y hojas de célculo y resto de herramientas informaticas relacionadas
con las funciones propias de los puestos reservados a la categoria convocada.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion inmedia-
tamente antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracién maxima
de una hora y media, salvo las excepciones sefaladas expresamente en las bases especificas.

La puntuacién de este ejercicio se estableceré en las bases especificas debiendo obtener el aspirante
al menos una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

¢ Conocimiento del valenciano.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y consistira en traducir, del valenciano al castellano o
viceversa, un texto propuesto por el érgano técnico de seleccion, en un tiempo maximo de 30 minutos.
La puntuacidon méxima para este ejercicio se establecera en las bases especificas de cada proceso.

Cuando el sistema selectivo elegido sea el de concurso-oposicion, la fase de oposicion tendra una
puntuacion del 60% sobre el total del proceso selectivo.

14.1.b) PROMOCION INTERNA

En los procesos selectivos de promocion interna, el contenido de las pruebas guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria,
las cuales contemplaran necesariamente una reducciéon de parte del temario que sera determinada en
las bases especificas.

La fase oposiciéon consistird en la realizaciéon de uno de los ejercicios senalados obligatorios y elimi-
natorios senalados para el turno libre. Excepcionalmente y dependiendo de la clasificacion de la plaza
gue se convoca, las bases especificas podrén acordar la realizacidon de un segundo ejercicio de los
senalados para el turno libre.

La puntuacién de un Unico ejercicio en la fase de oposicion serd de 60 puntos debiendo alcanzar un
minimo de 30 puntos para superarlo. De realizarse dos de los ejercicios propuestos en el turno libre cada
ejercicios tendra una puntuacién maxima de 30 puntos siendo necesario obtener en cada uno de ellos
un minimo de 15 puntos para superarlos.

14.2.) Fase CONCURSO.
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Cuando el sistema selectivo elegido sea el concurso oposicién, se realizard en primer lugar la fase
de oposicion que tendra cardcter eliminatorio. Aquellas personas aspirantes que superen esta fase
accederan a la fase concurso. Esta segunda fase no podra suponer una ponderacién de nota final supe-
rior al 40% del total sumatorio de ambas fases.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:
Experiencia profesional.

Titulaciones académicas oficiales.
No sera valorada la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria.

Formacion.

Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacién cuyo contenido esté relacio-
nado con las funciones de las plazas que se convocan y con el temario de la convocatoria que hayan sido
cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico de formacién. No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna
relacion con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de duracion.

Valenciano.

Se valoraran los certificados expedidos por la JQCV asi como cualquier otro titulo de valenciano de
los relacionados en la ORDEN 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homo-
logacion y la validacion de otros titulos y certificados.

Sélo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas y de entre ellas la més alta de las aportadas.

[diomas comunitarios.

La valoracién de los idiomas comunitarios seré establecida en las bases especificas de cada proceso
de seleccién, en todo caso solo se valoraran las titulaciones superiores a las exigidas y de entre ellas la
mas alta de las aportadas para un mismo idioma.

15. Constitucién bolsas de empleo

Se formara bolsa de trabajo con las personas aspirantes no propuestas que hayan aprobado todos
o algunos de los ejercicios del proceso selectivo que se utilizara en prevision de sustituciones, vacantes
sobrevenidas y otras necesidades de personal de caracter temporal y tendra una vigencia indefinida y
quedard sin efectos por cualquier convocatoria de bolsa de empleo para la misma categoria profesional
que se convoque posteriormente. El orden establecido en la bolsa correspondiente se determinara en
base a la mayor puntuacion obtenida en la suma de los ejercicios aprobados.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/las aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera rota-
tivo y se efectuard por orden de prelacién, de mayor a menor y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa,
es decir hasta que no hayan sido todos las personas que la componen nombradas, éstos no podran
repetir.
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Si el nombramiento funcionario o la contratacién de personal no supera un ano, éste conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del funcionario o la contratacion de personal, tras el primer o sucesivos llama-
mientos el tiempo de trabajo total prestado supera el ano, la persona empleada pasara al Ultimo puesto
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en las administraciones publicas como perso-
nal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

® Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Si el medio escogido es el telefénico se realizaran dos intentos telefénicos con una separacion tem-
poral minima de tres horas. Se avisara a las primeras tres personas de la bolsa por cada puesto ofertado,
avisando del orden en el que tienen preferencia para aceptar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente para aceptar o rechazar la
oferta mediante llamada telefénica o correo electrénico. Si no es posible su localizacién o en el plazo no
responden a la oferta, dos funcionarias o funcionarios diligenciaran dicha circunstancia.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento en el plazo, se con-
tactara con las siguientes candidatas o candidatos que corresponda por el orden establecido en la bolsa
de empleo temporal.

16. Régimen de impugnaciones.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto en estas bases comunes y lo senalado en las espe-
cificas de cada convocatoria, por la normativa bésica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autondémica valenciana sobre Funcién Publica vigente,
y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia Local y Bomberos/as.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas.
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Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cas-
tellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Seleccion que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion
o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrén ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa.

Si tuviera entrada “alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién” por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los 3 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio,
sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefandolo
en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Castellén.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondré recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Comunitat Valenciana con sede en Valen-
cia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

Borriol, 25 de abril de 2025.
El alcalde. Héctor Ramos Portolés
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