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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo

02133-2025

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Vista el acta de la comisiéon negociadora del convenio colectivo de trabajo de la empresa INSTALA-
CIONES TURISTICAS COSTERAS S.A., codigo 12100731012018, por la que se acuerda su modificacién
y prorroga hasta el 31/12/2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon de la Plana a 16 de mayo de 2025.
EL DIRECTOR TERRITORIAL,
JOSE LUIS CHIVA CABEDO.

ACTADE ACUERDO DE MODIFICACION/PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
INSTALACIONES TURISTICAS COSTERAS, S.A. -INTURCOSA- (CENTROS DETRABAJO DE LA PROVIN-
CIA DE CASTELLON: HOTEL BONAIREY HOTEL INTUR CASTELLON)

Asistentes:

Por la Representacion de los Trabajadores:

e D. Eloy Abadia Ezquerra (Delegado Personal Hotel INTUR Castellén)
¢ D. Manuel Muhoz Ramos (Delegado Personal Hotel Bonaire)

Por la Empresa:

e D. Israel Adelantado Sospedra
e DAa. M? José Lopez Pons

e D. Pedro Marcilla Lopez

En BENICASIM, a 24 de ABRIL de 2025, se relnen las personas indicadas en esta acta, en sus
respectivas representaciones como miembros de la Comision Negociadora del Convenio de la empresa
INTURCOSA, reconociéndose capacidad juridica suficiente para alcanzar un acuerdo con el alcance y
eficacia reconocido en los articulos 82 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RD Legislativo 2/2015),

ACUERDAN:

1°.- Prorrogar la vigencia del Convenio Colectivo de la empresa INTURCOSA para sus centros de
trabajo Hotel Bonaire y Hotel INTUR Castellén hasta el 31 de diciembre de 2028.
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2°.- Los incrementos salariales que se pactan para cada aho durante la prérroga de la vigencia del
convenio seran los siguientes:

e 2026: IPC Real 2025 mas 2,5% con un incremento minimo del 2,5% y un incremento maximo
del 3,5%

e 2027: IPC Real 2026 mas 2,5% con un incremento minimo del 2,5% y un incremento maximo
del 3,5%

e 2028: IPC Real 2027 mas 2,5% con un incremento minimo del 2,5% y un incremento maximo
del 3,5%

Estos incrementos quedan condicionados al mantenimiento de la actual jornada maxima semanal
legalmente establecida. En caso de que, por disposicién legal, se redujera la jornada maxima legal
durante la vigencia de la presente prérroga, estos incrementos quedaran sin efecto, debiéndose reunir
las partes dentro del plazo de un mes desde la entrada en vigor de la nueva regulacién para renegociar
los incrementos salariales pendientes.

3°.- Se modifica el articulo 23 del Convenio Colectivo con la siguiente redaccion:

Articulo 23. Complemento en caso de Incapacidad Temporal

En caso de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara el 100% de la base
reguladora desde el primer dia, con un tope de dos mensualidades. En caso de hospitalizacion como
consecuencia del accidente de trabajo esta garantia se extendera por el tiempo que dure dicha hospita-
lizacion.

De igual forma se complementara al 100% de la base reguladora desde el primer dia en caso de
aquellas incapacidades laborales por causa comun que requieran hospitalizacién mientras dure la dicha
hospitalizacion.

4° - El resto del articulado del Convenio Colectivo de la empresa permanece inalterado durante la
vigencia de la presente prérroga, asi como las modificaciones pactadas en acuerdos de prérroga o modi-
ficacion anteriores.

6°.- Se faculta a D. Pedro Marcilla Lépez para la presentacion del presente acuerdo ante la Autoridad
Laboral para que sea convenientemente publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon a los
efectos legales oportunos.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunién firméandose la presente acta por duplicado
ejemplar.



