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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02461-2025-U

ALTURA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN EL MUNICIPIO DE ALTURA.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la provision en propiedad de tres (3) plazas de Agente de la
Policia Local derivadas de la oferta de empleo publico del ano 2024 y 2025.

Las plazas corresponden a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala: Servicios especiales, Clase:
Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica, grupo C1 de titulacion del articulo 76 del texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2018, de 30 de
octubre, siendo provistas dos (2) por turno libre y una (1) por movilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION para el turno libre y CONCURSO para el de movilidad.

Asimismo, al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan
hasta el momento en el que se publique la lista definitiva de admitidos en el proceso selectivo, previa
inclusién de las mismas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

NORMAS GENERALES.
1.- PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

1.1.- El tribunal no podréa declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 péarrafo 2°
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, se resolvera en primer lugar la convocatoria correspondiente al turno de movilidad, de modo
que las plazas no cubiertas incrementen las de turno libre.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo de acceso a la funcién publica local, serd necesa-
rio cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Para el turno libre:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separado del servicio de ninguna administracién publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion equivalente, de acuerdo con
la legislacién béasica del Estado, o cumplidas las condiciones para poder obtenerlo, en la fecha que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.
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e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego 'y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (R.D. 818/2009, de 8 de mayo)

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones. En ningun caso los cuadros de exclusiones médicas podran suponer discriminacién de las per
sonas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunolégica no asintomética, siempre que dichas
enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros para hombres y 1,58 metros para las mujeres.
Para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera con la categoria de agente de la policia local, integrado en la
Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, de cualquiera de los Municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos afos,
como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

c¢) No hallarse suspendido ni inhabilitado por resolucién firme, para el ejercicio de funciones publicas.
De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del concurso de movili-
dad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se enten-
deran anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (R.D. 818/2009, de 8 de mayo).

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de un ano inmediata-
mente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Altura, presentandose en la Oficina de Registro de Entrada o en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitara en la oficina del registro y a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Altura (altura.sedelectronica.es), durante un plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara resguardo del ingreso bancario en la cuenta numero
ES3500490609382011216458 del Banco Santander, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen que, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa, se fijan en 60 €.

En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde el ingreso. El per
sonal participante podra sujetarse a las exenciones y bonificaciones establecidas en la Ordenanza Fiscal
reguladora de laTasa por la prestacién de servicios de derechos de examen del Ayuntamiento de Altura.

Los citados derechos de examen sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento
selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucién de
los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.
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En la instancia se deberéa senalar el turno por el que se opta, debiendo presentar, al optar por el turno de
movilidad, el curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos alegados por la persona aspirante
debidamente compulsados. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

4.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para la admision a las pruebas selectivas, bastarad con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucién, se declarara aprobada provisionalmente la lista de personas admiti-
das y excluidas indicandose el lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en aten-
cién a lo declarado por las personas aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 9. Dicha
Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el plazo de 10 dias para subsa-
nacién de defectos por los/as aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas. En dicha publicacién, se fijard una fecha, lugar y
hora para la celebracién del sorteo publico de la letra inicial del apellido que comenzara las pruebas que,
por su tipologia, no puedan celebrarse conjuntamente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacioén, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucién provi-
sional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones,
la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
Resoluciéon que se publicaré igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicdndose la fecha, lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones o recursos.

5.-TRIBUNAL.

El Tribunal selectivo estara integrado por los siguientes miembros todos ellos/as con voz y voto,
tendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada entre hombre y mujer, de conformidad
con lo sehalado en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Presidencia titular: La persona que ostente la Jefatura de la Policia Local de Altura o en su defecto
de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana y su respectivo suplente.

-Secretaria Titular: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara, ademas, como
vocal y su respectivo suplente.

-Vocales: Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuestas a las Emer
gencias y sus respectivos suplentes.

-Vocal: Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la policia local de la Comunidad Valenciana y su
respectivo suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la Secre-
taria y la Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el Tribunal que actua en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel,
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tanto respecto de las asistencias de las personas que integran el Tribunal como de sus asesores/as y
colaboradores/as.

El personal componente del Tribunal, podra abstenerse y ser recusado por las personas aspirantes
de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra estar asistido por personal titulado especialistas para la formulacién y calificacion
de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma valenciano, quienes se limitaran al ejercicio
de sus respectivas especialidades y colaboraran con los Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal.
6.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacién de la Resolucién
definitiva, que apruebe la lista de personal admitido y excluido, a que se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa obligatoria la publicaciéon de los siguientes anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de Edictos de la Corporacién asi como en la pagina web
del Ayuntamiento de Altura www.altura.es con un plazo minimo de 72 horas en todos los casos.

7- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del gjercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, seré el alfabético, dando comienzo por la primera persona cuyo primer apellido empiece por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado con anterioridad a la publicacién definitiva de personas aspiran-
tes a las pruebas, con el fin de hacer publico en dicho momento el orden de intervencién. El dia, hora y lugar
del sorteo publico se anunciara en la publicacion provisional de personas aspirantes admitidas y rechazadas.

ElTribunal podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizardn el anonimato de las personas
aspirantes. El sistema a utilizar serd aquel que vincule a las personas aspirantes con un sistema técnico
que garantice el anonimato.

8.- RELACION DE PERSONAL APROBADOY CURSO SELECTIVO.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, el Tribunal hara publica
la relacion de las mismas, por orden de puntuacién alcanzada, sin que puedan declarar que han superado el
procedimiento selectivo un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas vy, previa pre-
sentacion de la documentacién exigida, elevara propuesta de nombramiento al érgano competente.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes aproba-
das, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacién al érgano competente,
remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que puedan declarar que ha superado el presente
procedimiento selectivo un numero superior al de plazas convocadas.

En el acta de la ultima sesién, del mismo modo, se incluiran, si es el caso, la lista de las personas
aspirantes que, pese a haber superado los ejercicios, no han logrado obtener una de las plazas, con el
fin de constituir una bolsa de trabajo para cubrir provisionalmente las vacantes o necesidades tempora-
les que se puedan llegar a producir.

La creacién de esta bolsa se rige por el principio de colaboracion y cooperacién entre administracio-
nes publicas, compatible con la seleccién de personal mediante procesos selectivos que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Colaboracion prevista, entre otros, en los articulos 10y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de les bases de régimen local, en los articulos 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juri-
dico, y en los articulos 1 1) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Estatuto basico del empleado publico.

Previa presentacion de la documentacion exigida, las personas aspirantes propuestos se incorpora-
ran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de
capacitacién tedrico-practico que se celebre, integrado por dos fases, una de formacién y seleccion en
el IVASPE, con una duracion de 700 horas y otra, una vez superada la anterior, de practicas en el mismo
Ayuntamiento con una duracién de dos meses.

Previamente, con efectos durante la duracién de dicho curso, seran nombrados/as funcionarios/as
en practicas, siendoles de aplicacion lo previsto en el art. 6.1y 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de Coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relacion de las personas aspiran-
tes que hayan superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas. El personal aspirante
que no superase el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser
nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso.

De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza,
entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza o pla-
zas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
misma escala y categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucion del Director General competente en materia de Policia, a
propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro anos desde la fecha
de realizacién y superaciéon del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

8.3 Empates.
Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: para el personal que acceda
por el turno libre se atenderd, en primer lugar a la mayor puntuacién que obtengan en la fase de oposicién

y, Si persistiese el empate, por el sexo de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado.

Para el personal que acceda por el turno de movilidad, los empates se dirimirdn de conformidad con
lo sefalado en la fase de concurso.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o fotocopia del D.N.I.
debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la presente convocatoria.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier Adminis-
tracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los mismos.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran exentos/
as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la Base 2 que ya hubiesen
sido probadas para obtener su anterior nombramiento.

En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la
actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo
el Tribunal proponer la inclusiéon en la lista de admitidos/as del mismo numero de exclusiones por las
anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo.

10.- NOMBRAMIENTO.
10.1 Turno de movilidad.

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento como Agente de la Policia Local
del Ayuntamiento de Altura, el personal funcionario que ocupe plazas ofertadas por movilidad quedaran,
en la administracion de origen, en la situacion de servicios en otras administraciones publicas y tomaran
posesion en la plaza obtenida dentro de los 15 dias siguientes al momento de la declaracion de dicha
situacion en el Ayuntamiento de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la publicaciéon de la Resolucion del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesion se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que, en su caso, hayan sido concedidas a las personas interesadas. Quienes participen en los concur-
sos de movilidad vendran obligados/as a dar traslado, por escrito, de dichos permisos al Ayuntamiento de
Altura, que podré acordar, mediante Resolucidon motivada, la suspensién del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia podré aplazar el cambio de situacion mediante Resolucién motivada,
cuando concurran necesidades del servicio por un periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles,
comunicando dicha prérroga al Ayuntamiento convocante.

El plazo que medie entre la situacion de servicios en otras administraciones publicas y la toma de
posesién se considerard como de servicio activo con derecho a la totalidad de las retribuciones. En el
caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cambio
de situacion, las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento de procedencia por mensualidad
completa y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario/a, referidas al primer dia habil del mes
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en que se produce el pase a la situacion de servicios en otras administraciones publicas. Si el plazo recae
en mes distinto, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo
se abonaran por el Ayuntamiento de Altura, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia corres-
pondiente al puesto en que se ha tomado posesion.

Las instancias formuladas por las personas solicitantes seran vinculantes y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento de Altura.

10.2 Turno Libre.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de capaci-
tacion, se efectuard el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como personal funcionario
de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE, debiendo tomar posesion
del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

11.- INCIDENCIAS.

ElTribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases

12.- NORMATIVAY RECURSOS.

12.1.- La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcién Publica contenida Publico, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica: Ley 10/2010 de 9 de julio de
Ordenacién y Gestién de la funcion Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién
de policias locales de la Comunidad Valenciana, la Ley 6/99, de 19 de abril de Coordinacion de la Policia
Local, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, Decreto 279/2021, de 18 de noviembre,
del Consell, y demas normas aplicables.

12.2.- Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cas-
tellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

12.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpues-
tos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

12.4 - Si tuviera entrada “alegacioén, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por escrito sobre
la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante
los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, seréa el Tribunal el que
decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resenandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 12 con respecto a la interposicidon de recursos, que se regira por
las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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13.- PUBLICACION.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran, de forma integra, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellén y, ademas, la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. También
se publicaran las bases y su convocatoria en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento, y anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

14 - PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley, se podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabi-
lidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
Calle San Vicente, 2 de Altura (Castellon).

Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy, a su vez, debera acompanarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante repre-
sentante, legal o voluntario, deberg aportar también documento que acredite la representacion y docu-
mento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

NORMAS ESPECIFICAS.

La prueba previa a la valoracién de los méritos (test psicotécnico y reconocimiento médico) a realizar
por el personal aspirante por el turno de movilidad podré realizarse conjuntamente con el correspondiente
ejercicio del turno libre.

FASE PREVIA. Obligatoria y excluyente para el turno libre.
1.- Pruebas de aptitud fisica.

Al inicio de esta fase del proceso los/las aspirantes deberan presentar certificado médico oficial actua-
lizado, el cual tendra un plazo méaximo de validez de 90 dias, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a esta prueba, asi como que no existe impedimento o incapacidad para el acceso
a la funcién publica. La falta de presentaciéon de este certificado excluird a los aspirantes de participar en
el proceso de seleccion que se convoca. El modelo oficial del certificado es el aprobado en el Anexo VIII
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios gene-
rales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En todo momento esta fase se regira por el articulo 6 del Capitulo Il del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promo-
cion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, concretamente en el apartado
1.a) de dicho articulo y capitulo.

2.- Prueba psicotécnica.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.

Se realizaran dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a valorar los rasgos de personalidad
general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacién de la persona aspirante, y otro dirigido a la
medicién de las conductas relacionadas con la actividad laboral.

Para el planteamiento y correccién de la prueba test, asi como para la realizacion de las entrevistas,
en su caso, el Tribunal estard necesariamente asistido por al menos una persona Licenciada en Psicolo-
gfa, que aplicaran el reconocimiento psicotécnico con arreglo a lo establecido en el Anexo Il.
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La calificaciéon de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar como
minimo la persona aspirante en el caso de los factores aptitudinales 4 de los 6 factores a medir, debiendo
superar en todos los casos el factor de inteligencia general. En el caso del turno de Movilidad no es
necesario que las candidaturas realicen las pruebas de evaluacion de aptitudes mentales, debiendo
realizar Unicamente las pruebas relacionadas con los aspectos de Personalidad.

En relacién con la Personalidad, una vez superadas las puntuaciones minimas en las escalas de
control de las respuestas (sinceridad, deseabilidad social o cualquier otra analoga), debera realizarse un
anadlisis global de la estructura de personalidad a través de test psicotécnicos y entrevista personal a
cada persona aspirante que hayan superado las pruebas aptitudinales.

Se consideraran NO APTOS cuando no superen criterios minimos en las escalas de sinceridad,
deseabilidad social o cualquier otra analoga que valide las respuestas de los sujetos; los que no ofrezcan
el perfil idéneo segun los baremos exigidos o los que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones
psicolégicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

Los resultados obtenidos se contrastaran con una entrevista. Estando homologadas las pruebas
expresamente por el IVASPE, estas tendran una validez un ano desde su realizacién, eximiéndose durante
este periodo al personal aspirante de volver a realizarlas.

En todo momento y lo no expuesto en estas bases, esta fase se regira por el articulo 6 del Capitulo
Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana, concretamente en el apartado 1.b) de dicho articulo y capitulo.

FASE OPOSICION.
1.- Primer ejercicio.-

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el temario. De caracter obligatorio
y eliminatorio para turno libre.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos | al IV ambos inclusive, del temario que se explicita en el AnexoV de estas Bases.

En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respuestas erroneas. La cali-
ficacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo. El Tribunal confeccionara al menos dos ejercicios.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas aspirantes
también pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las que eventualmente puedan
declararse invélidas por causas justificadas. Las preguntas declaradas nulas, se sustituirdn por las de
reserva en orden numeérico ascendente del 1 al 10.

El mismo dia de celebracién de la prueba, y con antelacion suficiente para el fotocopiado de los
ejercicios, los aspirantes seran informados del lugar y la hora en las que se realizara el sorteo para deter
minar el examen a realizar, por si voluntariamente quisieran acudir al mismo.

2.- Segundo ejercicio.-

Ejercicio Practico sobre el temario. De caracter obligatorio y eliminatorio para turno libre.

La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. ElTribunal confeccionara cuatro ejercicios practicos. El mismo dia de celebracién
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de la prueba, y con antelacion suficiente para el fotocopiado de los ejercicios, los aspirantes seran infor
mados del lugar y la hora en las que se realizara el sorteo para determinar el examen a realizar, por si
voluntariamente quisieran acudir al mismo.

3.-Tercer ejercicio.-
Prueba de aptitud fisica. De carécter obligatorio y eliminatorio para turno libre.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica cuyo contenido y marcas minimas figuran en el
Anexo |V. La calificaciéon de este ejercicio serd de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar como minimo
cuatro de las pruebas para ser declarado/a apto/a.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro anos desde su realizacion, con independen-
cia de la edad, quedando exentas de realizarla aquellas personas que en dicho periodo la hayan superado.

4. Cuarto ejercicio.-

Reconocimiento Médico. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los turnos.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas,
analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que la
persona opositora no estd incursa en el cuadro de exclusiones que figura en el Anexo lll. La calificacién
de esta prueba sera de APTO/A o NO APTO/A.

En ningun caso, y por asi establecerlo el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, los cuadros de exclusiones médicas podran suponer
discriminacion de las personas con diabetes, VIH ni cualquier otra enfermedad inmunoldgica no asinto-
matica, siempre que dichas enfermedades no imposibiliten el ejercicio del puesto de trabajo.

Estando homologadas estas pruebas por el IVASPE, tendran una validez de un afo desde su realizacion,
quedando exentas de pasarla aquellas personas que, en dicho periodo la hayan superado siempre que no
se produzcan enfermedades o dolencias que a juicio del Tribunal médico justifiquen el volver a realizarlas.

FASE DE CONCURSO.

Para turno de movilidad:

Finalizada la prueba previa en el turno de movilidad, se valoraran los méritos aportados por aquellas per
sonas que hayan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos incluido en el Anexo | de estas bases.

Si hubiera empate en la puntuacién de la fase de concurso, se resolverd en atencién a la mayor

puntuacion obtenida en el apartado de formacion y de persistir, se atendera a la suma obtenida en los
apartados de antigliedad y grado; de mantenerse el empate, se acudira a los méritos especificos.
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ANEXO I:

Se remite al Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos regulado en el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, concreta-
mente en el anexo VIl del Decreto.

ANEXO II: PRUEBAS PSICOTECNICAS

Respecto a las pruebas psicotécnicas, la normativa aplicable en esta convocatoria a los efectos
oportunos es la recogida en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, concretamente en el anexo IV del Decreto.

ANEXO Ill. CUADRO DE EXCLUSIONES DE APLICACION A LOSTURNOS DETURNO LIBREY MOVILIDAD

Las exclusiones para ambos turnos, el libre y el de movilidad, vienen marcadas en el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, concretamente en el
Anexo Il del Decreto.

ANEXO IV
Las pruebas fisicas se regirdn conforme a lo dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la seleccién, promocién y movi-
lidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, concretamente en el anexoV del Decreto.
ANEXOV
Se estard a lo dispuesto en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de

establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, a saber:
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“PROGRAMA:
Grupo |. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbres y principios generales del derecho. Cla-
ses de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad regla-
mentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidn y
su aplicacion en Espana.

Grupo II. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.

Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
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timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las victimas.
Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17 Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la
persona interesada. Notificaciones. La revisidon administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites
de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupaciéon de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos munici-
pales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad san-
cionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, princi-
pios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacién y homogeneizaciéon de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales

de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en mate-
ria de trafico. Requisitos para la obtencién. Pérdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.”

Altura 4 de junio de 2025

Alcaldesa Presidenta
Rocio Ibdnez Candelera
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