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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03795-2025

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA

Anuncio

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLQ DE LA PLANA SOBRE APROBACION POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTA CORPORACION.

Por la presente, se hace publico el expediente de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
en fecha 7 de agosto de 2025, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero. De conformidad con la plantilla municipal, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada en fecha 16 de enero de 2025, corresponde lo siguiente:

1.1. Crear los siguientes puestos de trabajo en las respectivas unidades administrativas:

05. Oficina de Planificacién y Proyeccion Econdémica:

- Crear un puesto de Ingeniero/a de Telecomunicaciones, subgrupo A1, escala de administracion
especial, subescala técnica, técnico/a superior (vinculado a la plaza de nueva creacién “Ingeniero/a en
Telecomunicaciones’, subgrupo A1, en la plantilla 2025), con el requisito de titulacion de “Grado en
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién o equivalente” para su provisién, asignandole
unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo que se corresponden con un nivel
22 de complemento de destino y un complemento especifico de 24.696,81 euros anuales.

12.2.2 Negociado de Participacion Ciudadana

- Crear un puesto de Jefe/a Negociado-Adjunto de seccién, subgrupo A1, administraciéon general,
subescala técnica, técnico/a superior (vinculado a la plaza de nueva creacién de “Técnico/a de Adminis-
tracién General’ subgrupo A1, en la plantilla 2025), asignéandole unas retribuciones “tipo” establecidas
para estos puestos de trabajo que se corresponden con un nivel 23 de complemento de destino (con
provisién por funcionarios propios y de otras administraciones publicas) y un complemento especifico
de 19.386,53 euros anuales.

13.2 Policia Local:

- Crear cuatro puestos de Agente de Policia Local, subgrupo C1, escala de administracién especial,
subescala de servicios especiales, clase policia local, escala basica (vinculados a las cuatro plazas de
nueva creacion “Agente de Policia Local’, subgrupo C1, en la plantilla 2025), asignédndole unas retribucio-
nes “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo que se corresponden con un nivel 20 de comple-
mento de destino y un complemento especifico de 13.593,20 euros anuales, quedando dicha unidad
administrativa con una dotacién de 238 puestos de Agente de Policia.

15.2 Negociado de Cultura:

- Crear dos puestos de Técnico/a de Gestion y Dinamizacion Cultural, subgrupo A2 escala de admi-
nistracién especial, servicios especiales, cometidos especiales, categoria media, (vinculados a las dos
plazas de nueva creacién “desde que se cubran” de Técnico/a de Dinamizacion y Gestion Cultural, sub-
grupo A2, en la plantilla 2025) asignandoles unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos
de trabajo que se corresponden con un nivel 20 de complemento de destino y un complemento espe-
cifico de 12.906,26 euros anuales.

16.2 Unidad de Promocién y Mercados:

- Crear un puesto de Técnico/a de Administracién General, Subgrupo A1 escala de administracion
general, subescala técnica, técnico/a superior (vinculado a la plaza de nueva creacion “Técnico/a de
Administracion General’ subgrupo A1, en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” esta-
blecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 22 y un complemento espe-
cifico de 13.095,12 euros anuales.

17.3 Oficina de Vivienda:

- Crear un puesto de Arquitecto/a subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala técnica,
técnico/a superior, con la titulaciéon de "Arquitecto/a” (vinculado a la plaza de nueva creacién de
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"Arquitecto/a, subgrupo A1, en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para
estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 22 y un complemento especifico de 24.696,81
euros anuales.

18.1 Negociado Administrativo de Movilidad Urbana:

- Crear un puesto de Técnico/a Medio de Gestién Administrativa, Subgrupo A2, escala de adminis-
tracion general, subescala de gestién, técnico/a medio (vinculado a la plaza de nueva creacion “Técnico/a
Medio’, subgrupo A2, en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos
puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 20 y un complemento especifico de 12.906,26
euros anuales.

19 Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructuras y Sostenibilidad:

- Crear un puesto de Administrativo/a, Subgrupo C1, escala de administracién general, subescala
administrativa (vinculado a la plaza de nueva creacién “Administrativo/a’/ subgrupo C1, en la plantilla 2025)
asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden
con un nivel 19 y un complemento especifico de 10.542,68 euros anuales

19.2.1 Negociado de Instalaciones y Planta Exterior:

- Crear un puesto de Encargado/a General de Inspeccion, Subgrupo C1, escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar (vinculado a
la plaza de nueva creacién “Técnico/a Especialista de Oficios’ subgrupo C1, en la plantilla 2025) asignan-
dole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un
nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros anuales.

19.4.3 Negociado de Brigadas Municipales:

- Crear un puesto de Ingeniero/a Superior, subgrupo A1, escala de administracién especial, subescala
técnica, técnico/a superior, con la titulacion de “Ingenieria Superior” (vinculado a la plaza de nueva crea-
cion “Ingeniero/a Superior’, subgrupo A1, en la plantilla 2025) y asignandole unas retribuciones “tipo”
establecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 22 y un complemento
especifico de 24.696,81 euros anuales.

- Crear un puesto de Encargado/a General de Servicios Publicos, Subgrupo C1, escala de adminis-
tracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar
(vinculando a la plaza de nueva creacién de Técnico/a Especialista de Oficios, subgrupo C1 “"desde que
se cubra’, en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos
de trabajo, que se corresponden con un nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros
anuales.

* Relacién de puestos de nueva creacion:

1 Ingeniero/a de Telecomunicaciones, subgrupo A1l

1 Jefe/a Negociado-Adjunto de seccién, subgrupo A1l

4 Agente de Policia Local, subgrupo C1

2 Técnico/a de Gestion y Dinamizacion Cultural, subgrupo A2

1 Técnico/a de Administracién General, subgrupo A1

1 Arquitecto/a, , subgrupo A1

1 Técnico/a Medio de Gestién Administrativa, , subgrupo A2

1 Administrativo/a, subgrupo C1

1 Encargado/a General de Inspeccién, subgrupo C1

1 Ingeniero/a Superior, subgrupo A1

1 Encargado/a General de Servicios Publicos, subgrupo C1

1.2. Amortizar los siguientes puestos de trabajo, en las respectivas unidades administrativas:

01.2 Servicio de Protocolo

- Amortizar un puesto de Técnico/a de Fotografia y Audiovisual, subgrupo C1, escala de administra-
cion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar y con un
nivel 19 de complemento de destino (vinculado a la plaza amortizada de Técnico/a de Fotografia y Audio-
visual, subgrupo C1, en la Plantilla 2025)

06 Coordinadores/as Generales:

- Amortizar un puesto de Coordinador/a General, subgrupo A1, personal directivo y con un nivel 28
de complemento de destino (vinculado a la plaza amortizada de Coordinador/a General, subgrupo A1, en
la Plantilla 2025), qguedando dicha unidad administrativa con una dotacién de dos puestos de Coordinador/a
General.
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12.2.2 Negociado de Participacion Ciudadana

- Amortizar un puesto de Jefe/a Negociado, subgrupo A1, administracién especial, servicios espe-
ciales, cometidos especiales, categoria superior (relacionado con la amortizacion de la plaza de Técnico/a
de Gestion Cultural, subgrupo A1, en la Plantilla 2025 (este puesto de trabajo cambié de adscripcién en
la Ultima modificacién de la relacién de puestos de trabajo, pasando del Negociado de Cultura al Nego-
ciado de Participacién Ciudadana, por eso llevaba asociada una plaza de Técnico/a de Gestidon Cultural).

13.1 Negociado Administrativo del Area de Seguridad

- Amortizar un puesto de Chofer, subgrupo C2, escala de administraciéon especial, subescala de
servicios especiales, personal de oficios, oficial y con un nivel 18 de complemento de destino (vinculado
a la plaza amortizada de Chofer, subgrupo C2 en la Plantilla 2025), quedando dicha unidad administrativa
con una dotacion de 2 puestos de Chofer.

13.2.1 Agentes de Movilidad Urbana

- Amortizar un puesto de Agente de Movilidad Urbana, agrupaciones profesionales, escala de admi-
nistracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar y
con un nivel 14 de complemento de destino (vinculado a la plaza amortizada de Agente de Movilidad
Urbana, agrupaciones profesionales, en la Plantilla 2025), quedando dicha unidad administrativa con una
dotacién de 42 puestos de Agente de Movilidad Urbana.

13.2.2 Escuela de Seguridad Publica

- Amortizar dos puestos de Asistente/a Técnico/a Sanitario/a (A.T.S.), subgrupo A2, escala de admi-
nistracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria media y
con un nivel 20 de complemento de destino (vinculados a las dos plazas amortizadas de Asistente/a
Técnico/a Sanitario/a (A.T.S.) en la Plantilla 2025), quedando dicha unidad administrativa sin ninguin puesto
adscrito de A.T.S

15.2 Negociado de Cultura

- Declarar a extinguir desde que queden vacantes, dos puestos de Técnico/a Especialista en Gestion
y Dinamizacion Cultural, subgrupo C1, escala de administracién especial, subescala de servicios espe-
ciales, clase cometidos especiales, categoria auxiliar y con un nivel 19 de complemento de destino
(vinculados a las dos plazas declararas “a extinguir desde que queden vacantes” de Técnico/a Especialista
en Dinamizacion Cultural, subgrupo C1, en la Plantilla 2025) .

19.2.1 Negociado de Instalaciones y Planta Exterior

- Amortizar un puesto de Encargado General de Inspeccién, subgrupo C2, escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, categoria auxiliar y con un nivel 18 de complemento de
destino (vinculado a la plaza amortizada de Inspector/a de Limpieza subgrupo C2, en la Plantilla 2025).

- Declarar a extinguir desde que quede vacante, un puesto de Inspector/a de Infraestructuras y SS.PP
subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, categoria auxiliar y
con un nivel 18 de complemento de destino (vinculado a la plaza declarara “a extinguir desde que quede
vacante” de Inspector/a de Limpieza subgrupo C2, en la Plantilla 2025).

19.4.3 Negociado de Brigadas Municipales

- Amortizar un puesto de Ingeniero/aTécnico/a Obras Publicas, subgrupo A2, escala de administracién
especial, subescala técnica, técnico/a medio y con un nivel 20 de complemento de destino (vinculado a
la plaza amortizada de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, subgrupo A2, en la Plantilla 2025).

- Amortizar un puesto de Maestro/a, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, personal de oficios y con un nivel 18 de complemento de destino (vinculado a la
plaza amortizada de Oficial/a Fontanero/a. subgrupo C2, en la Plantilla 2025).

- Declarar “a extinguir desde que quede vacante’ un puesto de Maestro/a Ayudante Encargado
General, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, personal
de oficios y con un nivel 18 de complemento de destino (vinculado a la plaza declarara “a extinguir desde
que quede vacante” de Oficial/a Fontanero/a subgrupo C2, en la Plantilla 2025).

* Relaciéon de puestos de amortizados o declarados a extinguir:
1 Coordinador/a General, subgrupo A1

1 Técnico/a de Fotografia y Audiovisual, subgrupo C1

1 Jefe/a Negociado, subgrupo A1

1 Chofer, subgrupo C2

1 Agente de Movilidad Urbana, agrupaciones profesionales
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2 Asistente/a Técnico/a Sanitario/a (A.T.S.), subgrupo A2

2 Técnico/a Especialista en Gestién y Dinamizacién Cultural, subgrupo C1, “a extinguir desde que
quede vacante”

1 Encargado General de Inspeccién, subgrupo C2

1 Inspector/a de Infraestructuras y SS.PP. subgrupo C2, “a extinguir desde que quede vacante”

1 Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, subgrupo A2

1 Maestro/a, subgrupo C2

1 Maestro/a Ayudante Encargado General, subgrupo C2, “a extinguir desde que quede vacante”

1.3. Modificar los siguientes puestos de trabajo, en las respectivas unidades administrativas:

19.4.3 Negociado de Brigadas Municipales

- Modificar el puesto de Encargado/a General de Logistica, Subgrupo C2, adscribiéndolo a la escala
de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria
auxiliar, Subgrupo C1/C2 (vinculando el subgrupo C1 del puesto, a la plaza de nueva creacién de Técnico/a
Especialista de Oficios, subgrupo C1 “desde que se cubra’ en la plantilla 2025 y vinculando el subgrupo
C2 del puesto a la plaza Oficial Albanil, subgrupo C2, declarada "a extinguir desde que quede vacante”
en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo,
que se corresponden con un nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros anuales.

- Modificar el puesto de Encargado/a General de Obras Publicas, Subgrupo C2, adscribiéndolo a la
escala de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, catego-
rfa auxiliar, Subgrupo C1/C2 (vinculando el subgrupo C1 del puesto, a la plaza de nueva creacion de Técnico/a
Especialista de Oficios, subgrupo C1 “desde que se cubra” en la plantilla 2025 y vinculando el subgrupo
C2 del puesto a la plaza Maestro Albanil, subgrupo C2, declarada “a extinguir desde que quede vacante”
en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que
se corresponden con un nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros anuales.

- Modificar el puesto de Encargado/a General de Oficios, Subgrupo C2, adscribiéndolo a la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria auxi-
liar, Subgrupo C1/C2 (vinculando el subgrupo C1 del puesto, a la plaza de nueva creacién de Técnico/a
Especialista de Oficios, subgrupo C1 “desde que se cubra’ en la plantilla 2025 y vinculando el subgrupo
C2 del puesto a la plaza Maestro Fontanero, subgrupo C2 declarada “a extinguir desde que quede
vacante” en la plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de
trabajo, que se corresponden con un nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros anuales.

19.4.3.7 Brigada Parque Mouvil

- Modificar el puesto de Encargado/a General Conductores, Subgrupo C2, adscribiéndolo a la escala
de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria
auxiliar, Subgrupo C1/C2 (vinculando el subgrupo C1 del puesto, a la plaza de nueva creacion de Técnico/a
Especialista de Oficios, subgrupo C1 “desde que se cubra’ en la plantilla 2025 y vinculando el subgrupo
C2 del puesto a la plaza Chofer, subgrupo C2 declarada “a extinguir desde que quede vacante” en la
plantilla 2025) asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que se
corresponden con un nivel 18 y un complemento especifico de 11.280,59 euros anuales.

17.1.4 Negociado Técnico de Control de Obras y Urbanizacion

- Modificar la titulacién de provision del puesto de Jefe/a de Negociado Asesor/a Técnico/a subgrupo
A1, pasando de “ Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos” a “Ingenieria Superior” (vinculado a la
amortizacion de una plaza de “Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos” vy a la creacién de una plaza
de “Ingeniero/a Superior’ en la plantilla 2025).

Segundo. De conformidad con los informes-propuesta emitidos por los responsables de los servicios
afectados y concejales delegados de area, de reorganizacion de los servicios dependientes de su érea,
corresponden las siguientes modificaciones:

10.1 Negociado de Seleccion y Situaciones Administrativas

- Modificar el puesto de Jefe/a Negociado subgrupo A2, escala de administracién general, subescala
técnica, técnico/a medio, asignandole funciones de adjuntia de seccion, quedando con la denominacién
y clasificacion siguiente: Jefe/a Negociado Adjunto/a de Seccién, subgrupo A2, escala de administracién
general, subescala técnica, técnico/a medio, con unas retribuciones “tipo” establecidas para estos
puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 23 (con provision por funcionarios propios y de
otras administraciones publicas) y un complemento especifico de 19.386,53 euros anuales.
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11 Seccién de Contratacion y Patrimonio

a) Es intencion del actual equipo de gobierno, segun se cita en el informe-propuesta del la jefatura
de la Seccion de Contratacién y Patrimonio, “la centralizacion de la tramitacién de todos los expedientes
de contratacion en la seccidon de contratacion con la finalidad de mejorar la gestién de los contratos
publicos, dada la formacién, conocimientos y experiencia con que cuenta el personal adscrito a la misma,
logrando uniformidad respecto a cuestiones esenciales como el establecimiento de criterios de valora-
cion, condiciones especiales de ejecucion, y en definitiva una mejor orientacion, informacion y asisten-
cia a los poderes adjudicadores y a los licitadores’, por lo que se propone la reorganizaciéon de la actual
Seccién en el siguiente sentido:

- Crear una Direccion, con la denominacion de “Direccion Estratégica de Contratacion Publica y
Patrimonio’ que ejercera la coordinacién y gestion de los servicios de la actual Seccién y sus correspon-
dientes negociados, asi como entre otras funciones se encontrarian “la coordinacion de las medidas a
implantar y la elaboracién de estudios, informes y propuestas que se consideren necesarios para la
mejora del sistema de contratacion administrativa en sus aspectos administrativos, técnicos y econé-
micos, incluidas las medidas de supervision o de otro tipo necesarias para asegurar el buen desarrollo
de los procedimientos de contratacion publica.”

- Fusionar los actuales Negociado de Patrimonio (11.3) y Negociado de Responsabilidad Patrimonial
(11.5) en el Negociado de Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial.

- Nueva codificacién de todas las unidades administrativa que integraran la Direccion Estratégica de
Contratacion Publica y Patrimonio, quedando tal como sigue:

11.Direccion Estratégica de Contratacion Publica y Patrimonio (Nueva creacién)

11.1.Seccién de Contratacion y Patrimonio (anterior cédigo 11)

11.1.1 Negociado de Contratacion de Obras (anterior coédigo 11.1)

11.1.2 Negociado de Contratacion de Servicios Publicos ( anterior codigo 11.2)

11.1.3 Negociado de Compras y Suministros ( anterior cddigo 11.4)

11.1.4 Negociado de Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial (Nueva creacién)

b) Se propone la creacién, modificacién y amortizacién de los siguientes puestos de trabajo, por la
necesidad de racionalizar la nueva organizacion:

- Crear el puesto de trabajo de Director/a Estratégico/a de Contratacién Publica y Patrimonio, subgrupo
A1, escala de administracion general, subescala técnica, técnico/a superior, (vinculado a la plaza de
Técnico/a de Administracion General, subgrupo A1, procedente del puesto amortizado de Jefe/a Nego-
ciado Adjunto/a de Seccion del Negociado de Responsabilidad Patrimonial) asignédndole unas retribucio-
nes “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 28 (con
provisién por “funcionarios propios y de otras administraciones publicas” y “responsable servicio efec-
tos ENS) y un complemento especifico de 42.69741 euros anuales.

- Como resultado de la fusion del Negociado de Patrimonio (11.3) y Negociado de Responsabilidad
Patrimonial (11.5), se propone:

1. Amortizar el puesto de trabajo de Jefe/a Negociado Adjunto/a de Seccidn, subgrupo A1, escala de
administracion general, subescala técnica, técnico/a superior, adscrito al negociado de Responsabilidad
Patrimonial (11.5)(actualmente vacante por jubilacion del titular).

2. La jefatura de este nuevo negociado (11.1.4) se asigna al actual puesto de Jefe/a de Negociado,
adscrito al negociado de Patrimonio.

3. El resto de puestos que integraran el Negociado de Patrimonio y Responsabilidad Patrimonial
(11.1.4) serén:

- Un puesto de Administrativo/a Jefe/a de grupo (procedente del negociado de Responsabilidad
Patrimonial (11.5)).

- Un puesto de Auxiliar Administrativo/a (procedente del negociado de Responsabilidad Patrimonial
(11.5)).

- Dos puestos de Auxiliar Administrativo/a (procedentes del negociado de Patrimonio (11.3))

- En el nuevo negociado 11.1.2 Negociado de Contratacion de Servicios Publicos, se proponen las
siguientes modificaciones:

- Afadir las funciones de adjuntia de seccion al puesto de Jefe/a Negociado, qguedando con la deno-
minacién vy clasificacion siguiente: Jefe/a Negociado Adjunto/a de Seccidn, subgrupo A1, escala de
administracién general, subescala técnica, técnico/a superior, asignandole unas retribuciones “tipo”
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establecidas para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 23 (con provisién por
funcionarios propios y de otras administraciones publicas) y un complemento especifico de 19.386,53
euros anuales.

- Adscribir un puesto de Auxiliar Administrativo/a (procedente del negociado de Responsabilidad
Patrimonial (11.5)), quedando dicha unidad administrativa con una dotacion de 3 puestos de Auxiliar
Administrativo.

Con todo ello, el organigrama de la Direccién de Contratacién y Patrimonio quedaria del
siguiente modo:

1 DIRECCION ESTRATEGICA DE CONTRATACION PUBLICA Y
PATRIMONIO

Puesto N°|[C.P. | Grupo |Nivel |Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE
DIRECTUOR/AESTRATEGICU/A DE CONTRATATION PUBLICA'Y
PATRIMONIO 1 |FC A1 28 |AE/SE/CE/CS 42.697,41 €

11.1  |SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Puesto N°[C.P. | Grupo |Nivel |Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE
JEFE/A DE SECCION 1 [FC A1 24 |AG/TS 34.831,42 €

11.1.1 INEGOCIADO DE CONTRATACION DE OBRAS

Puesto N°|C.P. | Grupo [Nivel |[Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE

JEFE/A NEGOCIADO-ADJUNTO/A SECCION 1 |FC A1 23 |AG/TS 19.386,53 €
ADMINISTRATIVO/A 1 |FC c1 19 |AG/ADM 10.542,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 |FC Cc2 18 |AG/AUX 9.552,60 €

11.1.2 [NEGOCIADO DE CONTRATACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Puesto N°|C.P. [ Grupo [Nivel [Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE

JEFE/A NEGOCIADO-ADJUNTO/A SECCION 1 |FC A1 23 |AG/TS 19.386,53 €
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A DE GRUPO 1 |FC C1 19 |AG/ADM 10.542,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 |FC Cc2 18 |AG/AUX 9.552,60 €

11.1.3 [NEGOCIADO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puesto N°|C.P. | Grupo [Nivel [Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE

JEFE/A NEGOCIADO 1 |FC A2 22 |AG/TM 17.524,14 €
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A DE GRUPO 1 [FC C1 19 |AG/ADM 10.542,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 |FC Cc2 18 |AG/AUX 9.5652,60 €

11.1.4 [NEGOCIADO DE PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Puesto N°|C.P. [ Grupo [Nivel [Escala/Sub-Clase/Esp-Sub CE

JEFE/A NEGOCIADO 1 |FC A1 22 |AG/TS 17.524,14 €
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A DE GRUPO 1 |FC Cc1 19 |AG/ADM 10.542,68 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 |FC Cc2 18 |AG/AUX 9.552,60 €

13.3 Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

Eliminacién de las divisiones internas en las que se agrupan y ordenan los puestos de trabajo en
la relacion de puestos de trabajo del citado Servicio, asi como las funciones que llevan asociadas las
denominaciones de determinados puestos de trabajo, quedando la composicién y organizacion de la
unidad 13.3 Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento, como se detalla a con-
tinuacion:

13.3 |SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
Puesto N° | C.P. | Grupo | Nivel CE. Titulacion Observaciones
OFICIAL 2 FC A2 26 |34.831,54 € [DIPLOMADO/A
SUBOFICIAL 2 FC B 26 |21.345,07 € |TECNICO/ASUPERIOR desde que se cubran
SARGENTO 4 FC B 22 |21.345,07 € |TECNICO/ASUPEROR
SARGENTO 2 FC B 22 |21.345,07 € |TECNICO/ASUPERIOR desde que se cubran
SARGENTO 4 FC Cl1 22 14.1M91€ a extinguir
CABO 12 FC B 21 |15.859,48 € |TECNICO/ASUPERIOR desde que se cubran
CABO 12 FC C1 21 17.524,25€ a extinguir
BOMBERO 81 FC C1 20 |13.593,25€
TECNICO PREVENCIONY
PROTECCION CIVIL 1 FC A2 20 |16.978,64€
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14.4 Negociado de Cooperacion al Desarrollo y Hermanamientos

- Modificar el puesto, actualmente vacante, de Jefe/a Negociado subgrupo A1/A2, eliminando es
requisito de la titulacion de “diplomado universitario en trabajo social’, manteniendo el resto de caracte-
risticas y retribucion actual. Para la provisién en el subgrupo A1, el puesto esta clasificado en la escala
de administracién especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria
superior. Para la provision en el subgrupo A2, el puesto esta clasificado en la escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria media.

15.9 Negociado de Igualdad

- Modificar el puesto, actualmente vacante, de Jefe/a Negociado, subgrupo A1, escala de adminis-
tracion especial, subescala técnica, técnico superior, eliminando el requisito de la titulacién de Psicologia
para su provision y clasificando el puesto en el subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase cometidos especiales, categoria superior, para la que no se exige ninguna
titulacion especifica. Por otro lado, se ahade el requisito especifico para su provision de la titulacion de
master oficial universitario “en materia de igualdad’, manteniendo el resto de caracteristicas y retribucién
actual.

Respecto a la eliminacién de la titulacién de especifica de Psicologia y la clasificacién del puesto
dentro de la clase “cometidos especiales’, determina que la plaza de Psicélogo/a vinculada actualmente
a este puesto de trabajo, sea objeto de reclasificacion o amortizacién en la proxima Plantilla municipal
para relacionar con el puesto Jefe/a Negociado (15.9) una nueva plaza acorde con la nueva clasificacién
y caracteristicas de dicho puesto.

La motivacion de la inclusion del “requisito del méster’, se expone en el punto tercero de los funda-
mentos juridicos de este informe, relacionado con la necesidad de contar con una formacién especifica
para el desempeno de las funciones del puesto.

17.2 Seccién de Control Urbanistico

- Modificar la clasificacion del puesto de Asesor/a Juridico/a Jefe/a de Seccién, Subgrupo A1, adscri-
biéndolo indistintamente a la escala de administracién general, subescala técnica, técnica superior y a
la escala administracion especial, subescala técnica, técnica superior, con la finalidad de que el puesto
pueda ser provisto por funcionarios de ambas escalas, cambiando su denominacién a Jefe/a de Seccion,
manteniendo las mismas caracteristicas y retribuciones, que se corresponden con un complemento de
destino nivel 24 y un complemento especifico de 34.831,42 euros anuales.

- Modificar la denominacién y caracteristicas del puesto vacante de Técnico/a de Administracion
General, pasando a Técnico/a Asesor/a Juridico/a de Control Urbanistico, Subgrupo A1, escala de admi-
nistracion general, subescala técnica, técnica superior, asignandole unas retribuciones “tipo” estableci-
das para estos puestos de trabajo, que se corresponden con un nivel 23 (con provisiéon por funcionarios
propios y de otras administraciones publicas) y un complemento especifico de 24.972,43 euros anuales.

18 Seccién de Movilidad Urbana

Visto el informe-propuesta del Concejal Delegado del drea de Urbanismo y Servicios Publicos se
propone la creacién y modificacién de los siguientes puestos de trabajo:

- Crear el puesto de Técnico/a Medio de Gestién Administrativa, subgrupo A2, escala de administra-
cién general, subescala técnica, técnico/a medio (vinculado a la plaza “Técnico/a Medio’, subgrupo A2,
escala administracion general, creada en la plantilla 2025) y adscribirlo a la unidad 18.1 Negociado Admi-
nistrativo de Movilidad Urbana, asignadndole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos
de trabajo, que se corresponden con un nivel 20 y un complemento especifico de 12.906,26 euros
anuales (esta creacién puesto ya ha sido expuesta anteriormente, en el apartado primero 1.1 de este
informe, en la creacién de puestos de trabajo de conformidad con la plantilla municipal 2025).

- Anadir funciones de adjuntia de seccion al puesto de Jefatura del Negociado Técnico/a de Movilidad
(18.2), quedando con la denominacioén y clasificacion siguiente: Jefe/a Negociado Adjunto/a de Seccién,
subgrupo A2, escala de administracidon especial, servicios especiales, cometidos especiales, categoria
media, asignandole unas retribuciones “tipo” establecidas para estos puestos de trabajo, que se corres-
ponden con un nivel 23 (con provisién por funcionarios propios y de otras administraciones publicas) y
un complemento especifico de 19.386,53 euros anuales.

Tercero. Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo en los términos expuestos en
los puntos primero y segundo del presente informe, que se concreta en el documento incorporado al
expediente como “ANEXO modificacién RPT Ayuntamiento” (con cédigo de validacién 45QRJ49NZN-
GBWF3FTK3724ZCZ), pendiente de actualizar las retribuciones de los puestos de trabajo con el incremento

7



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 108 - 9 de septiembre de 2025

adicional 0,5 por ciento, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en virtud del articulo 6.2 del
Real Decreto-ley 4/2024, de 6 de junio y conforme a la Resolucién de 2 de julio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del
sector publico estatal del incremento retributivo adicional de 0,5 por ciento vinculado a la evolucion
de IPCAY

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 74 del TREBEP y 45a) de la LPACAP en relacién a la publicidad de los actos administrativos.

Contra el presente acto podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictod el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o de la sede del 6rgano que dicté el acto en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion del mismo.

Castelld de la Plana, 27 de agosto de 2025.
Delegado del Area de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano,
Fdo.: Juan Carlos Redondo Gamero.



