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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo

03914-2025

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa MUELLES Y BALLESTAS HISPANO
ALEMANAS PROJECTS, S.L., con cédigo 12100692012017 y vigencia desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon de la Plana a 7 de septiembre de 2025

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUELLESY BALLESTAS HISPANO ALEMANAS PRO-
JECTS, S.L. PARA EL ANO 2025

TITULO I: CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- Partes negociadoras y ambito.-

El presente Convenio es concertado entre el Comité de empresay los representantes de la empresa
de Muelles y Ballestas Hispano Alemanas Projects S.L., afectando a la totalidad de las personas traba-
jadoras de la misma que prestan sus servicios en la actualidad, asi como a las que ingresen en ella
durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 2.- Ambito temporal y Vigencia.-

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de un ano, inicidndose el 1 de enero de 2025y
finalizando el 31 de diciembre de 2025, y afectarad a todas las personas trabajadoras de la empresa,
adscritos al centro de trabajo de Villarreal, en la provincia de Castellén.

ARTICULO 3.- Denuncia del Convenio.-
La denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes deberd de hacerse por escrito con
una antelacidon méxima de tres meses antes de su finalizacién.

ARTICULO 4.-Valor del Convenio.-

1.- El presente convenio estatutario ha sido negociado conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores.

2.- Las condiciones pactadas en el mismo han sido acordadas teniendo en cuenta las especiales con-
diciones de trabajo y necesidades existentes en la empresa, siendo un todo uUnico e indivisible habiendo
de ser valoradas en su conjunto global y anualmente, resultando inaplicable la técnica del espigueo.

3.- En el caso en que fuese declarada la naturaleza del presente convenio como no estatutaria
es voluntad de las partes reputar el mencionado convenio como inexistente a todos los efectos
juridicos laborales.

4.- En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 5.- Comision Paritaria.-

1.- La Comisioén Paritaria estard compuesta por dos miembros, uno del banco social y uno del banco
patronal. La eleccion de los miembros integrantes de la comision paritaria respetara en todo caso el
principio de proporcionalidad derivado de la composicién del comité de empresa.

2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptarén por unanimidad.

3.- La Comision habra de reunirse, al menos, una vez al afo, y su funcionamiento se realizara en la
forma que la misma acuerde.

4 .- La Comision Paritaria tendré entre otras las siguientes funciones:

-Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio y cobertura de los vacios que
pudieran existir, adoptando los acuerdos que se alcancen en su seno la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

- Mediar, de forma previa y obligatoria a la administrativa y jurisdiccional, en los términos establecidos
en los apartados siguientes, en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo y/o de
afectacion general, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

- Conocimiento de las cuestiones que se le sometan por las partes legitimadas en los procedimien-
tos a los que se refiere el articulo 82.3, del Estatuto de los Trabajadores.

- Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

5.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a someter a la mediacién de la Comi-
sion Paritaria cuantas discrepancias con afectacién general y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacion con la interpretacién y aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia conforme
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a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién mediadora, se resuelva
el problema planteado.

6.- Promovida la mediacion por cualquiera de las partes, éstas haran constar documentalmente las
divergencias existentes, sehalando la cuestiéon o cuestiones sobre las que debera versar la funcion
mediadora de la Comision Paritaria. El contenido del escrito-propuesta presentado a la Comisién Parita-
ria promoviendo su intervencién mediadora seré el suficiente para que ésta pueda examinar y analizar
el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

- Exposicién sucinta y concreta del asunto.

- Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

- Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanharan cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

7- La Comision Paritaria podra recabar, por necesidad de ampliaciéon, cuanta informacion o documen-
tacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd
un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

8.- Durante la tramitacion del procedimiento de mediacion, las partes se abstendran de adoptar
cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto.

9.- En su funcion de mediacién, la Comisién Paritaria procurard de manera activa solventar las dife-
rencias planteadas, proponiendo, dentro de un plazo no superior a veinte dias habiles, la propuesta o
propuestas interpretativas posibles que se acuerden en su seno, que podran incluir la de someter las
discrepancias a arbitraje. Este tramite previo de sometimiento a la mediacién de la Comisiéon Paritaria
se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el citado plazo de veinte dias habiles sin
que se hayan ofrecido propuestas interpretativas por parte de la Comision, quedando abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

10.- Las partes, por mayoria de sus miembros, aceptaran o rechazaran de manera expresa la propuesta
o cada propuesta interpretativa formulada por la Comision Paritaria.

En caso de aceptacion, el acuerdo alcanzado por las partes del conflicto tendra la misma eficacia
que lo pactado en convenio colectivo, siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente
establecidos, asi como a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social.

El acuerdo asi obtenido se formalizara por escrito, presentdndose copia a la Autoridad Laboral com-
petente, a los efectos de lo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no aceptarse por las partes ninguna de las propuestas interpretativas formuladas por la
comision paritaria, ésta levantara acta en ese mismo instante, haciendo constar las soluciones interpre-
tativas ofrecidas, su no aceptacién y las razones alegadas por cada una de las partes.

11.- El procedimiento de mediacién desarrollado conforme a este precepto sustituye el trdmite obli-
gatorio de conciliacion previsto en el articulo 156.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

TITULO 2: SISTEMA RETRIBUTIVO EN LA EMPRESA

ARTICULO 6.- Garantia “ad personam’-
Se respetaran las condiciones personales que, con caracter global excedan de las fijadas en el pre-
sente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam” y sin actualizacién alguna de su cuantia.

ARTICULO 7- Compensacién y absorcion.-

1.- Las retribuciones y demas condiciones pactadas en este convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de
las mismas.

2 .- Los aumentos de retribuciones que puedan pactarse o producirse en el futuro por disposicion
legal, reglamentaria, convencional o pactada o contratos individuales sélo podréan afectar a las condicio-
nes pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas.
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ARTICULO 8.- Incremento salarial.-

Para el ano de vigencia de este convenio colectivo se acuerda un incremento del 4%, con efectos
del 1 de enero de 2025, sobre los siguientes conceptos salariales: salario base, antigliedad de empresa,
antigiedad (quinguenio), complemento asistencia al trabajo (prima), nocturnidad, complemento cuarto
turno, plus de transporte, incentivos (valor punto base) e “incentivos M. de obra indirecta”

ARTICULO 9.- Antigiiedad de empresa.-

1.- La persona trabajadora tendra derecho a un punto de antigliedad de empresa por cada seis meses
de antigledad en la misma.

2.- El valor punto se abonara a partir del dia en que la persona trabajadora cumpla los seis meses de
antigliedad en la empresa. El valor del punto de antigliedad queda fijado para el afo de vigencia del
convenio en 3,767€.

ARTICULO 10.- Antigliedad (Quinquenio).-

1.- La persona trabajadora tendra derecho a un quinquenio de antigledad por cada cinco anos de
antigiiedad en la empresa.

2.- El quinquenio se abonara a partir del dia en que la persona trabajadora cumpla el tramo de los
cinco anos de antigledad en la empresa. El importe del quinquenio de antigiedad sera equivalente a un
5% del salario base de la persona trabajadora.

ARTICULO 11.- Plus de transporte.-

La persona trabajadora tendra derecho a un plus de transporte por cada dia en el que efectivamente
preste servicios y su cuantia diaria queda establecida para el ano de vigencia del presente convenio
colectivo en 718 €.

ARTICULO 12.- Complemento de asistencia al trabajo prima.-

1.- La finalidad de esta prima es garantizar una prestacion efectiva de servicios minima mensual.

2 .- La persona trabajadora que haya prestado efectivamente servicios* durante todos los dias labo-
rables del mes natural en los que ordinariamente preste servicios, o bien todos los dias laborables del
mes natural en los que ordinariamente preste servicios excepto uno, dos o 2'99 dias laborables (o un
maximo de 23,99 horas laborables) tendrd derecho a percibir una prima mensual cuyo importe queda
fijado para el aho de vigencia del presente convenio colectivo en 5721 €.

*A efectos de computar los dias de prestacién efectiva de servicios, Unica y exclusivamente
computaran como dias de prestacién efectiva de servicios los dias laborables en los que ordinariamente
deba prestar servicios la persona trabajadora y efectivamente hayan sido trabajados por el/la mismo/a,
salvo en el caso de los representantes de los/as trabajadores/as para los que también se reputardan como
tales los dias efectivamente disfrutados como crédito sindical y las horas de toda persona trabajadora
para el desempeno de un deber publico de caracter inexcusable y personal.

Asimismo, en los casos de maternidad bioldgica, las horas correspondientes a las seis semanas de
descanso obligatorio (0 aquéllas otras adicionales de descanso obligatorio si la madre no estuviera resta-
blecida tras las 6 semanas) que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora haya
prestado efectivamente servicios, no se consideraran como absentismoy la trabajadora devengaré la parte
proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

En el caso de riesgo por embarazo, las horas correspondientes a la situacion de riesgo por embarazo
que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente
servicios, no se consideraran como absentismo vy la trabajadora devengara la parte proporcional de la
prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

Igualmente, en los casos de trabajadoras incursas en situaciones de incapacidad temporal derivada
de enfermedades derivadas de embarazo, parto o lactancia, las horas correspondientes al periodo de
incapacidad temporal que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora haya pres-
tado efectivamente servicios, no se consideraran absentismo vy la trabajadora devengara la parte propor
cional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido. A los
meros efectos de poder materializar esta interpretacién, la trabajadora vendria obligada a presentar un
informe médico en el que claramente se estableciera que el motivo por el que la trabajadora padezca la
enfermedad de que se trate en cuestiéon es su embarazo, parto o lactancia.
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En los casos de huelga (siempre que ésta fuera legal) las horas correspondientes al periodo de huelga
gue coincidan con dias laborables del mes natural en que la persona trabajadora haya prestado efectiva-
mente servicios, no se considerardan como absentismo y la persona trabajadora devengara la parte
proporcional de la prima correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

ARTICULO 13.- Nocturnidad.-

Las personas trabajadoras que presten servicios en un turno completo de noche (22:00 a 6:00 horas)
tendran derecho a percibir un plus de nocturnidad diario equivalente al 70% de su salario base diario. En
el caso en que prestaran servicios en un nimero de horas inferior al turno completo, tendran derecho a
percibir la parte proporcional a razén del numero de horas efectivamente trabajadas.

ARTICULO 14.-Turnicidad.-

1.- Cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos. Las personas trabajadoras que presten servicios
en el “cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” de acuerdo con el calendario regular de rotacion
y descanso asignado, tendrén derecho a percibir un plus de turnicidad diario, en funcién del nimero de
turnos que su calendario semanal abarque en fin de semana, en los importes que se indican en cada
turno en la siguiente tabla:

Complementos cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos 2025
6 turnos 18,209 €
5 turnos 15,174 €
4 turnos 12,140 €
3turnos 7515 €
2 turnos 5,010 €
1 turno 2,505 €

2.- Tres turnos rotativos a seis dias. Para el personal adscrito a tres turnos rotativos a seis dias, la
jornada laboral semanal seré de 40 horas, distribuidas conforme al cuadrante de rotacién correspondiente,
abarcandose en dicho cuadrante un dia del fin de semana. Es decir, la jornada semanal se distribuird
en 6 dias.

Se acuerda que las personas trabajadoras adscritas a este turno especial de 6 dias trabajaran, en
régimen de rotacion de tres turnos establecido al efecto, de manera que no todas las personas trabaja-
doras prestaran servicios todos los fines de semana.

Como consecuencia de la introducciéon de este turno especial, las personas trabajadoras afectas al
mismo, percibiran, en su recibo de salarios, un complemento adicional denominado “C. Jornada 6 dias”
cuya cuantia sera calculada aplicando la proporcién correspondiente, en funcion del nimero de horas
que se trabaje en fin de semana, al complemento de turnicidad del “cuarto turno en sistema de tres
turnos rotativos’, en concreto, al sistema que abarca un turno en fin de semana. Asi, a modo de ejemplo,
si el turno en fin de semana fuera de 75 horas se cobraria un 93,75% del complemento “cuarto turno
en sistema de tres turnos rotativos” correspondiente a un turno en fin de semana.

ARTICULO 15.- Incentivos M. de Obra Indirecta.-

Consistiran en una cantidad variable en funcion o bien de los dias naturales del mes o bien de los
dias laborables del mes efectivamente trabajados, dependiendo de lo que se haya pactado con cada
persona trabajadora afectada, que se abonara cuando proceda a las personas trabajadoras no sujetas a
cronometraje que indirectamente estan incluidas dentro del proceso productivo, tales como encargados/
as, técnicos de mantenimiento, etc.

ARTICULO 16.- Pagas extraordinarias.-

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a tres pagas extraordinarias, Navidad, previa mayo
y verano.

- La paga extraordinaria de Navidad se devengara desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre, efec-
tuadndose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de diciembre.

5



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 112 - 18 de septiembre de 2025

- La paga extraordinaria de Verano se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, efectuan-
dose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de julio.

- La paga extraordinaria previa Mayo se devengara desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afo
siguiente, efectudndose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 30 de abril.

2.- La cuantia a abonar por los conceptos salariales fijos en cada una de las pagas se devenga con-
forme a los salarios que cada persona trabajadora tenga derecho a percibir en cada uno de los meses
de devengo.

3.- Las personas trabajadoras que perciban incentivos denominados “incentivos” recibiran las pagas
extraordinarias bajo la formula A, mientras que las personas trabajadoras que perciban incentivos deno-
minados “incentivos M. de Obra Indirecta” o “variable por objetivos de mantenimiento y logistica” o
gue no estén sometidas a incentivo alguno, recibirdn las pagas extraordinarias conforme a la férmula B.

- Formula A:

A1) Conceptos retributivos fijos: salario base + antigliedad (quinquenio), conforme han sido deven-
gados mes a mes en el periodo de devengo de cada paga extraordinaria.

A2) Conceptos retributivos variables: suma de lo percibido en los tres meses anteriores al mes del
abono de la paga extraordinaria en cuestién, en los conceptos antigiedad de empresa, incentivos (deno-
minados "incentivos”), plus de transporte y nocturnidad, dividida ente 90 y multiplicada por 30.

- Féormula B:

B1) Conceptos retributivos fijos: salario base + antigliedad (quinquenio), conforme han sido deven-
gados mes a mes en el periodo de devengo de cada paga extraordinaria.

B2) Conceptos retributivos variables: suma de lo percibido en los tres meses anteriores al mes del
abono de la paga extraordinaria en cuestién, en los conceptos de antigledad de empresa, plus de trans-
porte y nocturnidad, dividido ente 90 y multiplicado por 30.

4 .- Especialidades paga extraordinaria para las personas trabajadoras que presten servicios al 4°
turno. Entre los conceptos retributivos variables en los términos descritos en el apartado 3, se incluird
el 20% de lo devengado en concepto de turnicidad tanto en la paga extraordinaria previa mayo como en
la de verano y en la de Navidad.

ARTICULO 17- Gratificaciones compensatorias especiales (GCE).-

1.- Aquellas personas trabajadoras que perciban las pagas extraordinarias conforme a la férmula B,
tendréan derecho a percibir tres gratificaciones compensatorias especiales Navidad, verano y previa Mayo.

- GCE Navidad: dicha gratificacién se devengara desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre, efec-
tudndose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de diciembre.

- GCE Verano: dicha gratificacién se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, efectudndose
su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 31 de julio.

- GCE previa Mayo: dicha gratificacion se devengara desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afo
siguiente, efectudndose su abono dentro del periodo comprendido entre el 20 y el 30 de abril.

2.- La cuantia de cada una de dichas gratificaciones es de 419,01 €.

3.- La cuantia a percibir por las GCE se calculara de la siguiente forma:

- Navidad y Verano: Importe GCE dividido entre 180 y multiplicado por el nimero de dias devengado
durante los dias de prestacién de servicios de cada semestre tenido en cuenta para el devengo de cada
una de las GCE.

- Previa Mayo: Importe GCE dividido entre 365 y multiplicado por el numero de dias devengado
durante los doce meses tenidos en cuenta para el devengo de dicha GCE.

TITULO 3: JORNADAY TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 18.- Jornada y horario laboral.-

1.- La distribucién de la jornada laboral se extendera de lunes a viernes, salvo para el “cuarto turno
en sistema de tres turnos rotativos” y los “tres turnos rotativos a seis dias”

El “cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” y los “tres turnos rotativos a seis dias” abarcan
un sistema de tres turnos rotativos, comprendidos a su vez de distintos sistemas de ejecucion, tal y
como se describen en la tabla que figura en el articulo 14 del presente convenio colectivo, con los des-
cansos semanales correspondientes de acuerdo con el calendario laboral que se asigne.

2 .- Lajornada anual para el ano de vigencia del presente convenio colectivo sera de 1760 horas anuales.
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3.- Se prevé la posibilidad de que hayan “dias de ajuste de jornada’’ entendiendo como tales, aque-
llos dias de descanso, que se sefalen en el calendario laboral, para que la distribucién de la jornada en
computo anual se corresponda con la jornada prevista en el apartado segundo del presente articulo, es
decir, 1760 horas anuales.

En este sentido, a efectos de ajustar las condiciones de jornada a las exigencias del sistema “just
intime” y a las fluctuaciones productivas del mercado, se acuerda que todos los dias de ajuste de jornada
seran flexibles de tal forma que a pesar de que queden fijados inicialmente en los calendarios laborales
anuales, en funcion de las necesidades organizativas, productivas o técnicas, podran ser trasladados por
decisién unilateral de la Empresa y con efectos individuales, a otras fechas del calendario, respetandose
en todo caso el descanso semanal de 1,5 dias previsto en el Estatuto de los Trabajadores, es decir, que
tal medida no tiene por qué afectar a toda la plantilla, por lo que, en caso de que fuera necesario aplicar
el cambio mencionado, se comunicara de forma individualizada a cada una de las personas trabajadoras
afectadas en cada momento. El resto de las personas trabajadoras disfrutaran el dia de ajuste de jornada
senalado inicialmente en el calendario.

4.- Con la finalidad de compensar la ausencia de producciéon en los dias de ajuste de jornada, se
establece un "plus de ajuste” para aquellas personas trabajadoras que hayan contribuido a mantener un
alto nivel de prestacion efectiva de servicios en los meses anteriores a aquel en el que se disfrute del
dia de ajuste de jornada. Percibiran el plus de ajuste aquellas personas trabajadoras que, durante los 6
meses anteriores al del dia de ajuste, hayan prestado servicios efectivamente durante el 100% de la
jornada de dichos meses.

A efectos de computar el 100% de prestacion efectiva de servicios, Unica y exclusivamente computaran
como dias de prestacion efectiva de servicios los dias laborables en los que ordinariamente preste ser
vicios la persona trabajadora y efectivamente hayan sido trabajados por la misma, salvo en el caso de
los representantes de los/as trabajadores/as para los que también se reputardn como tales los dias
efectivamente disfrutados como crédito sindical y las horas de toda persona trabajadora para el desem-
peno de un deber publico de caracter inexcusable y personal.

Asimismo, en los casos de maternidad bioldgica, las horas correspondientes a las seis semanas de
descanso obligatorio (0 aquéllas otras adicionales de descanso obligatorio si la madre no estuviera res-
tablecida tras las 6 semanas) que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora
hubiera prestado efectivamente servicios, no se considerardn como absentismo y la trabajadora deven-
gara la parte proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encon-
trara suspendido.

En el caso de riesgo por embarazo, las horas correspondientes a la situacion de riesgo por embarazo
que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora haya prestado efectivamente
servicios, no se consideraran como absentismo vy la trabajadora devengara la parte proporcional del plus
de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

Igualmente, en los casos de trabajadoras incursas en situaciones de incapacidad temporal derivada
de enfermedades derivadas de embarazo, parto o lactancia, las horas correspondientes al periodo de
incapacidad temporal que coincidan con dias laborables del mes natural en que la trabajadora haya pres-
tado efectivamente servicios, no se consideraran absentismo y la trabajadora devengara la parte propor
cional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido. A
los meros efectos de poder materializar esta interpretacion, la trabajadora vendria obligada a presentar
un informe médico en el que claramente se estableciera que el motivo por el que la trabajadora padezca
la enfermedad de que se trate en cuestion es su embarazo, parto o lactancia.

En los casos de huelga (siempre que ésta fuera legal) las horas correspondientes al periodo de huelga
gue coincidan con dias laborables del mes natural en que la persona trabajadora haya prestado efectiva-
mente servicios, no se considerardan como absentismo y la persona trabajadora devengara la parte
proporcional del plus de ajuste correspondiente al periodo en que el contrato no se encontrara suspendido.

El plus de ajuste consistira en un porcentaje de la media de los incentivos denominados “incentivos”
que se calculara conforme a la siguiente division:

Suma de los incentivos denominados “incentivos” de los 6 meses anteriores al mes en el que se
disfruta el dia de ajuste

Dias naturales de los 6 meses anteriores al mes del dia de ajuste - dias festivos - dias ajuste jornada
- dias de vacaciones
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Cada mes en el que se disfrute algun dia de ajuste, se realizara el célculo anterior y de la cuantia
obtenida en la divisién anterior, se abonara el 100% en el concepto “plus de ajuste” por cada dia de
ajuste disfrutado durante ese mes.

5.- Distribucion irregular de la jornada: En atencion a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores vy, a fin de adecuar la jornada a la mayor demanda de actividad en unos
periodos del ano respecto de otros, la empresa podra distribuir de forma irregular hasta un 15% de la
jornada en computo anual, de acuerdo con el siguiente sistema de distribucion flexible de la jornada.

Con el limite del 15% de la jornada de trabajo en computo anual establecida en el articulo 19.2. del
presente Convenio Colectivo, la empresa podra reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria, sema-
nal o mensual (dichas horas se denominaran horas flexibles) inicialmente establecida, con respeto en
todo caso de los descansos legalmente establecidos. Las horas flexibles, cualquiera que sea el momento
en el que se realicen, tendran la consideracion de jornada ordinaria y se retribuirdn como tales.

A efectos préacticos la jornada flexible se regira por lo dispuesto a continuacion:

a) El calendario laboral anual se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo
de cada ano.

b) La empresa podra disponer de las citadas horas flexibles del calendario anual, variando la distri-
bucién de la jornada diaria, semanal o mensual, por defecto o exceso, con respeto de la jornada maxima
establecida en cémputo anual.

c) La distribucion irregular de la jornada regulada en el presente articulo se encuadra dentro del poder
de direccién de la Empresa, sin que, por tanto, suponga una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo, y podra afectar a todo el personal de la Compafia con independencia de si la prestacion
habitual de servicios tiene o no lugar de lunes a viernes. En el caso que la prestacién de servicios tuviese
lugar de manera habitual de lunes a viernes, las horas flexibles podrédn también realizarse los sabados y
los domingos, teniendo la consideracion de horas ordinarias el tiempo de servicios prestados en sabados
y domingos, con el limite del porcentaje de horas flexibles establecido y, en todo caso, de la jornada
maxima establecida en computo anual.

d) En el caso de extincién del contrato de trabajo antes del 31 de diciembre de cada ano natural, el
saldo de las horas flexibles que pudiera haberse generado seré liquidado o compensado en el momento
del cese de la relacion laboral.

La “Distribucion irregular de la jornada’; el “Cuarto turno en sistema de tres turnos rotativos” y los
“Tres turnos rotativos a seis dias” son medidas diferentes e independientes pero compatibles, que
persiguen un mismo objetivo, incrementar la flexibilidad interna para mejorar el servicio a nuestros
clientes y asi la competitividad de la empresa.

6.- Horas complementarias de aceptacion voluntaria: Sin perjuicio del pacto de horas complementa-
rias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cémputo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer a la persona
trabajadora la realizacién de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra
superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato.

7- Jornada partida irregular:

Desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, la jornada de aquellas personas
trabajadoras que prestan servicios en régimen de jornada partida se distribuird semanalmente de forma
irregular como se expone a continuacion:

A. Desde el 1 de enero hasta el 30 de abril: La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos de lunes
a viernes. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida de las 14:00h a las 14:50h.

B. Desde el 1 de mayo hasta el 30 de septiembre: La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos
de lunes a jueves. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida de las 14:00h a las
14:50h. La jornada de trabajo es de 5 horas y 40 minutos los viernes. Inicio 08:00 h., final 14:00h., pausa
de 10:00h a 10:20h.

C. Desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre La jornada de trabajo es de 8 horas y 10 minutos
de lunes a viernes. Inicio 08:00 h., final 17:20 h., pausa de 10:00h a 10:20h., comida de las 14:00h a
las 14:50h.

Esta distribucién horaria seréa revisada y, en su caso, corregida por RRHH en atencién a los calenda-
rios de vacaciones personales para garantizar el efectivo cumplimiento de la jornada anual.

Se establece un sistema de fichajes de presencia que facilite el seguimiento de la jornada. El fichaje
deberé realizarse puntualmente en el ordenador ubicado en el puesto de trabajo de cada persona
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trabajadora. El incumplimiento de la obligacién de fichar por accién u omision conllevara la perdida de
la distribucién irregular de la jornada sin detrimento de la sancién correspondiente.

Esta jornada irregular dejara de aplicarse temporal o indefinidamente, individual o colectivamente,
atendiendo a motivos organizativos y/o productivos.

Si se prefiere se pueden realizar 2 descansos para tomar café, almorzar, relajarse o fumar (esto Ultimo
solo en los puntos senalizados como permitido fumar). Tanto estos descansos como el tiempo destinado
a la comida deben ficharse puntualmente tanto a su inicio como a su fin.

Los descansos y el tiempo de comida no se computan como jornada realizada y no deben nunca
suponer ningun tipo de detrimento a la organizacion, produccion o servicios de la empresa.

La persona trabajadora que no desee acogerse a esta jornada partida irregular y prefiera seguir con
la jornada partida regular de 8 horas de lunes a viernes, (Inicio 08:00 h., final 17:20 h., descanso de 10:00h
a 10:20h., comida de las 14:00h a 15:00h.), debera indicarlo expresamente no pudiéndose optar a esta
jornada partida irregular con posterioridad al 1 de enero, a no ser que se trate de un nuevo empleado
contratado con posterioridad al 1 de enero.

Esta distribucién irregular de la jornada tendra limitada su vigencia al ano 2025.

ARTICULO 19.-Trabajo a distancia.-

1. La regulacion establecida en el presente articulo resultara de aplicacion exclusivamente a las per
sonas trabajadoras que presten servicios en la modalidad de trabajo a distancia bajo los parametros
contemplados en el parrafo segundo del articulo de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
es decir, que presten trabajo a distancia, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duraciéon del
contrato de trabajo.

2. Se reconoce el trabajo a distancia como una forma innovadora de organizacién y ejecucion de la
prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacién de la
actividad laboral fuera de las instalaciones de la Empresa, siendo de aplicacién en esta materia lo dis-
puesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia y en el presente convenio.

3. El trabajo a distancia es de caracter voluntario tanto para la persona trabajadora como para la
Empresa y debera documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo», que recoja
todos los aspectos estipulados en la ley y en el presente articulo.

4. La realizacién del trabajo a distancia podréa ser reversible por voluntad de la Empresa o de la per
sona trabajadora, siempre y cuando no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo y se
establezca expresamente como una condicion inherente al desarrollo del mismo.

La reversibilidad podréa producirse a instancia de la Empresa o de la persona trabajadora, comunican-
dose por escrito con una antelacién minima de 7 dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de
fuerza mayor que impligue el regreso al trabajo presencial de forma inmediata.

5. Dotacion de medios y compensacion de gastos.

Las personas trabajadoras que presenten servicios en la modalidad de trabajo a distancia percibiran,
como compensacion, un complemento que se denominara “Plus de Teletrabajo’, por importe de 718 €
para el ano 2025, por cada dia efectivo de trabajo en esta modalidad y, simultdaneamente, dejaran de
percibir el complemento denominado “Plus de Transporte’, por cada dia efectivo en dicha modalidad, es
decir, dicho “plus de teletrabajo” se abonara en proporcion a los dias de prestacion efectiva de servicios
en régimen de trabajo a distancia, respecto de los dias de trabajo presencial, cuando en un mismo mes
se compatibilicen ambos sistemas de trabajo.

De forma individual, se estableceran los medios y equipos que sean necesarios, proporcionados por
la Empresa.

6. Seguridad y salud laboral.

Para la obtencion de la informacion relativa a los riesgos respecto de los cuales se encuentran
expuestos las personas que trabajen a distancia, se utilizaran preferentemente medios telematicos que
permitan tener confianza de los resultados obtenidos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.2
de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

7. Derechos individuales, colectivos y sindicales:

Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendrén los mismos derechos que hubieran osten-
tado si prestasen servicios en el centro de trabajo, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién
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de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de
sus condiciones laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacién
y promocion profesional.

Asimismo, tendran los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de la Empresa y esta-
ran sometidas a las mismas condiciones de participacién y elegibilidad en las elecciones para cualquier
instancia representativa de los/as trabajadores/as. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario,
el personal en trabajo a distancia debera estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle
el trabajo presencial.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en modalidad de trabajo a distancia
en las elecciones sindicales y otros ambitos de representacion de la plantilla.

La Empresa estara obligada a informar con antelacién suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

ARTICULO 20. Desconexién digital.-

1. Las partes firmantes son conscientes, no sélo del desarrollo tecnolégico de las comunicaciones
y de la necesidad de encontrar permanentemente nuevos equilibrios con el derecho a la conciliacién de
la actividad laboral y la vida personal y familiar, sino también de las posibles distorsiones que la perma-
nente conectividad puede provocar en el tiempo de trabajo, asi como en el &mbito personal y familiar
de las personas trabajadoras.

De este modo, la desconexién digital se configura como un derecho cuya regulacion contribuye a la
salud de las personas trabajadoras disminuyendo, entre otras, la fatiga tecnolégica o estrés, y mejorando,
de esta manera, el clima laboral y la calidad del trabajo.

2. Partiendo de lo anterior, conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajado-
resy en el articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se garantiza el derecho a la desconexion digital tanto a las personas
trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a las que presten servicios mediante
nuevas formas de organizacién del trabajo (trabajo a distancia, flexibilidad horaria u otras), adaptdndose
a la naturaleza y caracteristicas de cada puesto de trabajo, a excepcion de aquellas personas trabajado-
ras que por la naturaleza de su trabajo permanezcan y asi se establezca, a disposiciéon de la Empresa.

3. Alos efectos de garantizar este derecho, se tendran en cuenta todos los dispositivos y herramien-
tas facilitadas por la Empresa susceptibles de articular comunicaciones relacionadas con el trabajo, tales
como: teléfonos moviles, tabletas, portatiles, aplicaciones maéviles propias de la Empresa, correos elec-
trénicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles excepciones, se
acuerdan las siguientes medidas que tendran el caracter de minimas:

a) Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales, puestos
a disposicién por la Empresa para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo
destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo que se den
las causas de urgencia justificada estipuladas en el punto b) siguiente.

b) Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supues-
tos que puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el
negocio, cuya urgencia requiera de la adopcion de medidas especiales o respuestas inmediatas.

¢) Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se consideraran buenas practicas:

- Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el
contenido imprescindible, simplificando la informacién.

- Promover la utilizacién de la configuracién de la opcidn de envio retardado en los correos electré-
nicos que se emitan por parte de las personas trabajadoras fuera de la jornada laboral y no concurran las
circunstancias a las que se refiere el apartado b) anterior.

- Programar respuestas autométicas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las
que no se estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se
hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

- Limitar las convocatorias de formacién, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion,
etcétera, fuera de la jornada de trabajo de cada trabajador/a. Se incorporaré la utilizacion de videoconfe-
rencias y audio conferencias que permitan la realizacion de tales reuniones dentro de la jornada laboral
y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que esto sea posible.
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ARTICULO 21.- Vacaciones.-

1.- La persona trabajadora afectada por el presente convenio tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones, cuya distribuciéon quedara fijada en el calendario laboral.

2.- Cuando la situacién de |.T. coincida con el periodo de vacaciones estipulado en la empresa, los
dias de vacaciones no disfrutados por encontrarse la persona trabajadora en situacién de |.T. seran dis-
frutados a partir del dia del alta médica, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del ano en que se hayan originado.

3.- Las vacaciones se retribuiran de la siguiente forma:

- Conceptos fijos: salario base + antigliedad de empresa + antigliedad (quinquenio) + turnicidad.

- Conceptos variables (“Vacaciones C"): se sumara lo percibido, en los tres meses anteriores al mes
de disfrute de los dias de vacaciones en cuestion, en los conceptos de complemento asistencia al trabajo
(prima), plus de transporte, nocturnidad, incentivos, incentivos M. de Obra Indirecta e incentivos MA,
dividido entre 90 y multiplicado por el nimero de dias de vacaciones que se disfruten.

ARTICULO 22.- Permisos retribuidos .-

1.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse, con derecho a remuneracion, por los motivos
gue a continuacion se listan, siempre que preavise con una antelacion de dos dias laborables y que, con
posterioridad a su ausencia, justifique debidamente la misma mediante documentacion que acredite el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que cada permiso exige. Para facilitar el aporte de
la documentacion justificativa del permiso, la empresa podra facilitar a la persona trabajadora un modelo
de uso facultativo para el mismo.

a) Por el tiempo necesario para asistir a la consulta médica del facultativo de medicina general —con
el maximo anual de 16 horas de ausencia retribuida por esta causa— o para la asistencia a la consulta del
médico especialista de la Seguridad Social, prescrita por el facultativo de medicina general y acreditada
previamente mediante la presentacion por la persona trabajadora a la empresa del volante justificativo
de la referida prescripcién médica, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, y con los
limites siguientes en cuanto a los tiempos empleados para los correspondientes desplazamientos:

- Si la consulta médica es en Villarreal, 30 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al
centro médico y 20 minutos si el desplazamiento es desde el centro médico al centro de trabajo.

- Sila consulta médica es fuera de Villarreal, 45 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo
al centro médico y 30 minutos si el desplazamiento es desde el centro médico al centro de trabajo.

b) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Este permiso se podra iniciar hasta un plazo de 30 dias naturales desde la fecha del hecho causante,
siempre y cuando se preavise como minimo con un mes de antelacion al hecho causante.

c¢) Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando la hospitalizacion sea del conyuge, pareja de hecho, o de un familiar hasta el primer grado
de consanguinidad, la persona trabajadora podré optar entre disfrutar de los cinco dias de permiso que
corresponda de manera consecutiva o en dias alternos. En el supuesto de que la persona trabajadora
opte por disfrutar de los dias de permiso en dias alternos, debera regirse en todo caso por lo dispuesto
a continuacion:

i. La persona trabajadora debera presentar a la Empresa, tan pronto concurra el hecho causante,
un calendario concreto de los dias de disfrute del permiso. Estos dias deberan senalarse dentro de un
periodo de quince dias a contar desde la fecha de inicio de la hospitalizacién. Dicho calendario no podra
modificarse con carécter posterior a su presentacién a la Empresa.

ii. Concretado y comunicado el calendario de disfrute del permiso por la persona trabajadora, para
el caso de que durante el disfrute de los dias de permiso en dias alternos desapareciera el hecho cau-
sante, la persona trabajadora perdera el derecho a disfrutar de los dias de permiso que le quedasen
pendientes de acuerdo con dicho calendario. Asimismo, en caso de disfrute del permiso en dias alternos,
la persona trabajadora deberé acreditar la subsistencia de la causa y justificacion de la misma con motivo
de cada reanudacién del permiso, es decir, tras cada interrupcion del permiso debido a su disfrute en
dias alternos.
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iil. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa se reserva el derecho a denegar el calendario propuesto
por la persona trabajadora, sugiriéndole otro alternativo, en el caso de que concurran causas organizati-
vas y/o productivas que impidan su concesion o en el caso de que se aprecien indicios de abuso por
parte de la persona trabajadora al plantear el calendario de los dias concretos de disfrute del permiso, lo
que se le comunicara debidamente a la persona trabajadora.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres y madres, padres y madres politicos, abuelos/
as, hijos/as, nietos/as, cényuge, pareja de hecho, y hermanos/as, y dos dias naturales en caso de falleci-
miento de abuelos/as politicos/as, hermanos/as politicos/as, nietos/as politicos/as € hijos/as politicos/as.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de
cuatro dias.

Cuando el fallecimiento sea del céonyuge o de un familiar de hasta el primer grado de consanguinidad
y el mismo se produzca una vez finalizada la jornada laboral, el plazo de tres o, en su caso, cuatro dias
naturales, empezard a computar a partir del dia siguiente al que haya tenido lugar el fallecimiento.

A estos efectos se entendera por desplazamiento, todo aquel que se produzca fuera de los limites
de la provincia.

e) Un dia natural en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, de hijos/as, hermanos/as o
padres/madres.

f) Un dia natural en caso de siniestro de vivienda,

g) Para el examen de carnet de conducir o renovacién del mismo, la empresa concedera a la persona
trabajadora el permiso para tal cometido por el tiempo necesario, con los siguientes limites:

- La duracion del citado permiso no podra ser superior a media jornada.

- Si el examen es en Villarreal, 30 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al lugar del
examen y 20 minutos si el desplazamiento es desde el lugar del examen al centro de trabajo.

- Si el examen es fuera de Villarreal, 45 minutos para desplazarse desde el centro de trabajo al lugar
del examen y 30 minutos si el desplazamiento es desde el lugar del examen al centro de trabajo.

h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce ahos o algun
disminuido fisico o psiquico, que no desempefe otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria con la disminuciéon proporcional de salario, entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

k) Para el cumplimiento de un deber publico de caracter inexcusable y personal, la persona trabajadora
tendra derecho a ausentarse con derecho a remuneracién siempre que con caracter previo aporte la
documentacién (citacién judicial, notificacion miembro mesa electoral...) que justifique el caracter publico,
inexcusable y personal del citado deber, preavise con una antelacion de dos dias laborables y posterior
mente acredite la realidad del desempeno del mismo vy la duracién de su cumplimiento.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse en Villarreal: la persona trabajadora dispondra
de 30 minutos para desplazarse hasta el lugar donde deba cumplir el deber y de 20 minutos para el
desplazamiento desde el citado lugar al centro de trabajo.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse fuera de Villarreal: la persona trabajadora dispon-
dra de 45 minutos para desplazarse hasta el lugar donde deba cumplir el deber y de 30 minutos para el
desplazamiento desde el citado lugar al centro de trabajo.

En los casos en que el citado deber deba cumplirse fuera de Villarreal, la persona trabajadora podra
disponer de 10 minutos adicionales a los 45" y 30" anteriormente citados, los cuales no tendran el carac-
ter de retribuidos y se computaran a todos los efectos como tiempo no efectivamente trabajado.

En ningln caso tendréa el caracter de deber publico, inexcusable y personal, la asistencia voluntaria
a juicio como testigo o perito. La acreditacion de la citacion judicial con caracter previo al cumplimiento
de dicho deber sera preceptiva para poder considerar dicha situacion incardinable en el presente
apartado k).

I) Hasta cuatro dias al ano por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acredita-
cion del motivo de ausencia.
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2.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea
preciso sin percibo de haberes e incluso con el descuento de tiempo de licencias a efectos de antiglie-
dad. Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extenderan a los supuestos de las parejas
de hecho de cualquier tipo, inscritas en su caso en el registro correspondiente.

Los dias de permiso retribuido se abonaran sobre la base de la media de los dias trabajados en el
mes en curso, o en su defecto, del Ultimo mes trabajado de los siguientes conceptos: salario base,
antigledad de empresa, antigliedad (quinquenio), plus de transporte, nocturnidad, incentivos denomi-
nados “incentivos’ incentivos denominados “incentivos M. de Obra Indirecta” y variable por objetivos
mantenimiento y logistica.

3.- Enlo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y demas normativa de desarrollo.

TITULO 4: PERMANENCIA EN LA EMPRESA

ARTICULO 23.- Ingresos y ceses.-

1.- Ingresos

La duracion del periodo de prueba serd, la prevista en el Estatuto de los Trabajadores. Dicho periodo
de prueba quedara interrumpido automaticamente por las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento
que pudieran afectar a la persona trabajadora durante el mismo. El cdmputo de dicho periodo de prueba
se reanudara una vez hubiesen finalizado aquellas.

2.- Ceses

- Dimision, baja voluntaria o jubilacion: La extincion del contrato de trabajo por dimisién o baja volunta-
ria de la persona trabajadora debera preavisarse con al menos 40 dias de antelacién. En caso de incumpli-
miento de este plazo de preaviso, la empresa podra descontar de la liquidacion de haberes de la persona
trabajadora el importe correspondiente al nimero de dias de preaviso incumplido. Lo dispuesto en el
presente precepto también sera de aplicacidon en los supuestos de jubilacion de la persona trabajadora.

- Jubilacién obligatoria: como medida de rejuvenecimiento de plantillas y fomento del relevo genera-
cional, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores
en redaccion dada por la disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social
del sistema publico de pensiones, las personas trabajadoras que hayan cumplido la edad establecida en la
DA 10% del ET y retnan todos los requisitos establecidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva, vendran obli-
gados a jubilarse en el momento en que la empresa asi se lo indique, debiendo la empresa, con el fin de
gue no se produzca la amortizacion del puesto de trabajo de la persona trabajadora jubilada, realizar la
contratacién de una nueva persona trabajadora, a través de un contrato indefinido y a tiempo completo.
Esta contratacion podra ser realizada, la prestacion de servicios iniciada, antes de que se produzca la jubi-
laciéon obligatoria, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar
el desempeno adecuado del puesto, con un méaximo de 2 semanas, a excepcion de que, atendiendo a la
complejidad del puesto a sustituir, y al nUmero de ocupantes polivalentes del mismo puesto, exista un plan
de sucesién que impligue aumentar el plazo maximo de contratacién previa a dos anos, suscribiendo en
el momento de la contratacion una clausula adicional que indique su condicién de sucesor/a, puesto inicial
y puesto final, asi como la jubilacion forzosa a la que se vincula especificamente.

ARTICULO 24.- Excedencias.-

Las personas trabajadoras deberan preavisar a la empresa con una antelacion minima de 30 dias en
sus solicitudes de disfrute de excedencia.

En todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO 5: MODALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 25.- Contrato a tiempo parcial.-
1.- Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.
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El pacto de horas complementarias podra alcanzar el 60% de las horas ordinarias contratadas y la
persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de un dia.

En caso de que el pacto de horas complementarias perdiese su eficacia por renuncia de la persona
trabajadora por las causas previstas en el apartado e) del parrafo quinto del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores, éste recobrard plenamente su eficacia una vez desaparezcan las citadas causas en la
medida que tienen una naturaleza temporal.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente cuando se den los supuestos
que justifican la contratacion temporal. En la ampliaciéon deberan concretarse las causas de la ampliacion
temporal.

En cuanto al periodo de prueba, respecto de los contratos celebrados a tiempo parcial se estara a lo
dispuesto en el articulo 24.1 del presente Convenio colectivo.

2 .- Contrato de relevo: Se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar y
agilizar este tipo de contrataciones se asumen convencionalmente las mayores facilidades y posibilida-
des que permita la legislacion en cada momento.

TITULO 6: ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 26.- Complemento de Incapacidad Temporal.-

1. La empresa complementard a las personas trabajadoras que perciban prestacién de Seguridad
Social por incapacidad temporal, en los porcentajes que se indican a continuacion:

a) hasta el 75% de la base reguladora tenida en cuenta para el célculo de la prestacién derivada de
la incapacidad temporal, ya se haya iniciado ésta por contingencias comunes o profesionales, durante
los primeros veinte dias de cada proceso de incapacidad temporal iniciado, ddndole a las recaidas el
mismo tratamiento que si fuera un nuevo proceso de incapacidad temporal, a efectos Unicamente del
percibo del complemento de incapacidad temporal en los términos expuestos, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado c) de este articulo, y siempre que determine el percibo de la correspondiente
prestacién de Seguridad Social por incapacidad temporal.

b) A partir del vigésimo primer dia de cada proceso de incapacidad temporal que dé derecho al per
cibo de la correspondiente prestacion de Seguridad Social por incapacidad temporal, ya sea por contin-
gencias comunes o profesionales, la empresa complementara hasta el 80% de la base reguladora tenida
en cuenta para el célculo de la citada prestacién, dandole a la recaidas el mismo tratamiento que si fuera
un nuevo proceso de incapacidad temporal a efectos del percibo del citado complemento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado c) de este articulo.

c) El devengo y percibo de este complemento solo se producira por y durante los primeros seis
meses de percibo de prestacion de Seguridad Social por incapacidad temporal, teniendo en cuenta a
efectos del computo del citado periodo de 6 meses, las siguientes reglas:

-El periodo maximo y Unico que se abonara en concepto de complemento de Incapacidad Temporal,
durante los anos de vigencia del presente convenio, no excedera en ningun caso de 6 meses de duracion,
computando todos aquellos procesos de Incapacidad Temporal, iniciados o en curso, en los que se
encontrara la persona trabajadora durante dicho ano.

-Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, un mismo proceso de [T, considerandose las
recaidas como un mismo proceso de IT, no podréa dar lugar en ningln caso, a mas de 6 meses de dere-
cho a percibir el mencionado complemento, con independencia del afno natural en el que se inicie y
termine. Es decir, en el caso en que una persona trabajadora estuviera incursa en un proceso de Inca-
pacidad Temporal con anterioridad al 1 de enero del ano de vigencia del convenio y continte en dicha
situacion durante el citado ano, por dicho proceso de incapacidad sélo tendra derecho a percibir, durante
el aho de vigencia del convenio, el complemento de incapacidad temporal equivalente a la diferencia
entre 6 meses y los meses que ya hubiera cobrado el complemento de |.T. por este mismo proceso
durante el ano anterior.

2. A efectos de facilitar la organizacion de los RRHH de la empresa, asi como para velar por la trans-
parencia en la actuacion de las personas trabajadoras que perciben el complemento de incapacidad
temporal, se establecen los siguientes mecanismos de control y responsabilidad individual sobre el
complemento de incapacidad temporal:
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Las personas trabajadoras deberan informar a la empresa las situaciones de baja, alta y confirmacién
de incapacidad temporal en el plazo maximo de 48 horas naturales desde que se produzca el hecho. La
persona trabajadora que incumpliese dicha obligacion perdera el derecho al complemento de incapacidad
temporal que viniese percibiendo o hubiera podido percibir por las prestaciones de Seguridad Social por
incapacidad temporal iniciadas o en curso y no lo podra volver a percibir durante los seis meses siguien-
tes al incumplimiento de la obligacién de informar en el plazo indicado las correspondientes situaciones
de baja, alta o confirmacion.

Las personas trabajadoras deberan acudir a los controles médicos de la situacion de incapacidad
temporal que sean efectuados por la Mutua. La inasistencia a dichos controles médicos conllevara, a
parte de la posible extincion de la prestacion de incapacidad temporal que legalmente corresponda, la
pérdida del derecho al percibo del complemento de incapacidad temporal que por dicho proceso de
incapacidad temporal estuviera percibiendo. Asimismo, no tendra derecho a percibirlo durante los seis
meses siguientes al incumplimiento de acudir a dichos controles.

Las personas trabajadoras que rechacen la posibilidad de ser rescatados por la Mutua de una lista
de espera para intervencién quirtrgica en el Servicio Publico de Salud, perderan el derecho al percibo
del complemento de incapacidad temporal que por dicho proceso de incapacidad temporal vinieran
percibiendo y no podran percibir el citado complemento durante los seis meses siguientes a la negativa
a ser rescatados por la Mutua para someterse a un proceso médico-quirdrgico.

ARTICULO 27- Seguro de muerte e incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional.-

1.- La empresa suscribira un seguro que cubra las contingencias de incapacidad permanente absoluta
para todo tipo de trabajo y muerte de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, incluyendo los
accidentes in itinere, a favor de todas y cada una de las personas trabajadoras en activo por un capital
de 30.051¢€.

Deberd estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el Régimen de la
Seguridad Social, mediante acreditacién por los boletines TC-2 o sistema telematico y estén en activo o
asimilados al alta. Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro seguro.

2.- Ayuda por estudios para un descendiente del/de la fallecido/a por importe de 6.000€, pagaderos
a razén de 250€ mensuales durante un maximo de 24 mensualidades y limitados a la edad de 21 anos.

3.- Ayuda a la familia en los gastos de sepelio de la persona trabajadora por accidente de trabajo o
enfermedad profesional (3.000€).

4 - Estos apartados no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 28.- Ayuda a estudios.-

Habréa diez becas de estudios para las personas trabajadoras que lo soliciten y fundamenten debida-
mente su peticion.

La cuantia sera de 691,23 € para el ano 2025.

ARTICULO 29.- Ayuda escolar.-

Habra un plus de escolaridad cuya cuantia sera equivalente a 151,31€ para el ano 2025.

Dicha cuantia global se repartira entre todas aquellas personas trabajadoras que acrediten, mediante
certificacion escolar y copia del libro de familia, tener hijos/as escolarizados, con el siguiente limite:

Podran percibir la citada ayuda desde que el hijo/a o hijos/as estén en preescolar (nacidos/as en 2022,
3 anos), y hasta que cumplan 21 anos, es decir, dejaran de percibirla respecto de los hijos/as nacidos/as
en el ano 2004 o anos anteriores.

El citado importe se abonara por cada hijo/a que cumpla los citados requisitos.

TITULO 7: ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

ARTICULO 30.- Accién sindical en la empresa.-

1.- La generalidad de la accion sindical en la empresa se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa estatal concordante.

2.- El crédito horario de los representantes de los/as trabajadores/as se regira por lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 31.- Cuota sindical.-

A toda persona trabajadora que lo solicite por escrito pidiendo que se efectle la retencién corres-
pondiente por ndmina, la empresa hara mensualmente el ingreso de la cuota en la cuenta del sindicato
gue asimismo se indique.

TITULO 8: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.- CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

1. Principios ordenadores.

El presente Cédigo de Conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores/as y empresarios/as.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de las personas
trabajadoras que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los/as trabajadores/as de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 365 dias después
de la fecha de su imposicion siempre que la persona trabajadora desee el fraccionamiento de la sancion
conforme a lo previsto en el siguiente parrafo.

Si la sancion consistiera en una suspensién de empleo y sueldo igual o superior a 15 dias, el cum-
plimiento temporal de la misma habra de dividirse a lo largo del ano de forma tal que nunca se cumplan
mas de 15 dias de forma consecutiva, siempre que la persona trabajadora desease el fraccionamiento.

En el caso de que la sancion consistiera en una suspension de empleo y sueldo inferior a 15 dias,
el cumplimiento temporal de la misma no podra demorarse mas alla de 60 dias naturales desde que
fue impuesta.

2. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificaréd en atenciéon a su trascendencia, o
intencion en: Leve, grave 0 muy grave.

3. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo
si, como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en
las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y materiales de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccioén en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros/as o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del/de la
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las perso-
nas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.
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k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

4. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones
en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara
una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si, como consecuencia de
la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguri-
dad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente
en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para
las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los/las compafneros/as
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas tra-
bajadoras en el trabajo.

5. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el hurto o robo, tanto
a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependen-
cias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderéd que existe infraccion laboral cuando,
encontrandose en situacion de baja médica, la persona trabajadora, por cualquiera de las causas sena-
ladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a con-
secuencia de este se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los/as companeros/as de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores vy clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se comen-
tan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las érdenes 0 mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al
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abuso de autoridad de directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

[) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose de una posicién de
superioridad laboral, 0 se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal
o laboral.

m) La participacion directa o indirecta en la comision de un delito tipificado como tal en las Leyes
penales y constatada mediante una resolucién judicial condenatoria, sea o no firme.

n) Cualquiera de las previstas en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La enumeracién de faltas que se contienen en este articulo se hace a titulo enunciativo, por lo que
se considerardn como faltas sancionables por la Direccién de la Empresa todas las infracciones de los
deberes establecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento contractual.

6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo vy sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a sesenta dias.

Despido.

7. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezaré a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 33.- Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.-

La Direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas
al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

A estos efectos se considera:

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En los dos casos definidos anteriormente, en el seno de la empresa en la que se produzcan denun-
cias por acoso sexual 0 acoso por razdén de sexo se aplicara la politica de tolerancia cero y esta se com-
promete a investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo potestad de la empresa tomar las medidas
disciplinarias oportunas.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativa o judicial, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual
ante Recursos Humanos.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién
de la Empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, con la debida formacion
en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularén las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los/as trabajadores/as la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente
en todo el procedimiento.
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En las averiguaciones a efectuar, se dara trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicAndose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos. Dichas
actuaciones se realizaran con la discrecion necesaria para proteger la intimidad y dignidad de las perso-
nas trabajadoras afectadas. Asimismo, las personas que intervengan tendran obligacién de confidencia-
lidad y reserva, no pudiendo transmitir ni divulgar informacién sobre el proceso de investigacion

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado daréa lugar, entre otras medi-
das, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y organizacion de la Empresa,
a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual seréd considerado siempre como falta muy grave.

En caso de identificarse una situacion de acoso proveniente de una persona trabajadora sujeta a un
ambito disciplinario externo a la Empresa (por tratarse de una persona trabajadora contratada mediante
una empresa de trabajo temporal, persona trabajadora de una contrata o subcontrata, etc.), dicha cir-
cunstancia serd inmediatamente puesta en conocimiento de la empresa titular de la relacién laboral, al
efecto de que se tomen las medidas oportunas, de conformidad con los mecanismos de coordinacion
empresarial.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa o paren-
tesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se informaré a la persona denunciante
y denunciada, de las actuaciones practicadas y de la resolucion de este.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de
sus condiciones laborales.

TITULO 9: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 34.- Seguridad e Higiene.-

Se estard a lo que indigue la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviem-
bre, asi como de la Legislacion que pudiera promulgarse de obligado cumplimiento.

Este Comité tendra sus propias normas de funcionamiento a las que estaran obligados los compo-
nentes del mismo.

A efectos de evitar o reducir los riesgos del trabajo y lograr la consecucién de un estado fisico,
mental y social adecuado en el seno de la empresa, resultan de obligado cumplimiento las normas
béasicas de orden, seguridad y salud que se incluyen como anexo |l en el presente convenio, asi como
todas aquellas derivadas de la planificacién y documentacién preventiva y de las normas de prevencion
de riesgos laborales de aplicacién en la Empresa.

Las protecciones de seguridad que entrega la empresa a cada persona trabajadora son de uso obli-
gatorio, asi como el mantener adecuadamente las protecciones de seguridad en las maquinas.

Con la exclusiva finalidad de velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad y prevencién
de riesgos laborales en la empresa, la Direccion de la Empresa, en uso de la potestad de direccién y
control que le confiere el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptara las medidas adecua-
das a tal fin, evitando en todo momento referencias inadecuadas a la intimidad y la dignidad de la
persona trabajadora.
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Anexo |

Se anexa al presente convenio la clasificacién profesional vigente en MBHA. Dicha clasificacion
respeta y garantiza el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo por razén de sexo con-
forme al Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, asi como, los requisitos y criterios establecidos en el
marco de la clasificacion profesional del capitulo VII del Ill Convenio Colectivo para la Industria, la Tecno-
logia y los Servicios del Sector Metal.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Primero. Criterios generales.

1. Se reconoce la igualdad en las categorias profesionales para ambos sexos. Los criterios de defi-
nicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodan a reglas comunes para todas
las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre hombres
y mujeres.

En tal linea, la clasificacion profesional se realiza atendiendo fundamentalmente a los criterios que
se fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora.

2. La clasificaciéon se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y
aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones bésicas més representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

3. Esta clasificacion no supone que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional
la realizacion de tareas complementarias, que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profe-
sionales inferiores.

4. La polivalencia se considera imprescindible para la eficiencia y competitividad de la empresa. La
misma se establecera teniendo en cuenta las competencias necesarias para desarrollar las nuevas fun-
ciones, de tal suerte que, si las personas trabajadoras afectadas no poseen estas competencias, se
establezca un periodo continuado de formacién que asegure la suncién de estas, previo al proceso de
asignacion a las nuevas ocupaciones, o en paralelo al desarrollo de la nueva ocupacion.

5.Todas las personas trabajadoras estén adscritas a una determinada division funcional y a un grupo
profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organizativo de la empresa.

6. El acto de clasificacion de la persona trabajadora en orden al grupo profesional y division funcional
se lleva a cabo por la Direccion de la empresa de conformidad con las funciones y tareas desempenfadas,
y sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de la normativa aplicable
vigente en cada momento.

7. Existen dos divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

i. Personal técnico y administracion.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y com-
plejidad. Asi como el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores pro-
ductivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

ii. Personal de operaciones.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que, por
tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstas a un determinado grupo profesional, segun los crite-
rios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:
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A. Conocimientos. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
bésica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de depen-
dencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcién.

C. Autonomia. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempeno de la funcion que se desarrolle.

D. Responsabilidad. Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autono-
mia en accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion.

E. Mando. Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control
y direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de los
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarqui-
camente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el niUmero de personas sobre las
que se ejerce el mando.

F. Complejidad. Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Segundo. Estructura.
De conformidad con los criterios generales establecidos en el punto primero la estructura profesio-
nal consta de 8 grupos profesionales, conforme se ilustra en la siguiente tabla.

GRUPOS Personal de operaciones Personal técnico y administracién
8 Director/a de éarea
7 Responsable de area
6 Técr_wilco/a de Ingenieria 12, Jefes/as de taller o adminis-
tracion
5 Profesional de oficio de 1° tTL:ércnrgco/a de ingenieria, Administrativo/a 12, Jefes/as de
4 Profesional de oficio de 2° Técnico/a, Administrativo/a
3 Profesional de oficio de 3? Auxiliar administrativo/a, Telefonista
2 Especialista Ordenanza
1 Ayudante Aprendiz

Tercero. Grupos profesionales.

Grupo Profesional 8. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogenei-
dad, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo. Aprobar y garantizar la imple-
mentacion, evaluacion y seguimiento de los objetivos y estrategia a corto y largo plazo en su area de
gestion para la consecucion de los resultados. Lidera y dirige funciones multidisciplinares, planificando
y organizando los recursos de una o varias areas funcionales asegurando su desarrollo y desempeno.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos. Director/a General, Director/a
de Recursos Humanos, Director/a Comercial, Director/a de Administracién, Director/a de Operaciones.

Grupo Profesional 7 En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas de responsable de area, es decir, tareas técnicas que
implican la responsabilidad de planificar, ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hetero-
géneas de produccién, comercializacion, ingenieria, administracion, etc., responsabilizdndose funcional
y jerédrquicamente del equipo de trabajadores/as del drea correspondiente.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Responsable de calidad,
Responsable de logistica, Responsable de tecnologias de la informaciéon, Responsable de compras.
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Grupo Profesional 6. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas técnicas que consisten en la planificacion global de
tareas y de puestos de trabajo de la producciéon de toda la planta. Tareas técnicas de programacion y
codificacion avanzada de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolas adecuadamente. Tareas técnicas de organizacion y supervision en el area
de contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores, confeccionar
estados, balances provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa. Tareas técnicas avanzadas consistentes en el liderazgo y desarrollo de un proyecto, aplicando
la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos, asi como, en su caso, super
visando los célculos, planos, elementos, etc. suministrados por colaboradores. Tareas técnicas de célculoy
diseno de la mas alta complejidad, desarrolladas con el grado de iniciativa y autonomia mas alto posible
dentro de la unidad organizativa. Tareas de gestion comercial con alta responsabilidad sobre un sector
geografico amplio y/o una amplia gama especifica de productos, siendo el responsable de la relacién y
negociacién con los principales clientes de la empresa en relacién con el volumen de negocio.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Jefe/a de planificacion, Jefe/a
de contabilidad, Jefe/a de control de produccién, Jefe/a de taller mantenimiento, técnico/a de ingenieria 1°.

Grupo Profesional 5. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Actividades que impliquen el mando directo de un turno de
produccion. Tareas de gestion logistica, con dominio alto de idiomas extranjeros, que implican comuni-
cacion con clientes, control de programas y gestién del transporte, de salidas diarias, de prototipos, etc.,
con un grado de iniciativa y autonomia alto en la resolucién de incidencias. Redaccion de corresponden-
cia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos vy
propuestas de contestacion. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio, sin que sea necesario siem-
pre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de analisis. Tareas de célculo y disefo de proyectos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacioén recibida y realizando los tanteos
necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas. Tareas de gestion global, coordinacion
y supervisiéon de la ejecucién de los proyectos realizados por empresas de servicios externas. Tareas que
consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de la méas alta complejidad que implican expe-
riencia y conocimientos integrados de electronica, hidraulica, l6gica neumatica, mecanica, etc., equiva-
lentes a Oficial de primera. Tareas de produccién que demuestren el dominio de las operaciones
necesarias para poseer una polivalencia constada en el tiempo en el manejo de una maquina tipo A) y
de otro tipo B) o en su defecto polivalencia constatada en el tiempo en el manejo de tres maquinas tipo
B). Son maquinas del tipo A) las maquinas automaticas con robots y con procesos sustancialmente
diferentes en la misma maquina, cuya formacién estimada es superior a 5 meses. Son maquinas del tipo
B) las maquinas con robots, pero sin procesos sustancialmente diferentes en la maquina, con una for
macién estimada entre 3-5 meses. Son maquinas del tipo B) las maquinas con robots, pero sin procesos
sustancialmente diferentes en la maquina con una formacién estimada entre 3-56 meses. Tareas de
gestién y planificacién técnicas que aseguren el cumplimiento de la normativa vigente de seguridad.
Tareas de toma de datos de planta y analisis técnico necesario de los mismos a la vez que proporcionando
las soluciones técnicas requeridas para la mejora de la calidad, medioambiente, seguridad, productividad
o costes. Tareas de codificacion de programas de ordenador, instalacion de paquetes informéticos, con-
figuracién de PCs y reparaciones de Hardware. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y
atencién de comunicaciones personales con dominio alto de idiomas extranjeros y alta confidencialidad
por su vinculacion con las decisiones de Direccidon General. Tareas de inspeccién de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decision
en la aceptacion, realizando informes técnicos donde se exponen los resultados.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Profesional de oficio de
primera, Jefes/as de turno, administrativo/a de 1%, técnico/a de ingenieria.

Grupo Profesional 4. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas de célculo de salarios, valoracion de costes, tesoreria,
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realizadas conforme a directrices establecidas. Tareas de administracidon de compras y aprovisionamien-
tos de bienes y servicios. Tareas de archivo, registro, célculo, facturaciéon, mantenimiento de bases de
datos, agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifica-
ciones o similares que requieran grado de iniciativa medio. Tareas de lectura, seguimiento, anotaciéon y
control, conforme instrucciones establecidas, de los procesos industriales o el suministro de servicios
generales de fabricacion, asi como célculos sencillos a partir de los datos obtenidos. Tareas elementales
de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como célculos béasicos. Tareas
qgue consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de alta complejidad que implican experiencia
y conocimientos integrados de electrénica, hidraulica, l6gica neumatica, mecanica, etc., equivalentes a
Oficial de segunda. Tareas de produccién que demuestren el dominio de las operaciones necesarias para
poseer una polivalencia constada en el manejo de una maquina tipo A) o, en su defecto, polivalencia
constatada en el manejo de dos maquinas tipo B). Toma de datos de procesos de produccion, referentes
a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes
de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun
cédigo al efecto. Tareas que suponen la supervisién y vigilancia del cumplimiento de normas generales
de seguridad en la ejecucion de maniobras en entornos especialmente peligrosos para la propia seguri-
dad o para la seguridad de otros.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Profesional de oficio de
segunda, administrativo/a.

Grupo Profesional 3. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas de recepcion y despacho de pedidos, revision de mer-
cancias y distribucion con registro en libros o informéticos, al efecto de movimiento diario. Controlar la
calidad final del producto realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plan-
tilla los resultados de la inspeccion. Tareas de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, fun-
ciones de toma y preparacion de muestra para analisis en laboratorio. Tareas de mecanografia, con buena
presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redacciéon
de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, utilizando paquetes informaticos como
procesadores de texto o similares. Tareas de centralita-recepcidn que no exijan cualificacion especial o
conocimiento medio-alto de idiomas. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de
planos. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de complejidad media que
implican experiencia y conocimientos integrados de electrénica, hidraulica, Iégica neumatica, mecanica,
etc., equivalentes a Oficial de tercera. Tareas de produccién que demuestren el dominio de las opera-
ciones necesarias para poseer una polivalencia constada en el tiempo en el manejo de una maquina tipo
B) o en su defecto polivalencia constatada en el manejo de dos maquinas tipo C). Son méaquinas del tipo
C) las méaquinas o puestos semiautomaticos o manuales con una formacién estimada entre 1-3 meses.
Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares de administracién
que requieran bajo grado de iniciativa. Tareas de grabacién de datos en sistemas informéticos. Tareas de
apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y concretar las ventas, asi
como seguimiento de é6rdenes y atencion inicial al cliente filtrando asuntos.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Profesional de oficio de
tercera, auxiliar administrativo/a, telefonista, auxiliar de calidad.

Grupo Profesional 2. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correc-
tivo de baja complejidad que implican experiencia y conocimientos integrados de electrénica, hidraulica,
|6gica neumatica, mecanica, etc., equivalentes a Especialista. Tareas de recepcién, ordenacién, distribu-
cién de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos. Tareas de control de acceso a
edificios y locales. Tareas de produccion que demuestren el dominio de las operaciones necesarias para
poseer una polivalencia constada en el tiempo en el manejo de una méaquina tipo C) o, en su defecto,
polivalencia constatada en el manejo de dos maquinas tipo D). Son maquinas del tipo D) las maquinas
o puestos manuales sencillos con una formacién estimada inferior a 1 mes

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Especialista, ordenanza.
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Grupo Profesional 1. En el mismo se incluyen, a titulo enunciativo, aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos practicos y de formacién necesarios para el desempeno de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado. Tareas sencillas o de ayudante en el mantenimiento preventivo y correctivo. Tareas
de produccién necesarias para manejar una maquina tipo D) o desempenar puestos de ayudante, abas-
tecedor, carga y descarga.

Pertenecen a este grupo profesional entre otros los siguientes puestos: Ayudante, aprendiz.

Anexo |l
NORMAS BASICAS DE ORDEN SEGURIDAD Y SALUD

1. La jornada de trabajo es de 8 horas, habiendo los siguientes turnos:

a. Manana; inicio 06:00 h., final 14:00 h., descanso de 10:00 a 10:20

b. Tarde; inicio 14:00 h., final 22:00 h., descanso de 18:00 a 18:20

c. Noche; inicio 22:00 h., final 06:00 h., descanso de 2:00 a 2:20

d. J. partida; inicio 08:00 h., final 17:20 h., descanso de 10 a 10:20,

(En la Jornada partida el horario de comida se regira por lo pactado en el apartado 7, del articulo 18,
relativo a jornada partida irregular)

2. El comienzo de la jornada y de la prestacién de servicios se iniciara con el fichaje, debiendo estar
en ese momento la persona trabajadora en disposicién de trabajar, es decir, uniformado/a y equipado/a
con los EPIs pertinentes. El fichaje de final de jornada debera hacerse en las mismas condiciones que
el de inicio de jornada.

3. A la hora de inicio de la jornada se ha de estar en el puesto de trabajo y no abandonarlo hasta la
hora final del turno.

4. Si no se tiene trabajo en produccion directa, se realizaran trabajos de orden y limpieza del puesto
de trabajo que en ese momento se ocupe, salvo si se recibe indicacion distinta de su jefe de turno.

5. El tiempo de descanso esta dentro de la jornada de trabajo, para este tiempo y con el fin de faci-
litar un lugar higiénico y acondicionado se destina el comedor interior y el exterior, Unicos lugares del
centro de trabajo donde esta permitida, la ingesta de alimentos y bebidas, (a excepcion del agua, zumos
y refrescos).

6. No estéd permitido ingerir alimentos fuera de la hora de descanso de cada turno ni fuera del come-
dor, a excepcion de agua, zumos y refrescos siempre y cuando estos alimentos estén higiénicamente
protegidos por un envoltorio y su ingesta sea breve, pero nunca en los puestos de trabajo en que se
manipulen sustancias peligrosas.

7. El consumo de alcohol y de drogas durante la jornada de trabajo (incluido el descanso) y en la hora
de la comida de la jornada partida (de 14 a 15) esta prohibido, medida que se adopta para reducir los
riesgos laborales. Asimismo, estad terminantemente prohibido fumar en el centro de trabajo y en cual-
quiera de las dependencias de la empresa, ya sea dentro o fuera de la jornada de trabajo.

8. No debe abandonarse el centro de trabajo durante la jornada de trabajo.

9. Los fichajes se realizan con la tarjeta personal de identificacién facilitada por la empresa, estos
fichajes son personales e intransferibles, y se han de realizar reflejando la hora de inicio y la hora final
de cada trabajo. Su uso indebido sera constitutivo de falta laboral.

10. Los suplementos para recuperacion no deben acumularse, durante estos suplementos se deben
realizar movimientos distintos a los que se venian realizando, buscando la variacién postural y mental.
Asi pues, durante estos tiempos se ha de revisar el estado del puesto de trabajo ordenandolo y limpian-
dolo si su estado lo requiere, durante este tiempo no se debe abandonar el puesto de trabajo salvo para
acudir al aseo.

11. El personal que tenga que faltar algun dia al trabajo o ausentarse del mismo, durante la jornada
laboral lo comunicara por escrito al jefe de turno con la suficiente antelacion para que éste dé traslado
al departamento de personal, entendiendo por tal un plazo minimo de 48 horas, salvo caso de fuerza mayor.

12. Es obligatoria la utilizacion de los Equipos de Proteccion Individual en las zonas indicadas vy la
obediencia de las obligaciones o prohibiciones indicadas.
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13. La basuray residuos que se producen han de dejarse en las zonas senaladas sin mezclar unos
con otros.

14. La entrada y la salida del centro de trabajo sélo sera posible con la preceptiva tarjeta personal de
identificacién facilitada por la empresa y en el horario establecido. Siempre que sea requerida se mostrara
la tarjeta personal de identificacion. Entradas: desde 30 minutos antes de la hora de inicio de la jornada,
se permite la entrada en los vestuarios y el comedor interior, hasta la hora de inicio de la jornada. Salidas:
desde la hora final de la jornada hasta 20 minutos después de esta.

15. Ante incidencias de caracter individual no previstas que obliguen a abandonar el puesto de trabajo,
se debe informar y solicitar permiso del Jefe de turno de la seccién y en ausencia de éste, al Jefe de
turno que esté presente en la fabrica, éste redactara un boletin de incidencia por duplicado para que
sirva de justificante para el operario quedandose una copia con el recibi por el operario.

16. En caso de accidentes o emergencias se debe informar inmediatamente al Jefe de turno para
que éste pueda telefénicamente informar al servicio de seguridad el cual coordinara la comunicacion
con los servicios exteriores e interiores.

Anexo Il

|. Productividad y calidad.

Se considera imprescindible reorganizarnos y establecer sistemas que nos permitan ser mas pro-
ductivos, ofrecer una mayor calidad vy, con ello, ser méas competitivos.

La Empresa realiza su actividad en el sector de la automocién, el cual es uno de los sectores mas
exigentes con sus proveedores, sobre todo a nivel de precios y calidad. Por ello la empresa, como pro-
veedor de componentes para automocién, tiene instaurado un sistema de autocontrol de la calidad que
pretende evitar trabajos defectuosos, para garantizar una productividad y calidad altas, como requisitos
para mantener nuestra competitividad en el mercado. Dicha productividad y calidad sélo son posibles si
el personal cumple con las normas e instrucciones de calidad y autocontrol.

A tal efecto, las partes se comprometen a velar por el cumplimiento del sistema de autocontrol
de la calidad por parte de todas las personas trabajadoras, presentes y futuras, que presten servicios
en la Empresa.

Con tal intencién, en la firma del presente Convenio Colectivo para los anos de vigencia del Conve-
nio Colectivo, las partes negociadoras se comprometen a mejorar los indicadores de productividad vy
calidad de la Empresa, y en general, la necesaria orientacion al cliente, asi como a resultados.

II. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constituye un deber basico
de las personas trabajadoras, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la direccion
de la empresa en orden a conseguir su incremento.

En este contexto, el Comité y la Direccion de la Compahia se comprometen a revisar el sistema de
incentivos, con la finalidad de mejorar la productividad, la eficiencia y eficacia de la Empresa durante los
anos de vigencia del Convenio Colectivo.
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