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MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Presidencia n.° 2025/0322 de fecha 30/09/2025 de la Mancomunidad Espadan
Mijares por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de
interinidad de una plaza de Auxiliar Administrativo/a en esta Mancomunidad.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.° 2025/0322 de fecha 30/09/2025 las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, en régimen de interinidad,
por concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seréd de 10 dias héabiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirén la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la formacién de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal de auxiliares administrativos/as para el Equipo de Atencion Primaria Basica
de Servicios Sociales para su provision temporal en los supuestos de vacante, sustitucion y
contingencias que afecten al personal con reserva del puesto de trabajo y otras necesidades de
caracter temporal por causas legalmente establecidas.

El puesto de trabajo a cubrir tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Funcionario interino
Unidad/Area Servicios Sociales
Sistema selectivo Concurso Oposicién

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos basicos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del 62 a 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes
que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la
Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién Educativa competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso la
homologacién del titulo. Este requisito no seré aplicable a los aspirantes que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

f) Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor, y disponer de un
vehiculo que le permita efectuar los desplazamientos que comporte su funcién. La pérdida o
suspension del permiso de conduccion no determinara la suspension o cese de la relacién juridica o
del contrato de trabajo, si la persona empleada publica acude con normalidad a la prestacion del
servicio, respetando los horarios establecidos, por sus propios medios y a su costa.

g) No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de
conformidad con al articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia Los requisitos establecidos en las bases deberan
reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. El Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes serd la fecha que se tomara en consideracion para valorar los méritos del
CONCUrso.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas aspirantes
deben manifestar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigirdn al Sr.
Presidente de esta Mancomunidad, se presentaran utilizando de forma obligatoria el procedimiento
especifico que se encuentra habilitado y a disposicion de las personas aspirantes en la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad. En la misma se hard constar que la persona aspirante relne las
condiciones exigidas en la base Segunda, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad,
y seran dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electronica de la
Mancomunidad (https://espadan-mijares.sedelectronica.es) exclusivamente en forma electrénica al
amparo de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 3.3 del Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado mediante Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, dado que se considera que las posibles personas aspirantes
gozan de suficiente capacidad técnica, preparacion y cuentan con los medios electrénicos necesarios.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante
acepta las presentes bases en su integridad y se somete a las mismas.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn solicitarlo durante el plazo de 10
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

A la instancia se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Justificante de hallarse en posesion de la titulacion exigida en la letra e de la Base TERCERA.
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- Copia del permiso de conduccion en vigor.
- Documento justificativo del pago de 40 € de la tasa por derechos de examen y pruebas
selectivas de la Mancomunidad Espadan Mijares. (BOP nim. 114, de 23 de septiembre de 2025)

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondradn de un
plazo improrrogable de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para
aportar en forma electroénica, en el expediente que se indicara en el anuncio y con el objeto de valorar
los méritos de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, siguiendo el orden que se fija en la base séptima

- Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser
acompanhado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya
gue por si misma no acredita los méritos a valorar.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucioén, que se publicard en la sede electrénica de esta Mancomunidad se sefalara un plazo de
cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusiéon. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacién del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas,
por Resolucion de Presidencia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos vy
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad. No serd, en cualquier caso,
objeto de subsanacion:

- La presentaciéon extemporanea.

- La falta de presentacion en forma electrénica

- La falta del pago de la tasa

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de seleccion estara integrado por quienes ostenten la Presidencia, la Secretaria
y 3 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que actuaran con voz y
voto. Asimismo, se nombrard tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros seran
nombrados mediante Decreto de la Presidencia. Las personas designadas para formar parte del
Organo Técnico de Seleccion, deberan pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido
al subgrupo establecido y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al
referenciado, teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de especializacion. EI Organo
Técnico de Seleccién tendrd la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicacién los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Organo Técnico resolvera por mayoria de los
votos de las personas integrantes presentes, todas los dudas que surjan derivadas de la aplicaciéon de
las normas contenidas en estas Bases, y determinard la actuaciéon procedente en los casos no
previstos.
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Asimismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el
buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o
las Bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude. Sus acuerdos
Unicamente podran ser impugnados por quien tenga la condicidon de persona interesada en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provisidon de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién
Publica Valenciana.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedaran
excluidas del procedimiento selectivo, cuando se presenten en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El llamamiento para la sesién de los ejercicios deberd realizarse con un plazo minimo de
antelacién de dos dias.

Los resultados de cada uno de los egjercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccién vy que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la sede electrénica
de la Mancomunidad, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el
proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

|.- FASE OPOSICION; Puntuacién maxima de 80 puntos

Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios para todas las personas aspirantes, que tendran
caracter eliminatorio.

El ejercicio de las pruebas que seré calificado cada uno de ellos hasta un maximo de 40 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas durante un tiempo
méaximo de 30 minutos, con tres respuestas alternativas cada una de ellas y una sola respuesta

correcta, relativa al contenido de los temas del Anexo | de las presentes bases.

Las respuestas en blanco ni suman ni restan y las respuestas erréneas penalizan de forma que
cada tres respuestas mal se resta una bien.

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20
puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta a uno o varios
supuestos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con las funciones a desempenar en este puesto y relacionadas en el temario que se
adjunta en el Anexo |. El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio sera como maximo de una
hora.

Los criterios de valoracion del segundo ejercicio seran:

Criterios Puntuacién

1.Elaboracion de una introducciéon contextualizada al supuesto practico. 5

2. Desarrollo y exposicién de su propuesta de resolucion de forma adecuada, correcta y precisa al
supuesto practico. 15

3. Elaboracién de la conclusion final. 10

4. Incluye referencias legislativas. 5

5. Cuida de los aspectos formales: aseo, orden y ortografia. 5

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20
puntos.

Tras la finalizacién de este ejercicio, se configurarad una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, esto
es, aquellas que hayan obtenido un minimo de 40 puntos sumando las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de esta fase con un minimo de 20 puntos. Las personas aspirantes que no
hayan obtenido un minimo de 40 puntos en la fase de oposicién quedardn excluidas del proceso
selectivo.

[l.- FASE CONCURSQO; Puntuacién maxima de 20 puntos

El concurso consistird en la aplicacion por el Organo Técnico el siguiente baremo de méritos:

a) Formacion, hasta un maximo de 6 puntos:

Tres puntos por cada Segunda titulacién diferente a la
-Titulaciones Académicas Oficiales Superiores a la requerida y que ha dado acceso al puesto y/o titulaciones
relacionadas con el puesto. superiores, relacionado directamente con las funciones
a desempenar

De 15 0 més horas: 0, 50 puntos

De 25 0 més horas: 0,75 puntos.
-Cursos de Formacion relacionados con el puesto de trabajo) De 50 0 més horas: 1 puntos.
De 75 0 més horas: 2 puntos.

De 100 o0 mas horas: 3 puntos .

Cursos:

Se valoraran los cursos gestionados u homologados por el IVAP, el INAP, por cualquier Servicio de
Empleo Publico dependiente de SEPE, SERVEF o LABORA, o de cualquier Comunidad Auténoma que
tenga la competencia de empleo delegada, por Centros de Formacién de Empleado Publico, por
Organizaciones Sindicales y las distintas Universidades.
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Se valorardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a desempenar.

La documentacién aportada tendrd que acreditar explicitamente el contenido del curso y el
ndmero de horas. En caso contrario no sera objeto de valoracion.

No seran objeto de valoracién las jornadas, seminarios, talleres, convenciones o encuentros.
Tampoco serd valorable la formacién que haya servido como requisito de acceso al proceso de
seleccién. En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas comunitarios que sirvan para la obtencion de un certificado de nivel oficial, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

b) Experiencia, hasta un maximo de 10 puntos:

-Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en un Equipo de Atencién Primaria 1 puntos por mes
de Servicios Sociales trabajado.

0,75 puntos por mes

-Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en la Administracion Publica trabajado

0,50 puntos por mes

Por haber prestado servicios en empresa privada como Auxiliar Administrativo por cuenta ajena trabajado

La experiencia por haber prestado servicios en la Administracién Publica deberd acreditarse
mediante un certificado de Servicios Prestados. La acreditacion de la experiencia profesional en
empresa privada por cuenta ajena se hard mediante un Informe de Vida Laboral actualizado y el
contrato de trabajo.

c¢) Conocimiento de la lengua valenciana, hasta un méaximo de 4 puntos:
Elemental/ B1 1 puntos
B2 2 puntos
Mitja/C1 3 puntos
Superior/C2 4 puntos

El conocimiento de la Lengua Valenciana se acreditard mediante el Certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

SEPTIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el érgano Técnico de Seleccion procedera a publicar en
la Sede Electronica de la Mancomunidad el resultado de la baremacién. La bolsa de trabajo temporal
se organizard en funcion de la puntuacién obtenida por las personas candidatas.
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OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando resulte necesario contratar a auxiliar administrativo, los llamamientos se realizaran
respetando el orden de relacién establecido en la Resolucién de la Presidencia que apruebe la
constitucion de la bolsa o que actualice su orden.

El llamamiento se realizara por correo electrénico o mediante llamada de teléfono. A estos efectos
sera obligacién de las personas integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados todos datos
que figuran en la instancia, de no cumplir con esta obligacién decaen en todos los derechos que
tuvieran de estar en la misma.

Producido el llamamiento, se entendera que la persona aspirante rechaza la oferta si no lo atiende
en el plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al que se realiza el lamamiento.

La falta de aceptacion del nombramiento supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante
en la bolsa de empleo temporal, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
tendran que ser debidamente acreditadas:

- Que la persona aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro
de larga duracién que impida su inmediata incorporacion.

- Por enfermedad comun o accidente profesional.
- Por encontrarse ejerciendo un puesto de trabajo en otra Administraciéon o empresa.

En los dos primeros supuestos se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante.

En el tercer supuesto pasara al Ultimo lugar de la lista Unicamente la primera vez que no acepte el
nombramiento. Si se volviera a producir un nuevo llamamiento a la misma persona aspirante y volviera
alegar encontrarse en la misma circunstancia sera excluido definitivamente de la bolsa de empleo
temporal.

En los tres supuestos debera ser acreditada la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias.
En caso contrario, la persona aspirante sera excluida de la bolsa de empleo temporal.

Aceptado el nombramiento, la persona aspirante dispondrd de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el siguiente al del llamamiento, para aportar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para participar en el presente proceso.

La duracién del nombramiento estara en funcion de las necesidades a cubrir. En el caso de que la
duracion del nombramiento o nombramientos, si fueran varios, no supere el periodo de un afo, el
aspirante conservara su puesto en el orden de relacion de la bolsa.

La renuncia al puesto una vez se haya tomado posesiéon, supondra la exclusion definitiva de la
bolsa de empleo temporal.

NOVENA .- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal Calificador formulard propuesta de nombramiento como funcionario/a interina en favor
de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion,
respectivamente en:

- La puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
- Servicios prestados.
- Formacion.

- Valenciano.
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- Orden de presentacion de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que
se haya completado la aportacién de la documentacion.

DECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

- Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto. El
plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.

Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin haberse notificado su
resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contenciosoadministrativa.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la provincia que por turno de reparto le corresponda.

ANEXO |
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo |. Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 2.- La Constituciéon Espanola de 1978: Titulo Il. De las Cortes Generales.

TEMA 3.- La Constitucion Espahola de 1978: Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado:
Principios Generales.

TEMA 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo Il El
Municipio. Territorio y poblacién. La organizaciéon. Las competencias municipales.

TEMA 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. : Titulo V:
Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades
Locales. Titulo IV Otras Entidades Locales.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Titulo || De los Derechos de los
Valencianos y Valencianas

TEMA 7 .- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Titulo Il Las competencias.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas: Normas Generales de actuacion. Términos y Plazos.

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Illl. De los actos administrativos.

TEMA 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Iniciacién del
procedimiento; Ordenacion, Instruccién y Finalizacion.

TEMA 11.- Real Decreto 5/2015, Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Titulo Il Personal
al servicio de las administraciones publicas.



I P Butlietf Oficial de la
1 Provincia de Castelld

Numero 119 - 4 de octubre de 2025

TEMA 12.- Real Decreto 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il
Derechos y deberes.

TEMA 13.- Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Estructura funcional del sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

TEMA 14.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales: Contrato-Programa. Coordinacién en los equipos profesionales
de servicios de atencidn primaria de caracter basico.

TEMA 15.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién y
Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de
diciembre, de la Generalitat, de la renta Valenciana de Inclusién: Modalidades y complementos.

TEMA 16.- Decreto 62/2017 de 19 de mayo, del Consell por el que se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia de las personas: Reconocimiento del grado de dependencia

TEMA 17.- El Sistema Estatal de Gestion de la Informacién de Servicios Sociales (SEGISS)
TEMA 18.- La Aplicacion de la Dependencia y la Autonomia (ADA)

Tema 19. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos vy
Obligaciones.

Tema 20. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo Il: Principios de proteccion de
datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

DD, con DNI
N , domicilio a efectos de notificaciones
B e
................................................................................................................ , direcciéon de correo
El1ECTIONICO .. y teléfono.....ccoocccoiiiiin

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion para proceder al nombramiento
como funcionario interino de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de la Mancomunidad
Espadan Mijares, todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para el desempeno
de las funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo
con ellas adjunto:
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- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Justificante de hallarse en posesion de la titulacion exigida en la letra e de la Base tercera.

- Copia del permiso de conduccion en vigor.

- Documento justificativo del pago de 40 € de la tasa por derechos de examen y pruebas
selectivas de la Mancomunidad Espadan Mijares. (BOP num. 114, de 23 de septiembre de 2025)

QUINTO. Que una vez finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la
misma, se comprometen a aportar en el plazo improrrogable de 3 dias hébiles, a contar desde la
publicacion del anuncio del resultado, con el objeto de valorar los méritos de la fase de concurso, la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por
la persona aspirante, con la baremacion correspondiente, e stablecida en estas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser
acompanado de todos los documentos que acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya
que por si misma no acredita los méritos a valorar.

- Los documentos justificativos de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITO Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
En ,a de 2025.

El/ La Solicitante.

El firmante solicita ser admitido al proceso de selecciéon a que hace referencia esta instancia vy
declara que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta
instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas (Boletines
oficiales, tablén de edictos y pagina web de la Mancomunidad, a los efectos de que sirva de
notificaciéon a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demés decisiones que de
acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del
tribunal, se publicaran a través de la pagina WEB de la Mancomunidad.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electronica de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, o a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Tales, 01 de Octubre de 2025.

Presidente,

José Medina Lozano.
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