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VISTABELLA DEL MAESTRAT
ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 320/2025 de fecha 02/10/2025 del Ayuntamiento de Vistabella del Maestrat
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la la provision con caracter interino del puesto
de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Vistabella del Maestrat, asi como para formar parte de
la bolsa de trabajo que se constituya.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°320/2025 de fecha 02/10/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que seréa de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DEL MAESTRAT
Y CONSTITUCION DE BOLSA DETRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el sistema de concurso
oposicion para cubrir necesidades puntuales del puesto de trabajo el cual deberd ser cubierto con caracter
definitivo por funcionario de carrera, el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Vistabella
del Maestrat reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, que
tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: A1
Nivel: 26.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes rednan en el momento en
el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

—Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
(Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.)

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer el titulo universitario de Grado.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de las Solicitudes

Las solicitudes, se dirigirdn a Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Vistabella del Maestrat, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de DIEZ dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén. En caso de no presentarse
la documentacion para participar en la seleccion en el registro del Ayuntamiento de Vistabella del Mae-
strat, la persona interesada debera comunicarlo al ayuntamiento mediante escrito presentado en la sede
electrénica. Si no se recibe dicha comunicacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra
ser admitido en el proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://
vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es/] y en la pagina web http://www.vistabelladelmaestrat.es/.

A la instancia se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como del titulo
académico de grado acreditativo del requisito exigido en la segunda de estas bases. Los méritos a valorar
en la fase de concurso Unicamente deberdn aportarse por los aspirantes que superen la fase de oposicién.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adapta-
ciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes. A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se adoptaran para las personas con la condicién legal de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo.

La participacién en el proceso selectivo implica la aceptacién de las bases por las que se regula.
CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion dentro del plazo de
diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en la pagina web, se senalard un plazo
de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web.

Se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
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seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién seré siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara formado por un presidente, secretario y por tres vocales.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién, que sera de caracter eliminatorio, consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, planteados por el Tribunal, durante un periodo maximo de 90 minutos, con ayuda
de textos legales.

El contenido de la prueba versara sobre los temas incluidos en el Anexo Il de las presentes Bases.

En su calificacion se valorard fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento,
exposicién y resolucion de la cuestidon o cuestiones planteadas.

La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio;
la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicién, un 20 por ciento, y la calidad
de expresion escrita, un 10 por ciento.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méximo de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

ElTribunal podréa requerir de los aspirantes que procedan a la lectura en sesion publica, pudiéndose
formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunos. De no concurrir a la lectura del ejercicio,
se valorara el gjercicio con 0 puntos, y resultara eliminado.

Una vez realizado el ejercicio se elaborara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, que
contendréa a todas las personas aspirantes que hayan superado el anterior ejercicio, de acuerdo con los
criterios establecidos.

En los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de las puntuaciones se podra presentar alegacion o
reclamacion o peticién de revision por escrito sobre la puntuacion u otra circunstancia relativa al desarrollo
de la prueba y el Tribunal resolvera, resenandolo en la correspondiente acta; todo esto sin perjuicio de
la interposicion de los recursos pertinentes que se regira por las normas generales sobre procedimiento
y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

FASE CONCURSO (UNICAMENTE PARA LOS QUE HAYAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION):
Los aspirantes que superen la fase de oposicion, en los b dias habiles siguientes a la publicacion de

las puntuaciones, deberan acreditar junto con la instancia presentada a tal efecto los méritos que deban
ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién, debi-
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endo aportarse originales o copias debidamente compulsadas. Unicamente se computaran los méritos
acreditados a fecha de fin de plazo presentacion de instancias de la convocatoria.

ElTribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas, excluida por
tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto hasta un maximo de 2 puntos.

B) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién Nacional: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

C) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacidon nacional
como funcionario interino: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 2 puntos.

D) Por asistencia a cursos o masteres relacionados con el puesto de trabajo relativos a derecho
publico, administrativo, contratacion, personal, bienes, régimen local, derecho financiero y tributario,
contabilidad, gestién econdmico-financiera y presupuestaria, contabilidad publica, urbanismo y medio
ambiente, impartidos u homologados por el INAP IVAPR otros centros de formacién oficiales dependien-
tes de otras administraciones publicas hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Entre 10 y 20 horas: 0,20 puntos.
— Entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.
— Entre 50 y 100 horas: 0,60 puntos.
— Mas de 100 horas: 1 punto.

Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos, no seran objeto de valoracion.

E) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos. Acreditado mediante certificado oficial expedido
por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia’, de modo que la valoracién de un grado supe-
rior excluye la del inferior.

Certificacién de conocimiento oral (A2): 0,50 puntos.
Certificacién de conocimiento elemental (B1): 1 punto.
Certificacién de conocimiento medio (C1): 1,50 puntos.
Certificacién de conocimiento superior (C2): 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de la administracién correspondiente,
donde se hara constar la categoria del puesto de trabajo desempenado totalizado por anos, meses y
dias, acompafnado de informe de vida laboral y nombramiento expedido por la Direccidon General de la
Administracion Local.

La acreditacién de los cursos de formacion, se acreditard mediante la presentacién del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, el contenido del mismo vy las horas
de formacion.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso.

Concluidas las pruebas y la baremacion de los méritos alegados, seréa elevada por el Tribunal a Alcaldia
la propuesta del candidato que haya obtenido una mayor puntuacion.
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En caso de empates de decidiran por el siguiente orden:

- En primer lugar, a favor de la persona que haya obtenido méas puntuacién en la fase de oposicién.

- En segundo lugar, quien haya tenido més puntuacién en la fase de concurso.

La lista de los candidatos no propuestos pero aprobados, se publicara por orden de puntuacion del
total del concurso-oposicién, en sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados propondré a la
Corporacioén el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma
remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad
Autdnoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Constitucion de relaciéon de candidatos (o bolsa de empleo)

La bolsa de interinos se formaréa con los aspirantes que superen la fase de oposicién y segun el orden
de puntuacion total obtenida tras la fase de concurso.

La Bolsa de interinos tendréa vigencia hasta que no se produzca su derogacién expresa y en tanto no
se modifique la normativa sobre provisién de puestos de trabajo de funcionarios con habilitacién de
caracter nacional, mediante nombramiento interino.

El Presidente de la Corporacion local propondré a la Direccidon General de Administracion Local el
nombramiento del aspirante disponible que corresponda por el orden de la bolsa de interinos. Los nom-
bramientos y ceses de los funcionarios interinos se realizaran conforme a la normativa estatal y autonémica
aplicable

Se contactaré por via correo electrénico vy, a ser posible, telefénica con los aspirantes que figuren en
situacion de «disponible» en la Bolsa, segun el orden de puntuacion, para que manifiesten a través de
correo electrénico en el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad de optar al puesto. El integrante de
la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como funcionario interino se mantendra en la Bolsa
en situacion de «no disponible».

La no contestacién o renuncia a la seleccién para un puesto de trabajo supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la Bolsa de interinos, salvo que existan causas justificadas que hubieran impedido dar
contestacion al correo electronico de comunicacion de vacante a cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes de la toma de
posesion en el correspondiente puesto, serd excluido de la correspondiente Bolsa de interinos. Igual-
mente, la negativa injustificada a ocupar un puesto de trabajo por segunda vez supondra la exclusién
definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias debida-
mente acreditadas:

— Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
— Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.
— Por el cuidado de hijos menores de tres anos, o de un familiar hasta el segundo grado de afinidad

o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo,
siempre que quede acreditada la convivencia por parte del aspirante.
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— Por causa de violencia de género.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

— Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacién asimilable a los efectos
de justificar el rechazo de la oferta.

— Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN vy el llamamiento se
haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte del Ministerio de Politica Territorial
y Funciéon Publica. Estas circunstancias deberan ser justificadas documentalmente por el aspirante en
el plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusiéon de la correspondiente Bolsa de
interinos el no hacerlo. Una vez justificada la circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el
aspirante quedara en situacion de «no disponible», permaneciendo en dicha situacién hasta que finalice
la causa que motivé la suspension.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Gen-
eral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION.

D ,con DNl , con domicilio a efectos de
NOLIFICACIONES BN ..o , teléfono.....coo.......l ,
direccion de correo electronico..........ccoeeeeiiiiiiiiiiecin, en relacion a la convocatoria realizada por el

Ayuntamiento de Sot de Ferrer para cubrir, por personal interino y mediante el sistema de concurso
oposicion para cubrir necesidades puntuales del puesto de trabajo el cual debera ser cubierto caracter
definitivo por funcionario de carrera, el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de VISTABELLA
DEL MAESTRAT reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
publicada en el BOP DE CASTELLON numero........ de fecha .........

Expongo

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad, asi como
del titulo académico de grado acreditativo del requisito exigido en la segunda de estas bases.

Solicito Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DEL MAESTRAT

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

AYUNTAMIENTO VISTABELLA DEL MAESTRAT
CALLE MAYOR, 13, 1, CP 12135, VISTABELLA DEL MAESTRAT CASTELLON
Tfno.: 964389007 Info@vistabelladelmaestrat.es

Responsable
del tratamiento

Delegado de Proteccién de
Datos dpd@dipcas.es o en https://dipcas.sedelectronica.es

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para
hacerle participe del proceso de seleccién de personal que esté llevando a
cabo el AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DEL MAESTRAT

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejerci-
Legitimacion cio de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con
la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Usos y finalidades de los
datos

-Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados
y Tribunales competentes.

Destinatarios de los datos - La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
(cesiones o transferencias) seleccion seradn publicados tanto en el portal web del AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DEL
MAESTRAT como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias del Ayunta-
miento.

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayun-
tamientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esté incluido, por estar estos ultimos
interesados en incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayunta-
miento.

Consentimiento cesién Bolsa
de trabajo

si NO
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Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresion
0, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
arriba sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es o en
https://dipcas.sedelectronica.es.

Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd acompa-
Aarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales,
podré interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.
aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis
datos personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicién y fun-
ciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial
y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de
la Administracion de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. ElTribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicién, designacion
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unidn Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 10. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los regla-
mentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 12. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 14. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 17 La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 20. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 21. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 22. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 23.Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 24. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27 La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admin-
istrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respons-
abilidad. Danos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 31. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 32. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 33. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pre-
scripciones técnicas.

Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

Tema 37 Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admin-
istrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 39. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 40. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucién y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 42. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 43. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 44. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicidon, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos patri-
moniales.

Tema 45. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Proced-
imientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 46. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 47. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 48. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: siste-
mas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 49. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 50. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respons-
abilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La Administracién elec-
trénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 52. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 53 El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta munic-
ipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 54. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, plenoy junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen orgénico-funcional en los muni-
cipios de gran poblacion.

Tema 55. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. Los servicios minimos.

Tema 56. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales vy alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales.
Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 57. Régimen de sesiones de los 6érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 58. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 59. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 60. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situ-
acion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.
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Tema 61. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 62. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 63. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: esta-
blecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: con-
tenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 64. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion. » .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicaran en la sede electrdnica del este Ayuntamiento [http://vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es]

ly, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiénl.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castelldn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EN VISTABELLA DEL MAESTRAT A 3 DE OCTUBRE DE 2025

ALCALDE,
JORDI ALCON MOLINA
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