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ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04675-2025

RIBESALBES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE AGENCIA DE LECTURA PORTURNO LIBRE/
ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y pro-
ceso de seleccion de Adminisrativo/a de la Agencia de Lectura, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposiciéon adicional 67 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el marco de la ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Ribesalbes, aprobada por Resolucion de Alcaldia 151/2025, de 20 de marzo, publicada en el Boletin
oficial de la Provincia de Castellén n.° 41, de 5 de abril de 2025.

Las caracteristicas de la plaza son:

e Denominacién: Administrativo/a Agencia de Lectura.
¢ Plazas vacantes: 1.

e Naturaleza: Personal laboral fijo.

e Sistema de seleccion: Concurso.

e Subgrupo: C1

e Escala: Administraciéon General.

e Subescala: Administrativa.

e Porcentaje de jornada: 50%.

Las funciones a desarrollar son, entre otras, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la Agencia de lectura.

2. Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.

3. Ordenacion, Organizacion, Conservacion de la coleccion.

4. Atencion, orientacién y resolucion de los servicios de informacion bibliografica y de referencia.

5. Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y préstamo y devolucién de
materiales.

6. Ayudar al usuario a localizar libros.

7 Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios electronicos de la Agencia
de Lectura.

8. Vigilancia y control de las salas de estudio.

9. Gestionar el Servicio de Préstamo tanto local como en red.

10. Colaboracién en la realizacion de recuentos y expurgos.

11. Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catélogos.

12. Aplicacién de sistemas de evaluacion de la gestion: recopilacion de datos estadisticos y evalua-
cion de los servicios.

13. Colaboracion en la realizacion de programas de accién cultural y actividades de animacion y
fomento de la lectura.

14. Actividades de dinamizacién de la lectura.

15. Elaboracion de documentos e instrumentos béasicos de difusion de la Agencia y/o de la lectura.

16.Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio: altas, bajas, expedicion de carnés, etc.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo previsto en las siguientes normas:

1



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 132 - 4 de novembre de 2025

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestiéon de la Funcion Publica Valenciana

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. Requisitos de participacion de las personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes de participacion

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se presentaran conforme al modelo obrante
en el Anexo | a las presentes bases.

4.2. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ribesalbes.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.4. A la solicitud de participacién se deberd acompanar:
e Fotocopia simple del DNI.
e Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente.
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En ningln caso la mera presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion conforme al modelo obrante en el Anexo |.

La falta de justificacion del abono de la tasa dentro del plazo otorgado para la presentacién de ins-
tancias por parte de las personas interesadas determinara la exclusion del/la aspirante, sin que sea
subsanable.

La tasa por la concurrencia a las pruebas selectivas, segun la ordenanza fiscal de aplicacion, es de
25 euros, y se debera abonar mediante transferencia bancaria en la siguiente cuenta corriente de CAJA-
MAR (ES42 3058 7349 8727 3200 0027).

e Acreditacién documental de la titulacion exigida: Titulo de bachiller o técnico/a de formacién profe-
sional o equivalentes.

e Acreditacion documental de los méritos a valorar segun el Anexo |l de las presentes bases, de que
se sirvan los/las interesados/as para su valoracién. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se acreditaran documentalmente
mediante copia junto a la solicitud de participacion.

4.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicacio-
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicarad de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ribesalbes.sedelectronica.esl.

Se concederd un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia para que se puedan subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan subsanado los defectos que motiven la exclusion, las
personas aspirantes seran definitivamente excluidas

5.2. En el caso de que, en el plazo senalado se presente alguna alegacion o reclamacion, seran
resueltas por la Alcaldia.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de

este Ayuntamiento [http://ribesalbes.sedelectronica.es].

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion del érgano técnico de seleccion
y el lugar, fecha y hora para su constitucién asi como para la realizacion de la valoracién de méritos.

Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnacion y presentaciéon de recursos.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. Los miembros del tribunal de seleccion seran nombrados por la autoridad competente en nimero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Dichos nombramientos seran

publicados junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderé a la paridad entre mujeres y hombres.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

La composicion del tribunal seré la siguiente: Presidente/a, Secretario/a y tres vocales.

6.3. Los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion y pertenecer a un
grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.4. El tribunal de seleccién no se podra constituir ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, estando siempre presentes en sus sesiones el/la
presidente/a y el/la secretario/a.

6.5. Por la secretaria del tribunal se levantara acta de todas las sesiones, tanto de la baremacion de
meéritos como de las incidencias y decisiones que adopte en los asuntos de su competencia.

6.6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por los
interesados cuando concurra en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confi-
dencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

6.8. ElTribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

7.1. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. A partir de la publicacion
de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, las restantes publicaciones se realizaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Ribesalbes, ubicado en la sede electrénica.

7.2. El sistema selectivo seré el de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

La valoracién de los méritos de las personas aspirantes, referida al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, se efectuara conforme al baremo incluido en el Anexo Il de
las presentes bases.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de que los
procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar la posibilidad
de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una
puntuacion necesaria para obtener la plaza.

7.3. Una vez baremados los méritos, el tribunal de seleccién expondra al publico la lista de las per
sonas aspirantes con la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados puntuables, asi como las
personas aprobadas por el orden de puntuacion total. Se concedera un plazo de 5 dias habiles para
formular las reclamaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion.
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7.4. Resueltas las posibles alegaciones, el tribunal de seleccién establecera la relacién definitiva de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuaciéon y remitird a la Alcaldia la propuesta de contra-
tacion del/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

7.5. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

76. En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comuni-
cando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolu-
cion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://ribesalbes.sedelectronica.es].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ribesalbes.sedelectronica.es], presentaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (que debera presentarse acompanado de su ori-
ginal para su compulsa).

b) Certificado médico original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se accede, expedido por un
colegiado/a en ejercicio.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio den funciones
publicas segun modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

e) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba
que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Castellén de la Plana o, a su eleccién, el que corresponda a su domi-
cilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ribesalbes, 22 de octubre de 2025.
Alcalde,
José Medina Lozano.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento N.I.F Codigo Postal
Domicilio: Calle/Plaza:
Ndm Piso Puerta Teléfono

Correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Seleccién de una plaza de Administrativo/a de Agencia de Lectura en turno libre/estabilizacion,

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para para la seleccion de una plaza de Administrativo/a de
Agencia de Lectura, en turno libre/estabilizacion

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

[ Fotocopia del DNI en vigor o documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

[] Titulacion exigida.

[ Fotocopia de los titulos de formacion.

[ Fotocopia de los diplomas de cursos realizados.

[1 Copias de los certificados de servicios prestados.

[ Cualquier documento que el aspirante considere necesario para acreditar méritos baremables.
[0 Informe de Vida Laboral.

[ Contratos de Trabajo.

[ Justificante de abono de la tasa.

En Ribesalbes, a de de 2025

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBESALBES
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ANEXO 1|
BAREMO DE MERITOS
1. MERITOS PROFESIONALES (Hasta 60 puntos)

- Por cada mes completo de servicio como Administrativo/a de Agencia de Lectura o puesto de
trabajo con funciones equivalentes en cualquier Entidad Local, con independencia de que se hayan
prestado en régimen laboral o funcionarial: 0,60 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio como Administrativo/a de Agencia de Lectura o puesto de
trabajo con funciones equivalentes en otras Administraciones Publicas, con independencia de que se
hayan prestado en régimen laboral o funcionarial: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servicio como Administrativo/a de Agencia de Lectura o puesto de
trabajo con funciones equivalentes en empresas privadas: 0,15 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la
administracion para la que han prestado los servicios y en el que se hara constar el tiempo de prestacion,
las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion de grupo, subgrupo, escala y subescala
y, en su caso, grupo de cotizacién, debiendo acompanar, asimismo, el informe de vida laboral del/la
aspirante.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante la presentacion del informe
de vida laboral asi como de los contratos correspondientes.

No se tendra en cuenta la experiencia acreditada a través de contratos mercantiles, administrativos
o los servicios prestados como personal eventual.

2. OTROS MERITOS (Hasta 40 puntos)

2.1 Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 32 puntos):

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con
las funciones de la plaza que se convoca asi como aquellos otros cursos relativos a la adquisiciéon de
conocimientos, competencias, habilidades y actitudes transversales.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,08 puntos/hora.

La acreditacion de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se realizard, exclusivamente, a
través del titulo, diploma o certificado de realizacién, que acredite las horas de duracion del curso. De
esta manera, no se valoraran los cursos en los que no quede acreditado las horas de duracion de los
mismos.

2.2 Titulos (Hasta 4 puntos):
Por la posesion de titulaciones superiores a la establecida en la convocatoria, debiéndose acreditar
mediante el correspondiente titulo oficial:

- Técnico superior o equivalente (2 puntos).
- Grado universitario (4 puntos).

En caso de presentacion de varios titulos, solo se tendrd en cuenta el que otorgue una puntuacion
mavyor al/la aspirante.

2.3 Conocimiento del valenciano (hasta 3 puntos)



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 132 - 4 de novembre de 2025

Deberd acreditarse mediante la presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia u otro certificado de organismo oficial acreditado:

- Nivel A2 o equivalente (oral): 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente (elemental): 1 punto.
- Nivel B2 o equivalente: 1,75 puntos.

- Nivel C1 o equivalente (Mijta): 2,30 puntos.
- Nivel C2 o equivalente (Superior): 3 puntos.

En caso de presentacién de varios certificados, solo se tendra en cuenta el que otorgue una puntua-
ciéon mayor al/la aspirante.

2.4 ldiomas comunitarios (Hasta 1 punto)

Se valorara el conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al castellano.

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado los niveles correspondientes en
la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco europeo de referencia:

- Nivel A2 o equivalente: 0,2 puntos.
- Nivel B1 o equivalente: 0,4 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 0,6 puntos.
- Nivel C1 o equivalente: 0,8 puntos.
- Nivel C2 o equivalente: 1 punto.

En caso de presentacion de varios certificados, solo se tendra en cuenta el que otorgue una puntua-
ciéon mayor al/la aspirante, salvo que sean de distintas lenguas comunitarias.



