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TORREBLANCA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Decreto de Alcaldia nim. 2025-0563 de 23 de octubre de 2025:

Visto que en la plantilla de personal municipal contempla dos plazas de Administrativo, personal
funcionario, grupo C, subgrupo C1: Administrativo 1 (Recaudacion) y Administrativo 2 (Secretaria), y
constatado que una de ellas quedara vacante a final de este ano.

Considerando que esta entidad no dispone de bolsa de trabajo de personal de la categoria de Admi-
nistrativo, Administracion General, y tratdndose de puestos cuya funcion es permanente y estructural,
en el momento que quede vacante, la solucién es proceder a la cobertura de manera definitiva. Como
previsién a futuro, mientras se convoque y ejecute el proceso selectivo, procede la cobertura del puesto
de manera temporal, acudiendo a nombramientos de interinidad; asi como en cualquier otra necesidad
interina que se manifieste.

Constatada la inminente insuficiencia de medios personales para la adecuada cobertura del servicio,
y siendo necesidad de cubrir necesidades del servicio permanentes, previstas en la plantilla de personal.

Prevista la necesidad, y en determinacion de la auto organizacion local cuya finalidad se basa una
correcta prestacion del servicio publico, cabe proceder a la constitucion de una bolsa de empleo funcio-
narial para necesidades temporales previsibles o imprevisibles, vacaciones o ausencias de la categoria
de Administrativo, grupo C, subgrupo C1, escala de Administracién General.

Las caracteristicas fundamentales del puesto a proveer son las siguientes:

e Categoria: Administrativo

¢ Escala: Administracion General

e Grupo C, Subgrupo C1

¢ Naturaleza: Funcionario

¢ Nombramiento: Interino

e Jornada: Completa

¢ Retribuciones: 29.06761 € anuales

e Sistema selectivo: Concurso-oposicion

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como
en el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, las circunstancias que
pueden dan lugar al nombramiento de funcionarios interinos, son las siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres anos.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Vistas las Bases Reguladoras, suscritas por la Alcaldia, como jefa de personal, asi como los informes
favorables de Secretaria e Intervencion, y el certificado de aprobacion de este punto en la Mesa Gene-
ral de Negociacion, obrantes en el expediente, y habiéndose cumplido todos los tramites pertinentes.

Considerando que la adopcién de este acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en virtud de las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa, mediante Decreto 2023-
0296 de fecha 26/06/2023.
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De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, y haciendo uso de las atribucio-
nes otorgadas en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la competencia asumida por Junta de Gobierno Local en materia de personal, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n® 2023-0296 de delegacién de competencias, de fecha
26 de junio de 2023, para la aprobacién de la convocatoria y las bases reguladoras, y proceder a la tra-
mitacion administrativa de constitucién de la bolsa de trabajo de la categoria de Administrativo del
Ayuntamiento de Torreblanca.

Dicha avocacion se justifica en el principio de celeridad que debe regir el procedimiento, para dar
cumplimiento a la necesidad manifestada.

SEGUNDO .- Declarar necesario y proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo para la atencién
de necesidades temporales de la categoria de Administrativo, personal funcionario interino, escala Admi-
nistracién General, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicioén.

TERCERO.- Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la constitucién de
la bolsa de trabajo descrita en el apartado anterior, que se acompafian como anexo a la presente resolucion.

CUARTO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selec-
tivas en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA CATEGORIA DE ADMINISTATIVO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREBLANCA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo de Administrativo/a, encuadrado en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1; de la que formaran parte
aquellos aspirantes que hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir futuras necesidades en cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 a), b), ¢) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las pruebas, puntuaciones
y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizandose en todo caso el cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El nombramiento se realizara en los supuestos legalmente previstos, y por la duracion que se esta-
blezca, respetdndose en todo caso los méximos previstos en la normativa de funcién publica, y podra
ser a tiempo completo o parcial, extinguiéndose la relacién de servicio, sin derecho a indemnizacion,
cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento.

El grupo de clasificacion profesional estd encuadrado en el grupo C, subgrupo C1, perteneciente a
la escala de Administracion general, subescala Administrativo, cuyo salario es el siguiente: complemento
de destino (17) 6.267,52 €; complemento especifico 10.915,51 €; ascendiendo el salario total anual (14
pagas) a 29.06761 euros.
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SEGUNDA. PERFIL PROFESIONAL

El puesto de Administrativo tendra atribuidas las funciones para las que le habilita su titulacion, siendo
principalmente las siguientes:

¢ Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con la tramitacién de expedientes
administrativos: recabar documentos para incorporar al expediente, redactar borradores de informes,
verificar el cumplimiento de plazos, coordinar y realizar seguimiento de las distintas fases de tramitacién
del expediente, recabar firmas.

e Atencion telefénica y al publico en general.

¢ Funciones de coordinacién y organizacion, bajo la supervision de superiores jerarquicos.

¢ Labores de apoyo.

e Participacion en la ejecucion de politicas publicas.

¢ Cualquier otra funciéon asignada por sus superiores.

La inclusion en la bolsa de trabajo no generaré por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento,
ni producira relacién alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento
por el orden obtenido en la bolsa de trabajo.

TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION
A la presente convocatoria y bases les serd aplicable, en lo que corresponda, la siguiente legislacion:

¢ Los preceptos béasicos vigentes de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e | ey 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

¢ E| Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

e | ey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢ Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

¢ Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puesto de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas selectivas de esta convocatoria es necesario que los aspirantes
rednan los requisitos que se detallan, todos y cada uno de los siguientes requisitos debera reunirse por
los interesados con referencia a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de las instancias,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

a) Tener residencia legal en Espafa, y nacionalidad espafnola o de algun Estado miembro de la Unién
Europea, o de un tercer Pais con tratado internacional al efecto con Espafa, o ser conyuge de los ante-
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rior, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre por
el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las
tareas correspondientes.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

¢ Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional, o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en otros estados se debera estar en posesién de la documentacion
oficial correspondiente que acredite su homologacion.

En todo caso, la homologacién o equivalencia, deberé ser acreditada mediante documentos oficiales
por la persona aspirante.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Quienes tengan la condicién de persona con diversidad funcional, deberan acreditar la aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la base sexta.

Las condiciones expresadas deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

QUINTA: SOLICITUDES: FORMA, LUGARY PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de las
presentes bases y que estara a disposicion de los aspirantes en el Registro del Ayuntamiento de Torre-

blanca y en la sede electronica del Ayuntamiento: https://torreblanca.sedelectronica.es/

La solicitud junto a la documentacién exigida se podra presentar en el Registro del Ayuntamiento de
Torreblanca, o segun lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de adaptacion debe-
ran indicarlo expresamente en el impreso de solicitud, especificando el tipo de medida requerida. Para
que les sea aplicada la medida de adaptacién dispuesta en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, debe-
ran presentar junto con la solicitud, copia del certificado de grado de diversidad funcional y dictamen
técnico facultativo expedido por el érgano competente.

En las instancias, los aspirantes deberdn manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos
qgue se exigen en estas bases, debiendo adjuntarse a la misma la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

Asimismo, junto con la solicitud de participacion, deberd adjuntarse el justificante de haber abonado
la tasa por los derechos de examen por importe de VEINTICUATRO (24,00 €) EURQOS, segun la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de los Servicios Administrativos en procesos de Seleccion
de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca.
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El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion a través de la sede electronica de recaudacion
por medio del siguiente enlace:

https://torreblanca.gcm-ah.com/autoliquidaciones_torreblanca/examen

Se podra imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede.

El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los términos dispuestos en la Ordenanza y en su caso
la aplicacién de la tarifa reducida. Dicho extremo debera acreditarse en la solicitud de participacién de la
correspondiente prueba selectiva.

La falta de abono total o parcial de la cantidad indicada como derechos de examen se considerara
incumplimiento insubsanable y determinara la exclusiéon del procedimiento selectivo de la persona
aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, y en caso de inasistencia al ejercicio.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presen-
tacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la vigente ordenanza fiscal, tendran derecho
a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

SEXTA: IGUALDAD DE CONDICIONES PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y correlativamente en los articulos 55 y 59 del TREBEP asi como en los articulo 64 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, en los procedimientos selectivos que se convoquen, serdn admitidas las personas con diversi-
dad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan presen-
tar certificacion de la Conselleria competente, u érgano competente de otras comunidades auténomas
o de la administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria. El érgano técnico de seleccion actuara,
segun lo indicado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad
funcional que asi lo soliciten, respecto a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan indicarlo en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el érgano técnico de seleccién pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de lo solicitado, se adjuntard el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La propuesta de la adaptacién solicitada, debera ser resuelta por el Organo Técnico de Seleccion
antes de la celebracion de la prueba, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién, en
su caso, de la adaptacion solicitada.

Antes de la incorporacién en el puesto de trabajo, debera presentar certificacion de compatibilidad
funcional expedido por el Centro de Valoracién y Orientacion de Discapacitados.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de
los Servicios Administrativos en procesos de Seleccién de Personal del Ayuntamiento de Torreblanca,
tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
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ditativo de tal condicién. En el caso aplicado, el importe de la tasa tras la aplicacion de la bonificacion
asciende a 12°00 euros.

SEPTIMA - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento de Torreblanca y web municipal (www.torreblanca.es)

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y tras la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos de participacion senalados en estas bases, la Alcaldia dictara una resolucion que contendra
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, y en su caso, el
motivo de la no admision. Esta resolucion se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal (www.torreblanca.es).

A partir del dia siguiente a la publicacién de la listado provisional de personas admitidas y excluidas,
se iniciard un plazo de cinco dias hébiles, para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La publica-
cion de dicha resolucién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Las perso-
nas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen los defectos detectados o no aleguen las
omisiones, seran definitivamente excluidas de la participacién en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, y subsanaciones lo defectos, si los
hubiere, la Alcaldia dictara una nueva resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, que contendré la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, el lugar, fecha y hora de la realizacién de comienzo de las pruebas selectivas, asi como la
composicién del érgano técnico de seleccién.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer
potestativamente recurso de reposicién, o directamente recurso contencioso-administrativo, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

-El Presidente

-Secretario

-3 Vocales

La composiciéon del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La composicidon se determinaré en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal tendré la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la legislaciéon sobre Régimen Juridico del Sector Publico, y todos los miem-
bros actuaran con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaborarén con el Tribunal y tendran
vOz, pero no voto. Los asistentes tendran asimismo derecho a percibir las correspondientes indemniza-
ciones por razén del servicio.

ElTribunal calificador que actle en estas pruebas tendra la categoria de segunda (acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo B o C -actualmente, subgrupo C1y C2- o categorias de personal laboral asimilables),
de las previstas en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, tanto respecto a los miembros del tribunal como a sus asesores
y colaboradores, y percibiran pos su asistencia las cuantias senaladas en el citado precepto sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.
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Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

6.2 Abstencion y recusacion. Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.3.- Constitucion y actuacién. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubrica-
das junto con los exdmenes realizados por los opositores constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

DECIMA. SISTEMA SELECTIVO DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVASY CALIFICACION.

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que constara de
dos ejercicios y fase de méritos (100 puntos).

El primer ejercicio se realizaré en la fecha y lugar que se anunciara en la resolucidon mediante la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, y a la que se daré publicidad en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, en el cual se publicaran también cuantas notificaciones sean necesarias en el
desarrollo del proceso.

La puntuacién total de las fases sera de 100 puntos, correspondiendo 60 a la fase de oposicion y 40
a la fase de concurso.

10.1.- FASE OPOSICION (60 puntos)
La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio Unico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

EJERCICIO UNICO teoérico-practico (60 puntos): De caracter obligatorio y eliminatorio

La fase de oposicidn consistird en un ejercicio compuesto de dos partes:

Una primera parte consistird en la resolucién de una prueba de conocimientos referida a los conte-
nidos del programa que figuran en el Anexo Il (parte general y parte especial), a través de un cuestiona-
rio de 30 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta.

Se incluirdn 3 preguntas de reserva, a que soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a otra
pregunta que haya sido objeto de anulacion.

Se puntuard con un méaximo de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan un minimo de 15 puntos.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacién acertada,
las preguntas sin contestar no penalizaran.

La segunda parte versara sobre preguntas cortas de desarrollo relacionadas con las funciones y
categoria del puesto a cubrir. Se exigirdn conocimientos relacionados con el temario del Anexo Il (parte
especial).

La puntuacion total maxima de esta parte sera de 30 puntos, que se distribuirdn entre las distintas
preguntas en la forma que determine el tribunal, que debera estar indicada en el propio ejercicio.

En este ejercicio se valorard, en funcién de su tipologia, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y claridad en la exposicién, la formacién de conclusiones y propuestas, el conocimiento
de la materia y la adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

El Organo Técnico de Seleccion podra delimitar la extension para el desarrollo de cada una de las
preguntas.
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Ambas partes de desarrollaran de manera conjunta durante el periodo de tiempo preestablecido por
el Tribunal y que sera informado a las personas aspirantes con anterioridad al comienzo del ejercicio.

La puntuacién maxima del ejercicio completo serad de 60 puntos entre las dos partes, correspondiendo
un maximo de 30 puntos para la primera parte y 30 puntos para la segunda parte.

En caso de no alcanzar la puntuacién minima de 15 puntos necesaria para la superacién de la primera
parte (test) del ejercicio, no se procedera a la correccién de la segunda parte (preguntas cortas).

Para superar la fase de oposicién, las personas aspirantes deberan obtener un minimo de 30 puntos
entre la suma de la puntuacion de la primera parte y la segunda parte

Finalizada la fase de oposicion, se publicard en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica el listado
de las personas aspirantes que hayan superado la misma, con especificacion de la nota obtenida.

10.2.- FASE CONCURSO (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondré al publico la relacién de aspirantes que hayan
superado la misma, y que por lo tanto deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
plazo de 5 dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en este apar
tado. La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera presentarse rela-
cionada y ordenada.

Esta fase consistird en la valoracion, hasta un méaximo de 40 puntos, de los méritos que a continua-
cion se relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los méritos que la componen.

Sélo se valoraran los méritos acreditados de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

ElTribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello,
ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

ElTribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 30 puntos que se distribuirdn de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos.

a) En cualquier Administracién Publica. Se valorara la experiencia acreditada en la misma categoria,
Administrativo de Administracion General en las distintas Administraciones Publicas, a razén de 0,5
puntos por mes completo trabajado realizando las funciones del puesto.

b) En cualquier Administracion Publica. Se valorara la experiencia acreditada en cualquier otra cate-
goria distinta de Administrativo, siempre que se halle encuadrada en Administracién General en las
distintas Administraciones Publicas, a razén de 0,3 puntos por mes completo trabajado realizando las
funciones del puesto.

c) En cualquier Administracion Publica. Se valorara la experiencia acreditada en la Administracion
Publica, en cualquier categoria no encuadrada en Administracién General, a razén de 0,2 puntos por mes
completo trabajado realizando las funciones del puesto.

d) En &mbito distinto a cualquier Administracion Publica. Se valorara la experiencia acreditada de la
categoria laboral de Administrativo, a razdén de 0,25 puntos por mes completo trabajado realizando las
funciones del puesto.

La acreditacién de los servicios prestados se realizara mediante contratos de trabajo y/o certificados
de empresa y/o certificacién del érgano competente de la Administracion Publica junto a la vida laboral
actualizada a fecha de la convocatoria.
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La puntuacion establecida en este apartado se entenderé referida a la jornada ordinaria de trabajo.
En el supuesto de que la jornada sea inferior a la encomendera, se aplicara la puntuacion proporcional
que corresponda. Los meses son considerados de treinta dias, contados de fecha a fecha.

La experiencia por servicios prestados se acreditara mediante informe de vida laboral acompanado
de certificado de servicios prestados, o contratos de trabajo, donde conste la ocupacién desempenada.

En defecto de contrato, podré presentarse recibo de némina o certificado de empresa. Si existiese
contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a
la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral
en el contrato, se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

b) Formacién. Hasta un maximo de 10 puntos.

*Titulacion académica superior a la requerida.

Por poseer titulo académico oficial de superior nivel al exigido en la convocatoria, siempre que sea
diferente al presentado como requisito para participar en el proceso selectivo.

Se valoraran como maximo las siguientes titulaciones:

- Méaster, postgrado o doctorado: 5 puntos

- Diplomatura, licenciatura o grado: 3 puntos.

Las titulaciones se acreditardn mediante copia del titulo o del documento acreditativo de haber abo-
nado las tasas académicas para la expedicién del titulo. La homologacién de los titulos tendra que ser
acreditada por los aspirantes mediante certificacién emitida por el organismo competente.

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para obtener otra.

* Cursos de formacion.

Los cursos de formacién relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y
especialidad del puesto convocado, impartidos por cualquier Administraciéon Publica, Universidad Publica
o por Organizaciones Sindicales promotoras de formacién en el marco de los Acuerdo10/s Nacionales
de Formacién Continua, siempre que tengan una duracidon minima de 15 horas lectivas, de acuerdo con
la siguiente escala:

® De 15 a 24 horas: 0,50 puntos por curso realizado o impartido.
® De 25 a 49 horas: 0,75 puntos por curso realizado o impartido.
® De 50 a 74 horas: 1,00 puntos por curso realizado o impartido.
® De 75 a 99 horas: 1,25 puntos por curso realizado o impartido.
® 100 horas 0 mas: 1,50 puntos por curso realizado o impartido.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicidn de funcionario ni los cur
sos de doctorado.

d) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

e) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

f) No se podrad acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por aprove-
chamiento.

g) No se valoraran en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.
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h) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

c¢) Conocimientos de valenciano. Hasta un méximo de 5 puntos.

Se valoraran los titulos de conocimiento del valenciano, tanto los de lengua general como los de
capacitacién técnica, expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, asi como los
equivalentes a estos segun la ORDEN 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cion, Culturay Deporte, o la legislacién en materia de homologacién y validacion vigente, con la siguiente
baremacion:

- C2: 5 puntos

- C1: 3,5 puntos

- B2: 2 puntos

-B1: 1,5 puntos

-A2: 1 punto

-A1:0,5 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

d) Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se establecen como grados de conocimiento los previstos en el Marco europeo comun de referen-
cia para las lenguas. El conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lengua
espafola, castellano y valenciano/catalan), acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espafnolas, ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado, puntuadndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el
marco comun europeo de referencia (MCER), con la siguiente puntuacion:

- Nivel C2 del MCER: 5 puntos

- Nivel C1 del MCER: 4,5 puntos

- Nivel B2 del MCER: 4 puntos

- Nivel B1 del MCER: 3 puntos

- Nivel A1/A2 del MCER: 1 puntos

Se acreditara mediante titulo o certificado acreditativo. Las personas interesadas aportaran la equi-
valencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

La puntuacion total de la fase de concurso (méximo 30 puntos) de cada opositor serd la suma arit-
mética de las puntuaciones de los apartados: a) Por experiencia, b) Formacién, ¢) Conocimientos de
valenciano, y d) Idiomas comunitarios.

UNDECIMA. CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

La fecha de celebracién del ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion de la
resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos y excluidos, y se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Torreblanca.

Antes del inicio del gjercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
las personas que integren el érgano de seleccion, el personal colaborador o asesor comprobaran la
identidad de los aspirantes (mediante el DNI, pasaporte, carné de conducir, o equivalente).

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del érgano técnico de seleccién, o personal asesor o colaborador durante la celebracion de
las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedaréa reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva
el érgano de seleccion el incidente.
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DUODECIMA. CALIFICACIONY RELACION DE APROBADOS

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase,
estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relaciéon de aprobados en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntuacion y la elevaréa a la autoridad competente para
la constitucién de la bolsa.

Para poder formar parte de la bolsa serd necesario haber obtenido una puntuaciéon minima de 15
puntos en la fase de oposicién.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo para la consti-
tucion de la bolsa de trabajo, el mismo se dirimira, atendiendo a los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico de la fase de oposicién.
2) La mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio Unico de la fase de oposicion.
3) La mayor puntuacién en los méritos referidos a la experiencia laboral.

4) La mayor puntuacién en cursos de formacion.

5) De persistir el empate, mediante sorteo.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que hayan superado la primera parte del ejercicio Unico de la fase oposicién pasa-
ran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir de manera temporal las eventualidades que
se produzcan.

El orden de las personas aspirantes de la bolsa se establecera de mayor a menor puntuacién obtenida
en el concurso-oposicion.

La vigencia de la bolsa sera de 5 anos, y podréa prorrogarse por hasta otros 5 adicionales, por nece-
sidades del servicio.

Esta bolsa anulara las bolsas anteriores de la misma categoria en el caso de que existieren.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuard llamamiento a favor
del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacién segun el orden determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden sucesivo y decreciente de puntuaciones (de
mayor a menor), conforme al orden establecido en la bolsa de trabajo, aprobada por Resolucion de
Alcaldia.

Al funcionamiento de la bolsa de trabajo le sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden 18/2018, de
19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puesto de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

Cuando las personas incluidas en la bolsa de trabajo cambien cualquier de sus datos personales,
especialmente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al departamento de Personal a través
de los cauces del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mis-
mos y las consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacion.

Con anterioridad al nombramiento de funcionario/a interino/a, la persona aspirante propuesta debera
hacer constar mediante la presentacion de una declaracion jurada de no venir desempenando ningun
puesto o actividad en el sector publico o actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.
A este respecto se estara a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del proceso selectivo.
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DECIMOQUINTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, el Ayuntamiento de Torreblanca informa a las personas
interesadas en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién del personal y les
reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén mediante
escrito acompanado de copia del DNI o documento equivalente, que podra ser presentado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Torreblanca.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizaciéon al Ayuntamiento para proceder al
tratamiento de los datos personales de los aspirantes, asi como a la publicacién de los datos identifica-
tivos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y puntuaciones
obtenidas.

En lo no regulado, se atenderé de forma supletoria por lo establecido en el articulo 37 del Decreto
3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién de provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Las presentes bases y normas vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion de la convoca-
toria, y a los participantes.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castelldn o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en el territorio de la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacién en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de
personal funcionario/a interino/a de la categoria de Administrativo/a de Administracion General del Ayun-
tamiento de Torreblanca

Nombre y Apellidos:

NIF/NIE:

Direccion:

Localidad:

Teléfono:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Declaro: No haber sido separado/ada por causas de expediente disciplinario del Servicio de cualquier
de las administraciones publicas por resolucion firme, ni haber sido despedido disciplinariamente, en el
ambito del sector publico, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas, por senten-
cia firme.

No encontrarme incluido/a en ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras.
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Que son ciertos los datos consignados, y que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo senalado para la presentacion de
instancias, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Solicito: Participar en el proceso selectivo mencionado y adjunto la documentacién siguiente:

e Copia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

¢ Copia del titulo académico correspondiente, o certificado de haber superado el plan formativo junto
con el resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

¢ Justificante de pago de la tasa.

e En caso de minusvalia superior al 33%, certificado acreditativo de tal condicién y certificado de
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria; y en su
caso, solicitud de adaptacién de tiempos y medios para la realizaciéon de las pruebas.

e Otros: (especificar)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

He sido informado de que el Ayuntamiento de Torreblanca tratarad y guardara los datos aportados en
esta instancia y en la documentacién que se adjunta para la realizacion de las finalidades objeto de este
expediente.

Responsable: Ayuntamiento de Torreblanca.

Finalidad: Proceso de seleccion.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos otorgados a esta administracion.

Destinatarios: Unicamente en caso de justificada necesidad, se cederan los datos, si se tercia, a
otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de trans-
ferencias en terceros paises.

Derechos: El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito al Ayuntamiento de Torre-
blanca cualquier modificacién que se produzca y podrén ejercitar el derecho de acceso, el derecho de
rectificacion, el derecho de cancelacién y el derecho de oposicién de forma presencial al Ayuntamiento
de Torreblanca, con domicilio Calle San Antonio 11, Torreblanca, o bien enviando un correo electrénico a
la direccion alcaldia@torreblanca.es

Normativa de aplicacién para el tratamiento de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

DECLARO que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo

Torreblanca, a .......... de..cooiiii de 20......

(firma)

Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Torreblanca
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ANEXO Il. TEMARIO

|- PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Debe-
res Fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y de la Administracién. La organizacion
territorial del Estado.

2. La Constitucion Espanola de 1978. Del Gobierno y de la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Constitucién Espanola de 1978. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma constitucional.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat Valenciana. Derechos de los
valencianos y valencianas. Instituciones de la Generalitat. Competencias. La Administracién Local.

5. Tratado de la Unién Europea y Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Instituciones
europeas.

6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito. El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

7. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Objeto,
principios generales y &mbito de la ley. Igualdad y Administracién Publica.

8. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género.

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Objeto. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

10. Ley 1/2022, de 13 de abiril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana. Disposiciones generales. Transparencia de la actividad publica.

1. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y &mbito de aplicacién. Proteccién de
la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas y sus
empleados.

12. La Administracion Publica. Principio de legalidad en la Administracién. Potestades administrativas,
regladas y discrecionales.

13. El ordenamiento juridico administrativo. Sistema de fuentes. La ley y el reglamento. Limites de
la potestad reglamentaria.

14. El municipio. Territorio y poblacion. Bienes, actividades y servicios de las entidades locales.

15. La poblacion municipal. Adquisicion y pérdida de la condicion de vecino. El Padron municipal.
Derechos de los vecinos.

16. Organizacién de los municipios de régimen comun. Organos necesarios y érganos complemen-
tarios. Atribuciones de cada 6rgano.

17. Competencias municipales propias y delegadas.

18. Los servicios publicos municipales: formas de gestién, servicios minimos y servicios reservados.

19. Los bienes de la Administracién Municipal. Clases y régimen juridico. El inventario de bienes.

20. El dominio publico municipal. Clases de usos y titulos habilitantes. La concesién demanial.

Il.- PARTE ESPECIAL.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administra-
ciones Publicas.

22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los actos administrativos. El Procedimiento Administrativo Comun. Revision de los actos en
via administrativa.

23. Ley 40/2015, de 1 de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las Administraciones
Publicas. Principios de actuacion y funcionamiento. Clases de érganos. Organos colegiados. La compe-
tencia: naturaleza, clases y criterios de delimitaciéon. Las relaciones interorganicas: coordinacion vy jerar-
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quia. Desconcentracién y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encargo de gestién.
Avocacion.

24. Las formas de actividad administrativa. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.
Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y gestiéon de las subvenciones.

25. Expropiacién forzosa. Sujetos de la explotacion. El procedimiento expropiatorio general. Las
expropiaciones urgentes.

26. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Requisitos. Plazos de reclamacion
y procedimiento.

27 La potestad sancionadora de la Administracién publica. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

28. Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo
de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

29. Los contratos del sector publico. Configuraciéon general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos.

30. Los contratos del sector publico. Preparacion de los contratos. Adjudicacién. Efectos, cumpli-
miento y extincién de los contratos administrativos.

31. Los contratos del sector publico. Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion.

32. El personal al servicio de las administraciones publicas: concepto y clases de personal empleado
publico. Estructura y ordenacién del empleo publico: estructura y ordenacién de puestos. Instrumentos
de planificacion y ordenacién del empleo publico. Registro de personal.

33. Situaciones administrativas del personal empleado publico. Derechos, deberes y condiciones de
trabajo. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Nacimiento y extincién de la relacién
laboral o de servicio. Provisién de puestos y movilidad. Promocién profesional. Adquisicion y pérdida de
la relacion de servicio. Situaciones administrativas y Régimen disciplinario.

34. Ley 4/21, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Objeto, principios y ambito de aplicacion
de la ley. Organizacion de la Administracién de la Generalitat en materia de funcién publica.

35. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

36. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales.

37 La Hacienda municipal. Los recursos de las entidades locales. Tributos locales: impuestos, tasas
y contribuciones especiales. Precios publicos. Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.

38. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

39. La recaudacion de los tributos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El proce-
dimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 40. La tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la teso-
reria. Organizacion. Situacién de los fondos. La realizacién de pagos. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 41. El presupuesto municipal: concepto y contenido. Delimitacion y situacion de los créditos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso el conocimiento de la legislacién
vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

EnTorreblanca, a 23 de octubre de 2025.

La Alcaldesa,
Tania Agut Mas
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