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Ajuntaments / Ayuntamientos

05683-2025-U

EL TORO

Expediente niumero 821/2025
Bases Auxiliar Administrativo C2

DECRETO DE ALCALDIA 11/12/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. (C2)

D. José Arenes Vicente, alcalde-presidente del Ayuntamiento de ElToro en desempeno de la jefatura
superior del personal de esta Corporacién en cumplimiento de lo previsto en el art. 21.1h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la necesidad de formacién de una bolsa para la provisién mediante empleo temporal del puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo (C2), por el sistema de concurso, conforme los supuestos previstos
en el art. articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre clasificado en la escala de Administracion General,
pertenecientes al Grupo de Titulacién C, Subgrupo C2.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de auxiliar Administrativo (C2), por el sistema de concurso, las cuales se desa-
rrollan a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA CONSTI-
TUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. (C2)

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

1.1 El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de
empleo de personal laboral de Auxiliar Administrativo/a en el Ayuntamiento de El Toro, mediante el sis-
tema de concurso para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan producirse.

1.2. El puesto esta encuadrado en la Escala de Administracién General, dotada con el sueldo corres-
pondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, en concordancia con su Disposicién Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias
que correspondan segun la relacién de puestos de trabajo en vigor.

SEGUNDA. — Funciones del puesto.

Responsabilidades generales:

e Ejercer las funciones propias de auxiliar administrativo.

Tareas maés significativas:

1. Atencion al publico en aquellos expedientes gestionados por su servicio en los que el interesado/a se

vea afectado/a.

2. Atencion presencial, telematica y telefonica a los trabajadores a usuarios internos y externos del
servicio. contestando a solicitudes de informacién, quejas, dudas o sugerencias. Traslado de dichas
cuestiones a superiores jerarquicos.
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3. Preparacién y tramitacién de expedientes completos del servicio en el que realicen sus funciones
desde su inicio a su finalizacion.

4. Redaccién de oficios, providencias, escritos de invitacion, notificaciones y de otros documentos
administrativos. Traslado de los mismos a su destinatario.

5. Realizacién de informes varios bajo la supervisiéon del superior jerarquico y técnicos municipales.
Remision a sus destinatarios.

6. Gestion de las matriculas escolares.

7. Gestion administrativa de los traémites derivados de las reclamaciones y sugerencias de los usuarios.

8. Realizacion de borradores de resolucién bajo la supervision del superior jerarquico.

9. Comunicacion con otros departamentos municipales en gestiones y tramites administrativos varios.

10. Revisién y despacho de correspondencia. Preparacion de correspondencia; direcciones, etique-
tado, clasificacion, colocacion en sobres. Entrega a Correos para su remisién postal.

11. Envio de comunicaciones, correo electrénico o fax a ciudadanos, empresas o instituciones.

12. Tareas propias de gestion de documentacion en general; ordenacion y clasificacion del archivo,
impresion de documentos, fotocopias, escaneado u otras tareas relacionadas cuando asi sea solicitado
por los servicios. Archivo de documentacion y elaboraciéon de estadisticas.

13. Procesar y registrar informacién en bases de datos y aplicaciones informaticas.

14. Elaborar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido/a.

Caracteristicas del puesto:
Denominacién: Auxiliar administrativo
Régimen: personal laboral temporal
Escala: Administracion General
Grupo/subgrupo: C2

Jornada completa

Sistema de selecciéon: concurso

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de lunes a viernes, salvo necesidades del servicio
donde el horario de trabajo sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, sdbados, domin-
gos y dias festivos, con los descansos que establezca la ley.

TERCERA. - Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

-Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Decreto 364/1995).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon
Local. (RD 896/1991)

- Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Govern Valencia.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestién de la Funcién Publica Valenciana, en todo aque-
llo que no esté derogado.
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- Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

- Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para proveer pro-
visionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

El resto de disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia, y/o aquellas que sus-
tituyan o desarrollen las normes anteriormente senaladas.

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el articulo 56 y 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, o la de uno de los restantes estados miembros de la Unién Euro-
pea o de aquellos estados en los que se aplica la libro circulacion de trabajadores y trabajadoras, asi
como los extranjeros con residencia legal.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa
establecida para la funcién publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no sufrir enfer
medad o defecto fisico que impida el ejercicio de estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténo-
mas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios en que hubiera sido separado o
inhabilidad o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacién publica.

d) Estar en posesién del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o titulaciéon equivalente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo de presentacion
de las solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion.
De no cumplirse los requisitos, seran excluidos del procedimiento y no podran continuar ni tomar
posesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion
de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP en concordancia con lo previsto en el RD
Leg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serédn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adap-
taciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados debe-
ran presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. - Lugar y plazo de presentacién de instancias.

6.1 Las instancias (ANEXO 1) para tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes tendran
que declarar bajo su responsabilidad que reunen todas las condiciones exigidas en la base cuarta, se
dirigirén a la Alcaldia del Ayuntamiento de ElToro, y se presentaran al Registro general del Ayuntamiento
en horario de atencién al publico, en formato digital por el registro electrénico, o por cualquiera de las
formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.
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Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogaré el plazo hasta el primer dia habil siguiente. Si se
presentan por correo se tiene que informar al Ayuntamiento de la remision postal de la instancia, antes
de que acabe el plazo de presentaciones de las instancias.

6.2 No se fijan derechos de examen.

6.3 Documentacién a presentar:

1. Instancia dirigida a la Alcaldia ( Anexo |)

2. Fotocopia del DNI

3. Fotocopia de la titulacién requerida

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

SEPTIMA. - Admisién de las personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo
de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos. Si se formularan reclamaciones, serén resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para
la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada autométicamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

OCTAVA. — Organo Técnico de Seleccion

La composicién del Organo Técnico de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TRE-
BEP Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendréa la consideracion
de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicién del Organo Técnico de Seleccion a efectos de poder promover la
recusacion de sus miembros. La resolucion tabldn de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
y en la web del Ayuntamiento.

El OrganoTécnico de Seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejer
cicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarédn con el érgano de seleccion con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién
y recusacion que los miembros del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
VvOz y voto:

Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Un vocal, funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Secretario: el secretario de la Corporacién, o funcionario/a de carrera en quien delegue.

Por asimilacion, y conforme senala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el nUmero de miembros
del Tribunal sera de tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su com-
posicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los Vocales debera
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poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que
se trate.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendran que abstenerse de intervenir en los casos
legalmente previstos, notificdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados en los mismos
supuestos. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

NOVENA. Proceso de selecciéon

Los miembros de tribunal calificardn los méritos de los aspirantes, con arreglo al baremo establecido
en las bases con una calificacién maxima de 50 puntos.

Unicamente seran tomados en consideracion los méritos aportados a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

En cuanto a la presentacion de los méritos, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme
a la respectiva baremacion indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion a través de certificados originales y/o fotocopias

DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS PUNTOS QUE SE
INDICAN SEGUIDAMENTE, ES DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPE-
RIENCIA LABORAL POR UN LADO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ATITULACION POR
OTRO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTROY, FINAL=
MENTE, EL MANEJOY UTILIZACION DE PLATAFORMAS POR OTRO.

La presentacion de la documentacion distinta a la indicada no seréa motivo de exclusion, pero supon-
dra una penalizacién de 0,5 puntos.

Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:
1. Experiencia laboral (maximo de 40 puntos)

Se valorard la experiencia laboral acreditada en como Auxiliar Administrativo/a (C2), hasta un méaximo
de 40 puntos, conforme a lo siguiente:

Haber desempenado como Administrativo/a (C1), Funcionario/a de carrerao | 1,75 puntos por mes
interino/a o personal laboral en Entidades Locales completo trabajado

Haber desempenado como Auxiliar Administrativo/a (C2), Funcionario/a de 1,25 punto por mes
carrera o interino/a o personal laboral en Entidades Locales completo trabajado

Haber desempefnado como Auxiliar Administrativo/a (C2), Funcionario/a de | 0,75 punto por mes
carrera o interino/a o personal laboral en otras Administraciones Publicas. completo trabajado

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez sumados todos los
periodos trabajados acreditados por el solicitante.

La experiencia se acreditara mediante la oportuna certificacion de servicios prestados, expedida por
el 6érgano correspondiente del lugar en cual se han prestado los servicios, que indicara el periodo, la
jornada vy la categoria profesional.

Si la documentacién aportada no se ajusta a lo establecido, no sera tenida en consideracion.

2. Titulaciones académicas (maximo de 2 puntos)
2.1. Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional relacionadas con el ambito de
trabajo ofrecido: 1 puntos

2.2. Titulaciones de Grado Universitario relacionadas con el ambito de trabajo ofrecido: 1 puntos.

Los puntos se otorgaran Unicamente el nivel mas alto de conocimiento.
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No se valoraran las titulaciones académicas, ni las titulaciones necesarias para el acceso al puesto
de que trate la convocatoria.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo de 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento convocados, gestionados u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas,
por Administraciones Publicas, por centros de formacién de personal empleado publico, por universidades
0 por organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para
el empleo de las Administraciones publicas y siempre que versen sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias del puesto, o sobre materias de aplicacion transversal a toda la organizacion,
tales como igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, etc.

No se valoraran cursos de centros privados.

Los cursos de formacién se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obli-
gatoriamente debe constar la duracién y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida
por la entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracion y el programa o contenido;
si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con la administracion
publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u homologacion del curso por
la correspondiente Administracién. Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera
una equivalencia de 10 horas por cada crédito.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realiza-
dos con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracioén.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacion con las funciones del puesto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Cursos de 51 a 100 horas o mas 1 puntos por curso

Cursos de 26 a 50 horas 0,75 puntos por curso
Cursos de 16 a 25 horas 0,50 puntos por curso
Cursos de 15 horas 0 menos No se valoran.

En ningln caso se puntuara en el presente subapartado los cursos de idiomas, ni los pertenecientes
a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las universidades cuando
formen parte del Plan de estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera, promocién interna, planes de ocupacion y
adaptacién del Régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que han
sido justificados documentalmente. Los titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas no
seran computados.

4. Manejo y utilizacién de plataformas electrénicas, programas y herramientas informéticas (méaximo
3 puntos)

Gestiona: 1 puntos.

Sicalwin: 1 puntos

ARCA: 1 puntos.

Los conocimientos o habilidades se acreditaran mediante certificacion expedida por Secretaria de la
Administraciéon u érgano correspondiente en el que se sefale la utilizacién por el aspirante de dichos
programas o plataformas.

DECIMOTERCERA. — Formacién de la bolsa

Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Una vez transcurrido el plazo anterior citado o resueltas la reclamaciones y alegaciones, el érgano téc-
nico de seleccion propondra a alcaldia el listado de las personas aspirantes, ordenadas segun la clasifi-
cacioén definitiva elaborada por el cual se creara una bolsa para celebrar los siguientes contratos:

1) Contrato por circunstancias de la produccion: para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el ano natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran
ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afno, deberan trasla-
dar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos

2) Contrato interinidad: podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustituciéon. En tal supuesto, la prestacion
de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo
en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeno adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo,
sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en con-
venio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duraciéon méaxima.

DECIMOCUARTA. — Funcionamiento de la bolsa

El llamamiento se efectuara siguiendo el orden de prelacién resultante de la clasificacion definitiva.

El llamamiento se realizaré a través de los medios de localizacion establecidos en su solicitud dentro del
horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, y se les informaréa de las circunstancias del puesto ofertado.

Si el medio escogido es el telefénico se realizaran dos intentos telefénicos con una separacion tem-
poral minima de tres horas. Se avisara a las primeras tres personas de la bolsa por cada puesto ofertado,
avisando del orden en el que tienen preferencia para aceptar.

Las personas avisadas disponen hasta las 13 horas del dia habil siguiente para aceptar o rechazar la
oferta mediante llamada telefénica o correo electrénico.

Si no es posible su localizacion o en el plazo no responden a la oferta, se diligenciara dicha circuns-
tancia y seguira con la lista. Si acepta la oferta, deberé presentar la documentaciéon necesaria para el
nombramiento en el plazo de 24 horas desde la aceptacién de la oferta.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento en el plazo, se con-
tactara con las siguientes candidatas o candidatos que corresponda por el orden establecido en la bolsa
de empleo temporal.

Es obligacién y total responsabilidad del integrante de la Bolsa de Trabajo comunicar al Ayuntamiento
la modificacion de sus datos a efectos de notificaciones.

Contratacion

Obtenida la conformidad de la persona interesada interesado a quien corresponda el puesto, se
procederd a su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de la Bolsa de Trabajo de los
cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la correspondiente lista, la
cual debera ser actualizada en el plazo méaximo de un mes tras la contratacion efectuada,

Cualquier interesado integrante de la lista, podra consultar ésta en cualquier momento de su vigen-
cia, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente.

En caso de renuncia del aspirante al puesto, éste sera excluido de la lista a la que fue llamado, excepto
en los casos justificados:
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1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella.

3° Las victimas de violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

4° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

5° Por guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién si la renuncia se produce dentro de las
dieciséis semanas posteriores a la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. En caso de que la guarda con fines de
adopcioén, acogimiento o adopcién sea multiple, el plazo para la renuncia seré de dieciocho semanas.

6° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion en el citado Registro.

7° Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

8° Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa distinta
a la que se esta incluido.

9° Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

10° Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara la
documentacién justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Asimismo, deberé acreditar, en los casos expresados en los puntos 1°, 2°, 4°, 6°, 8°y 10° la extincion
del motivo de renuncia en un plazo maximo de 10 dias contados desde la extincion. La ausencia de
solicitud de activacién en la Bolsa, en el expresado plazo, supondra el decaimiento del derecho.

Situaciones en las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan estaran en cualquiera de las siguientes
situaciones:

Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesién en el puesto ofertado a través de esa bolsa.

Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier
oferta de nombramiento temporal.

DECIMOQUINTA. - Incidencias

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases
y en la legislacion de aplicacion supletoria.

DECIMOSEXTA. Tratamiento de datos de carécter personal

Segun establece la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de
caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion
de lainstancia, asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo,
seran objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de El Toro.

La participacién en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspi-
ren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas admitidas y excluidas,
anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan
dirigirse por escrito al Ayuntamiento de El Toro.
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Anexo |
Instancia

Solicitud de admision bolsa personal laboral temporal Auxiliar Administrativo/a (C2) del Ayuntamiento
de ElToro

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P, Poblacion y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la del puesto de Auxiliar
Administrativo/a (C2) con caracter laboral temporal, para el Ayuntamiento de El Toro manifiesto,

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me comprometo en
caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacién exigida en las mismas, asi como a prestar jura-
mento o promesa de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

c) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

e) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) Que designo como medio de localizacién (cumplimentar los que elija):

_Teléfono:
_Correo electronico

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccién para la constitucion de la bolsa de Auxiliar Adminis-
trativo (C2) del Ayuntamiento de El Toro aportando la documentacion citada.

En , de de 2025.

Signatura/Firma

Y para que conste en el expediente de su razén, de orden y con el V°B° del Sr. Alcalde, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide la presente.

SEGUNDO. Convocar el inicio del proceso de seleccion.

TERCERO. Publicar un extracto de las bases reguladoras en el BOP de Castellén, siendo la fecha de
este anuncio la que servird del cémputo del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablén
de anuncios de la sede electronica y en el portal de transparencia de la web municipal.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion.

Lo manda y firma el alcalde, Sr. José Arenes Vicente, de lo que como secretaria accidental de la
Corporacion tomo razédn a los Unicos efectos de garantizar su integridad y autenticidad previa transcrip-
cion al libro de resoluciones, de acuerdo con lo que dispone el art. 3.2 e) del RD 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con habi-
litacion de carécter nacional.

El Alcalde La secretaria interventora accidental
En ElToro, a 11 de diciembre de 2025.

Alcalde- Presidente,
Jose Arenes Vicente.



