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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05685-2025-U

SOT DE FERRER

Anuncio Bases y Convocatoria

Por Decreto de Alcaldia, se han aprobado las Bases para la para la seleccion en régimen de funcio-
nario interino por programa “MEJORA DE LA EFICACIAY LA EFICIENCIA EN LAS TAREAS ADMINIS-
TRATIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SOT DE FERRER “ encuadrado en la escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, para la provisiéon temporal en régimen de media jornada.

Las Bases estan disponibles igualmente en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del ayunta-
miento de Sot de Ferrer Sotdeferrer.sedelectronica.es asi como en el Portal de Transparencia en la
siguiente ruta:

Institucional/ Personal/ Bases Programa

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA ENCUADRADO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR , GRUPO C, SUBGRUPO C2, PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
REGIMEN DE MEDIA JORNADA.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la seleccidon en régimen de
funcionario interino por programa “MEJORA DE LA EFICACIAY LA EFICIENCIA EN LASTAREAS ADMI-
NISTRATIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SOT DE FERRER " encuadrado en la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, para la provisiéon temporal en régimen de media jornada.

Las retribuciones basicas seran las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado para el subgrupo
C2 vy las retribuciones complementarias seran las que correspondan, segun lo establecido en normas
de organizacion del ayuntamiento.

Detalle Puesto:

Categoria: AUXILIAR C2: 360,25€/mes

Complemento de Destino 16: 210,37€/mes

Complemento Especifico: 200€/mes

Total 50%: 770,62€

Jornada: %2 Jornada (37,50h)

Duracion: 3 anos ampliables 12 meses.

Se aplicaran los incrementos aprobados por el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccion seran
los siguientes:
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a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesioén del titulo de educacion secundaria obligatoria o , en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo,
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulos obtenidos en
el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. La equivalencia,
convalidacién u homologacién del titulo debera ser debidamente acreditada por los aspirantes en el
momento de presentar la solicitud, mediante certificacion expedida a tal efecto por la administracién
competente en cada uno de los casos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los/as aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, que serén acreditados
mediante la presentaciéon de la documentacion establecida en la base séptima.

Tercera. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticiéon correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Cuarta. Fases del proceso.

1. Publicacion

La seleccion se realizara mediante previa publicaciéon de las Bases y de la convocatoria publica, que
consistirad en la difusion de la convocatoria de las presentes bases a través de la publicacion en el Bole-

tin Oficial de la Provincia, en la web del Ayuntamiento de Sot de Ferrer http://www.sotdeferrer.es/ y en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento https://sotdeferrer.sedelectronica.es/
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2. Instancias

Las solicitudes irdn dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Sot de Ferrer y se presentara con modelo
que aparece como “Anexo 1" de las presentes bases.

Dicho impreso se podra conseguir en las oficinas del Ayuntamiento de Sot de Ferrer y en la pagina web.

Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias. La
solicitud deberé ir acompanada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base segunda.

3. Lugar de presentacion

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Sot de Ferrer sito en Plaza
Espafna n° 1, 12489, Sot de Ferrer, Castelldn, en horario de oficinas.

También podra presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento a través del tramite
“instancia genérica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través de
la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electrénico ayuntamiento@sotdeferrer.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante debera
indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la
persona aspirante serd considerada automaticamente excluida.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon. Una
vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara por resolucion de alcaldia el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sot de Ferrer.

Una vez publicado se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

Las reclamaciones, si se produjeran, seran aceptadas o desestimadas en la resolucién que apruebe
la lista definitiva y que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se indicara hora, fecha y lugar del primer examen, con un minimo de 5 dias
hébiles de antelacion. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de reposiciéon o contencioso
administrativo.

5. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompanara documento acreditativo del pago de 35 € correspondientes a la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal de Grupo C2.

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.
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No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Quinta. Tribunal.

La seleccion de aspirantes se llevara a cabo por un 6rgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de caracter paritario, todos ellos funcionarios de carrera con
titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca.

Dicho tribunal constara de un Presidente, de un Secretario y de tres Vocales. Todos los miembros
del érgano de seleccién actuaran con voz y voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y las dudas de interpretacion de estas bases y podra adoptar las resoluciones nece-
sarias para el buen orden del proceso selectivo.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos vy
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusaciéon de sus miembros.

La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Sot de Ferrer.

Sexta.- Calendario del proceso Selectivo

La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Sot de Ferrer.

Comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicarédn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sot de Ferrer y en su pagina web.
Estos anuncios deberan publicarse con un antelacion minima de 48 horas a la fecha de realizacién de las mismas.

Séptima. Descripcién del proceso de seleccion.

El proceso selectivo sera mediante concurso- oposicion.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serad obligatorio, calificandose hasta un maximo de 60 puntos.

El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

EJERCICIO.- Ejercicio tipo test, con 50 preguntas, con tres respuestas alternativas y sélo una de
ellas correcta, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta sumara 1,2 puntos

y cada respuesta incorrecta descontara 0,6 puntos.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 30 puntos. Se estableceran 5 preguntas de reserva.

El tiempo disponible para realizar la prueba sera de 60 minutos.

4



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 149 - 13 de diciembre de 2025

Octava. Fase de Concurso

El concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion maxima a obtener sera de 40 puntos.

Participarén en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud esta-
blecido en la fase de oposicion.

A estos efectos, junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expon-
dréd al publico la relacién de personas aspirantes que, por haber superado la fase de oposicién deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez dias hébiles presenten la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por las personas aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse en
cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C2, esto es, igual de titulacién al de la plaza convocada, en la escala de administracién general,
a razon de 0,25 puntos por mes completo de servicio. Se considerard un mes completo, independien-
temente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en régimen laboral o funcionarial en el
subgrupo C1 o superior, esto es, superior de titulaciéon al de la plaza convocada, subescala administracién
general, a razdn de 0,15 puntos por mes completo de servicio. Se considerara un mes completo, inde-
pendientemente de si son periodos continuados o no; entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se computardn los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978,de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.
No se computaran los servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros también alegados.
Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran por medio de certificado emitido por la
administracion para la que se han prestado los servicios.

La acreditaciéon de los servicios prestados en la administracién publica se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se
hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion
del grupo, escala, subescala, categoria.

b) Titulaciones académicas oficiales (maximo 12 puntos):

No se valorarda como mérito aquella titulacién que se haya presentado como requisito para ser admi-
tido/ a en el proceso selectivo (esto es, si se presenta el titulo de grado, licenciatura, FP segundo grado
como requisito en la solicitud inicial, no se tendra en cuenta para la baremacion):

- Titulo de bachiller o técnico o técnica de formacion profesional: 0,5 puntos
- Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 1,5 puntos

- Grado o equivalente (Licenciatura) (Nivel 2 MECES): 2 puntos.

- Grado mas Méster o equivalente (Nivel 3 MECES): 3 puntos.

- Méster: 0,50 puntos

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos cursos relativos a la adquisi-
cion de competencias, habilidades y actitudes transversales, incluyendo formacion en el dmbito de la
administracion de justicia.

Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
igualdad, no discriminacion y prevencién de violencia de género, responsabilidad social, técnicas de
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comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso de la informacién, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion de la Administracién electronica la justicia de paz.

Deberan ser de duracion igual o superior a 15 horas, cursados o impartidos por la persona interesada
en los ultimos 10 afhos (teniendo en cuenta la fecha del ultimo dia de presentacion de instancias), que
posean certificado o credencial de asistencia, que figure el nUmero de horas y que hayan sido convoca-
dos u homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones Publicas, por Universidades
publicas, por entidades de formacién de personal empleado publico, por colegios profesionales o por
organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en el marco de los acuerdos de formacion con-
tinua, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 100 0 més horas: 1,00 punto por curso
- De 60 o mas horas: 0,75 puntos por curso
- De 40 o mas horas: 0,50 puntos por curso
- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos por curso
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos por curso

No se tendra en cuenta la participacion en jornadas, congresos, seminarios ni asignaturas/modulos/
cursos cursadas/impartidos dentro de titulaciones académicas oficiales (como diplomatura, licenciatura,
grado, méster y/o certificados de profesionalidad).

d) Conocimientos de valenciano. Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial acreditado con arreglo a la
siguiente escala:

- Nivel A2 o equivalente (oral): 0,30 puntos.

- Nivel B1 o equivalente (Elemental):0,75 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 1,25 puntos.

- Nivel C1 o equivalente (Mitja): 1,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente (Superior): 2 puntos.

- Lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido sumandose, en su caso, los 0,5 asignados al lenguaje administrativo.

e) ldiomas. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
fola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006L.0O 8/2013 Certificacion MCER () Puntuacién
Décima.- Relacién de Aprobados

El aspirante seleccionado sera aquel que obtenga mayor puntuacién una vez sumadas las califica-
ciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso, formandose una lista en orden decreciente.
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ElTribunal elevara el acta de la Ultima sesion, en la que habréa de figurar el aspirante que haya supe-
rado las pruebas para su nombramiento interino, para el Programa “MEJORA DE LA EFICACIAY LA
EFICIENCIA EN LASTAREAS ADMINISTRATIVAS EN EL AYUNTAMIENTO DE SOT DE FERRER "crean-
dose una Bolsa de Trabajo para aquellos aspirantes que superen el gjercicio Test.

En caso de empate, se primara el sexo subrepresentado, con la finalidad de garantizar la particién
paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones

De persistir el empate se resolvera en favor del candidato de mayor edad.

Decimosegunda. Constitucién y publicacién de la bolsa.

Elaborada la bolsa de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases, se procedera a
exponer al publico la constitucion provisional de la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Sot de Ferrer, en el tablén electrénico.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones sobre los
datos aparecidos en la lista.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la bolsa definitiva en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Sot de Ferrer y en su pagina web.

Decimotercera. Funcionamiento de la bolsa.

1. Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de nueva bolsa de trabajo.

2. Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuara segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados en
dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizacién o por falta de respuesta, se pasara al
siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el lamamiento,
y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente,
el lugar se ofrecerd a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento para presentar
la documentacién que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso
de que se produzcan modificaciones, comunicadndolas formalmente a la administracién. En otro caso
asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusién son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.- No presentar en plazo la documentacion requerida para para el nombramiento como funcionario interino

4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.

6.- No comunicacion de la finalizacién de suspension provisional.

7- Si el funcionario interino incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.
2 .- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.
3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena,.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situacio-
nes la persona interesada deberd comunicar en el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que
esta se produzca,reincorporandose en la lista en la posicién inicial, por puntuacion. En caso de no comu-
nicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, pasaran al final de la lista.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccion del correo electrénico.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante la Presidencia. El plazo para interponer dicho
recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
Talén de anuncios del Ayuntamiento de Sot de Ferrer. Interpuesto el recurso, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, a su eleccion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su propio domicilio. El
plazo para interponer el recurso es:

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resoluciéon expresa del recurso de
reposiciéon, o

c) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposiciéon sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando éstos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior
jerarquico del que los dicto.
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ANEXO |. TEMARIO
1.- El ordenamiento constitucional. La CE de 1978, estructura y articulado. Reformas.

2 .-El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

4.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo

5.- La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizacién admi-
nistrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracién. Dele-
gaciéon. Avocacion.

7- EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal. La organizacién municipal. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

8.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

10.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaraciéon responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

11.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del pre-
supuesto.

12.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios

13.- Impuestos locales. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado.

14.- Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo. Licencias urbanisticas y declaracio-
nes responsables. Procedimiento de otorgamiento de licencias. El silencio administrativo en materia de
licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de las licencias urbanisticas. Concepto de obra
mayor y obra menor. Las licencias provisionales.

15.- Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Protecciéon de la legalidad urbanistica. Régimen
de las infracciones y sanciones urbanisticas. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo
y a la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente. El deber de conservacién. Ordenes de
ejecucion. La declaracién de ruina. La conservacién y rehabilitacion de edificios histéricos.
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16.- La intervencién administrativa en materia de proteccion del medio ambiente. Previsiones cons-
titucionales: el derecho al medio ambiente como fin constitucional; distribucién de competencias entre
Estado y comunidades auténomas. Técnicas de intervencion administrativa en materia medioambiental:
la evaluacién ambiental, la autorizacion ambiental integrada, la licencia ambiental, la declaracion respon-
sable ambiental y la comunicacion de actividades inocuas. La Ley 6/2014, de 25 de julio, de prevencion,
calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat Valenciana.

17- Principios generales de la contratacién del sector publico. Clases de contratos de las administra-
ciones publicas. Procedimientos de seleccidon del contratista. Prerrogativas de la administracion.

18.- Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcion Publica Local. Clases de funcionarios.
Personal no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario

19 .- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

20. -La Justicia de Paz. Oficina municipal de Justicia. Funciones . Oficina.

21. Registro Civil.

Instancia a disposicién de las personas interesadas en el Portal de Transparencia.

Sot de Ferrer a 11 de diciembre de 2025. Fdo. El alcalde. Ramdn Martinez Peird
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