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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05820-2025

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

Expediente 2868/2025

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASESY DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE ADMINIS-
TRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C1), EN EL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de diciembre 2025 acordé aprobar las
bases que a continuacién se transcriben y convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico de Administracion General, por turno libre, mediante oposicién; pudiendo los interesados
presentar solicitudes en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
TRES PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
TURNO LIBRE.

Primera. Objeto, naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas especificas por las que se regira el proceso de
seleccioén para la cobertura en propiedad de tres plazas de administrativo-a, escala administracién gene-
ral, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 del Ayuntamiento de les Alqueries incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a la anualidades 2023 y 2025.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de estos puestos estara condicionado
a las necesidades del servicio en aras al buen funcionamiento de este.

Las funciones propias de los puestos clasificados en este grupo y subgrupo serén de colaboracion,
preparatorias o derivadas de las propias del cuerpo superior y del cuerpo de gestion, la propuesta de
resolucién de procedimientos normalizados que no correspondan a los puestos de trabajo reservados a
los cuerpos superiores, la comprobacién, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacion vy la
preparacion de aquella que, en funcion de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo
de gestion, inspeccién de actividades, la elaboracion y administracién de datos, el inventariado de bienes
y materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho y atencion al publico.

Segunda. Publicidad y convocatoria.

Las bases especificas reguladoras de este proceso se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén. El plazo de presentacién de solicitudes, se iniciara con la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccién para
cubrir en propiedad tres plazas de personal administrativo por el sistema de concurso oposicién, turno
libre, seran los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional
o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del pazo de presentacién de las
solicitudes. Las equivalencias deberan ser aportadas por los aspirantes mediante certificacion expedida
a tal efecto por la administracién competente en cada uno de los casos.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Todos los/as aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Cuarta. Tribunal Calificador.
1. Los miembros del tribunal de seleccion serna nombrados por la autoridad competente en numero
impar de titulares, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes.

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal, tendran que permanecer al subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria (C1)

Tendré la siguiente composicién: presidencia, secretaria y tres vocales.
Todos los miembros del tribunal, incluido el secretario/a, contaran con voz y voto.

3. ElTribunal, para la realizacién de las pruebas podra designar los colaboradores, ayudantes y ase-
sores especialistas que estime oportunos, con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especiali-
dades. El tribunal publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

4. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y a la calificacién de las personas aspirantes como, en general, la adopcién de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones , se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de servicio y tendra cate-
goria tercera contemplada en el Anexo IV del citado Real Decreto.

6. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y demas
normativa vigente.

Quinta. Forma vy plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el BOE.

1. Instancias.
Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Algquerias del Nifio Perdido y se presen-

tard con modelo que aparece como “Anexo II” de las presentes bases. Dicho impreso se podra conseguir
en las oficinas del Ayuntamiento de Alquerias del Nifno Perdido y en la pagina web.
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Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

La solicitud deberd ir acompanada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base segunda.

2. Lugar de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido
sito en Plaza Major, n° 1, 12539, Alquerias del Nifo Perdido, Castellén, en horario de oficinas. También
podra presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a través del tramite “instancia gené-
rica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través de
la sede electronica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electréonico ayuntamiento@lesalqueries.es antes de las
14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante deberd
indicar en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la
persona aspirante sera considerada automaticamente excluida.

3. Tasa por participacion en el proceso selectivo.

A la instancia se acompanfara documento acreditativo del pago de 24 € correspondientes a la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal de Grupo C1.

Sobre esta tasa, podran aplicarse las bonificaciones previstas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal

Reguladora de las tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

Esto es:

1. Titular de Carnet Joven: 50%

2. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%

3. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

4. Mujeres que reunan la condicién de victima de violencia de género, asi como sus hijas e hijos
menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas, previo informe técnico que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos segun la normativa de aplicacion para la consideracién de
victima de violencia de género: 100%

Los expresados beneficios fiscales no tendrén caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuen-
tre debidamente justificado o resulte més favorable al interesado

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacién. Los
sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Adminis-
tracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apar
tado PORTAL DEL CONTRIBUYENTE, subapartado AUTOLIQUIDACIONES DERECHO DE EXAMEN, sito

en la direccion electronica https://lesalgueries.sedelectronica.es.

A la solicitud de inscripcion debera acompanarse en todo caso, copia de la autoliquidacién debida-
mente ingresada.

En el caso de que el aspirante sea una de las personas a las que se les aplique alguna tarifa reducida
a las que se refiere la autoliquidacion deberd adjuntarse con la solicitud de inscripcidn y la autoliquidacion
ingresada, la documentacion que acredite la aplicacién de dicha bonificacion.
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No procedera la devolucion de los derechos de concurrencia al proceso de seleccion cuando el
aspirante sea excluido por causas imputables al mismo.

Sexta. Categoria del érgano técnico de seleccién.
A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, el 6érgano técnico de seleccion de este proceso tendréa la categoria segunda.

Séptima. Admisidn aspirantes.

La lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos y la lista definitiva se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Castellén.

Octava. Sistema de seleccién: desarrollo del proceso.
El sistema de este proceso selectivo es el concurso-oposicion:

FASE OPOSICION

La fase oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad que determinaran la apti-
tud de las personas aspirantes en relacién con el puesto de trabajo.

- Primer ejercicio. Cuestionario de preguntas tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un cuestionario con 80 preguntas tipo test relacionadas con el tema-rio que
figura en el anexo. Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 90 minutos.

La calificacién de este ejercicio serd de 60 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de una
contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La puntuacion
en este ejercicio se calculara redondeando hasta la segunda cifra decimal.

- Segundo ejercicio. Caso practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios practicos propuestos por el érgano técnico de seleccién
relacionados con el temario. El 6rgano técnico de seleccidon antes del inicio de este ejercicio determinara
la duracion de la prueba en funcién de su dificultad, sin que en ninguin caso pueda ser superior a tres horas.

La calificacién de este ejercicio serd de 30 puntos debiendo alcanzar la persona aspirante al menos
una puntuaciéon minima equivalente a la mitad de la puntuacion total del ejercicio para superarlo.

La puntuacion total de la fase oposicion podréa alcanzar un méaximo de 90 puntos.
FASE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hayan superado dispondran de un plazo de diez

dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de apertura de dicho plazo para presentar junto
con la hoja de autobaremacion que se pondra a su disposicion en la sede electrénica, cuantos documen-
tos consideren pueden ser objeto de valoracion.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 10 puntos en los que se tendran en cuenta para su
valoracioén los siguientes méritos:

- Experiencia. Hasta un maximo de 4 puntos

Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas en
puestos del grupo C1 o superiores de la escala de administracion

general en otras AA.PP 0,10 puntos por mes completo.

Por haber prestado servicio en puestos de la escala de
administracion general, del grupo C, subgrupo C2 0,05 puntos por mes completo.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado emitido por
la administracion correspondiente. En todo caso no se valoraré la experiencia profesional que no resulte
suficientemente acreditada a través de los medios documentales sefalados o no guarde relacién con el
puesto ofertado y sus funciones.

-Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 1 puntos.

Se valoraré la titulacion académica de mayor nivel de entre las aportadas, superior a la
exigida para el desarrollo del puesto de trabajo y excluyéndose la que sea necesaria
para el acceso al puesto de trabajo.

1 puntos.

- Formacion. 3 puntos

Se valoraran los cursos de formacién segun lo establecido en la cldusula 14% de las bases generales,
hasta un maximo de 3 puntos con arreglo a la siguiente escala:

Acciones formativas Puntuacion

De 100 horas 0 mas 1,00 puntos
De 75 a 99 horas 0,80 puntos
De 50 a 74 horas 0,45 puntos
De 25 a 49 horas 0,30 puntos
De 10 a 24 horas 0,15 puntos

d) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO.
Se atenderd a lo dispuesto en las bases generales. La puntuacién maxima en este apartado serd de
1,00 punto. La puntuacion se ajustara a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2 de conocimiento de valenciano: 0,20 puntos

Certificado de nivel B1 de conocimiento de valenciano: 0,40 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimiento de valenciano: 0,60 puntos

Certificado de nivel C1 de conocimiento de valenciano: 0,80 puntos

Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano: 1,00 puntos

e) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS.

Hasta un maximo de 1 puntos, el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes

de la lengua espanola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi
como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones espanolas y
extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mds alta que se obtenga de conformidad con la
siguiente escala:

-Certificado del nivel A2 0,20 puntos.

-Certificado del nivel B1 0,40 puntos.

-Certificado del Nivel B2 0,60 puntos.

-Certificado del nivel C1 0,80 puntos.

-Certificado del nivel C2 1,00 puntos.

Novena. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al que se haga publica la relacion por el érgano técnico de seleccién para presentar la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos tanto en las bases gene-
rales como en las propias del proceso selectivo. La persona candidata propuesta que haya acreditado el
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cumplimiento de requisitos y capacidad conforme lo previsto anteriormente ser4d nombrada en practicas
por un periodo de 6 meses.

Décima. Nombramiento.
Superado o eximido el periodo de practicas la persona propuesta, serd nombrada funcionario-a de
carrera.

Decimoprimera. Bolsa de empleo.

El Tribunal elevaré la lista a la Junta de Gobierno Local, junto con el acta de la Ultima sesién, en la
que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de
trabajo para nombramientos interinos.

La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases.

La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se seguird el siguiente orden de desempate:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién. Primer ejercicio.

2. Mayor puntuacién en la fase de oposicién. Segundo ejercicio.

3. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

Decimosegunda. Funcionamiento de la bolsa.

1. Vigencia: La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constituciéon de nueva bolsa de trabajo.

2. Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuard segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados en
dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizacién o por falta de respuesta, se pasara al
siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el llamamiento, y

transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso, lo rechace expresa-
mente, el lugar se ofrecera a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo méaximo de tres dias habiles desde el lamamiento para presentar

la documentacién que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso
de que se produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la administracion. En otro caso
asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.- No presentar en plazo la documentacién requerida para para el nombramiento como funcionario

interino

4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacién.

6.- No comunicacioén de la finalizacién de suspension provisional.

7- Si el funcionario interino incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.

2 .- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situacio-
nes la persona interesada deberd comunicar en el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que
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esta se produzca,reincorporandose en la lista en la posicién inicial, por puntuacion. En caso de no comu-
nicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, pasaran al final de la lista.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccién del correo electrénico.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Decimotercera. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Decimocuarta. Impugnacién

Contra los actos del érgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del 6rgano de seleccién/tribunal, y de

conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante el Organo Téc-
nico de Seleccion/Tribunal o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso
y de tres meses si no lo fuera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de dicha norma.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos, podran ser recurridos potes-
tativamente en reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto. El plazo para su interposiciéon
serd de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

Asimismo podré interponer directamente, recurso contencioso-administrativo, a su eleccioén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén, o ante el juzgado o el Tribunal en cuya circuns-
cripcion tenga aquel su domicilio, siempre y cuando pertenezca a la circunscripcién del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcién de esta notificacién, segun establecen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas y 8, 14y 46 de la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I.TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: concepto, caracteristicas y contenido. La reforma constitucio-
nal. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos funda-
mentales.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La Sucesién. La Regencia.
LaTutela. El Refrendo.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Con-
greso de los Diputados y del Senado. El procedimiento de elaboracién de las Leyes.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos.

7 La organizacién municipal: érganos necesarios y érganos complementarios.

8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

9. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
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Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El derecho de la unién europea:
tratados y derecho derivado.

10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglam-
entaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

PARTE ESPECIFICA

11. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado: con-
cepto, capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia del acto
administrativo.

13. La notificacién: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La notifi-
cacién infructuosa. La publicacion.

14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

15. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacién de urgencia.

16. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

17. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

18. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

19. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

20. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

22. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los érganos de
las Administraciones Publicas: la competencia de los 6érganos administrativos. Abstencion y recusacion.

23. Bienes de las entidades locales: dominio publico y patrimonio privado.

24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional.

25. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

26. La estructura presupuestaria: clasificacién por programas, clasificacion econémica de gastos e
ingresos. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

27 Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

28. Ley 25/2013 de 27 de diciembre de impulso de la factura electrénica y creacién del registro con-

table de facturas en el sector publico.

29. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. El impuesto sobre
bienes inmuebles.

30. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

31. Tasas y precios publicos: concepto, caracteristicas y diferencia. Las contribuciones especiales.

32. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

33. La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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34. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y nor
mas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

36. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones publi-
cas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

37 La responsabilidad de la administracion publica: principios y régimen juridico. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de autoridades y personal al ser
vicios de las administraciones publicas.

38. La prevencién de los riesgos laborales: conceptos béasicos y principios de la accion preventiva.
Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgoslaborales.

39. Medidas de igualdad y de accién positiva en el empleo para las administraciones publicas segun
la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

40. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El procedimiento san-
cionador.”

ANEXO Il = INSTANCIA

Nombre y Apellidos

DNI | Teléfono |
Domicilio
Municipio ‘ C. Postal ‘

Correo Electrénico

EXPONE:

- Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base 3?, referidas a la fecha
en que finaliza en plazo de presentacién de instancias.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
no me hallo en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

SOLICITA:

Participar en el proceso de selecciéon para cubrir en propiedad tres plazas de personal administrativo
por el sistema de concurso oposicion, turno libre, aportando la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI o documento equivalente.
¢ Justificante autoliquidacion.
¢ Titulaciéon de bachillerato o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

En , de de 2025.

Signatura/Firma
Lo que se hace publico para general conocimiento
Alquerias del Nifio Perdido, 18 DE DICIEMBRE DE 2025.

ALCALDE -PRESIDENTE, ANTONIO GIL MONSONIS.
Documento firmado electrénicamente



