
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2025, se ha acordado 
aprobar las Bases generales para la provisión en propiedad de plazas de Inspector/a del cuerpo de poli-
cía local, escala técnica, grupo A2, del Excmo. Ayuntamiento de Castellón de la Plana, con código de 
validación 64GA3CGANNG2XTRN75YKQ9GLE, y  del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE INSPECTOR/A DEL 
CUERPO DE POLICÍA LOCAL, ESCALA  TÉCNICA, GRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
CASTELLÓN DE LA PLANA.

Bases generales para proveer en propiedad tres (3) plazas de Inspector/a del cuerpo de Policía Local, 
pertenecientes a la escala de Administración especial, subescala servicios especiales, clase policía local, 
especialidad escala técnica, categoría inspector, clasificadas en el grupo A2, correspondientes a la Oferta 
de Empleo Público ordinaria del año 2024, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana, modificada 
por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la 
función pública valenciana; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinación de policías 
locales de la Comunitat Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de 
policía local de la Comunitat Valenciana.

1ª. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad tres (3) plazas de inspector del cuerpo 

de Policía Local vacantes en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, una (1) de ellas está 
reservada al turno libre, una (1) plaza está reservada al turno de promoción interna ordinaria, y una (1) 
plaza está reservada al turno de promoción interna interadministrativa, según lo dispuesto en Anexo I 
del decreto 179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, 
promoción y movilidad en los cuerpos de Policía Local de la Comunitat Valenciana.

El procedimiento selectivo será el de oposición para el turno libre y el concurso oposición para el 
turno de promoción interna.

Al número de plazas convocadas podrán agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta la 
celebración del curso selectivo, que incrementarán el turno al que corresponda según lo dispuesto en 
el Anexo I del citado decreto 179/2021, del Consell.

2ª. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al día en que finalice el 

plazo de admisión de solicitudes.
Para el turno libre:
a) Tener la nacionalidad española.
b) No hallarse inhabilitada para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme ni estar 

separada del servicio de ninguna administración pública mediante expediente disciplinario.
c) Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesión del título universitario de grado o diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura 

técnica, o en su caso, de titulación equivalente de acuerdo con la legislación básica del Estado, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias.
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e) Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaración responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso, a 
utilizarlas.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el Reglamento 
General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, o norma que lo sustituya).

h) No sufrir enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las funciones, de 
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo II del Decreto 179/2021.

i) Tener una altura mínima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Para el turno de promoción interna (ordinaria e interadministrativa):
a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoría inmediatamente inferior (Oficial/a), integrado 

en la subescala de servicios especiales, clase policía local y sus auxiliares. En el caso de la promoción 
interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policía local, y en el caso de la promoción interad-
ministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos años, como personal funcionario en la categoría inmedia-
tamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el Reglamento 

general de conductores (Real decreto 818/2009).
e) Estar en posesión del título universitario de grado o diplomatura, ingeniería técnica o arquitectura 

técnica, o en su caso, de titulación equivalente de acuerdo con la legislación básica del Estado, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias.

3ª. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN ANEXA
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán presentar cumplimentado el 

documento de “Solicitud de admisión a pruebas selectivas de ingreso a la función pública. Autoliquida-
ción”, conforme al modelo oficial, que deberá ser impreso desde el apartado correspondiente de la página 
web del Excmo. Ayuntamiento de Castellón de la Plana (www.castello.es). Cada documento de autoli-
quidación tendrá asignado un número de referencia identificativo que será diferente para cada una de 
las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellón (puntos de información multimedia), se 
pondrá a disposición de las personas interesadas que lo requieran los recursos informáticos suficientes 
para acceder a dicha página web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admisión a pruebas selectivas de ingreso en la función pública 
local. Autoliquidación”, ya cumplimentado e impreso se efectuará el pago de los derechos de examen, 
bien mediante pago telemático con tarjeta desde la sede electrónica del Ayuntamiento de Castellón en 
la opción “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago 
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisión a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentación se presentará por vía elec-
trónica mediante solicitud en la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), en el plazo 
de veinte (20) días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convoca-
toria en el Boletín Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberán mani-
festar en sus instancias que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la 
fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias e indicar el turno por el que se 
opta: acceso libre, promoción interna ordinaria o promoción interna interadministrativa.

Las expresadas condiciones deberán mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las 
personas interesadas podrán ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2 Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).
Los citados derechos de examen solo serán devueltos a las personas que no sean admitidas al 

procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.
3.3 Documentación anexa
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El Tribunal expondrá al público la relación de personas aspirantes que, por haber superado todas las 
pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazará para que en el plazo de diez 
días presenten la documentación acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria 
referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancia.

4ª. ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastará con que las personas aspirantes presenten 

instancias en las que manifiesten que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas 
bases, referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, y que hayan abonado 
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante un decreto de la Concejalía delegada en 
materia de Recursos Humanos, se aprobará la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y 
excluidas. Dicho decreto se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios y 
página web del Ayuntamiento de Castellón de la Plana y se concederá un plazo de 10 días para que se 
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión o realizar las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el órgano competente 
elevará a definitiva la relación de personas admitidas y excluidas que se publicará igualmente en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios y en la página web. En el caso de no haber reclama-
ciones la lista provisional se elevará a definitiva. Dicha publicación servirá de notificación a efectos de 
impugnaciones y recursos. En la misma resolución se indicarán la fecha, lugar y hora de comienzo del 
primer ejercicio, así como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la composición del Tri-
bunal calificador. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición 
de las personas interesadas.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas se publicará la lista definitiva en el BOP, 
en tablón de anuncios y página web de este Ayuntamiento. En el caso de no haber reclamaciones la lista 
provisional se elevará a definitiva.

5ª. ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN
El órgano técnico de selección será colegiado y su composición deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer 
y hombre.

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

Composición:
Los miembros del Órgano técnico de selección serán nombrados por la Concejalía delegada en 

materia de Recursos Humanos, cuando actúe por delegación de la Junta de Gobierno Local.
La composición de los miembros del Órgano técnico de selección de personal funcionario será 

predominantemente técnica y sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida 
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En el Órgano técnico de selección actuará como:
Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local de este Ayuntamiento, o de cualquier 

otro cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.
Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administración municipal o el funcionario/a en quien 

delegue, que actuará con voz y voto.
En caso de que el/la secretario general de la Administración municipal delegue la secretaría del 

Órgano técnico de selección , se hará a su elección preferentemente entre funcionariado con habilitación 
de carácter nacional perteneciente a la subescala de secretaría o funcionariado de carrera del Ayunta-
miento perteneciente a la escala de Administración general, subescala técnica o administrativa en función 
de la convocatoria.

Vocales:
- Dos vocales a propuesta de la Agencia valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.
- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.
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Podrá nombrarse personal asesor del órgano técnico de selección para las pruebas psicotécnicas, 
médicas, de aptitud física y para la entrevista. Su nombramiento deberá hacerse público junto con el del 
órgano técnico de selección y dicho personal estará sometido a las mismas causas de abstención y 
recusación que los miembros del órgano técnico de selección.

La composición del órgano técnico de selección será paritaria.
Para poder ser nombrado miembro del órgano técnico de selección, en base del principio de espe-

cialidad previsto en la legislación, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo 
de policía local deberán reunir los requisitos establecidos en el artículo 29 del Decreto 179/2021, de 5 
de noviembre del Consell.

Abstención y recusación: los Órganos técnicos de selección tendrán la consideración de órganos cole-
giados de la Administración y como tales estarán sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público a las causas generales de abstención y recu-
sación contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Órgano técnico de selección o asesores/as alguna de las 
circunstancias del artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía-Presidencia; asimismo, las per-
sonas aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 24 de la citada ley.

Constitución y actuación:
Los tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos 

de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberán contar con la presen-
cia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
ción de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas 
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretación de las bases 
generales y específicas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Órganos técnicos de selección vinculan a la Administración municipal, que 
solo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra las resoluciones y actos del Órgano técnico de selección, así como contra sus actos de trámite 
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión podrá interponerse un recurso de alzada 
ante la autoridad que los nombró.

Actas del Órgano técnico de selección :
El/la secretario/a del Órgano técnico de selección levantará acta de todas sus sesiones, tanto de 

constitución como de celebración de ejercicios, como de corrección y evaluación de los mismos, así 
como de la deliberación de los asuntos de su competencia, donde se harán constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberán ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Órgano técnico de selección, 
en la siguiente sesión y, en todo caso, en el plazo de cinco días respecto a la finalización del procedimiento 
de selección. Se facilitará una copia de las mismas a los miembros del Órgano técnico de selección.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirán el expediente que reflejará el procedimiento selectivo 
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Órgano técnico de selección remi-
tirá a la sección de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la 
documentación de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razón de servicio:
Los/las miembros del Órgano técnico de selección, y también los posibles asesores especialistas, 

percibirán las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

6ª. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El primer ejercicio dará comienzo en la fecha que se anunciará en el decreto por el que se aprueba 

la lista definitiva de aspirantes, que tendrá lugar en un plazo no inferior a diez días respecto a la fecha de 
comienzo de las pruebas. El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará por aquella cuyo 
primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Consellería 
competente.
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Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, 
debidamente justificados y apreciados libremente por el Órgano técnico de selección. La no presentación 
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter-
minará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que 
quedará excluida del mismo.

El Órgano técnico de selección podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para 
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no será precisa la publicación de los sucesivos anuncios de cele-
bración de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat 
Valenciana, bastará su publicación en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento, con 
veinticuatro horas de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7ª. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
· El proceso de selección por TURNO LIBRE para el acceso a la escala técnica constará, necesaria-

mente, de las siguientes fases: oposición y curso selectivo.
OPOSICIÓN
1. Pruebas de aptitud física, de carácter obligatoria y eliminatoria.
En primer lugar, se realizará la comprobación del requisito de altura, señalado en la base segunda. 

Asimismo, se aportará certificado médico oficial cuyo modelo está previsto en el Anexo VIII del Decreto 
179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas físicas 
exigidas para el acceso a la categoría de inspector/a, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que 
tendrá una validez de 90 días desde su expedición. La falta de presentación de dicho certificado médico 
excluirá a las personas aspirantes del proceso de selección.

Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte 
en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberán presentarse con la indumentaria depor-
tiva adecuada. La calificación será de Apto/a o No Apto/a.

2. Prueba de aptitud psicotécnica, de carácter obligatoria y eliminatoria.
Prueba de aptitud psicotécnica, que constará de un test que evaluará las áreas y dominios de per-

sonalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podrá ser 
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que será realizada por un 
profesional en psicología.  De conformidad con lo señalado en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 
de noviembre.  Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio y la calificación será de Apto/a 
o No Apto/a.

3. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de carácter obligatorio y eliminatorio.
El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistirá en contestar 

correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una 
de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el 
apartado C.2 del anexo III del Decreto179/2021, de 5 de noviembre, para el acceso libre. La califi-
cación de este ejercicio será de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 25 puntos para 
superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrán al menos cinco preguntas adicionales 
tipo test, las cuales sustituirán por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, 
puedan ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberán estar repartidas entre todos los grupos 
del temario, y de forma proporcional al número de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se 
produce, en los términos previstos en este decreto, la exención de ungrupo, o grupos, del temario, el 
reparto proporcional se efectuará entrelos grupos restantes. 

Para la penalización de las respuestas erróneas se utilizará la siguiente fórmula: 

                                   Calificación =	  A – (E / n-1) x M
	 N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: número de preguntas; n: número de respuestas alternativas; M: 
calificación máxima posible. 
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4. Ejercicio práctico, de carácter obligatorio y eliminatorio.
El ejercicio práctico consistirá en la realización de una prueba práctica sobre el contenido del temario 

que se especifica en el apartado C.2 del Anexo III del Decreto 179/2021, para el acceso libre, con una 
duración de 1 hora, que versará sobre planificación, redacción, desarrollo y exposición escrita de un 
supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorará 
la claridad y exposición de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación con el supuesto 
planteado, así como la efectividad de la resolución adoptada en el caso, las consideraciones que eviden-
cien capacidad resolutiva. La calificación de este ejercicio será de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse 
un mínimo de 25 puntos para superar el mismo.

5. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio, pero no eliminatorio.
Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingüístico valenciano, 

consistirá en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un 
tiempo máximo de 30 minutos. Puntuará el 50 % de los puntos para cada traducción. La puntuación 
máxima para este ejercicio será de 4 puntos.

6. Reconocimiento médico, obligatorio y eliminatorio
De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo II, apartado B) del Decreto 

179/2021. La calificación será de Apto/a o No Apto/a. 
En los anexos II, III, IV, V, VI y VII del Decreto 179/2021, se establecen los ejercicios y programas de 

las pruebas selectivas, así como en su caso, los criterios de exclusión del reconocimiento médico, valo-
ración de las entrevistas y baremo de méritos.

· El proceso de selección por PROMOCIÓN INTERNA ORDINARIA Y PROMOCIÓN INTERNA INTE-
RADMINISTRATIVA para el acceso a la escala técnica constará, necesariamente, de las siguientes fases: 
oposición, concurso y curso selectivo.

A. FASE OPOSICIÓN
1. Prueba de aptitud psicotécnica, de carácter obligatoria y eliminatoria.
Prueba de aptitud psicotécnica, que constará de un test que evaluará el área de personalidad corres-

pondiente a la estabilidad emocional, de conformidad con lo señalado en el Anexo IV del Decreto 179/ 
2021, de 5 de noviembre. Este ejercicio es de carácter obligatorio y eliminatorio y la calificación será de 
Apto/a o No Apto/a.

2. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de carácter obligatorio y eliminatorio.
El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistirá en contestar correc-

tamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas 
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado C.2 
del anexo III del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, para el acceso por promoción interna. La califi-
cación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 15 puntos para supe-
rar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrán al menos cinco preguntas adicionales 
tipo test, las cuales sustituirán por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, 
puedan ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberán estar repartidas entre todos los grupos 
del temario, y de forma proporcional al número de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se 
produce, en los términos previstos en este decreto, la exención de un grupo, o grupos, del temario, el 
reparto proporcional se efectuará entre los grupos restantes. 

Para la penalización de las respuestas erróneas se utilizará la siguiente fórmula: 

                                   Calificación =	  A – (E / n-1) x M
	 N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: número de preguntas; n: número de respuestas alternativas; M: 
Calificación máxima posible.

3. Ejercicio práctico, de carácter obligatorio y eliminatorio.
El ejercicio práctico consistirá en la realización de una prueba práctica sobre el contenido del temario 

que se especifica en el apartado C.2 del Anexo III del Decreto 179/2021, para el acceso por promoción 
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interna, con una duración de 1 hora, que versará sobre planificación, redacción, desarrollo y exposición 
escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se 
opta. Se valorará la claridad y exposición de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación 
con el supuesto planteado, así como la efectividad de la resolución adoptada en el caso, las considera-
ciones que evidencien capacidad resolutiva. La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, 
debiendo obtenerse un mínimo de 15 puntos para superar el mismo.

4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio, pero no eliminatorio.
Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingüístico valenciano, 

consistirá en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un 
tiempo máximo de 30 minutos. Puntuará el 50 % de los puntos para cada traducción. La puntuación 
máxima para este ejercicio será de 4 puntos.

5. Reconocimiento médico, obligatorio y eliminatorio
De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo II, apartado B) del Decreto 

179/2021. La calificación será de Apto/a o No Apto/a. 
En los anexos II, III, IV, V, VI y VII del Decreto 179/2021, se establecen los ejercicios y programas de 

las pruebas selectivas, así como en su caso, los criterios de exclusión del reconocimiento médico, valo-
ración de las entrevistas y baremo de méritos.

B. FASE DE CONCURSO
Una vez superada la fase de oposición, por el Órgano técnico de selección calificador del proceso 

selectivo se concederá un plazo de 10 días hábiles para que las personas que hayan superado el mismo 
presenten la documentación relativa a los méritos a valorar.

La valoración de los méritos aportados se llevará a cabo de acuerdo con los criterios establecidos 
en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases 
y criterios generales para la selección, promoción y movilidad de los cuerpos de policía local de la Comu-
nitat Valenciana. La puntuación máxima en esta fase de concurso será 40 puntos. Las personas aspiran-
tes aportarán la autobaremación de sus méritos. (Hoja de autobaremación, Anexo I de estas Bases). La 
valoración del concurso oposición será la suma de las fases de concurso y oposición.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentación 
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentación siguiente:

a) Servicios prestados y antigüedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones 
públicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del título o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En 
caso de presentación de títulos de estudios cursados en el extranejero, deberá acreditarse la homo- 
logación concedida por el Ministerio de Educación y Formación Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el órgano competente de la consellería 
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonómica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas 
(EOI), por las universidades españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Asocia- 
ción de Centros de Lenguas de Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos indicados en el 
anexo I del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formación: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados 
de impartición de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o concertados 
por este, por universidades del ámbito de la Unión Europea, por centros de formación acreditados en 
otras administraciones públicas del Estado español, o centros que imparten formación dentro del marco 
del acuerdo de formación para el empleo de las administraciones públicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honoríficos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de 
coordinación de policías locales o el ayuntamiento o administración pública correspondiente.

C. FASE CURSO SELECTIVO para todos los turnos
Una vez superada la oposición o el concurso-oposición, según el caso, se deberá realizar un curso 

de carácter selectivo de contenido teórico-práctico DE 350 horas de duración, a celebrar en el IVASPE, 
de acuerdo con las normas y criterios establecidos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del 
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad 
de los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana y demás normativa de aplicación.
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8ª. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS
Terminada la calificación de las personas aspirantes, el Órgano técnico de selección formulará la 

propuesta de incorporación al curso selectivo de un número de personas aspirantes que no podrá exce-
der del número de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregarán las vacantes que se 
hubieran producido hasta su celebración.

En caso de empate, se adjudicará la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor pun-
tuación en el ejercicio práctico sobre el temario; si dicha puntuación fuera también igual, se atenderá a 
la obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se resolverá 
mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realización del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de selección, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los 
requisitos exigidos, no presentar la documentación, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 390.1 del Código Penal, se anularán las actuaciones respecto de la misma. En este 
caso, el Órgano técnico de selección propondrá la inclusión de las personas aspirantes que habiendo 
superado las fases de oposición o concurso oposición no hubieran obtenido la puntuación suficiente para 
ser propuestas a la realización del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden 
de prelación y en el mismo número que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporarán a la realización del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que, 
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realización del curso selectivo se contará con el personal instructor que ostenta la condición 
de personal docente colaborador del IVASPE, que será seleccionado a través del procedimiento que se 
establezca reglamentariamente. Serán designados por resolución de la dirección de la AVSRE en la que 
se determinarán las áreas de especialización en las que podrá ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Órgano técnico de selección calificador elevará una propuesta de constitución de bolsa 
de trabajo para proveer puestos de Inspector de policía local en la que constarán, por orden de puntua-
ción, las personas opositoras del turno de promoción interna ordinaria que hubieran superado la fase de 
oposición sin obtención de plaza, que se correlacionarán en el orden que se establezca tras la suma de 
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta 
bolsa de trabajo tienen la obligación de mantener actualizados la dirección y teléfonos que comunican 
en su solicitud; de no cumplir con esta obligación decaen todos los derechos que tuvieran de estar en 
la misma. La creación de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9ª. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
Las personas aspirantes propuestas por el Órgano técnico de selección deberán presentar ante el 

Ayuntamiento, en el plazo máximo de 10 días desde que se haga pública la relación de personas apro-
badas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas 
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de 
los mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedarán exentas de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su anterior nombra- miento. 
En todo caso, deberán presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como personal 
funcionario de carrera y el título académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condicio-
nes o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendrán que acreditar en la forma indicada.

10ª. NOMBRAMIENTO
Finalizado el curso teórico-practico, el IVASPE comunicará a los ayuntamientos la relación de perso-

nas aspirantes que lo hayan superado, con indicación de la calificación obtenida, a los efectos de su 
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicará la relación de las personas 
que no hayan superado el curso teórico-practico.

Los nombramientos deberán efectuarse en el plazo máximo de quince días, contados a partir de la 
fecha de la notificación de la calificación por el IVASPE.

11ª. INCIDENCIAS
El Órgano técnico de selección queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre- 

tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso 
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selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, será de aplicación la Ley de la Generalitat 17/2017, 
de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021, 
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, 
promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.

12ª. RECURSOS
Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa podrá 

interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, 

en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de las mismas. Transcurrido 
un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de reposición sin que éste haya sido 
resuelto, podrá entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellón, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cas-
tellón, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación.

Contra los actos de trámite del Órgano técnico de selección que decidan directa o indirectamente 
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensión 
o perjuicio irreparable a derechos o intereses legítimos, las personas interesadas pueden interponer 
recurso de alzada ante la alcaldía en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de la publicación 
o notificación.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrán ser interpuestos por 
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

13ª. PUBLICACIÓN
Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y en extracto 

en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletín 
Oficial del Estado, y se comunicará su texto íntegro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta 
a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislación de régimen local y de coordinación de 
la policía local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B.  CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA TÉCNICA, CATE-
GORIA INSPECTOR, SUBGRUPO A2

C. AUTOBAREMACIÓN; PUNTUACIÓN MÁXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACIÓN Servicios prestados
        1.1. puntuación máxima 12 puntos
        1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la 
policía local en cualquier categoría de policía local de la Comunidad Valenciana: 0’084 puntos.
        1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policía o 
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.
La fecha de referencia para hacer el cómputo de este apartado es la de finalización del plazo para 
presentar instancias.

    2. TITULACIONES ACADÉMICAS
        2.1. puntuación máxima 5 puntos.
        2.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes criterios:
    a) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 1 punto.
    b) Títulos propios universitarios, relacionados con las áreas de policía, seguridad, emergencias, 
salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género, diversidad sexual y de género, 
delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la función policial, con carga lectiva mínima de 
1.800 horas y una duración mínima de tres cursos académicos: 2 puntos.
    c) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.
    d) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingeniería, 
arquitectura o máster): 4 puntos.
    e) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.
Se valorará la posesión de una titulación académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la 
categoría a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para 
el ingreso en dicha categoría.
La valoración como mérito de un título implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios 
para su obtención.

    3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
        3.1. La puntuación máxima de este apartado es de 5 puntos.
        3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
            3.2.1. La puntuación máxima en este apartado es de 4 puntos.
            3.2.2. Se valorará el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
    1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
    2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
    3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
    4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. 5.Certificado de nivel C1 de 
conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
       6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.
       3.2.3. Se valorará únicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
       3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:
       -certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.
       -certificado de capacitación técnica de corrección de textos.
       -certificado de capacitación técnica del lenguaje en los medios de comunicación.
       La puntuación se acumula, con una puntuación de 0’50 puntos por cada uno de ellos, a la del 
certificado de nivel de valenciano que se acredite.
          Conocimientos de idiomas no nacionales
              Se valorará hasta un máximo de 1 punto.
              Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea diferentes a la lengua 
española, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell 
(DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:
                • 1º de A2:                     0,01 puntos.
                • Certificado nivel A2: 0,02 puntos.
                • 1º de B1:                      0,06 puntos.
                • Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
                • 1º de B2:                         0,10 puntos.
                • Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
                • 1º de C1:                    0,50 puntos.
                • Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
                • 1º de C2:                     0,80 puntos.
                • Certificado nivel C2: 1,00 punto.
                  3.3.4. Únicamente se valorarán los certificados correspondientes a dos idiomas diferentes.
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    4. CURSOS DE FORMACIÓN
        4.1. La puntuación máxima de este apartado es de 15 puntos.
        4.2. Se valorarán los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del Decreto 179/2021, 
de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la siguiente forma:
- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas imparti-
das por el IVASPE o con su colaboración, cuando el número de horas no llegue a 20, se sumará el 
número de horas de los certificados aportados y se computarán de la siguiente forma:
    a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
    b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
    c) Por cada certificado de impartición de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de mínimo 20 horas se aplicará la siguiente tabla:
Número de horas           Asistencia               Aprovechamiento
De 20 a 50                        0,25                              0,5
De 51 a 100                      0,5                                 1
De 101 a 150                    0,7                                1,4
De 151 a 200                   0,9                                1,8
De 201 a 250                    1,15                              2,3
Más de 250                      1,4                                2,8
Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 
10 horas, ó 25 horas en el caso que se indique expresamente en la certificación, que se trata de 
créditos ECTS.

    5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES
        5.1. La puntuación máxima de este apartado es de 2 puntos.
            5.2.1. Por cada condecoración o distinción de las previstas en la normativa de la Generalitat 
Valenciana:
    a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.
    b) Condecoraciones a la Dedicación a la Función Policial: 0,75 puntos.
    c) Felicitaciones públicas: 0,25 puntos.
5.2.2. Deberán acreditarse mediante un certificado expedido por la consellería competente en 
materia de coordinación de policías locales.
5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Públicas, diferentes a las anterio-
res, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuación policial a título individual, 
0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoración es concedida a título colectivo la puntuación 
será de 0,15 puntos para cada uno de ellos.
5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones 
Públicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria actuación policial a título indivi-
dual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.
  

6. OTROS MÉRITOS
        6.1. La puntuación máxima en este apartado será de 1 punto.
        6.2. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas relacionadas 
con la actividad policial y organizadas por una institución o administración pública, debidamente 
acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta 
un máximo de 0,5 puntos.
        6.3. La intervención como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad 
policial y reconocida por el IVASPE, se valorará también hasta un máximo de 0,5 puntos.
        6.4. Las publicaciones relacionadas con la función policial se valoraran a 0,10 puntos por publi-
cación hasta un máximo de 0,5 puntos.

TOTAL
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ANEXO II. TEMARIO

Turno Libre

Grupo I. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitución española de 1978. Principios básicos. Reforma de la Constitución.
Tema 2. Organización política del Estado en la Constitución Española. Estado democrático. Estado 

social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesión. Regencia. Tutoría. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composición y atribuciones. 
La función legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composición y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organización y funcionamiento de los tribunales en el sistema 
español. El Tribunal Constitucional: composición y atribuciones.

Tema 6. La organización territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autónomas. 
Territorio, población, organización y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitución. Defensa y garantía de 
los derechos y libertades. Suspensión de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento 
de elección y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El 
Consell. Las competencias. Administración de Justicia. Síndic de Greuges. Sindicatura de Comptes. 
Consell Jurídic Consultiu. Acadèmia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquía. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases 
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el ámbito local.

Tema 10. La Unión Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento jurídico de la Unión y 
su aplicación en España.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infracción penal en el Código Penal español: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. 
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso 
sexual. Exhibicionismo y provocación sexual. Delitos relativos a la prostitución.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico: hurtos, robos, extorsión, robo y 
hurto de uso vehículos. Delitos de daños.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas o 
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conducción temeraria. Conducción sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creación de grave riesgo para la circulación. Omisión del 
deber de socorro en accidente de tráfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la protección de las 
víctimas. Fundamentos básicos de la ley Orgánica de medidas de protección integral contra la violencia 
de género.

Tema 17. Delitos contra la Administración Pública: prevaricación y otros comportamientos injustos; 
abandono de destino y la omisión del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegación de auxilio; 
infidelidad en la custodia de documentos y de la violación de secretos. Cohecho, tráfico de influencias, 
malversación, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado público.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades públicas. Delitos 
cometidos por los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. De los atentados contra 
la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo III. Policía Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policía Judicial: Funciones de la Policía Local como 
Policía Judicial. De la comprobación del delito y averiguación de la autoría. El atestado policial. La entrada 
y registro en lugar cerrado. Inspección ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detención. Derechos y garantías de la persona detenida: 
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y 
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco jurídico. Fases del Procedimiento. La audiencia de 
la persona interesada. Notificaciones. La revisión administrativa del acto administrativo. Procedimiento 
y límites de la revisión. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad 
Patrimonial.

Tema 22. Policía Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en 
materia de urbanismo: patrimonio histórico artístico; ocupación de la vía pública. Concepto de venta 
ambulante. Colaboración municipal en escolarización y absentismo escolar. Aplicación municipal de la 
normativa sobre espectáculos, establecimientos públicos y actividades recreativas. Utilización de video-
cámaras en lugares públicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organización territorial del Estado. Concepto y elementos. Los 
municipios de gran población. La Alcaldía. Tenientes de Alcaldía. Las concejalías.

Tema 24. Órganos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno 
Local. Órganos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipa-
les. Clases y procedimiento de elaboración. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancio-
nadora. Los bandos de Alcaldía.

Tema 26. La función pública local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto 
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisición y pérdida de la condición de personal 
funcionario.

Grupo V. Policía

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de protección de seguridad ciudadana L.O 
4/2015. Competencia para sancionar. Regulación básica sobre protección de datos de carácter personal.

Tema 28. La Ley orgánica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, 
principios básicos de actuación y disposiciones estatutarias comunes. Regulación específica sobre la 
policía local.

Tema 29. La Policía Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en materia 
de policía. Ley 17/2017 de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nización y homogeneización de los cuerpos de Policía Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policía Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definición, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de 
Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE): definición, funciones y competencias. 

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policía Local. Infracciones y sanciones. 
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policía de Tráfico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tráfico. Definiciones. Competencias sobre tráfico, 
circulación de vehículos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulación: Normas generales 
de comportamiento en la circulación.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en mate-
ria de tráfico. Requisitos para la obtención. Perdida de vigencia.
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Tema 34. Reglamento General de Vehículos: normas generales. Categorías de vehículos. Inspección 
técnica de vehículos: ámbito de aplicación. Frecuencia de las inspecciones. Actuación policial en caso 
de irregularidad. Definición de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancías y mixto. El ser-
vicio privado. Transporte escolar y de menores: características y requisitos. Transporte de mercancías 
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohólicas y drogas en la conducción. Infracciones administrativas. Pruebas de 
detección y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de tráfico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuación 
de la policía local en accidentes de tráfico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemática y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nología y victimología de las migraciones. El tráfico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, políticas 
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situación de riesgo y desprotección infantil.

Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de tráfico. Medidas provisionales y otras medidas. Espe-
cial consideración de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conducción por puntos: características. Saldo puntos. Perdida y recuperación 
de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculación de vehículos. Tipos de matrículas. Masa y dimensiones de los vehículos.
Tema 44. Reforma en los vehículos y ciclomotores. Vehículos especiales. Vehículos históricos. Dis-

positivos de limitación de velocidad.
Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de detección de alcohol y drogas. Infracción 

a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligación de la prueba. Pruebas de contraste.
Tema 46. Regulación de VMP: definición y tipos. Principales normas de uso.
Tema 47. Educación vial: Concepto y objetivos. Papel de la policía local como colectivo educador. 

Campañas de concienciación ciudadana.

Grupo IX. Policía Administrativa

Tema 48. Normativa de espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos: 
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificación de los espectáculos Públicos en la Comunitat Valenciana. 
Reserva de admisión. Funciones de la seguridad privada en los espectáculos públicos. Aforo y cartelería. 
Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectáculos para menores y prohibiciones específicas en la Comunitat Valenciana.
Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulación, características. Tipos. 

Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.
Tema 51. Reglamento de artículos pirotécnicos y cartuchería: Artículos pirotécnicos, diferentes cate-

gorías. Edades mínimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al público en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectáculos pirotécnicos: requisitos, órganos competentes. Requisitos 
para la realización del espectáculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectáculos con fuego terres-
tre. Distancias de seguridad en espectáculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para 
espectáculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectáculo pirotécnico: disparo del espectáculo. Actuaciones posteriores al 
espectáculo. Espectáculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y ámbito de apli-
cación. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, ángulo de lanza-
miento, línea de tiro.
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Tema 54. Instalaciones eventuales, portátiles o desmontables. Regulación, requisitos. Competencias 
para la autorización.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonómica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.
Tema 56. Horarios de espectáculos públicos en la Comunitat Valenciana. Autorización, ampliación, 

reducción. Zonas ZAS.
Tema 57. Celebración de pruebas deportivas al aire libre. Autorización. Requisitos, órganos compe-

tentes para su autorización. Plan de emergencia.
Tema 58. Competencias municipales de gestión y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento 

de playas, según la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia 
de ríos y pantanos, según el Plan Hidrológico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.
Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Características y rasgos.

Grupo X. Legislación especial

Tema 61. El transporte urbano en vehículos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos admi-
nistrativos para la realización de la actividad. La ejecución de la actividad y su control. Competencias. 
Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales. 
Protección en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, protección de 
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agrícolas, ganaderas, mineras y 
su repercusión sobre el medio ambiente. 

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevención, Control y Calidad Ambiental de Actividades en 
la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en luga-
res públicos. Legislación (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 
de abril).

Tema 65. Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, normativa comunita-
ria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Protección 
de Datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La 
información de derechos a la ciudadanía. La cesión de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policía Local. Sistemas y Equipos de Comunicaciones. La Red de 
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer-
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Protección Civil y Emergencias. Normativa sobre 
Autoprotección. Planes de protección civil y gestión de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan 
Territorial de Emergencias de la CV. Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos de actuación 
municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediación de la Comunitat Valenciana. Mediación 
Policial y métodos alternativos de resolución de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Pro-
tocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policía Local.

Tema 69. La prevención de riesgos laborales en la Policía Local. Normativa aplicable a los Cuerpos 
de Policía Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del policía local en materia de 
prevención de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo XI. Grupos sociales 

Tema 70. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequeños.

Tema 71. Características del grupo. Los grupos ante la frustración. Las masas y su tipología.
Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reacción ante 

situación de desastre. Actuación policial antes situaciones de desastre.
Tema 73. Proceso de socialización. Disposición a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la 

dinámica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del líder, factores y funciones.
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Tema 74. Minorías étnicas y culturales. Marginación. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la 
Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-
cial ante las minorías étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminología: delito, delincuente, víctima y control social del com-
portamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 77. Regulación de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ámbito de 
aplicación.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores. 
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervención policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuación de la Poli-
cía Local en el absentismo escolar. Coordinación y colaboración policial en la acción protectora pública.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en España. Derechos 
de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de 
entrada de las personas extranjeras en España. Documentación necesaria para la entrada de personas 
extranjeras en territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentación. Tramitación. Tarjetas de 
residencia. Prórrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes 
extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en España. Documentos de identificación. Otros 
requisitos. Medios económicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prórroga de la estancia. 
Solicitud, documentación. Expedición, denegación y extinción de la vigencia.

Grupo XII. Gestión de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicación. Elementos de la comunicación. La comunicación 
no verbal. Redes de comunicación. Flujos de comunicación. Problemas y barreras de la comunicación. 
El rumor.

Tema 84. Reglas básicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodología del mando. Técnicas de dirección.

Tema 85. El factor tiempo. Selección de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-
lización de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decisión. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar 
situaciones difíciles. Responsabilidad del mando.

Tema 87. Relación mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorías de la motivación cen-
tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivación.

Tema 88. Policía Comunitaria. Filosofía, principios y valores. Deontología y ética policial. Buenas 
prácticas policiales y relación con la ciudadanía. Los programas de Responsabilidad social corporativa en 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestión de la convivencia en los municipios, programas de prevención y gestión de la 
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de 
Convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio público.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y características. Planes policiales 
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Características y utilización de 
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

Turno promoción interna

Grupo I. Legislación especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehículos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos admi-
nistrativos para la realización de la actividad. La ejecución de la actividad y su control. Competencias. 
Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales. 
Protección en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, protección de 
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animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agrícolas, ganaderas, mineras y 
su repercusión sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevención, Control y Calidad Ambiental de Actividades en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares 
públicos. Legislación (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, normativa comunitaria 
(Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Protección de Datos. 
El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La información 
de derechos a la ciudadanía. La cesión de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policía Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de 
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer-
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre protección civil y emergencias. Normativa sobre 
autoprotección. Planes de protección civil y gestión de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan 
territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal. Protocolos de actuación 
municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediación de la Comunitat Valenciana. Mediación Policial 
y métodos alternativos de resolución de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo

Marco del Programa Agente Tutor de la Policía Local.
Tema 9. La prevención de riesgos laborales en la Policía Local. Normativa aplicable a los cuerpos de 

Policía Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policía local en materia de preven-
ción de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo II. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequeños.

Tema 11. Características del grupo. Los grupos ante la frustración. Las masas y su tipología.
Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reacción ante 

situación de desastre. Actuación policial antes situaciones de desastre.
Tema 13. Proceso de socialización. Disposición a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la 

dinámica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del líder, factores y funciones. 
Tema 14. Minorías étnicas y culturales. Marginación. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la 

Comunidad Valenciana.
Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-

cial ante las minorías étnicas.
Tema 16. Objetos de estudio de la Criminología: delito, delincuente, víctima y control social del 

comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.
Tema 17. Regulación de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ámbito de 

aplicación.
Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores. 

Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervención policial con personas menores.
Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuación de la Poli-

cía Local en el absentismo escolar. Coordinación y colaboración policial en la acción protectora pública.
Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en España. Derechos 

de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de 
entrada de las personas extranjeras en España. Documentación necesaria para la entrada de personas 
extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentación. Tramitación. Tarjetas de resi-
dencia. Prórrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en España. Documentos de identificación. Otros 
requisitos. Medios económicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prórroga de la estancia. 
Solicitud, documentación. Expedición, denegación y extinción de la vigencia.

17

Número 152 - 20 de diciembre de 2025



Grupo III. Gestión de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicación. Elementos de la comunicación. La comunicación 
no verbal. Redes de comunicación. Flujos de comunicación. Problemas y barreras de la comunicación. 
El rumor.

Tema 24. Reglas básicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar.

Metodología del mando. Técnicas de dirección.
Tema 25. El factor tiempo. Selección de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-

lización de medios. Horarios y programas por las jefaturas.
Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decisión. Poder y autoridad. Técnicas para controlar 

situaciones difíciles. Responsabilidad del mando.
Tema 27. Relación mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorías de la motivación cen-

tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivación.
Tema 28. Policía Comunitaria. Filosofía, principios y valores. Deontología y ética policial. Buenas 

prácticas policiales y relación con la ciudadanía. Los programas de Responsabilidad Social Corporativa 
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestión de la convivencia en los municipios, programas de prevención y gestión de la 
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de 
convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio público.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y características. Planes policiales 
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Características y utilización de 
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.»

Lo que se hace público para general conocimiento.

Castellón de la Plana, a 18 de diciembre de 2025.
El delegado del Área de gobierno de impulso económico, empleo y capital humano.

*  *  *

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 18 de desembre de 2025, s’ha acordat 
aprovar les Bases generals per a la provisió en propietat de places d’Inspector/a del cos de policia local, 
escala tècnica, grup A2, de l’Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana, codi de validació 64GA3CGANN-
G2XTRN75YKQ9GLE,  i del tenor literal següent:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIÓ EN PROPIETAT DE PLACES D’INSPECTOR/A DEL COS DE 
POLICIA LOCAL, ESCALA TÈCNICA, GRUP A2, DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA.

Bases generals per a proveir en propietat tres (3) places d’inspector/a del cos de Policia Local, 
pertanyents a l’escala d’Administració especial, subescala Serveis especials, classe Policia local, espe-
cialitat escala tècnica, categoria inspector, classificades en el grup A2, corresponents a l’Oferta 
d’ocupació pública ordinària de l’any 2024, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic; Llei 7/1985, de 2 d’abril; Reial decret 781/86, de 18 d’abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny; 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, modificada per Decret llei 
12/2022, de 23 de setembre; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana; Llei 
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valen-
ciana i Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals 
per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1ª. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
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És objecte de la present convocatòria proveir en propietat tres (3) places d’inspector del cos de 
Policia Local vacants en la plantilla de funcionariat d’aquest Ajuntament, una (1) d’elles està reservada 
al torn lliure, una (1) plaça està reservada al torn de promoció interna ordinària, i una (1) plaça està reser-
vada al torn de promoció interna interadministrativa, segons el que es disposa en Annex I del decret 
179/2021, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobi-
litat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

El procediment selectiu serà el d’oposició per al torn lliure i el concurs oposició per al torn de pro-
moció interna.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que s’hagueren produït fins a la 
celebració del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que es disposa en 
l’Annex I del citat decret 179/2021, del Consell.

2ª. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les i els aspirants hauran de reunir els següents requisits, referits al dia en què finalitze el termini 

d’admissió de sol·licituds.
Per al torn lliure:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
b) No estar la persona inhabilitada per a l’acompliment de funcions públiques per sentència ferma 

ni estar separada del servei de cap administració pública mitjançant expedient disciplinari.
c) No tindre antecedents penals.
d) Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura 

tècnica, o si és el cas, de titulació equivalent d’acord amb la legislació bàsica de l’Estat, o complides les 
condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el termini de presentació d’instàncies.

e) Tindre almenys díhuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, de l’edat màxima de jubilació 
forçosa.

f) Comprometre’s, mitjançant declaració responsable, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les.
g) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes B i A2, regulats en el Reglament 

general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig, o norma que el  substituïsca).
h) No patir una malaltia o cap defecte físic que impedisca l’acompliment de les funcions, d’acord 

amb els quadres d’exclusions mèdiques establits en l’annex II del Decret 179/2021.
i) Tindre una altura mínima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

Per al torn de promoció interna (ordinària i interadministrativa):
a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior (oficial/a), integrat en la 

subescala de Serveis especials, classe Policia local i els seus auxiliars. En el cas de la promoció interna 
ordinària, pertanyent al mateix cos de Policia local, i en el cas de la promoció interadministrativa per 
mobilitat, d’un altre cos de Policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immediatament 
inferior.

c) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.
d) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes B i A2, regulats en el Reglament 

general de conductors (Reial decret 818/2009).
e) Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomatura, enginyeria tècnica o arquitectura 

tècnica, o si és el cas, de titulació equivalent d’acord amb la legislació bàsica de l’Estat, o complides les 
condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el termini de presentació d’instàncies.

3ª. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DOCUMENTACIÓ ANNEXA
3.1 Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, haurà de presentar emplenat el document 

de “Sol·licitud d’admissió a proves selectives d’ingrés a la funció pública. Autoliquidació”, segons el model 
oficial, que haurà de ser imprés des de l’apartat corresponent de la pàgina web de l’Excm. Ajuntament 
de Castelló de la Plana (www.castello.es). Cada document d’autoliquidació tindrà assignat un número 
de referència identificatiu que serà diferent per a cadascuna de les sol·licituds.

En les dependències de l’Excm. Ajuntament de Castelló (punts d’informació multimèdia), es posarà 
a la disposició de les persones interessades que així ho requerisquen els recursos informàtics suficients 
per a accedir a aquesta pàgina web, emplenar i imprimir el document.
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Amb el document de “Sol·licitud d’admissió a proves selectives d’ingrés en la funció pública local. 
Autoliquidació”, ja emplenat i imprés s’efectuarà el pagament dels drets d’examen, bé mitjançant paga-
ment telemàtic amb targeta des de la seu electrònica de l’Ajuntament de Castelló en l’opció “Pagament 
amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)” triant la modalitat 3, o bé mitjançant pagament en qualsevol de les 
entitats financeres col·laboradores que consten en el lateral de l’imprés de sol·licitud d’admissió a proves 
selectives.

Formalitzada la instància i efectuat el pagament, tota aquesta documentació es presentarà per via 
electrònica mitjançant sol·licitud en la seu electrònica de l’Ajuntament (https://sede.castello.es/), en el 
termini de vint (20) dies hàbils comptadors a partir del següent al de la publicació de l’anunci de la con-
vocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol·licitants hauran de mani-
festar en les seues instàncies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la 
data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació d’instàncies i indicar el torn pel qual s’opta: 
accés lliure, promoció interna ordinària o promoció interna interadministrativa.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les 
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren 
oportunes.

3.2 Drets d’examen
Els drets d’examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).
Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-

ment selectiu, per falta d’algun dels requisits exigits per a prendre part d’aquest.
3.3 Documentació annexa
El tribunal exposarà al públic la relació de persones aspirants que, per haver superat totes les proves 

eliminatòries han de passar a la fase de concurs, i les emplaçarà perquè en el termini de deu dies pre-
senten la documentació acreditativa dels mèrits i experiència previstos en la convocatòria referits a la 
data de terminació del termini de presentació d’instància.

4ª. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS
Per a ser admeses a les proves selectives, bastarà que les persones aspirants presenten instàncies 

en les quals manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, 
referides a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, i que hagen abonat els drets 
d’examen.

Expirat el termini de presentació d’instàncies, mitjançant un decret de la regidoria delegada en 
matèria de Recursos Humans, s’aprovarà la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aquest decret es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província, en el tauler d’anuncis i pàgina web 
de l’Ajuntament de Castelló de la Plana i es concedirà un termini de 10 dies perquè es puguen esmenar 
els defectes que hagen motivat l’exclusió o realitzar les al·legacions que es consideren convenients.

Conclòs el termini d’al·legacions i esmenes i una vegada resoltes, l’òrgan competent elevarà a defi-
nitiva la relació de persones admeses i excloses que es publicarà igualment en el Butlletí Oficial de la 
Província, en el tauler d’anuncis i en la pàgina web. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista provi-
sional s’elevarà a definitiva. Aquesta publicació servirà de notificació a l’efecte d’impugnacions i recursos. 
En la mateixa resolució s’indicaran la data, lloc i hora de començament del primer exercici, així com 
l’ordre de crida de les persones aspirants i la composició del tribunal qualificador. Els errors de fet podran 
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades.

Conclòs el termini d’esmenes i una vegada resoltes es publicarà la llista definitiva en el BOP, en 
tauler d’anuncis i pàgina web d’aquest Ajuntament. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista provi-
sional s’elevarà a definitiva.

5ª. ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ
L’òrgan tècnic de selecció serà col·legiat i la seua composició haurà d’ajustar-se als principis 

d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home.
El personal d’elecció o de designació política, el personal funcionari interí i el personal eventual no 

podran formar part dels òrgans de selecció.
La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no es podrà exercir aquesta en 

representació o per compte de ningú.
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Composició:
Els membres de l’òrgan tècnic de selecció seran nomenats per la regidoria delegada en matèria de 

Recursos Humans, quan actue per delegació de la Junta de Govern Local.
La composició dels membres de l’òrgan tècnic de selecció de personal funcionari serà predomi-

nantment tècnica i els seus membres hauran de posseir una titulació igual o superior a la requerida per 
als llocs de treball que s’hagen de proveir i pertànyer al mateix grup o grups superiors.

En l’òrgan tècnic de selecció actuarà com:
President/a: qui ostente la direcció del cos de policia local d’aquest Ajuntament, o de qualsevol altre 

cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Secretari/ària: el/la secretari/ària general de l’Administració municipal o el funcionari/ària en qui dele-

gue, que actuarà amb veu i vot.
En cas que el secretari general de l’Administració municipal delegue la secretaria de l’òrgan 

tècnic de selecció, es farà a la seua elecció, preferentment entre funcionariat amb habilitació de 
caràcter nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de l’Ajuntament 
pertanyent a l’escala d’Administració general, subescala tècnica o administrativa en funció de la 
convocatòria.

Vocals:
 - Dos vocals a proposta de l’Agència Valenciana de Seguretat i resposta a les emergències.
 - Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Podrà nomenar-se personal assessor de l’òrgan tècnic de selecció per a les proves psicotècniques, 

mèdiques, d’aptitud física i per a l’entrevista. El seu nomenament haurà de fer-se públic juntament amb 
el de l’òrgan tècnic de selecció i aquest personal estarà sotmés a les mateixes causes d’abstenció i 
recusació que els membres de l’òrgan tècnic de selecció.

La composició de l’òrgan tècnic de selecció serà paritària.
Per a poder ser nomenat membre de l’òrgan tècnic de selecció, en base del principi d’especialitat 

previst en la legislació, les persones components d’aquests que siguen membres del cos de policia local 
hauran de reunir els requisits establits en l’article 29 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell.

Abstenció i recusació: els òrgans tècnics de selecció tindran la consideració d’òrgans col·legiats de 
l’Administració i consegüentment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic a les causes generals d’abstenció i recusació contingudes 
en la citada llei.

Quan concórrega en els membres de l’òrgan tècnic de selecció o assessoria alguna de les circum-
stàncies de l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, s’abstindran 
d’intervindre i notificaran aquesta circumstància a l’alcaldia presidència; així mateix, les persones aspirants 
podran recusar-los en la forma prevista en l’article 24 de la citada llei.

Constitució i actuació:
Els tribunals de selecció no podran constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat almenys 

dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la presència 
del seu president/a i secretari/ària.

Així mateix, estaran facultats per a resoldre les qüestions que puguen suscitar-se durant la realitza-
ció de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en 
tot el no previst en les bases de la convocatòria i per a l’adequada interpretació de les bases generals i 
específiques de cada convocatòria.

Les resolucions dels òrgans tècnics de selecció vinculen a l’Administració municipal, que només 
podrà revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Contra les resolucions i actes de l’òrgan tècnic de selecció, així com contra els seus actes de tràmit 
que impedisquen continuar el procediment o produïsquen indefensió podrà interposar-se un recurs 
d’alçada davant l’autoritat que els va nomenar.

Actes de l’òrgan tècnic de selecció :
El/la secretari/ària de l’òrgan tècnic de selecció estendrà acta de totes les seues sessions, tant de 

constitució com de celebració d’exercicis, com de correcció i avaluació d’aquests, així com de la delibe-
ració dels assumptes de la seua competència, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidències i votacions que es produïsquen.
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Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de l’òrgan tècnic de selecció, 
en la següent sessió i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalització del procediment de 
selecció. Es facilitarà una còpia d’aquestes als membres de l’òrgan tècnic de selecció.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran l’expedient que reflectirà el procediment selectiu 
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/ària de l’òrgan tècnic de selecció remetrà 
a la secció de Recursos Humans l’expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentació de les proves realitzades.

Indemnitzacions per raó de servei:
Els i les membres de l’òrgan tècnic de selecció, i també els possibles assessors especialistes, per-

cebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de 
24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

6ª. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU
El primer exercici donarà principi en la data que s’anunciarà en el decret pel qual s’aprova la llista 

definitiva d’aspirants, que tindrà lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de 
començament de les proves. L’ordre d’actuació de les persones aspirants s’iniciarà per aquella el 
primer cognom de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la 
Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida única, excepte casos de força major, degudament 
justificats i valorats lliurement per l’òrgan tècnic de selecció. La no presentació d’una persona aspirant 
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatòries determinarà automàticament el 
decaïment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedarà exclosa.

L’òrgan tècnic de selecció podrà requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquè 
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d’anar proveïdes del DNI.

Una vegada començades les proves no serà necessària la publicació dels successius anuncis de 
celebració dels restants exercicis en el Butlletí Oficial de la Província i el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, bastarà la seua publicació en el tauler d’anuncis i en la pàgina web de l’Ajuntament, amb 
vint-i-quatre hores d’antelació del començament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-
huit hores, si es tracta d’un nou exercici.

7ª. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ
· El procés de selecció per TORN LLIURE per a l’accés a l’escala tècnica constarà, necessàriament, 

de les següents fases: oposició i curs selectiu.
OPOSICIÓ
1. Proves d’aptitud física, de caràcter obligatòria i eliminatòria.
En primer lloc, es realitzarà la comprovació del requisit d’altura, assenyalat en la base segona. Així 

mateix, s’aportarà certificat mèdic oficial el model del qual està previst en l’Annex VIII del Decret 179/2021, 
en el qual es faça constar expressament la seua capacitat per a concórrer a les proves físiques exigides 
per a l’accés a la categoria d’inspector/a, d’acord amb els barems d’edat i sexe, que tindrà una validesa 
de 90 dies des de la seua expedició. La falta de presentació d’aquest certificat mèdic exclourà a les 
persones aspirants del procés de selecció.

Els exercicis físics es realitzaran sota l’exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en 
aquests. Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la indumentària esportiva 
adequada. La qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a.

2. Prova d’aptitud psicotècnica, de caràcter obligatòria i eliminatòria.
Prova d’aptitud psicotècnica, que constarà d’un test que avaluarà les àrees i dominis de personalitat 

general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podrà ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu i que serà realitzada per un professional en psicologia. 
De conformitat amb l’assenyalat en l’Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre. Aquest exercici 
serà de caràcter obligatori i eliminatori i la qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a.

3. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caràcter obligatori i eliminatori.
L’exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistirà a contestar correcta-

ment un qüestionari de 90 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa, en 
un temps d’1 hora i 45 minuts, sobre el contingut que s’especifica en l’apartat C.2 de l’annex III del 
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Decret179/2021, de 5 de novembre, per a l’accés lliure. La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 50 
punts i haurà d’obtindre’s un mínim de 25 punts per a superar-lo.

En tot cas, els qüestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus 
test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, 
puguen ser objecte d’anul·lació amb posterioritat a l’inici de l’exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el qüestionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del 
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, 
en els termes previstos en aquest decret, l’exempció d’un grup, o grups, del temari, el repartiment 
proporcional s’efectuarà entre els grups restants. 

Per a la penalització de les respostes errònies s’utilitzarà la següent fórmula: 

Qualificació =   A – (E / n-1) x M
                                N

essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M: 
qualificació màxima possible. 

4. Exercici pràctic, de caràcter obligatori i eliminatori.
L’exercici pràctic consistirà en la realització d’una prova pràctica sobre el contingut del temari que 

s’especifica en l’apartat C.2 de l’Annex III del Decret 179/2021, per a l’accés lliure, amb una duració d’1 
hora, que versarà sobre planificació, redacció, desenvolupament i exposició escrita d’un supòsit policial 
sobre activitats, funcions i serveis propis de l’ocupació al qual s’opta. Es valorarà la claredat i exposició 
de quantes actuacions i mesures hagen d’adoptar-se en relació amb el supòsit plantejat, així com 
l’efectivitat de la resolució adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva. 
La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 50 punts, i s’haurà d’obtindre un mínim de 25 punts per a 
superar-lo.

5. Exercici sobre el coneixement del valencià, obligatori, però no eliminatori.
Exercici sobre el coneixement del valencià en els municipis de predomini lingüístic valencià, consis-

tirà a traduir, del valencià al castellà, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps màxim de 30 
minuts. Puntuarà el 50% dels punts per a cada traducció. La puntuació màxima per a aquest exercici 
serà de 4 punts.

6. Reconeixement mèdic, obligatori i eliminatori
D’acord amb el quadre d’exclusions mèdiques establit en l’annex II, apartat B) del Decret 179/2021. 

La qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a. 
En els annexos II, III, IV, V, VI i VII del Decret 179/2021, s’estableixen els exercicis i programes de les 

proves selectives, així com si és el cas, els criteris d’exclusió del reconeixement mèdic, valoració de les 
entrevistes i barem de mèrits.

· El procés de selecció per PROMOCIÓ INTERNA ORDINÀRIA I PROMOCIÓ INTERNA INTERAD-
MINISTRATIVA per a l’accés a l’escala tècnica constarà, necessàriament, de les següents fases: oposi-
ció, concurs i curs selectiu.

A. FASE OPOSICIÓ
1. Prova d’aptitud psicotècnica, de caràcter obligatòria i eliminatòria.
Prova d’aptitud psicotècnica, que constarà d’un test que avaluarà l’àrea de personalitat corresponent 

a l’estabilitat emocional, de conformitat amb l’assenyalat en l’Annex IV del Decret 179/ 2021, de 5 de 
novembre. Aquest exercici és de caràcter obligatori i eliminatori i la qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a.

2. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caràcter obligatori i eliminatori.
L’exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistirà a contestar correcta-

ment un qüestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa, en 
un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’especifica en l’apartat C.2 de l’annex III del 
Decret 179/2021, de 5 de novembre, per a l’accés per promoció interna. La qualificació d’aquest exercici 
serà de 0 a 30 punts, i s’haurà d’obtindre un mínim de 15 punts per a superar-lo.

En tot cas, els qüestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus 
test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, 
puguen ser objecte d’anul·lació amb posterioritat a l’inici de l’exercici.
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Les preguntes que s’incloguen en el qüestionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del 
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, 
en els termes previstos en aquest decret, l’exempció d’un grup, o grups, del temari, el repartiment 
proporcional s’efectuarà entre els grups restants. 

Per a la penalització de les respostes errònies s’utilitzarà la següent fórmula: 

Qualificació =   A – (E / n-1) x M
                                N

essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M: 
Qualificació màxima possible.

3. Exercici pràctic, de caràcter obligatori i eliminatori.
L’exercici pràctic consistirà en la realització d’una prova pràctica sobre el contingut del temari que 

s’especifica en l’apartat C.2 de l’Annex III del Decret 179/2021, per a l’accés per promoció interna, amb 
una duració d’1 hora, que versarà sobre planificació, redacció, desenvolupament i exposició escrita d’un 
supòsit policial sobre activitats, funcions i serveis propis de l’ocupació al qual s’opta. Es valorarà la cla-
redat i exposició de quantes actuacions i mesures hagen d’adoptar-se en relació amb el supòsit plante-
jat, així com l’efectivitat de la resolució adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat 
resolutiva. La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 30 punts, i s’haurà d’obtindre un mínim de 15 
punts per a superar-lo.

4. Exercici sobre el coneixement del valencià, obligatori, però no eliminatori.
Exercici sobre el coneixement del valencià en els municipis de predomini lingüístic valencià, consis-

tirà a traduir, del valencià al castellà, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps màxim de 30 
minuts. Puntuarà el 50% dels punts per a cada traducció. La puntuació màxima per a aquest exercici 
serà de 4 punts.

5. Reconeixement mèdic, obligatori i eliminatori
D’acord amb el quadre d’exclusions mèdiques establit en l’annex II, apartat B) del Decret 179/2021. 

La qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a. 
En els annexos II, III, IV, V, VI i VII del Decret 179/2021, s’estableixen els exercicis i programes de les 

proves selectives, així com si és el cas, els criteris d’exclusió del reconeixement mèdic, valoració de les 
entrevistes i barem de mèrits.

B. FASE DE CONCURS
Una vegada superada la fase d’oposició, per l’òrgan tècnic de selecció qualificador del procés selec-

tiu es concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè les persones que l’hagen superat presenten la 
documentació relativa als mèrits a valorar.

La valoració dels mèrits aportats es durà a terme d’acord amb els criteris establits en l’annex VII del 
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la 
selecció, promoció i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. La puntuació 
màxima en aquesta fase de concurs serà 40 punts. Les persones aspirants aportaran l’autobaremació 
dels seus mèrits. (Fulla d’autobaremació, Annex I d’aquestes bases). La valoració del concurs oposició 
serà la suma de les fases de concurs i oposició.

Els mèrits que al·leguen les persones candidates s’han d’acreditar mitjançant la presentació de 
l’original o de la còpia signada digitalment o compulsada de la documentació següent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions públiques 
corresponents.

b) Estudis acadèmics oficials: còpia del títol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de 
presentació de títols d’estudis cursats en l’estranger, haurà d’acreditar-se l’homologació concedida pel 
Ministeri d’Educació i Formació Professional.

c) Coneixement de valencià: certificats expedits per l’òrgan competent de la conselleria competent 
en la matèria, o reconeguts d’acord amb la normativa autonòmica vigent.

d) Coneixements d’altres llengües: certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per 
les universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres 
de Llengües d’Educació Superior (ACLES), així com tots aquells indicats en l’annex I del Decret 61/2013, 
de 17 de maig, del Consell.
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 e) Cursos de formació: certificats d’aprofitament, certificats d’assistència i certificats d’impartició 
de cursos d’accions formatives expedits per l’IVASPE o homologats o concertats per aquest, per univer-
sitats de l’àmbit de la Unió Europea, per centres de formació acreditats en altres administracions públi-
ques de l’Estat espanyol, o centres que imparteixen formació dins del marc de l’acord de formació per 
a l’ús de les administracions públiques (AFEDAP) o pla similar.

 f) Reconeixements honorífics: certificats expedits per la conselleria competent en matèria de coor-
dinació de policies locals o l’ajuntament o administració pública corresponent.

C. FASE CURS SELECTIU per a tots els torns
Una vegada superada l’oposició o el concurs oposició, segons el cas, s’haurà de realitzar un curs de 

caràcter selectiu de contingut teoricopràctic DE 350 hores de duració, a celebrar en l’IVASPE, d’acord 
amb les normes i criteris establits en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment 
de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat dels cossos de policia local de la 
Comunitat Valenciana i altra normativa d’aplicació.

8ª. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES
Terminada la qualificació de les persones aspirants, l’òrgan tècnic de selecció formularà la proposta 

d’incorporació al curs selectiu d’un nombre de persones aspirants que no podrà excedir del nombre de 
places convocades per l’Ajuntament, al qual s’agregaran les vacants que s’hagueren produït fins a la seua 
celebració.

En cas d’empat, s’adjudicarà la plaça a la persona concursant que haja obtingut major puntuació en 
l’exercici pràctic sobre el temari; si aquesta puntuació fora també igual, s’atendrà l’obtinguda en l’exercici 
escrit amb preguntes tipus test i, si continuara l’empat, es resoldrà mitjançant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realització del curs selectiu renunciara a 
continuar el procés de selecció, o fora exclosa d’aquest per mancar d’algun dels requisits exigits, no 
presentar la documentació, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l’article 
390.1 del Codi Penal, s’anul·laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, l’òrgan tècnic de 
selecció proposarà la inclusió de les persones aspirants que havent superat les fases d’oposició o concurs 
oposició no hagueren obtingut la puntuació suficient per a ser proposades a la realització del curs selec-
tiu, si s’haguera donat aquesta circumstància, per la seua ordre de prelació i en el mateix número que 
el de persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s’incorporaran a la realització del curs selectiu i sense perjudici de la responsabilitat en 
què, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realització del curs selectiu es comptarà amb el personal instructor que ostenta la condició 
de personal docent col·laborador de l’IVASPE, que serà seleccionat a través del procediment que 
s’establisca reglamentàriament. Seran designats per resolució de la direcció de l’AVSRE en la qual es 
determinaran les àrees d’especialització en les quals podrà exercir les funcions docents.

Així mateix l’òrgan tècnic de selecció qualificador elevarà una proposta de constitució de borsa de 
treball per a proveir llocs d’Inspector de policia local en la qual constaran, per ordre de puntuació, les 
persones opositores del torn de promoció interna ordinària que hagueren superat la fase d’oposició 
sense obtenció de plaça, que es correlacionaran en l’ordre que s’establisca després de la suma de les 
puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa 
de treball tenen l’obligació de mantindre actualitzats l’adreça i telèfons que comuniquen en la seua 
sol·licitud; de no complir amb aquesta obligació decauen tots els drets que tingueren d’estar en aquesta. 
La creació d’aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

9ª. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS
Les persones aspirants proposades per l’òrgan tècnic de selecció hauran de presentar davant 

l’Ajuntament, en el termini màxim de 10 dies des que es faça pública la relació de persones aprovades, 
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no 
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjançant original o còpia compulsada d’aquests.

Les persones aspirants funcionàries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment 
les condicions i requisits exigits que ja s’hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament. 
En tot cas, hauran de presentar original o fotocòpia compulsada del seu nomenament com a personal 
funcionari de carrera i el títol acadèmic exigit. No obstant això, si en la convocatòria s’exigeixen condicions 
o requisits que no consten en el seu expedient personal, s’hauran d’acreditar en la forma indicada.
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10ª. NOMENAMENT
Finalitzat el curs teoricopràctic, l’IVASPE comunicarà als ajuntaments la relació de persones aspirants 

que l’hagen superat, amb indicació de la qualificació obtinguda, a l’efecte del seu nomenament com a 
personal funcionari de carrera. Igualment comunicarà la relació de les persones que no hagen superat 
el curs teòric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini màxim de quinze dies, comptadors a partir de 
la data de la notificació de la qualificació per l’IVASPE.

11ª. INCIDÈNCIES
L’òrgan tècnic de selecció queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les 

bases d’aquesta convocatòria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En 
allò no previst en les presents bases, serà aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, 
de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, 
del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els 
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

12ª. RECURSOS
Contra les presents bases l’acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podrà 

interposar-se per les persones interessades legitimades un dels següents recursos:
a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va dictar l’acte recorregut, 

en el termini d’un mes, comptadors des de l’endemà de la publicació d’aquestes. Transcorregut un mes 
des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut resolt, podrà 
entendre’s que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats con-
tenciosos administratius de Castelló, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciós administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Castelló, dins 
del termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la seua publicació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan tècnic de selecció que decidisquen directament o indirectament 
el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produïsquen inde-
fensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar 
recurs d’alçada davant l’alcaldia en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació o 
notificació.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser interposats 
per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 
i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

13ª. PUBLICACIÓ
Les presents bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en extracte en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i l’anunci de la convocatòria en extracte en el Butlletí Oficial de 
l’Estat, i es comunicarà el seu text íntegre a l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències, en els termes establits en la legislació de règim local i de coordinació de la policia local de la 
Comunitat Valenciana.
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ANNEX I

FULL D’AUTOBAREMACIÓ

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B.  COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA TÈCNICA, CATEGO-
RIA INSPECTOR, SUBGRUP A2

C. AUTOBAREMACIÓ; PUNTUACIÓ MÀXIMA QUE ÉS POSSIBLE ACONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIÓ

1. VALORACIÓ SERVEIS PRESTATS
1.1. puntuació màxima 12 punts
1.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en qualsevol 
categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0’084 punts.
1.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent de mobilitat 
urbana: 0,025 punts.
La data de referència per a fer el còmput d’aquest apartat és la de finalització del termini per a presentar la 
sol·licitud d’instàncies.

2.  TITULACIONS ACADÈMIQUES
2.1. puntuació màxima 5 punts.
2.2. La valoració es realitzarà d’acord amb els següents criteris:
a) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Tècnic superior): 1 punt.
b) Títols propis universitaris, relacionats amb les àrees de policia, seguretat, emergències, salvament, cièn-
cies forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i formació sani-
tària relacionada amb la funció policial, amb càrrega lectiva mínima de 1.800 hores i una duració mínima de 
tres cursos acadèmics: 2 punts.
c) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.
d) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior, arquitec-
tura o màster): 4 punts.
e) Per titulació acadèmica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

Es valorarà la possessió d’una titulació acadèmica de nivell superior a l’exigit per a l’ingrés en la categoria a la 
qual s’accedeix, o d’una segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a l’ingrés en aquesta cate-
goria.
La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua 
obtenció.

3. CONEIXEMENTS D’IDIOMES
3.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencià.
3.2.1. La puntuació màxima en aquest apartat és de 4 punts.
3.2.2. Es valorarà el coneixement del valencià de la següent forma:
1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià: 0,5 punts.
2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià: 1 punt.
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià: 1,5 punts.
4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià: 2 punts.
5.Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià: 2,5 punts.
6.Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià: 3,5 punts.
3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell mes alt.
3.2.4. En el cas d’aportar els següents certificats:
-certificat de coneixements de llenguatge administratiu.
-certificat de capacitació tècnica de correcció de textos.
-certificat de capacitació tècnica del llenguatge en els mitjans de comunicació.
La puntuació s’acumula, amb una puntuació de 0’50 punts per cadascun d’ells, a la del certificat de nivell de 
valencià que s’acredite.
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3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.
3.3.1. Es valorarà fins a un màxim d’1 punt.
3.3.2. Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea diferents de la llengua espanyola, 
d’acord amb el que s’estableix en el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 / 
26.11.2021), de la següent forma:
- 1r d’A2: 0,01 punt.
- Certificat nivell A2: 0,02 punts.
- 1r de B1: 0,06 punts.
- Certificat nivell B1: 0,08 punts. 
- 1r de B2: 0,10 punts.
- Certificat nivell B2: 0,30 punts.
- 1r de C1: 0,50 punts.
- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.
- 1r de C2: 0,80 punts.
- Certificat nivell C2: 1 punt.
3.3.4. Únicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. CURSOS DE FORMACIÓ
4.1.La puntuació màxima d’aquest apartat és de 15 punts.
4.2. Es valoraran els cursos d’acord amb el que s’estableix en l’annex VI del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la següent forma:
- Quan es tracte d’assistència a jornades, conferències, seminaris o accions formatives impartits per 
l’IVASPE o amb la seua col·laboració el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumarà el nombre 
d’hores dels certificats aportats i es computaran de la següent forma:
a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’impartició de cursos: 0,0075 punts per hora.
Quan es tracte de cursos de mínim 20 hores s’aplicarà la següent taula:  

Nombre d’hores           Assistència               Aprofitament 
De 20 a 50                      0,25                              0,5
De 51 a 100                    0,5                                 1
De 101 a 150                   0,7                                1,4
De 151 a 200                   0,9                                1,8
De 201 a 250                   1,15                              2,3
Més de 250                      1,4                                2,8
Respecte a cursos o activitats expressats en crèdits s’entén que cada crèdit equival a 10 hores, 0 25 hores 
en el cas que s’indique expressament en la certificació, que es tracta de crèdits ECTS.

PREMIS, DISTINCIONS I CONDECORACIONS
5.1. La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts.
5.2.1. Per cada condecoració o distinció de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:
a) Condecoracions al mèrit policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la Dedicació a la Funció Policial: 0,75 punts.
c) Felicitacions públiques: 0,25 punts.
5.2.2. Hauran d’acreditar-se mitjançant un certificat expedit per la conselleria competent en matèria de coor-
dinació de policies locals.
5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Públiques, diferents a les anteriors, com a 
reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,25 punts per cadas-
cun d’ells. Si la condecoració és concedida a títol col·lectiu la puntuació serà de 0,15 punts per a cadascun 
d’ells.
5.4 Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres Administracions Públiques com a 
reconeixement a la lloable, extraordinària i meritòria actuació policial a títol individual, 0,05 punts per cadas-
cun d’ells.

6. ALTRES MÈRITS
6.1. La puntuació màxima en aquest apartat serà d’1 punt.
6.2. Assistència a conferències, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb l’activitat 
policial i organitzades per una institució o administració pública, degudament acreditada i no valorada en els 
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un màxim de 0,5 punts.
6.3. La intervenció com a ponent en conferències i seminaris relacionats amb l’activitat policial, i reconeguda 
per l’IVASPE, es valorarà també fins a un màxim de 0,5 punts.
6.4. Les publicacions relacionades amb la funció policial es valoraran a 0,10 punts per publicació fins a un 
màxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX II. TEMARI

Torn Lliure

Grup I. Dret constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitució espanyola de 1978. Principis bàsics. Reforma de la Constitució.
Tema 2. Organització política de l’Estat en la Constitució Espanyola. Estat democràtic. Estat social. 

Estat de dret. La Direcció de l’Estat. Successió. Regència. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La 
Ratificació.

Tema 3. El Poder Legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composició i atribucions. La funció 
legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composició i funcions. Presidència del Govern. Relacions entre 
el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organització i funcionament dels tribunals en el sistema espan-
yol. El Tribunal Constitucional: composició i atribucions.

Tema 6. L’organització territorial de l’Estat: municipis, províncies i comunitats autònomes. Territori, 
població, organització i competències.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitució. Defensa i garantia dels drets i 
llibertats. Suspensió dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d’elecció i funcions.

Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El 
Consell. Les competències. Administració de Justícia. Síndic de Greuges. Sindicatura de Comptes. 
Consell Jurídic Consultiu. Acadèmia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes 
no parlamentàries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentària en l’àmbit local.

Tema 10. La Unió Europea: Institucions i la seua competència. L’ordenament jurídic de la Unió i la 
seua aplicació a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d’infracció penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables 
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes. 
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat: 
detencions il·legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integri-
tat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. L’assetjament 
sexual. Exhibicionisme i provocació sexual. Delictes relatius a la prostitució.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i l’ordre socioeconòmic: furts, robatoris, extorsió, robatori i furt 
d’ús vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viària: Conducció sota la influència de begudes alcohòliques o 
drogues tòxiques. Velocitat excessiva. Conducció temerària. Conducció sense permís. Negativa al sot-
metiment de proves legalment establides. Creació de greu risc per a la circulació. Omissió del deure de 
socors en accident de trànsit.

Tema 16. Violència domèstica i de gènere: infraccions penals i mesures per a la protecció de les 
víctimes. Fonaments bàsics de la llei Orgànica de mesures de protecció integral contra la violència 
de gènere.

Tema 17. Delictes contra l’Administració Pública: prevaricació i altres comportaments injustos; abandó 
de destí i l’omissió del deure de perseguir delictes; desobediència i denegació d’auxili; infidelitat en la 
custòdia de documents i de la violació de secrets. Suborn, tràfic d’influències, malversació, fraus i exac-
cions il·legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat públic.

Tema 18. Delictes relatius a l’exercici dels drets fonamentals i llibertats públiques. Delictes comesos 
pels funcionaris públics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra l’autoritat, els seus 
agents i els funcionaris públics. Resistència i desobediència.
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Grup III. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local com a Poli-
cia Judicial. De la comprovació del delicte i esbrinament de l’autoria. L’atestat policial. L’entrada i registre 
en lloc tancat. Inspecció ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (II). Detenció. Drets i garanties de la persona detinguda: ter-
minis. De l’exercici del dret de defensa. Assistència lletrada. El tractament de persones preses i detin-
gudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol·licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc jurídic. Fases del Procediment. L’audiència de la persona 
interessada. Notificacions. La revisió administrativa de l’acte administratiu. Procediment i límits de la 
revisió. Recursos administratius. El recurs contenciós administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competències municipals en: control ambiental d’activitats; en 
matèria d’urbanisme: patrimoni històric artístic; ocupació de la via pública. Concepte de venda ambulant. 
Col·laboració municipal en escolarització i absentisme escolar. Aplicació municipal de la normativa sobre 
espectacles, establiments públics i activitats recreatives. Utilització de càmeres de vídeo en llocs públics 
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Règim local

Tema 23. El municipi dins de l’organització territorial de l’Estat. Concepte i elements. Els municipis 
de gran població. L’Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Òrgans col·legiats del govern municipal. L’Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local. Òrgans 
consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competències dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Clas-
ses i procediment d’elaboració. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bàn-
dols d’Alcaldia.

Tema 26. La funció pública local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i clas-
ses. Drets i deures del personal funcionari. Adquisició i pèrdua de la condició de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de protecció de seguretat ciutadana L.O 4/2015. 
Competència per a sancionar. Regulació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal.

Tema 28. La Llei orgànica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals, principis 
bàsics d’actuació i disposicions estatutàries comunes. Regulació específica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals en matèria de 
policia. Llei 17/2017 de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organització 
i homogeneïtzació dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). L’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta 
a les Emergències (AVSRE): definició, funcions i competències. L’Institut Valencià de Seguretat Pública 
i Emergències (IVASPE): definició, funcions i competències. 

Tema 31. Règim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procedi-
ment sancionador.

Grup VI. Policia de Trànsit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matèria de trànsit. Definicions. Competències sobre trànsit, 
circulació de vehicles de motor i seguretat viària. Reglament General de Circulació: Normes generals de 
comportament en la circulació.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions administratives en matèria 
de trànsit. Requisits per a l’obtenció. Perduda de vigència.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspecció tècnica 
de vehicles: àmbit d’aplicació. Freqüència de les inspeccions. Actuació policial en cas d’irregularitat. 
Definició d’assegurança obligatòria de responsabilitat civil.
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Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei 
privat. Transport escolar i de menors: característiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: 
concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcohòliques i drogues en la conducció. Infraccions administratives. Proves de 
detecció i altres proves mèdiques per al control.

Tema 37. Accidents de trànsit: concepte i consideracions prèvies. Causes, classes i fases. Actuació 
de la policia local en accidents de trànsit.

Grup VII. Ciències socials

Tema 38. Delictes d’odi: problemàtica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofòbia. Criminologia 
i victimologia de les migracions. El tràfic d’éssers humans. El tràfic de persones.

Tema 39. Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, polítiques i 
mesures d’igualtat de gènere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d’edat. Delinqüència juvenil. Bandes 
juvenils. L’assetjament escolar. Menors en situació de risc i desprotecció infantil.

Grup VIII. Mobilitat

Tema 41. Règim sancionador en matèria de trànsit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial 
consideració de les competències municipals.

Tema 42. Permís de conducció per punts: característiques. Salde punts. Perduda i recuperació 
d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 43. Matriculació de vehicles. Tipus de matrícules. Massa i dimensions dels vehicles.
Tema 44. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles històrics. Dispositius 

de limitació de velocitat.
Tema 45. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de detecció d’alcohol i drogues. Infracció a la 

Llei de Seguretat Viària, que porta aparellada l’obligació de la prova. Proves de contrast.
Tema 46. Regulació de VMP: definició i tipus. Principals normes d’ús.
Tema 47. Educació viària: Concepte i objectius. Paper de la policia local com a col·lectiu educador. 

Campanyes de conscienciació ciutadana.

Grup IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments públics: Llei i Regla-
ment de desenvolupament. Classificació dels espectacles Públics en la Comunitat Valenciana. Reserva 
d’admissió. Funcions de la seguretat privada en els espectacles públics. Aforament i cartelleria. Llibres 
de reclamacions.

Tema 49. Espectacles per a menors i prohibicions específiques en la Comunitat Valenciana.
Tema 50. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulació, característiques. Tipus. 

Competència sancionadora en matèria de seus festeres tradicionals en la Comunitat Valenciana.
Tema 51. Reglament d’articles pirotècnics i cartutxeria: Articles pirotècnics, diferents categories. 

Edats mínimes per al seu ús. Requisits i condicions per a la venda al públic en establiments. Inspeccions.
Tema 52. Autoritzacions d’espectacles pirotècnics: requisits, òrgans competents. Requisits per a la 

realització de l’espectacle pirotècnic. Distància de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distàncies 
de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d’emergència per a espectacles pirotècnics.

Tema 53. Muntatge espectacle pirotècnic: tret de l’espectacle. Actuacions posteriors a l’espectacle. 
Espectacles amb artificis pirotècnics realitzats per experts: Objecte i àmbit d’aplicació. Definicions: zona 
de llançament, zona de seguretat, distància de seguretat, angle de llançament, línia de tir.

Tema 54. Instal·lacions eventuals, portàtils o desmuntables. Regulació, requisits. Competències per 
a l’autorització.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonòmica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 56. Horaris d’espectacles públics en la Comunitat Valenciana. Autorització, ampliació, reducció. 

Zones ZAS.
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Tema 57. Celebració de proves esportives a l’aire lliure. Autorització. Requisits, òrgans competents 
per a la seua autorització. Pla d’emergència.

Tema 58. Competències municipals de gestió i seguretat en l’ús, gaudi i aprofitament de platges, 
segons la Llei de Costes i el seu reglament de desenvolupament. Competències municipals en matèria 
de rius i pantans, segons el Pla Hidrològic Nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 59. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes. Armes prohibides.
Tema 60. El comandament. Concepte. Qualitats. Característiques i trets.

Grup X. Legislació especial

Tema 61. El transport urbà en vehicles de turisme. Taxis, autoturismes VTC. Requisits administratius 
per a la realització de l’activitat. L’execució de l’activitat i el seu control. Competències. Tarifes.

Tema 62. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals. 
Protecció en matèria de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, protecció d’animals 
domèstics, flora i fauna. Control d’activitats industrials, agrícoles, ramaderes, mineres i la seua reper-
cussió sobre el medi ambient. 

Tema 63. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevenció, control i qualitat ambiental d’activitats a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 64. Videovigilància i ús de càmeres de vídeo per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs 
públics. Legislació (EL 4/1997, de 4 d’agost i Reglament de desenvolupament, RD 596/1999, de 16 d’abril).

Tema 65. Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitària (Regla-
ment (UE) 2016/679) i nacional (Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Protecció de Dades. El registre d’activitats 
de tractament. Mesures tècniques i organitzatives de seguretat. La informació de drets a la ciutadania. 
La cessió de dades.

Tema 66. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i Equips de Comunicacions. La Xarxa de 
comunicacions d’emergència de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergències. 
Els telèfons d’emergència 092 i 112.

Tema 67. Plans d’emergències. Normativa sobre Protecció Civil i Emergències. Normativa sobre 
Autoprotecció. Plans de protecció civil i gestió d’emergències de la Comunitat Valenciana. Pla Territorial 
d’Emergències de la CV. Pla Territorial d’Emergències Municipal. Protocols d’actuació municipal.

Tema 68. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediació de la Comunitat Valenciana. Mediació Policial 
i mètodes alternatius de resolució de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol Marco del 
Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevenció de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als Cossos de Poli-
cia Local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matèria de prevenció de 
riscos laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup XI. Grups socials 

Tema 70. Els grups socials. Formació dels grups socials. Grup de pertinença, de referència, grups 
xicotets.

Tema 71. Característiques del grup. Els grups davant la frustració. Les masses i la seua tipologia.
Tema 72. Comportament en desastres. Efectes i conseqüències dels desastres. Reacció davant 

situació de desastre. Actuació policial abans situacions de desastre.
Tema 73. Procés de socialització. Disposició a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinàmica 

de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del líder, factors i funcions.
Tema 74. Minories ètniques i culturals. Marginació. Llei d’igualtat de les persones LGTBI de la Comu-

nitat Valenciana.
Tema 75. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofòbia. L’actitud policial 

davant les minories ètniques.
Tema 76. Objectes d’estudi de la criminologia: delicte, delinqüent, víctima i control social del com-

portament desviat. Paradigmes explicatius de la delinqüència. Control formal i control informal.
Tema 77. Regulació de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat. Àmbit d’aplicació.
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Tema 78. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors. 
Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervenció policial amb persones menors.

Tema 79. Drets de la infància i l’adolescència de la Comunitat valenciana. Actuació de la Policia Local 
en l’absentisme escolar. Coordinació i col·laboració policial en l’acció protectora pública.

Tema 80. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de 
persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d’asil. Règim d’entrada de les per-
sones estrangeres a Espanya. Documentació necessària per a l’entrada de persones estrangeres en 
territori nacional.

Tema 81. Classes de permisos de residència. Requisits i documentació. Tramitació. Targetes de resi-
dència. Pròrrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants 
estrangeres.

Tema 82. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d’identificació. Altres requi-
sits. Mitjans econòmics i exigències sanitàries. Residència i estada. Pròrroga de l’estada. Sol·licitud, 
documentació. Expedició, denegació i extinció de la vigència.

Grup XII. Gestió de comandament i habilitats socials.

Tema 83. Concepte i procés de la comunicació. Elements de la comunicació. La comunicació no 
verbal. Xarxes de comunicació. Fluxos de comunicació. Problemes i barreres de la comunicació. El rumor.

Tema 84. Regles bàsiques per a l’exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar, 
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Metodologia del comandament. Tècniques de direcció.

Tema 85. El factor temps. Selecció de tasques. Aspectes que distingeixen a una bona Direcció. 
Utilització de mitjans. Horaris i Programes per les Direccions.

Tema 86. Presa de decisions: El procés de decisió. Poder i Autoritat. Tècniques per a controlar situa-
cions difícils. Responsabilitat del comandament.

Tema 87. Relació comandament - subordinat. Les necessitats de l’individu. Teories de la motivació 
centrades en el procés. Les conseqüències i objectius de la motivació.

Tema 88. Policia Comunitària. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ètica policial. Bones pràctiques 
policials i relació amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat social corporativa en les Forces i 
Cossos de Seguretat.

Tema 89. La gestió de la convivència en els municipis, programes de prevenció i gestió de la diver-
sitat per a la millora de la convivència, les ordenances, especial referència a les ordenances de Convi-
vència i les ordenances de civisme en l’espai públic.

Tema 90. L’estat d’alarma. Pandèmia: conceptes essencials i característiques. Plans policials de 
contingència davant la pandèmia. Mesures preventives: Procediments. Característiques i utilització de 
materials: equips EPI, màscares, hidrogel.

Torn de promoció interna

Grup I. Legislació especial.

Tema 1. El transport urbà en vehicles de turisme. Taxis, autoturismes VTC. Requisits administratius 
per a la realització de l’activitat. L’execució de l’activitat i el seu control. Competències. Tarifes.

Tema 2. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals. Pro-
tecció en matèria de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, protecció d’animals 
domèstics, flora i fauna. Control d’activitats industrials, agrícoles, ramaderes, mineres i la seua reper-
cussió sobre el medi ambient.

Tema 3. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevenció, Control i Qualitat Ambiental d’Activitats en la 
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilància i ús de càmeres de vídeo per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs 
públics. Legislació (EL 4/1997, de 4 d’agost i Reglament de desenvolupament, RD 596/1999, de 16 d’abril).

Tema 5. Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitària (Reglament 
(UE) 2016/679) i nacional (Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Protecció de Dades. El registre d’activitats 
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de tractament. Mesures tècniques i organitzatives de seguretat. La informació de drets a la ciutadania. 
La cessió de dades.

Tema 6. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i equips de comunicacions. La xarxa de comu-
nicacions d’emergència de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergències. Els 
telèfons d’emergència 092 i 112.

Tema 7. Plans d’emergències. Normativa sobre protecció civil i emergències. Normativa sobre auto-
protecció. Plans de protecció civil i gestió d’emergències de la Comunitat Valenciana. Pla territorial 
d’emergències de la CV. Pla territorial d’emergències municipal. Protocols d’actuació municipal.

Tema 8. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediació de la Comunitat Valenciana. Mediació Policial 
i mètodes alternatius de resolució de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol

Marco del Programa Agent Tutor de la Policia Local.
Tema 9. La prevenció de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als cossos de Policia 

Local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matèria de prevenció de riscos 
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup II. Grups socials

Tema 10. Els grups socials. Formació dels grups socials. Grup de pertinença, de referència, grups 
xicotets.

Tema 11. Característiques del grup. Els grups davant la frustració. Les masses i la seua tipologia.
Tema 12. Comportament en desastres. Efectes i conseqüències dels desastres. Reacció davant 

situació de desastre. Actuació policial abans situacions de desastre.
Tema 13. Procés de socialització. Disposició a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinàmica 

de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del líder, factors i funcions. 
Tema 14. Minories ètniques i culturals. Marginació. Llei d’igualtat de les persones LGTBI de la Comu-

nitat Valenciana.
Tema 15. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofòbia. L’actitud policial 

davant les minories ètniques.
Tema 16. Objectes d’estudi de la Criminologia: delicte, delinqüent, víctima i control social del com-

portament desviat. Paradigmes explicatius de la delinqüència. Control formal i control informal.
Tema 17. Regulació de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat. Àmbit d’aplicació.
Tema 18. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors. 

Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervenció policial amb persones menors.
Tema 19. Drets de la infància i l’adolescència de la Comunitat valenciana. Actuació de la Policia Local 

en l’absentisme escolar. Coordinació i col·laboració policial en l’acció protectora pública.
Tema 20. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de 

persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d’asil. Règim d’entrada de les per-
sones estrangeres a Espanya. Documentació necessària per a l’entrada de persones estrangeres en 
territori nacional.

Tema 21. Classes de permisos de residència. Requisits i documentació. Tramitació. Targetes de resi-
dència. Pròrrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants 
estrangeres.

Tema 22. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d’identificació. Altres requi-
sits. Mitjans econòmics i exigències sanitàries. Residència i estada. Pròrroga de l’estada. Sol·licitud, 
documentació. Expedició, denegació i extinció de la vigència.

Grup III. Gestió de comandament i habilitats socials

Tema 23. Concepte i procés de la comunicació. Elements de la comunicació. La comunicació no 
verbal. Xarxes de comunicació. Fluxos de comunicació. Problemes i barreres de la comunicació. El rumor.

Tema 24. Regles bàsiques per a l’exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar, 
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar.

Metodologia del comandament. Tècniques de direcció.
Tema 25. El factor temps. Selecció de tasques. Aspectes que distingeixen a una bona Direcció. 

Utilització de mitjans. Horaris i programes per les direccions.
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Tema 26. Presa de decisions: El procés de decisió. Poder i autoritat. Tècniques per a controlar situa-
cions difícils. Responsabilitat del comandament.

Tema 27. Relació comandament -subordinat. Les necessitats de l’individu. Teories de la motivació 
centrades en el procés. Les conseqüències i objectius de la motivació.

Tema 28. Policia Comunitària. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ètica policial. Bones pràctiques 
policials i relació amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat Social Corporativa en les Forces i 
Cossos de Seguretat.

Tema 29. La gestió de la convivència en els municipis, programes de prevenció i gestió de la diver-
sitat per a la millora de la convivència, les ordenances, especial referència a les ordenances de convi-
vència i les ordenances de civisme en l’espai públic.

Tema 30. L’estat d’alarma. Pandèmia: conceptes essencials i característiques. Plans policials de 
contingència davant la pandèmia. Mesures preventives: Procediments. Característiques i utilització de 
materials: equips EPI, màscares, hidrogel.

El que es fa públic per a general coneixement

Castelló de la Plana, a 18 de desembre de 2025.
El delegat de l’Àrea de Govern d’Impuls Econòmic,Ocupació i Capital Humà, 
Juan Carlos Redondo Gamero.
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