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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05825-2025-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2025, se ha acordado
aprobar las Bases generales para la provisién en propiedad de plazas de Inspector/a del cuerpo de poli-
cia local, escala técnica, grupo A2, del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana, con cédigo de
validacién 64GA3CGANNG2XTRN75YKQ9GLE, y del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALES PARA LA PROVISJON EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA TECNICA, GRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTELLON DE LA PLANA.

Bases generales para proveer en propiedad tres (3) plazas de Inspector/a del cuerpo de Policia Local,
pertenecientes a la escala de Administracién especial, subescala servicios especiales, clase policia local,
especialidad escala técnica, categoria inspector, clasificadas en el grupo A2, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico ordinaria del aho 2024, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, modificada
por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana; Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases vy criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad tres (3) plazas de inspector del cuerpo
de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, una (1) de ellas esta
reservada al turno libre, una (1) plaza estéa reservada al turno de promocién interna ordinaria, y una (1)
plaza esté reservada al turno de promocién interna interadministrativa, segun lo dispuesto en Anexo |
del decreto 179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

El procedimiento selectivo seré el de oposicién para el turno libre y el concurso oposicion para el
turno de promocion interna.

Al nimero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta la
celebracion del curso selectivo, que incrementaran el turno al que corresponda segun lo dispuesto en
el Anexo | del citado decreto 179/2021, del Consell.

2%, CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admisién de solicitudes.

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) No hallarse inhabilitada para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separada del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica, o en su caso, de titulacién equivalente de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, o0 norma gue lo sustituya).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il del Decreto 179/2021.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

Para el turno de promocién interna (ordinaria e interadministrativa):

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior (Oficial/a), integrado
en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion
interna ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso de la promocién interad-
ministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, como personal funcionario en la categoria inmedia-
tamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica, o0 en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion béasica del Estado, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias.

32 PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funciéon publica. Autoliquida-
cion’ conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana (www.castello.es). Cada documento de autoli-
quidacién tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de
las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellén (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliguidacion’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telemaético con tarjeta desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Castelldn en
la opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
trénica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), en el plazo
de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberdn mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sehalado para la presentacién de instancias e indicar el turno por el que se
opta: acceso libre, promocién interna ordinaria o promocion interna interadministrativa.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2 Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3 Documentacion anexa
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ElTribunal expondré al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todas las
pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el plazo de diez
dias presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancia.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Castellon de la Plana y se concederd un plazo de 10 dias para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevaré a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web. En el caso de no haber reclama-
ciones la lista provisional se elevaré a definitiva. Dicha publicaciéon servira de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicaran la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la composicién del Tri-
bunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de las personas interesadas.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas se publicara la lista definitiva en el BOR
en tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento. En el caso de no haber reclamaciones la lista
provisional se elevara a definitiva.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El érgano técnico de seleccidn sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccién serdn nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actie por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccion de personal funcionario sera
predominantemente técnicay sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administracién municipal o el funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccidn, se haré a su eleccion preferentemente entre funcionariado con habilitacién
de caracter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera del Ayunta-
miento perteneciente a la escala de Administracién general, subescala técnica o administrativa en funcién
de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccidn sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del 6rgano técnico de seleccidn, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre del Consell.

Abstencién y recusacion: los Organos técnicos de seleccion tendran la consideracion de 6rganos cole-
giados de la Administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencién y recu-
sacion contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las per
sonas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Constitucion y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presen-
cia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretaciéon de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccién vinculan a la Administracién municipal, que
solo podré revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse un recurso de alzada
ante la autoridad que los nombré.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccién levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constitucion como de celebracién de ejercicios, como de correccidon y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de seleccion,
en la siguiente sesién y, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacién del procedimiento
de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccion remi-
tird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6°. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciard en el decreto por el que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias respecto a la fecha de
comienzo de las pruebas. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo
primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conselleria
competente.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7¢. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- El proceso de seleccion por TURNO LIBRE para el acceso a la escala técnica constard, necesaria-
mente, de las siguientes fases: oposicion y curso selectivo.

OPOSICION

1. Pruebas de aptitud fisica, de caracter obligatoria y eliminatoria.

En primer lugar, se realizara la comprobacién del requisito de altura, senalado en la base segunda.
Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esté previsto en el Anexo VIl del Decreto
179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de inspector/a, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico
excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte
en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria depor-
tiva adecuada. La calificacién seré de Apto/a o No Apto/a.

2. Prueba de aptitud psicotécnica, de caracter obligatoria y eliminatoria.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de per
sonalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional en psicologia. De conformidad con lo sefalado en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de b
de noviembre. Este ejercicio seréd de caracter obligatorio y eliminatorio y la calificacion serd de Apto/a
o No Apto/a.

3. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar
correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una
de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el
apartado C.2 del anexo Ill del Decreto179/2021, de 5 de noviembre, para el acceso libre. La califi-
cacion de este egjercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencién de ungrupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entrelos grupos restantes.

Para la penalizacion de las respuestas erréneas se utilizara la siguiente formula:

Calificacion = A-(E/n-1) x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M:
calificacion méxima posible.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 152 - 20 de diciembre de 2025

4. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en la realizaciéon de una prueba practica sobre el contenido del temario
que se especifica en el apartado C.2 del Anexo Ill del Decreto 179/2021, para el acceso libre, con una
duracion de 1 hora, que versaré sobre planificacién, redaccién, desarrollo y exposicion escrita de un
supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara
la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto
planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que eviden-
cien capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar €l mismo.

5. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio, pero no eliminatorio.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingUistico valenciano,
consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién. La puntuacién
maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

6. Reconocimiento médico, obligatorio y eliminatorio

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo Il, apartado B) del Decreto
179/2021. La calificacién sera de Apto/a o No Apto/a.

En los anexos II, I, IV, V, VI y VIl del Decreto 179/2021, se establecen los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusién del reconocimiento médico, valo-
racion de las entrevistas y baremo de méritos.

- El proceso de seleccion por PROMOCION INTERNA ORDINARIAY PROMOCION INTERNA INTE-
RADMINISTRATIVA para el acceso a la escala técnica constard, necesariamente, de las siguientes fases:
OpOosiciodn, concurso y curso selectivo.

A. FASE OPOSICION

1. Prueba de aptitud psicotécnica, de caracter obligatoria y eliminatoria.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluaré el &rea de personalidad corres-
pondiente a la estabilidad emocional, de conformidad con lo sefalado en el Anexo IV del Decreto 179/
2021, de 5 de noviembre. Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio y la calificacién sera de
Apto/a o No Apto/a.

2. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correc-
tamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado C.2
del anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, para el acceso por promocién interna. La califi-
cacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para supe-
rar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencidn de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

Para la penalizacion de las respuestas errdneas se utilizara la siguiente formula:

Calificacion = A—-(E/n-1) x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M:
Calificacién maxima posible.

3. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en la realizacion de una prueba practica sobre el contenido del temario
que se especifica en el apartado C.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, para el acceso por promocion
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interna, con una duracion de 1 hora, que versara sobre planificacion, redaccién, desarrollo y exposicién
escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se
opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resoluciéon adoptada en el caso, las considera-
ciones que evidencien capacidad resolutiva. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio, pero no eliminatorio.

Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingUistico valenciano,
consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccién. La puntuacién
maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

5. Reconocimiento médico, obligatorio y eliminatorio

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo Il, apartado B) del Decreto
179/2021. La calificacién sera de Apto/a o No Apto/a.

En los anexos II, I, IV, V, VI y VIl del Decreto 179/2021, se establecen los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusién del reconocimiento médico, valo-
racion de las entrevistas y baremo de méritos.

B. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccién calificador del proceso
selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan superado el mismo
presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con los criterios establecidos
en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana. La puntuacién maxima en esta fase de concurso sera 40 puntos. Las personas aspiran-
tes aportaran la autobaremacion de sus méritos. (Hoja de autobaremacion, Anexo | de estas Bases). La
valoraciéon del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse la homo-
logacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asocia-
cion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo | del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o concertados
por este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. FASE CURSO SELECTIVO para todos los turnos

Una vez superada la oposicién o el concurso-oposicion, segun el caso, se debera realizar un curso
de caracter selectivo de contenido tedrico-practico DE 350 horas de duracién, a celebrar en el IVASPE,
de acuerdo con las normas vy criterios establecidos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana y demés normativa de aplicacion.
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82 RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccion formulara la
propuesta de incorporacioén al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exce-
der del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se
hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate, se adjudicaréa la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor pun-
tuacién en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a
la obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se resolvera
mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que serd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializaciéon en las que podré ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevara una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de Inspector de policia local en la que constaran, por orden de puntua-
cion, las personas opositoras del turno de promocién interna ordinaria que hubieran superado la fase de
oposicion sin obtencidn de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta
bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direcciéon y teléfonos que comunican
en su solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaen todos los derechos que tuvieran de estar en
la misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacién de personas apro-
badas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de
los mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedarén exentas de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su anterior nombra- miento.
En todo caso, deberédn presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como personal
funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condicio-
nes o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma indicada.

10°. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas
gue no hayan superado el curso teérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méaximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

112 INCIDENCIAS
El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
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selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

12%. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cas-
tellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccién que decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion
o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrén ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

13°. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacion de
la policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALATECNICA, CATE-
GORIA INSPECTOR, SUBGRUPO A2

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados
1.1. puntuacién méxima 12 puntos
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la
policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunidad Valenciana: 0'084 puntos.
1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.
La fecha de referencia para hacer el cdmputo de este apartado es la de finalizacién del plazo para
presentar instancias.

2. TITULACIONES ACADEMICAS
2.1. puntuacién méxima 5 puntos.
2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva minima de
1.800 horas y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria,
arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.
Se valorard la posesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para
el ingreso en dicha categoria.
La valoracion como mérito de un titulo implica gue no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencion.

3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
3.1. La puntuacién méxima de este apartado es de 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuaciéon méxima en este apartado es de 4 puntos.
3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. 5.Certificado de nivel C1 de
conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.
3.2.3. Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:
-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.
-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.
-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de comunicacion.
La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0'50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.
Conocimientos de idiomas no nacionales
Se valorara hasta un maximo de 1 punto.
Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes a la lengua
espanola, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell
(DOGV 9224 /26.11.2021), de la siguiente forma:

® 1°de A2: 0,01 puntos.

e Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

e 1°de B1: 0,06 puntos.
e Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

e 1°de B2: 0,10 puntos.
e Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

e 1°de C1: 0,50 puntos.

e Certificado nivel C1: 0,70 puntos.

e 1°de C2: 0,80 puntos.

e Certificado nivel C2: 1,00 punto.
3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas diferentes.
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4. CURSOS DE FORMACION
4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.
4.2. Se valorarén los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /26.11.2021), de la siguiente forma:
- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas imparti-
das por el IVASPE o con su colaboracién, cuando el nimero de horas no llegue a 20, se sumara el
numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:
a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1.4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a
10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de
créditos ECTS.

5. PREMIQOS, DISTINCIONESY CONDECORACIONES
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.
5.2.1. Por cada condecoracién o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat

Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.
5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacion de policias locales.
5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, diferentes a las anterio-
res, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacién
sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.
5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria actuacion policial a titulo indivi-
dual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.

6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una instituciéon o administracion publica, debidamente
acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta
un méximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publi-
cacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL
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ANEXO II. TEMARIO
Turno Libre
Grupo |. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria. Funciones constitucio-
nales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicién y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamen-
taria en el @mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidn y
su aplicacion en Espana.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espanol: el delito. Las personas respon-
sables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases.
Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detencio-
nes ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al some-
timiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omision del
deber de socorro en accidente de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccién de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
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Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria. El atestado policial. La entrada
y registro en lugar cerrado. Inspecciéon ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detenciéon. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento
y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad
Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupaciéon de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local

Tema 23. EI municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipa-
les. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancio-
nadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccién de seguridad ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacién y homogeneizaciéon de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en mate-
ria de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de vigencia.
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Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: @mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El ser
vicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37 Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Crimi-
nologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juve-
nil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de riesgo y desproteccién infantil.

Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Espe-
cial consideracién de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conducciéon por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Perdida y recuperacion
de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dis-
positivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas. Infraccion
a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacién de VMP: definicion vy tipos. Principales normas de uso.

Tema 47 Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campanas de concienciacion ciudadana.

Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectéaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria.
Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes cate-
gorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Requisitos
para la realizacién del espectéculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terres-
tre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para
espectaculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectéculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y &mbito de apli-
cacién. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, dngulo de lanza-
miento, linea de tiro.
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Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos. Competencias
para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién, ampliacion,
reduccién. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos compe-
tentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento
de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia
de rios y pantanos, segun el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

Grupo X. Legislacién especial

Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos admi-
nistrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales.
Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y
su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de Actividades en
la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en luga-
res publicos. Legislacion (LO 4/1997 de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16
de abril).

Tema 65. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunita-
ria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién
de Datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacién de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos de Comunicaciones. La Red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 67 Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccion Civil y Emergencias. Normativa sobre
Autoproteccién. Planes de proteccién civil y gestién de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan
Territorial de Emergencias de la CV. Plan Territorial de Emergencias Municipal. Protocolos de actuacion
municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Mediacion
Policial y métodos alternativos de resolucién de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Pro-
tocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencién de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de
prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo Xl. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequenos.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante
situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializaciéon. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dindamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.
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Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-
cial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control social del com-
portamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 77 Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de
aplicacion.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores.
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion de la Poli-
cia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracién policial en la accion protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espana. Derechos
de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de
entrada de las personas extranjeras en Espana. Documentacién necesaria para la entrada de personas
extranjeras en territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacién. Tarjetas de
residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes
extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafna. Documentos de identificacién. Otros
requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga de la estancia.
Solicitud, documentacion. Expedicién, denegacién y extincion de la vigencia.

Grupo Xll. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicaciéon. La comunicacion
no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de la comunicacion.
El rumor.

Tema 84. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-
lizacion de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decisiéon. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87 Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la motivacién cen-
tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial. Buenas
practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad social corporativa en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestiéon de la
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de
Convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes policiales
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

Turno promocién interna
Grupo |. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos admi-
nistrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales.
Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
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animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y
su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocédmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos. Legislaciéon (LO 4/1997 de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunitaria
(Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién de Datos.
El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacién
de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emer
gencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias. Normativa sobre
autoproteccién. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan
territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal. Protocolos de actuacion
municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Mediacién Policial
y métodos alternativos de resolucién de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo

Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de preven-
cion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referen-
cia, grupos pequenos.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccién ante
situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacién. Disposicidén a asumir un papel. Rasgos de personalidad en la
dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacién. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud poli-
cial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social del
comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de
aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores.
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacién de la Poli-
cia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracién policial en la accion protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espana. Derechos
de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de
entrada de las personas extranjeras en Espana. Documentacién necesaria para la entrada de personas
extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion. Tarjetas de resi-
dencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafna. Documentos de identificacién. Otros
requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga de la estancia.
Solicitud, documentacion. Expedicién, denegacién y extincion de la vigencia.
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Grupo Ill. Gestiéon de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicaciéon. La comunicacion
no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de la comunicacion.
El rumor.

Tema 24. Reglas bésicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, orga-
nizar, coordinar...). Estilos de mandar.

Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura. Uti-
lizacion de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27 Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la motivacién cen-
tradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial. Buenas
practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad Social Corporativa
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestiéon de la
diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de
convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes policiales
de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, a 18 de diciembre de 2025.
El delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano.

* % ¥

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 18 de desembre de 2025, s'ha acordat
aprovar les Bases generals per a la provisié en propietat de places d'Inspector/a del cos de policia local,
escala técnica, grup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana, codi de validacio 64GA3CGANN-
G2XTRN75YKQ9GLE, i del tenor literal seglient:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES D'INSPECTOR/A DEL COS DE
POLICIA LOCAL, ESCALATECNICA, GRUP A2, DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA.

Bases generals per a proveir en propietat tres (3) places d'inspector/a del cos de Policia Local,
pertanyents a I'escala d/Administracié especial, subescala Serveis especials, classe Policia local, espe-
cialitat escala técnica, categoria inspector, classificades en el grup A2, corresponents a |I'Oferta
d’ocupacio publica ordinaria de I'any 2024, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; Llei 7/1985, de 2 d'abril; Reial decret 781/86, de 18 d'abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny;
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, modificada per Decret llei
12/2022, de 23 de setembre; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; Llei
17/2017 de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valen-
ciana i Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

12, OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat tres (3) places d'inspector del cos de
Policia Local vacants en la plantilla de funcionariat d’aquest Ajuntament, una (1) d'elles esta reservada
al torn lliure, una (1) placa esta reservada al torn de promocio interna ordinaria, i una (1) placa esta reser
vada al torn de promocié interna interadministrativa, segons el que es disposa en Annex | del decret
179/2021, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobi-
litat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

El procediment selectiu sera el d'oposicid per al torn lliure i el concurs oposicié per al torn de pro-
mocid interna.

Al nombre de places convocades podran agregarse les vacants que s'hagueren produit fins a la
celebraci¢ del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que es disposa en
I’Annex | del citat decret 179/2021, del Consell.

22 CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les i els aspirants hauran de reunir els seglents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini
d'admissioé de sol-licituds.

Per al torn lliure:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No estar la persona inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques per senténcia ferma
ni estar separada del servei de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

c¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessi¢ del titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
técnica, o si és el cas, de titulacié equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les
condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el termini de presentacié d’instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d'edat | no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié
forgosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzarles.

g) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig, o norma que el substituisca).

h) No patir una malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d’acord
amb els quadres d’exclusions médiques establits en I'annex Il del Decret 179/2021.

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

Per al torn de promocio interna (ordinaria i interadministrativa):

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior (oficial/a), integrat en la
subescala de Serveis especials, classe Policia local i els seus auxiliars. En el cas de la promocié interna
ordinaria, pertanyent al mateix cos de Policia local, i en el cas de la promocié interadministrativa per
mobilitat, d'un altre cos de Policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immediatament
inferior.

¢) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria teécnica o arquitectura
técnica, o si és el cas, de titulacié equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les
condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el termini de presentacié d’instancies.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1 Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, haura de presentar emplenat el document
de "Sol-licitud d’admissio a proves selectives d'ingrés a la funcioé publica. Autoliquidacié’ segons el model
oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament
de Castell¢ de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un nimero
de referéncia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que aixi ho requerisquen els recursos informatics suficients
per a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.
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Amb el document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié’ ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d’examen, bé mitjangant paga-
ment telematic amb targeta des de la seu electronica de 'Ajuntament de Castellé en I'opcid “Pagament
amb targeta (TPV Modalitat 1, 21 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissié a proves
selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota agquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), en el
termini de vint (20) dies habils comptadors a partir del segient al de la publicacié de I'anunci de la con-
vocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies i indicar el torn pel qual s'opta:
accés lliure, promocié interna ordinaria o promocio interna interadministrativa.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les
persones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren
oportunes.

3.2 Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part d’aquest.

3.3 Documentacié annexa

El tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les proves
eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perqué en el termini de deu dies pre-
senten la documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria referits a la
data de terminacié del termini de presentacié d'instancia.

4. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instancies
en les quals manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i que hagen abonat els drets
d'examen.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjancant un decret de la regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aquest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i pagina web
de I'Ajuntament de Castellé de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perqué es puguen esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i una vegada resoltes, I'drgan competent elevara a defi-
nitiva la relacié de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista provi-
sional s’elevara a definitiva. Aquesta publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resoluci¢ s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, aixi com
I'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié del tribunal qualificador. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones interessades.

Conclds el termini d’'esmenes i una vegada resoltes es publicara la llista definitiva en el BOP, en
tauler d'anuncis i pagina web d'aquest Ajuntament. En el cas de no haverhi reclamacions la llista provi-
sional s’elevara a definitiva.

5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'organ técnic de seleccid sera col-legiat i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no es podra exercir aquesta en
representacio o per compte de ningu.

20



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 152 - 20 de diciembre de 2025

Composicié:

Els membres de I'drgan técnic de seleccié seran nomenats per la regidoria delegada en materia de
Recursos Humans, quan actue per delegacié de la Junta de Govern Local.

La composicioé dels membres de I'drgan técnic de seleccidé de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per
als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

En I'drgan tecnic de seleccié actuara com:

President/a: qui ostente la direcci¢ del cos de policia local d'aquest Ajuntament, o de qualsevol altre
cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de ’Administracié municipal o el funcionari/aria en qui dele-
gue, que actuara amb veu i vot.

En cas que el secretari general de I'Administracié municipal delegue la secretaria de |'drgan
tecnic de seleccid, es fara a la seua eleccié, preferentment entre funcionariat amb habilitacié de
caracter nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'’Ajuntament
pertanyent a I'escala d’Administracié general, subescala tecnica o administrativa en funcié de la
convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i resposta a les emergéncies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a I’entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb
el de I'drgan técnic de selecci¢ i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio |
recusacio que els membres de |'0rgan técnic de seleccié.

La composicié de I'drgan tecnic de seleccié sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de |'drgan técnic de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacio, les persones components d'aquests que siguen membres del cos de policia local
hauran de reunir els requisits establits en I'article 29 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell.

Abstencid i recusacio: els organs técnics de seleccié tindran la consideracio d'organs col-legiats de
'Administracié i conseglientment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencid i recusacié contingudes
en la citada llei.

Quan concodrrega en els membres de I'drgan técnic de seleccié o assessoria alguna de les circum-
stancies de |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a |'alcaldia presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusarlos en la forma prevista en |'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

Els tribunals de seleccié no podran constituirse ni actuar sense |'assisténcia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la presencia
del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les gliestions que puguen suscitarse durant la realitza-
ci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en
tot el no previst en les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacio de les bases generals i
especifigues de cada convocatoria.

Les resolucions dels organs tecnics de seleccio vinculen a 'Administracid municipal, que només
podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'drgan técnic de selecci6 :

El/la secretari/aria de I'drgan técnic de seleccid estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, com de correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la delibe-
racié dels assumptes de la seua competencia, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidéncies i votacions que es produisquen.
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Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la seglient sessié i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccié. Es facilitara una copia d'aquestes als membres de |'drgan técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié remetra
a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacioé de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els i les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també els possibles assessors especialistes, per
cebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6°. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici donara principi en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de
comencament de les proves. Lordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara per aquella el
primer cognom de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la
Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forgca major, degudament
justificats i valorats lliurement per I'drgan técnic de seleccié. La no presentacié d'una persona aspirant
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclosa.

L'organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, amb
vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de quaranta-
huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7¢. PROCEDIMENT DE SELECCIO

- El procés de seleccié per TORN LLIURE per a I'accés a I'escala técnica constara, necessariament,
de les seglents fases: oposicié i curs selectiu.

OPOSICIO

1. Proves d’aptitud fisica, de caracter obligatoria i eliminatoria.

En primer lloc, es realitzara la comprovacioé del requisit d'altura, assenyalat en la base segona. Aixi
mateix, s'aportara certificat médic oficial el model del qual esta previst en IAnnex VIl del Decret 179/2021,
en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a concoérrer a les proves fisiques exigides
per a l'accés a la categoria d'inspector/a, d'acord amb els barems d'edat i sexe, que tindra una validesa
de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presentacid d’aquest certificat médic excloura a les
persones aspirants del procés de seleccid.

Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en
aquests. Les persones aspirants que participen hauran de presentarse amb la indumentaria esportiva
adequada. La qualificacio sera dApte/a o No Apte/a.

2. Prova d'aptitud psicotécnica, de caracter obligatoria i eliminatoria.

Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat
general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un professional en psicologia.
De conformitat amb I'assenyalat en 'Annex |V del Decret 179/2021, de 5 de novembre. Aquest exercici
sera de caracter obligatori i eliminatori i la qualificacié sera dApte/a o No Apte/a.

3. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caracter obligatori i eliminatori.

Lexercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar correcta-
ment un questionari de 90 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa, en
un temps d'1 hora i 45 minuts, sobre el contingut que s’especifica en |'apartat C.2 de I'annex Il del
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Decret179/2021, de 5 de novembre, per a 'accés lliure. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50
punts i haura d'obtindre’'s un minim de 25 punts per a superar-lo.

En tot cas, els qlestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus
test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de |'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix,
en els termes previstos en aquest decret, I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el repartiment
proporcional s'efectuara entre els grups restants.

Per a la penalitzacio de les respostes errdnies s'utilitzara la seglent férmula:

Qualificaci6 = A-(E/n-1) xM
N

essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacié maxima possible.

4. Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira en la realitzacié d'una prova practica sobre el contingut del temari que
s'especifica en I'apartat C.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, per a I'accés lliure, amb una duracié d'1
hora, que versara sobre planificacio, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial
sobre activitats, funcions i serveis propis de I'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la claredat i exposicio
de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié amb el supodsit plantejat, aixi com
I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.
La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 25 punts per a
superar-lo.

5. Exercici sobre el coneixement del valencia, obligatori, perd no eliminatori.

Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini lingUistic valencia, consis-
tira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié. La puntuacié maxima per a aquest exercici
sera de 4 punts.

6. Reconeixement medic, obligatori i eliminatori

D’acord amb el quadre d’'exclusions mediques establit en I'annex |l, apartat B) del Decret 179/2021.
La qualificacio sera dApte/a o No Apte/a.

En els annexos II, lll, IV, V, VI i VIl del Decret 179/2021, s'estableixen els exercicis i programes de les
proves selectives, aixi com si és el cas, els criteris d'exclusio del reconeixement medic, valoracié de les
entrevistes | barem de meérits.

- El procés de seleccié per PROMOCIO INTERNA ORDINARIA | PROMOCIO INTERNA INTERAD-
MINISTRATIVA per a I'accés a |'escala técnica constara, necessariament, de les seglients fases: oposi-
cid, concurs i curs selectiu.

A. FASE OPOSICIO

1. Prova d'aptitud psicotecnica, de caracter obligatoria i eliminatoria.

Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara I'area de personalitat corresponent
a I'estabilitat emocional, de conformitat amb I'assenyalat en 'Annex |V del Decret 179/ 2021, de 5 de
novembre. Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i la qualificacié sera dApte/a o No Apte/a.

2. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caracter obligatori i eliminatori.

Lexercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar correcta-
ment un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa, en
un temps d'1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’especifica en |'apartat C.2 de I'annex Il del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, per a I'accés per promocio interna. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 30 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 15 punts per a superarlo.

En tot cas, els glestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus
test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a |'inici de |I'exercici.
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Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d’estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix,
en els termes previstos en aquest decret, I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el repartiment
proporcional s'efectuara entre els grups restants.

Per a la penalitzacio de les respostes erronies s'utilitzara la seglent férmula:

Qualificaci6 = A-(E/n-1) xM
N

essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
Qualificacié maxima possible.

3. Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira en la realitzacié d'una prova practica sobre el contingut del temari que
s'especifica en I'apartat C.2 de I'Annex Il del Decret 179/2021, per a I'accés per promocié interna, amb
una duracié d'1 hora, que versara sobre planificacid, redaccid, desenvolupament i exposicid escrita d’un
suposit policial sobre activitats, funcions i serveis propis de I'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la cla-
redat i exposici¢ de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié amb el supdsit plante-
jat, aixi com I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat
resolutiva. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 15
punts per a superar-lo.

4. Exercici sobre el coneixement del valencia, obligatori, perd no eliminatori.

Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini lingUistic valencia, consis-
tira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié. La puntuacié maxima per a aquest exercici
sera de 4 punts.

5. Reconeixement medic, obligatori i eliminatori

D’acord amb el quadre d’'exclusions mediques establit en I'annex |l, apartat B) del Decret 179/2021.
La qualificacio sera dApte/a o No Apte/a.

En els annexos I, lll, IV, V, VI i VIl del Decret 179/2021, s’estableixen els exercicis i programes de les
proves selectives, aixi com si és el cas, els criteris d'exclusio del reconeixement medic, valoracié de les
entrevistes i barem de meérits.

B. FASE DE CONCURS

Una vegada superada la fase d'oposicio, per I'drgan técnic de seleccié qualificador del procés selec-
tiu es concedira un termini de 10 dies habils perqué les persones que I’'hagen superat presenten la
documentacio relativa als meérits a valorar.

La valoracio dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VII del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. La puntuacio
maxima en aguesta fase de concurs sera 40 punts. Les persones aspirants aportaran |'autobaremacié
dels seus mérits. (Fulla d'autobaremacioé, Annex | d’aquestes bases). La valoracié del concurs oposicid
sera la suma de les fases de concurs i oposicio.

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la cOpia signada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacié de titols d'estudis cursats en I'estranger, haura d'acreditar-se I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres
de Llengtes d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.
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e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d'imparticié
de cursos d’accions formatives expedits per I'lVASPE o homologats o concertats per aguest, per univer
sitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacioé acreditats en altres administracions publi-
ques de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de 'acord de formacié per
a |'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de policies locals o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

C. FASE CURS SELECTIU per a tots els torns

Una vegada superada |'oposicio o el concurs oposicié, segons el cas, s’haura de realitzar un curs de
caracter selectiu de contingut teoricopractic DE 350 hores de duracié, a celebrar en I'lVASPE, d'acord
amb les normes i criteris establits en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana i altra normativa d'aplicacio.

82. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Terminada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan técnic de seleccié formulara la proposta
d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre de
places convocades per 'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s’hagueren produit fins a la seua
celebracio.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut major puntuacio en
I'exercici practic sobre el temari; si aquesta puntuacio fora també igual, s'atendra I'obtinguda en I'exercici
escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccié, o fora exclosa d'aquest per mancar d‘algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en |'article
390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, |'drgan tecnic de
seleccié proposara la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selec-
tiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacié i en el mateix nUmero que
el de persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu | sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realitzaciod del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicio
de personal docent col-laborador de I'lVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de 'AVSRE en la qual es
determinaran les arees d'especialitzacié en les quals podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix I’0rgan técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'Inspector de policia local en la qual constaran, per ordre de puntuacio, les
persones opositores del torn de promocié interna ordinaria que hagueren superat la fase d'oposicid
sense obtencid de placa, que es correlacionaran en I'ordre que s'establisca després de la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa
de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuniguen en la seua
sol-licitud; de no complir amb aquesta obligacié decauen tots els drets que tingueren d'estar en aquesta.
La creaci6 d'aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

9°. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'drgan tecnic de seleccid hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacié de persones aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'aquests.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment
les condicions i requisits exigits que ja s’hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament.
En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera i el titol académic exigit. No obstant aixd, si en la convocatoria s'exigeixen condicions
0 requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en la forma indicada.
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10°. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspirants
que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat
el curs tedric-practique.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptadors a partir de
la data de la notificacio de la qualificacié per I'IVASPE.

112, INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En
allo no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

12%. RECURSOS

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que va dictar |'acte recorregut,
en el termini d'un mes, comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquestes. Transcorregut un mes
des de I'endema de la interposicid del recurs de reposicid sense que aquest haja sigut resolt, podra
entendre’s que ha sigut desestimat i interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats con-
tenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Castello, dins
del termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seua publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan tecnic de seleccié que decidisquen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen inde-
fensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant I'alcaldia en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié o
notificacio.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser interposats
per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015
i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

13%. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a 'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer
gencies, en els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacié de la policia local de la
Comunitat Valenciana.
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ANNEX |

FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALATECNICA, CATEGO-

RIA INSPECTOR, SUBGRUP A2

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POSSIBLE ACONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO SERVEIS PRESTATS

1.1. puntuacié maxima 12 punts

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en qualsevol
categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0'084 punts.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o0 agent de mobilitat
urbana: 0,025 punts.

La data de referencia per a fer el comput d'aquest apartat és la de finalitzacié del termini per a presentar la
sol-licitud d'instancies.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, cien-
cies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sani-
taria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores i una duracié minima de

tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior, arquitec-
tura o master): 4 punts.

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

Es valorara la possessié d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en la categoria a la
qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aquesta cate-
goria. ) ) o o )

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua
obtencio.

CONEIXEMENTS D'IDIOMES

1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2. Coneixements orals i escrits de valencia.

2.1. La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4 punts.

2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la seglient forma:

Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5.Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6.Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell mes alt.
3.2.4. En el cas d'aportar els seglients certificats:

-certificat de coneixements de llenguatge administratiu.

-certificat de capacitacio técnica de correccié de textos.

-certificat de capacitacio técnica del llenguatge en els mitjans de comunicacio.
La puntuacié s’acumula, amb una puntuacié de 0’50 punts per cadascun d'ells, a la del certificat de nivell de
valencia que s'acredite.

3.
3.
3.
3.
3.
1.
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3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea diferents de la llengua espanyola,
d'acord amb el que s'estableix en el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la segiient forma:

-1rdA2: 0,01 punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

- 1rde B1: 0,06 punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

-1rde B2: 0,10 punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

- 1rde C1: 0,50 punts.

- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.

- 1rde C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. CURSOS DE FORMACIO

4.1.La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que s’estableix en I'annex VI del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre del Consell (DOGV 9224 /26.11.2021), de la seglent forma:

- Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartits per
I'IVASPE 0 amb la seua col-laboracié el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre
d'hores dels certificats aportats i es computaran de la segtient forma:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la seglent taula:

Nombre d'hores Assistencia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1,4 2,8

Respecte a cursos o activitats expressats en crédits s'entén que cada crédit equival a 10 hores, 0 25 hores
en el cas que s'indigue expressament en la certificacio, que es tracta de credits ECTS.

PREMIS, DISTINCIONS ICONDECORACIONS

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoraci6 o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al mérit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacio a la Funcio Policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjangcant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de coor-
dinacié de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a les anteriors, com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25 punts per cadas-
cun d'ells. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a cadascun
d'ells.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres Administracions Publiqgues com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts per cadas-
cun d'ells.

6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera d'1 punt.

6.2. Assistencia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb I'activitat
policial i organitzades per una institucié o administracio publica, degudament acreditada i no valorada en els
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencioé com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb I'activitat policial, i reconeguda
per I'lVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per publicacié fins a un
maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX II. TEMARI
Torn Lliure
Grup I. Dret constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic. Estat social.
Estat de dret. La Direcci6 de I'Estat. Successio. Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La
Ratificacio.

Tema 3. El Poder Legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicié i atribucions. La funcio
legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composicio i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions entre
el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sistema espan-
yol. El Tribunal Constitucional: composicié i atribucions.

Tema 6. Lorganitzacié territorial de |'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes. Territori,
poblacio, organitzacié i competencies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels drets i
llibertats. Suspensioé dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d'eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Les competencies. Administracié de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes
no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions i la seua competéncia. Lordenament juridic de la Unié i la
seua aplicaci¢ a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes.
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integri-
tat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. Lassetjament
sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioecondmic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt
d'Us vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: Conduccié sota la influencia de begudes alcoholiques o
drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccioé sense permis. Negativa al sot-
metiment de proves legalment establides. Creacié de greu risc per a la circulacié. Omissié del deure de
socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia domestica i de genere: infraccions penals i mesures per a la proteccié de les
victimes. Fonaments basics de la llei Organica de mesures de proteccié integral contra la violencia
de genere.

Tema 17. Delictes contra lAdministracié Publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandé
de desti i I'omissié del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la
custddia de documents i de la violacié de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacié, fraus i exac-
cions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes comesos
pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra I'autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.
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Grup Ill. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (l). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local com a Poli-
cia Judicial. De la comprovacio¢ del delicte i esbrinament de I'autoria. Latestat policial. Lentrada i registre
en lloc tancat. Inspeccioé ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (). Detencié. Drets i garanties de la persona detinguda: ter
minis. De I'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El tractament de persones preses i detin-
gudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. Laudiéncia de la persona
interessada. Notificacions. La revisié administrativa de 'acte administratiu. Procediment i limits de la
revisio. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencies municipals en: control ambiental d'activitats; en
materia d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col-laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié municipal de la normativa sobre
espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs publics
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Regim local

Tema 23. El municipi dins de |'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els municipis
de gran poblacié. [Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. LAjuntament Ple. La Junta de Govern Local. Organs
consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Clas-
ses i procediment d’elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els ban-
dols dAlcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i clas-
ses. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la condicié de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27 Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de seguretat ciutadana L.O 4/2015.
Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals, principis
basics d’actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (). Declaracions internacionals en matéria de
policia. Llei 17/2017 de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organitzacio
i homogeneitzacié dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). LAgencia Valenciana de Seguretat i Resposta
a les Emergencies (AVSRE): definicio, funcions i competencies. LInstitut Valencia de Seguretat Publica
i Emergencies (IVASPE): definicio, funcions i competencies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procedi-
ment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies sobre transit,
circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament General de Circulacié: Normes generals de
comportament en la circulacié.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions administratives en mateéria
de transit. Requisits per a I'obtencié. Perduda de vigéncia.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccié técnica
de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat.
Definici¢ d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.
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Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei
privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses:
concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infraccions administratives. Proves de
deteccid i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i fases. Actuacio
de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofdbia. Criminologia
i victimologia de les migracions. El trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, politiques i
mesures d'igualtat de genere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingléncia juvenil. Bandes
juvenils. Lassetjament escolar. Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.

Grup VIII. Mobilitat

Tema 41. Regim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideracié de les competéncies municipals.

Tema 42. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Salde punts. Perduda i recuperacié
d'aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 43. Matriculacio de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 44. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles histdrics. Dispositius
de limitacié de velocitat.

Tema 45. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccié d'alcohol i drogues. Infraccié a la
Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 46. Regulacié de VMP: definicio i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 47 Educacio viaria: Concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacié ciutadana.

Grup IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i Regla-
ment de desenvolupament. Classificacié dels espectacles Publics en la Comunitat Valenciana. Reserva
d'admissié. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres
de reclamacions.

Tema 49. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacié, caracteristiques. Tipus.
Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: Articles pirotécnics, diferents categories.
Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.

Tema 52. Autoritzacions d'espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzacio de I'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies
de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergéncia per a espectacles pirotecnics.

Tema 53. Muntatge espectacle pirotécnic: tret de I'espectacle. Actuacions posteriors a |'espectacle.
Espectacles amb artificis pirotecnics realitzats per experts: Objecte i ambit d'aplicacié. Definicions: zona
de llancament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament, linia de tir.

Tema 54. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacio, requisits. Competéncies per
a l'autoritzacio.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.

Tema 56. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacié, reduccié.
Zones ZAS.
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Tema 57. Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits, drgans competents
per a la seua autoritzacié. Pla d’emergéncia.

Tema 58. Competencies municipals de gestié i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de Costes i el seu reglament de desenvolupament. Competéncies municipals en materia
de rius i pantans, segons el Pla Hidrologic Nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 59. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 60. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

Grup X. Legislacié especial

Tema 61. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, autoturismes VTC. Requisits administratius
per a la realitzacio de I'activitat. Lexecucié de I'activitat i el seu control. Competencies. Tarifes.

Tema 62. Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals.
Proteccié en matéria de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, proteccié d'animals
domestics, flora i fauna. Control d'activitats industrials, agricoles, ramaderes, mineres i la seua reper
cussié sobre el medi ambient.

Tema 63. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, control i qualitat ambiental d'activitats a la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia i Us de cameres de video per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs
publics. Legislacié (EL 4/1997, de 4 d'agost i Reglament de desenvolupament, RD 596/1999, de 16 d'abril).

Tema 65. Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitaria (Regla-
ment (UE) 2016/679) i nacional (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Proteccié de Dades. El registre d'activitats
de tractament. Mesures técniques i organitzatives de seguretat. La informacié de drets a la ciutadania.
La cessi6 de dades.

Tema 66. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i Equips de Comunicacions. La Xarxa de
comunicacions d'emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergencies.
Els teléfons d’emergéencia 092 i 112.

Tema 67. Plans d'emergéncies. Normativa sobre Proteccié Civil i Emergéncies. Normativa sobre
Autoproteccié. Plans de proteccio civil i gestié d’emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla Territorial
d’'Emergencies de la CV. Pla Territorial d’Emergéncies Municipal. Protocols d'actuacié municipal.

Tema 68. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediacio de la Comunitat Valenciana. Mediacié Policial
i metodes alternatius de resolucié de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol Marco del
Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencié de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als Cossos de Poli-
cia Local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de
riscos laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup Xl. Grups socials

Tema 70. Els grups socials. Formacio dels grups socials. Grup de pertinenca, de referéncia, grups
xicotets.

Tema 71. Caracteristiques del grup. Els grups davant la frustracié. Les masses i la seua tipologia.

Tema 72. Comportament en desastres. Efectes i conseqliencies dels desastres. Reaccié davant
situacid de desastre. Actuacié policial abans situacions de desastre.

Tema 73. Procés de socialitzacié. Disposicid a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinamica
de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 74. Minories etniques i culturals. Marginacié. Llei d'igualtat de les persones LGTBI de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 75. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofdbia. L'actitud policial
davant les minories etniques.

Tema 76. Objectes d’estudi de la criminologia: delicte, delinglent, victima i control social del com-
portament desviat. Paradigmes explicatius de la delingtiencia. Control formal i control informal.

Tema 77. Regulacié de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat. Ambit d'aplicacio.

32



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 152 - 20 de diciembre de 2025

Tema 78. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors.
Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervencié policial amb persones menors.

Tema 79. Drets de la infancia i I'adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacié de la Policia Local
en I'absentisme escolar. Coordinacié i col-laboracié policial en I'accié protectora publica.

Tema 80. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de
persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d’'entrada de les per
sones estrangeres a Espanya. Documentacié necessaria per a I'entrada de persones estrangeres en
territori nacional.

Tema 81. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documentacié. Tramitacio. Targetes de resi-
dencia. Prorrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants
estrangeres.

Tema 82. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d'identificacié. Altres requi-
sits. Mitjans econdmics i exigencies sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de |'estada. Sol-licitud,
documentacié. Expedicid, denegacio i extincié de la vigencia.

Grup Xll. Gestié de comandament i habilitats socials.

Tema 83. Concepte i procés de la comunicacié. Elements de la comunicacié. La comunicacidé no
verbal. Xarxes de comunicacié. Fluxos de comunicacié. Problemes i barreres de la comunicacio. El rumor.

Tema 84. Regles basiques per a |'exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Metodologia del comandament. Tecniques de direccio.

Tema 85. El factor temps. Seleccié de tasques. Aspectes que distingeixen a una bona Direccio.
Utilitzacié de mitjans. Horaris i Programes per les Direccions.

Tema 86. Presa de decisions: El procés de decisié. Poder i Autoritat. Tecniques per a controlar situa-
cions dificils. Responsabilitat del comandament.

Tema 87 Relacié comandament - subordinat. Les necessitats de l'individu. Teories de la motivacio
centrades en el procés. Les consequencies i objectius de la motivacio.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ética policial. Bones practiques
policials i relacié amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat social corporativa en les Forces |
Cossos de Seguretat.

Tema 89. La gesti6 de la convivencia en els municipis, programes de prevencio i gestié de la diver
sitat per a la millora de la convivéncia, les ordenances, especial referéncia a les ordenances de Convi-
véncia i les ordenances de civisme en |'espai public.

Tema 90. Lestat d'alarma. Pandémia: conceptes essencials i caracteristiques. Plans policials de
contingéncia davant la pandémia. Mesures preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacié de
materials: equips EPI, mascares, hidrogel.

Torn de promocié interna
Grup . Legislacié especial.

Tema 1. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, autoturismes VTC. Requisits administratius
per a la realitzacio de I'activitat. Lexecucié de I'activitat i el seu control. Competencies. Tarifes.

Tema 2. Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals. Pro-
teccié en materia de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, proteccié d'animals
domestics, flora i fauna. Control d'activitats industrials, agricoles, ramaderes, mineres i la seua reper
cussié sobre el medi ambient.

Tema 3. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencié, Control i Qualitat Ambiental d’/Activitats en la
Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia i Us de cameres de video per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs
publics. Legislacié (EL 4/1997, de 4 d'agost i Reglament de desenvolupament, RD 596/1999, de 16 d'abril).

Tema 5. Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitaria (Reglament
(UE) 2016/679) | nacional (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Proteccié de Dades. El registre d'activitats
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de tractament. Mesures técniques i organitzatives de seguretat. La informacié de drets a la ciutadania.
La cessi6 de dades.

Tema 6. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i equips de comunicacions. La xarxa de comu-
nicacions d'emergéncia de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergéncies. Els
telefons d’emergéncia 092 i 112.

Tema 7. Plans d’emergéncies. Normativa sobre proteccié civil i emergencies. Normativa sobre auto-
proteccié. Plans de proteccio civil i gestié d’emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla territorial
d’emergéncies de la CV. Pla territorial d’emergencies municipal. Protocols d'actuacié municipal.

Tema 8. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediacié de la Comunitat Valenciana. Mediaci¢ Policial
i métodes alternatius de resolucié de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol

Marco del Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencio de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de riscos
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup Il. Grups socials

Tema 10. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Grup de pertinenca, de referencia, grups
xicotets.

Tema 11. Caracteristiques del grup. Els grups davant la frustracié. Les masses i la seua tipologia.

Tema 12. Comportament en desastres. Efectes i conseqliencies dels desastres. Reaccid davant
situacid de desastre. Actuacié policial abans situacions de desastre.

Tema 13. Procés de socialitzacié. Disposicié a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinamica
de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 14. Minories étniques i culturals. Marginacio. Llei d'igualtat de les persones LGTBI de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 15. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofobia. L'actitud policial
davant les minories etniques.

Tema 16. Objectes d'estudi de la Criminologia: delicte, delinglent, victima i control social del com-
portament desviat. Paradigmes explicatius de la delingtiencia. Control formal i control informal.

Tema 17 Regulacio de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat. Ambit d'aplicacié.

Tema 18. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors.
Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervencié policial amb persones menors.

Tema 19. Drets de la infancia i I'adolescéncia de la Comunitat valenciana. Actuacio¢ de la Policia Local
en I'absentisme escolar. Coordinacié i col-laboracié policial en I'accié protectora publica.

Tema 20. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de
persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Reégim d’'entrada de les per
sones estrangeres a Espanya. Documentacié necessaria per a I'entrada de persones estrangeres en
territori nacional.

Tema 21. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documentacié. Tramitacio. Targetes de resi-
dencia. Prorrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants
estrangeres.

Tema 22. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d'identificacié. Altres requi-
sits. Mitjans econdmics i exigencies sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de |'estada. Sol-licitud,
documentacié. Expedicid, denegacio i extincié de la vigencia.

Grup Ill. Gestié de comandament i habilitats socials

Tema 23. Concepte i procés de la comunicacié. Elements de la comunicacié. La comunicacié no
verbal. Xarxes de comunicacié. Fluxos de comunicacié. Problemes i barreres de la comunicacié. El rumor.

Tema 24. Regles basiques per a |'exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar,
executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar.

Metodologia del comandament. Tecniques de direccié.

Tema 25. El factor temps. Seleccié de tasques. Aspectes que distingeixen a una bona Direccio.
Utilitzacié de mitjans. Horaris | programes per les direccions.
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Tema 26. Presa de decisions: El procés de decisid. Poder i autoritat. Teécniques per a controlar situa-
cions dificils. Responsabilitat del comandament.

Tema 27 Relaci6 comandament -subordinat. Les necessitats de l'individu. Teories de la motivacio
centrades en el procés. Les consequencies i objectius de la motivacio.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ética policial. Bones practiques
policials i relacié amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat Social Corporativa en les Forces i
Cossos de Seguretat.

Tema 29. La gestio de la convivencia en els municipis, programes de prevencio i gestié de la diver
sitat per a la millora de la convivéncia, les ordenances, especial referéncia a les ordenances de convi-
véncia i les ordenances de civisme en |'espai public.

Tema 30. Lestat d'alarma. Pandémia: conceptes essencials i caracteristiques. Plans policials de
contingéncia davant la pandémia. Mesures preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacié de
materials: equips EPI, mascares, hidrogel.

El que es fa public per a general coneixement
Castelld de la Plana, a 18 de desembre de 2025.

El delegat de Area de Govern d'Impuls Economic,Ocupacio i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero.
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