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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

05897-2025

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Vista el acta de acuerdo de revision parcial del convenio colectivo de la empresa GUFRESCO S.L.,
de fecha 1 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana a 19 de diciembre de 2025

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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ACTA de acuerdo revision parcial del convenio colectivo vigente para LA EMPRESA GUFRESCO, S.L

ASISTENTES:

Por parte de la empresa:

Don ALBERTO RAMIREZTORRENT

Dofia NIEVES GUEROLA BATALLA DNI 18910894H

Por parte de la Representacion social:
Delegado de personal
D. BAUTISTA ENRIQUE FRANCISCO MARTI

Secretario
"Dfa. Rocio Escorihuela Chiva con DNI 53223990N *

En Burriana a 1 de Diciembre 2025

Reunida la Comision Negociadora del convenio en el 1 de diciembre de 2025, siendo las 10 horas.

Habiendo acudido la relacién de asistentes fijada en el margen de la presente acta, se abordan las
siguientes cuestiones:

La representacion legal de los trabajadores propone la siguiente redaccion del “art. 29" del convenio
en materia de condiciones econémicas en concreto Niveles Retributivos.

Las retribuciones pactadas en el ANEXO IV del presente convenio de la empresa, correspondiente
a los anos 2026/2030.

A partir de enero 2026 AL ANEXO IV se anexan NUEVAS TABLAS al presente convenio para cada
categoria profesional, a partir del ano 2026 y hasta el afio 2030 inclusive, se incrementaron los salarios
que queden por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI) sin que ninguna categoria profesional
quede en cantidad inferior al SMI vigente en cada afo sucesivo.

AnexoV

Incremento Salarial

—Ano 2027: Incremento salarial, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2027 de un 2% sobre la tabla
salarial del ano 2026.

En el anexo IV se recoge la tabla salarial de 2026.

— Ano 2028: Incremento salarial, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2028, de un 2% sobre la
tabla salarial del ano 2027

— Ano 2029: Incremento salarial, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2028, de un 2% sobre la
tabla salarial definitiva del afo 2028.

— Ano 2030: Incremento salarial, con efecto retroactivo a 1 de enero de 2030, de un 2% sobre la
tabla salarial definitiva del afo 2029.

Revision:

-2026. Finalizado el ano 2026, si el IPC nacional de 2026 excede el 2% se aplicard un incremento
adicional, pero con el limite maximo del 1%. Este incremento no seré retroactivo, teniendo efecto desde
1 de enero de 2027.

— 2027 Finalizado el aho 2027, si el IPC nacional de 2027 excede el 2% se aplicara un incremento
adicional, pero con el limite maximo del 1%. Este incremento no seré retroactivo, teniendo efecto desde
1 de enero de 2028.

—2028. Finalizado el ano 2028, si el IPC nacional de 2028 excede el 2% se aplicard un incremento
adicional, pero con el limite maximo del 1%. Este incremento no seré retroactivo, teniendo efecto desde
1 de enero de 2029.

—2029. Finalizado el ano 2029, si el IPC nacional de 2029 excede el 2% se aplicard un incremento
adicional, pero con el limite maximo del 1%. Este incremento no seré retroactivo, teniendo efecto desde
1 de enero de 2030.
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Por la representacién de la - empresa- asume integramente la propuesta.
Por tanto, se pasa a la siguiente cuestion.

La representacion de la - empresa- propone introducir la siguiente modificacién al anterior texto “del
ARTIICULO" Ambito temporal:

“La Revision Parcial del presente convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén.

Excepto sus efectos econémicos que se iniciaran 1 de enero del 2026.

La vigencia del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre del 2030.

La vigencia del convenio se considera prorrogada de ano en afo.

Anexo VI
Indemnizacién por muerte o invalidez

Las Empresas afectadas por este Convenio y durante toda la vigencia del mismo contratarédn una
podliza de seguros global, en favor de sus personas trabajadoras, que tendra efectos en tanto se hallen
de alta en la Empresa y en la Seguridad Social, de forma que, en caso de fallecimiento por muerte natu-
ral, sus derechohabientes percibiran la cantidad de 3.000 euros; en caso de muerte por razdn de accidente
de trabajo 40.000 euros; en caso de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo por razén de
accidente de trabajo, el importe sera de 60.000 euros.

Por la representacion de los trabajadores asume la propuesta de la empresa

Ambas partes, la representacion legal de los trabajadores y la representacion de la empresa acuerdan
mantener la redaccion de los restantes ARTICULOS del a convenio colectivo vigente de LA EMPRESA
GUFRESCO SL.

Por lo que, las partes, acuerdan APROBAR dichas propuestas de modificaciéon de los articulo y
anexos anteriormente efectuadas sobre el actual convenio colectivo y en base al Articulo 86.1 del
Estatuto de los Trabajadores efectuar la REVISION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO, reuniendo
ambas partes los requisitos de legitimacién para esta revision del actual convenio vigente hasta el 07
marzo 2026.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10 horas del dia antes indicado, firmando todos
los presentes.

Fso: Todos los asistentes Fdo: El Secretario
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ANEXO IV Tablas 2026

CATEGORIAS MENSUAL EXTR.VERANO |EXTR.NAVIDAD|ANUAL HORA EXTHHora Noctur|Hora Doming
TECNICOS TITULADOS 15% HN 15% HN 15% HN
TECNICO T. GRADO 1.800,00 € 1.800,00 € 1.800,00 € 25.200,00 € 16,10 € 16,10 € 16,10 €
TECNICO T. MEDIO 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 22.400,00 € 14,31 € 14,31€ 14,31 €
TECNICO NO TITULADO

JEFE TECNICO FABRICACION 1.538,90 € 1.538,90 € 1.538,90 € 21.544,60 € 13,76 € 13,76 € 13,76 €
ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 1.714,29 € 1.714,29 € 1.714,29 € 24.000,00 € 15,33 € 15,33 €
JEFE DE SEGUNDA 1.571,43 € 1.571,43 € 1.571,43 € 22.000,00 € 14,06 € 14,06 €
OFICIAL PRIMERO 1.428,57 € 1.428,57 € 1.428,57 € 20.000,00 € 12,78 € 12,78 €
OFICIAL SEGUNDO 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 18.900,00 € 12,08 € 12,08 €
AUXILIAR 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
TELEFONISTA 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
RECEPCCIONISTA 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
APRENDIZ ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE FABRICACION

ZUMOS/NARANJA/PICKING

ENCARGADO DE SECCION 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 21.000,00 € 13,42 € 13,42 € 13,42 €
OFICIAL PRIMERO 1.425,00 € 1.425,00 € 1.425,00 € 19.950,00 € 12,75 € 12,75 € 12,75 €
OFICIAL SEGUNDO 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 18.900,00 € 12,08 € 12,08 € 12,08 €
PEON ESPECIALISTA 1.284,00 € 1.284,00 € 1.284,00 € 17.976,00 € 11,48 € 11,48 € 11,48 €
PEON 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
APRENDIZ PINCHE

PERSONAL DEIV GAMA Y VGAMA

ENGARGADO DE SECCION 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 21.000,00 € 13,42 € 13,42 € 13,42 €
OFICIAL PRIMERA 1.425,00 € 1.425,00 € 1.425,00 € 19.950,00 € 12,75 € 12,75 € 12,75 €
OFICIAL SEGUNDA 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 18.900,00 € 12,08 € 12,08 € 12,08 €
PEON ESPECIALISTA 1.284,00 € 1.284,00 € 1.284,00 € 17.976,00 € 11,48 € 11,48 € 11,48 €
PEON 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
PINCHE APRENDIZ

REPARTO

CONDUCTOR 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 21.000,00 € 13,42 € 13,42 €
CONDUCTOR FURGONETA 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 18.900,00 € 12,08 € 12,08 €
VENTAS

JEFE DE VENTAS 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 23.100,00 € 14,76 €

COMERCIAL 1° 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 21.000,00 € 13,42 €

COMERCIAL 2° 1.350,00 € 1.350,00 € 1.350,00 € 18.900,00 € 12,08 €

AY UDANTE COMERCIAL 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 €

DEPENDIENTA OF.1°

DEPENDIENTA OF. 2

CAMARAS FRIGORIFICAS

MAQUINISTA

AY UDANTE DE MAQUINISTA 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
SERVICIOS VARIOS

AYUDANTE 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
VIGILANTE 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
ALMACENERO 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €
PERSONAL DE IMPIEZA 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 16.576,00 € 10,59 € 10,59 €






