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Convocatoria y bases del concurso oposicién para constitucion bolsa de trabajo para nombramiento
interino puesto de Secretaria de la Agrupacién Gaibiel-Matet

TEXTO

La Alcaldia de Gaibiel como Presidenta de la Agrupacion de los Municipios de Gaibiel y de Matet
para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, ha dictado el Decreto n.° 146/2025 de fecha
10 de diciembre de 2025, por el que se aprobod las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
constitucién de una bolsa de trabajo que permita proponer, al érgano competente de la Generalitat
Valenciana, la provisién mediante nombramiento interino del puesto de Secretaria de la Agrupacion de
los municipios de Gaibiel y de Matet, que figuran como anexo de este anuncio.

Mediante el presente se convoca el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposiciéon y se
abre un plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gaibiel

[http://gaibiel.sedelectronica.es].

Contra la resolucion de la convocatoria y contra las presentes bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de la Agrupacion
de los Municipios de Gaibiel y de Matet para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, a
cuyo efecto se podran presentar en forma electronica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Gaibiel [http://gaibiel.sedelectronica.es], de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en una provincia distinta, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que puedan de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Alcaldesa de Gaibiel

Como Presidenta de la Agrupacién
Fdo. D?. Ester Giralte Santafé
Gaibiel, a 19 de diciembre de 2025
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ANEXO DEL ANUNCIO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIQN
PARA LA CREACION DE BOLSA PARA POSIBLES NOMBRAMIENTOS INTERINOS COMO SECRETARI@-
INTERVENTOR@ DE LA AGRUPACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE GAIBIELY MATET.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMATIVA

1.1 Es objeto de esta convocatoria €s la creacién de una bolsa para posibles nombramientos con
caracter interino, del puesto de trabajo de secretaria-intervencion de la Agrupacion de los Ayuntamientos
de Gaibiel y Matet, mediante el sistema de concurso-oposicion, para formular propuesta de nombramiento
a la Direccién General de Administracion Local de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con el articulo 51 del Decreto 92/2021, de 9 de julio, de regulacién del personal funcio-
nario con habilitacion de caracter nacional, esta Agrupacion puede proponer, respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento como funcionario interino de una persona
que esté en posesidn de la titulacion exigida para el acceso a la subescala y categoria de la plaza de
secretaria-intervencion que hay vacante en su plantilla.

1.2 Caracteristicas de la plaza: funcionario de la escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion, grupo A, subgrupo A1, Comple-
mento de Destino: Nivel 26. Las tareas bésicas a realizar seran el ejercicio de las funciones publicas
necesarias de secretaria-intervencién que comprende la fe publica y el asesoramiento legal y preceptivo,
y también las funciones de intervenciéon y de control y fiscalizacion interna de la gestién econdmica y
financiera.

1.3 Duracién: el personal funcionario nombrado con caracter interino cesara por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (en adelante TREBEP), y
en todo caso, al tomar posesiéon como funcionario de la corporacion el funcionario de carrera de la escala
de habilitacion nacional, subescala de secretaria intervencion, que haya sido nombrado por la resolucion
correspondiente o que se encuentre en situacion de comisién de servicios.

1.4 En todo aquello que no prevean las presentes bases se atendera a lo que disponga el TREBEP
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, y otras normas aplicables.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Haber cumplido los 16 anos de edad y no exceder de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de estas tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Titulacion: estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuer
pos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

3.- LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que las personas aspirantes tendran
que declarar bajo su responsabilidad que retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, se
dirigirdn a la Presidencia de la Agrupacion de los Ayuntamiento de Gaibiel y Matet, y se presentaran al
Registro general del Ayuntamiento de Gaibiel exclusivamente en forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica de dicho Ayuntamiento que se ubica en la siguiente direccion:

https://gaibiel.sedelectronica.es/info, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente de la publicacion de las presentes bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Castellon.

Se entiende que las hipotéticas personas solicitantes disponen de la capacidad técnica y de los
medios necesarios para poder relacionarse en forma electronica con la Administracion, tal y como prevé
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el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3.2 No se fijan derechos de examen.

3.3 Documentacioén a presentar:

1. Instancia dirigida a la Alcaldia

2. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, del DNI

3. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, de la titulacion requerida

4. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, de los documentos acreditativos de los
meéritos alegados

5. Curriculum académico y profesional

3.4 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Agrupacion dictara resolucion,
en el plazo maximo de 10 dias, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, explicando los
motivos en el caso de su exclusion. La mencionada resolucién se publicara unicamente en la sede elec-
trénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gaibiel, dando un plazo méximo de 5 dias habiles para
presentar reclamaciones y/o alegaciones.

3.5 Las reclamaciones y/o alegaciones se tendran que resolver por la Presidencia dentro del plazo
de 10 dias héabiles desde el dia de la presentacién, transcurrido el cual sin que se haya dictado resolucién,
se entenderédn desestimadas.

4 -ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién y resolver reclamaciones y/o alegaciones, y en el plazo
maximo de 1 mes, la Presidencia de la Agrupacién dictara resolucién declarando aprobada la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, indicando las reclamaciones y/o alegaciones rehusadas o aceptadas, asi
como la composicion del Tribunal. La mencionada resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Gaibiel.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El nombramiento del Tribunal se efectuard por Decreto de la Presidencia de la Agrupacién, sera
un érgano colegiado y estard integrado por los miembros siguientes:

- Presidencia (titular y suplente): Un funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, designado por la Presidencia de la Agrupacion.

-Vocales (titulares y suplentes):

- Dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que presten servicio
en entidades locales, designados por la Presidencia de la Agrupacion

- Dos funcionarios de cualquier Administracion Publica de igual o superior categoria, designados por
la Presidencia de la Agrupacion.

- Secretario (titular y suplente): Sera designado por la Presidencia de entre alguno de los vocales
que sean funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

5.2 Para la vélida constitucion del Tribunal tienen que asistir, como minimo, la mitad de sus miembros
y siempre es necesaria la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tienen que adop-
tar por mayoria de los votos de los presentes y en caso de empate, tiene que resolver el voto de quien
actle como presidente.

5.3 Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir en los casos legalmente previs-
tos, notificdndolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados en los mismos supuestos. La
abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.-PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard de una fase de oposicién, una fase de concurso v la realizacion de
una entrevista curricular.

a) Fase de Oposicion (hasta 19 puntos)

El Tribunal calificador realizard una prueba para determinar con mayor precision la aptitud de los
aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. Dicha prueba consistird en contestar por escrito a una
o varias cuestiones que plantee el Tribunal Calificador, de tipo tedrico o de tipo practico, en relaciéon con
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alguna de las materias propias del puesto a desempenar, especificadas en el temario contenido en el
Anexo | de las presentes bases.

Para la realizacion de la prueba se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse textos
legales no comentados, y maquinas de calcular no programables.

La prueba se valorara de 0 a 15 puntos y tendréa caracter eliminatorio. Para superar la prueba se debera
obtener un minimo de 75 puntos.

Quienes superen el ejercicio realizaran una prueba complementaria, consiste en una entrevista
curricular.

ElTribunal calificador realizard una entrevista a cada uno de los aspirantes que le permitira una mejor
evaluacion de la aptitud de los aspirantes en relaciéon con el puesto de trabajo. La entrevista versara sobre
la experiencia formativa y profesional de los aspirantes.

La entrevista se valorara de 0 a 4 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacién de la prueba y la entrevista se anunciara en el Tablén de Edictos con
una antelacion minima de tres dias habiles.

ElTribunal realizard una entrevista a los aspirantes al objeto de valorar el conocimiento de las mate-
rias que integran el cuerpo funcional del puesto a cubrir en relacién al contexto de la Agrupacion de
municipios Gaibiel-Matet y sus particularidades.

Los criterios por los que se regira la entrevista son: la organizacién del trabajo, organizacién de pro-
cesos, iniciativa, implicacién, trabajo en equipo, improvisacion y la aportacion de soluciones eficientes.

b) Fase de Concurso (hasta 12 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes, segun el baremo siguiente:

6.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso, hasta un maximo de 5 puntos:

a) A la misma subescala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion caracter nacional,
y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién caracter nacional y
categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Por haber superado el primer y segundo ejercicio de cualquiera de las subescalas de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, cuatro puntos.

6.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion, hasta un maximo de 5 puntos:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con habilitacién
estatal clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan atri-
buido el desempeno de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan
atribuido el desempeno de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los grupos
Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad administrativa:
0,01 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los grupos
C1y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos
por mes completo hasta un méaximo de 1 punto.

6.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién, entendiendo por tales
los impartidos por cualquier Administracion Publica y aquellos que no teniendo consideracién de Admi-
nistracién Publica hayan sido realizados en el marco de un Plan de Formacion Continua de empleados
publicos (y asi conste en su certificado), hasta un maximo de 2 puntos.
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Las materias de los cursos a valorar versaran sobre legislacion general y sectorial directamente
relacionada con la Administracion Local, en las siguientes materias: Informética, haciendas locales (pre-
supuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestién econdémico-financiera local), orga-
nizacién y funcionamiento, urbanismo, contratacién administrativa, personal al servicio de la
administracion local, prevenciéon ambiental, patrimonio, servicios publicos locales y procedimiento admi-
nistrativo, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

a) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

b) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditarédn por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por los
6érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se valoraran
aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo vy el final de la relacion de
servicios. Se acompanara Certificado de Vida Laboral.

En los casos en los que se esté desempenando un puesto de trabajo en el momento de presentacion
de la solicitud y se pretenda su valoracion debera acreditarse que en la actualidad se estd ocupando
dicho puesto de trabajo.

7- LISTADO DE APROBADOSY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las entrevistas, el Tribunal hard publico los resultados, en el tablén de edictos de la Cor
poracién y elevara a la Alcaldia, junto con el Acta, la lista de los aspirantes clasificados de mayor a menor
puntuacion o la propuesta para declarar desierta la convocatoria si considerara que ninguno de los aspi-
rantes logra el nivel adecuado por la plaza convocada.

Se remitira a la Direccién General de Administracién Local de la Generalitat Valenciana la propuesta
de nombramiento interino a favor del aspirante mejor clasificado.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 El aspirante propuesto para su nombramiento, tendra que presentar dentro del plazo de 5 dias
habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte a las pruebas se exigen en la base segunda, si estos no se han aportado con
anterioridad.

a) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

8.2 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
su documentacién o no reune los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad de docu-
mentos. Las personas que tengan la condicion de funcionarios publicos estan exentas de justificar las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, si no requieren
actualizacién, sélo tendrén que presentar certificaciéon del organismo publico del cual dependan que
acredite su condicién y todas las circunstancias que consten a la hoja de servicios.

8.3 Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia o imposibilidad
legal de nombramiento del aspirante propuesto en primer lugar, la Alcaldia podra solicitar de la Direcciéon
General de Administracion Local el nombramiento interino en favor del aspirante siguiente en orden
correlativo. Esta relacion ordenada de aspirantes hecha por el Tribunal funcionard como bolsa de trabajo
temporal a estos efectos con una duracién de 3 afos a contar desde la fecha del primer nombramiento.

9.-TOMA DE POSESION

Resuelto por la Direccién General de Administracién Local de la Generalitat el nombramiento interino
se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias tome posesion del cargo ante la Presidencia
de la Agrupacién. De no comparecer en plazo, se considerard decaido en su derecho, de forma que se
procedera a formular nueva propuesta de nombramiento interino a favor del siguiente aspirante con
mayor puntuacion.
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10.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

11.1 ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del desarrollo del procedimiento en cuestiones de su competencia que no
estén previstas en estas bases.

11.2 La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tri-
bunal podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

En Gaibiel a la fecha de la firma electrénica

La Presidenta de la Agrupacion de los Municipios de Gaibiel y Matet.
Fdo. D?. Ester Giralte Santafé

Gaibiel, a 19 de diciembre de 2025

Anexo | Temario

Tema 1: ElTribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley orgéanica. Composicién, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafnol de control de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 2: La Administracion publica en la Constitucién. La regulacion de la Administracion en la Ley
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Tema 3: La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entida-
des publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 4: La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competen-
cias. El Comité de las Regiones. La unién econémica y monetaria.

Tema 5: El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regio-
nales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espanol.

Tema 6: El ordenamiento juridicoadministrativo: el derecho comunitario. La Constitucién. La Ley.
Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 7: El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8: El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 9: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotulela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra adminis-
tracién. La demora y la retroactividad de la eficacia.

Tema 10: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.

Tema 11: La acciéon de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 12: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los adminis-
trados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.

6
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Tema 13: Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 14: Finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 15: La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16: La coaccidon administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 17: Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 18: Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 19: La jurisdicciéon contenciosa administrativa. Naturaleza, extension vy limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 20: La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 21: Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion,
el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 22: Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad de prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 23: La preparacién de contratos por las administraciones publicas. Clase de expedientes de
contratacién. La seleccion del contratista: procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 24: La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 25: Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. La revision de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y
la subcontratacion.

Tema 26: El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obra. Ejecucién de obras por
la propia Administracion.

Tema 27: El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 28: El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificaciéon, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién.
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Tema 29: Organizacion administrativa de la contratacién. Aplicacion de la ley de contratos del sector
publico a las entidades locales.

Tema 30: La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 31: La responsabilidad de la Administracion publica: caracteristicas. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad.

Tema 32: La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

Tema 33: La propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.

Tema 34: El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion.
La Carta europea de autonomia local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 35: El sistema de fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
comunidades auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local.

Tema 36: La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboraciéon. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 37: El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38: La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros érganos.

Tema 39: Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen-orgénico funcional. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 40: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, com-
partidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 41: La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal.
Las relaciones entre las comunidades auténomas y las diputaciones provinciales. Regimenes especiales.
Las islas: los consejos y cabildos insulares.

Tema 42: Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacién autonémica. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de Municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 43: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes.

Tema 44 Eleccién de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccion
de consejeros y presidentes de cavilados y consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local.
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Tema 45: El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las corporacio-
nes locales.

Tema 46: Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 47: Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada.

Tema 48: Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la
esfera local.

Tema 49: La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servi-
cio publico en las entidades locales. Los modos en gestiéon. Especial referencia a la concesién de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 50: Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 51: Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones
y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacién urbanistica.

Tema 52: El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcién social de la propiedad y la gestion del suelo.

Tema 53: Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones espe-
ciales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva.

Tema b4: Los convenios urbanisticos.

Tema 55: El presupuesto general de entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 56: Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 58: La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 59: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 60: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto paro las Corporaciones Locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 61: Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 62: Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera.
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Tema 63: El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencia y finalidades
de la contabilidad.

Tema 64: Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 65: La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
entidad local y de sus organismos auténomos: contenido y justificacién.

Tema 66: Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra infor
macion a suministrar al Pleno, a los 6érganos de gestion y a otras administraciones publicas.

Tema 67: El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y de sus
entes dependientes.

Tema 68: La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a las objeciones.

Tema 69: Los controles financieros de eficacia: &mbito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector
publico.

Tema 70: El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico local. La fiscali-
zacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las comu-
nidades auténomas.

Tema 71: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las comunidades
autonomas.

Tema 72: Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales: de los
municipios, de las provincias y de otras entidades locales.

Tema 73: La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 74: La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medio de pago y efectos del
pago. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcioén, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 75: La recaudacion de tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
via de constrenimiento: desarrollo del procedimiento de constrefiimiento. Los embargos de bienes.
Alineacion, imputacién de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcién.

Tema 76: La gestién y liquidacién de recursos. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tién dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 77: El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 78: Los impuestos sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El
recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Tema 79: El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 80: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 81: La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades
autéonomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales.

Tema 82: La cooperacion econdmica del Estado y de las comunidades auténomas a las inversiones
de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 83: Actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 84: Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en mate-
ria de subvenciones.

Tema 85: El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.

Tema 86: Limites y requisitos para la concentracion de operaciones de crédito a largo plazo. La con-
cesion de avales por las entidades locales.

Tema 87: El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La gestiona
de los recursos humanos. Instrumentos de planificacién de recursos humanos. Seleccién, formacién y
evaluacién de recursos humanos en el ambito local. El contrato de trabajo. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 88: Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 89: Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la
paridad de género en las administraciones publicas.

Tema 90: Responsabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos cometidos por funcionarios
publicos.
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