
ANUNCIO
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN DE LA PLANA SOBRE APROBACIÓN POR LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
DE ESTA CORPORACIÓN.

Por la presente, se hace público el expediente de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Ayuntamiento de Castellón de la Plana, adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada 
en fecha 30 de diciembre de 2025, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“A la vista de todo lo expuesto, vistas las propuestas de modificación de los tres puestos de trabajo, 
formuladas por los responsables de los servicios afectados y validadas por la Alcaldía y concejal delegado 
de Área de Gobierno de Ciudadanía y Participación y visto así mismo el anexo de relación de puestos de 
trabajo que se incorpora al expediente y que recoge tales modificaciones, se informa sobre la siguiente 
propuesta: 

Primero. Se propone la siguiente modificación:
05. Oficina de Planificación y Proyección Económica
- Modificar el requisito de provisión de los dos puestos de Técnico/a de Gestión de Proyectos Euro-

peos, subgrupo A2, exigiéndose tener acreditado un nivel C1 de inglés, según el Marco Común de 
Referencia para las lenguas (MECER).

Segundo. Se propone la siguiente modificación:
14.4 Negociado de Cooperación al Desarrollo y Hermanamiento 
- Modificar el puesto de Jefe/a negociado, subgrupo A1/A2, escala de administración especial, ser-

vicios especiales, cometidos especiales, categoría superior - categoría media, pasando a estar clasificado 
en el subgrupo A1, escala de administración especial, servicios especiales, cometidos especiales, cate-
goría superior (vinculado a la plaza de Técnico/a Especialista en Relaciones Municipales y Diplomacia 
Municipal, subgrupo A1, escala de administración especial, servicios especiales, cometidos especiales, 
categoría superior), manteniendo las retribuciones vigentes, que se corresponden con un nivel 22 y un 
importe de complemento específico de 18.050,29€ (Código A122.3), actualizadas según dispone Real 
Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre.

Así mismo, también se modifica el requisito de provisión del puesto, exigiéndose tener acreditado 
un nivel C1 de inglés, según el Marco Común de Referencia para las lenguas (MECER).

Tercero. Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo en los términos expuestos en 
los puntos primero y segundo del presente informe, que se concreta en el documento incorporado al 
expediente como “ANEXO modificación RPT Ayuntamiento (3 puestos modificados)” (con código de 
validación electrónica 6GLLEWXW2L6JFDLLSRS35XSDA). Este anexo incorpora la codificación de los 
importes del complemento específico de los puestos de trabajo. Dichos códigos se relacionan con su 
correspondiente importe en la “tabla 3: Importe del Complemento Específico”, del documento “Tablas 
Retributivas”. La  modificación de la expresión formal de dichos complementos no supone un incremento 
de los mismos diferente al que corresponda por la aplicación de la normativa correspondiente.

Cuarto. Aprobar el documento “Tablas Retributivas” (código de validación electrónica : AMCPA7S-
G52RHSZW45SZD3R56J), que contiene las tablas con los importes actualizados de la retribuciones 
básicas y complementarias asociadas a los puestos de trabajo, según Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 
de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del 
sector público.”

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 74 del TREBEP y 45a) de la LPACAP, en relación a la publicidad de los actos administrativos.

Contra el presente acto podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicación del acto o bien 
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del 
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domicilio del demandante o de la sede del órgano que dictó el acto en el plazo de dos meses a partir del 
día siguiente al de la publicación del mismo.

En Castellón de la Plana a 2 de enero de 2026

Juan Carlos Redondo Gamero
Delegado del Área de Gobierno de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano

*  *  *

ANUNCI
ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA SOBRE L’APROVACIÓ, PER PART DE LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
D’AQUESTA CORPORACIÓ.

Es fa públic l’expedient de modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Castelló 
de la Plana, adoptat per la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 30 de desembre de 2025, 
la part dispositiva de la qual és la següent:

“A la vista de tot l’exposat, vistes les propostes de modificació dels tres llocs de treball, formulades 
pels responsables dels serveis afectats i validades per l’Alcaldia i pel regidor delegat d’Àrea de Govern 
de Ciutadania i Participació i vist així mateix l’annex de relació de llocs de treball que s’incorpora a 
l’expedient i que recull les modificacions, s’informa sobre la següent proposta: 

Primer. Es proposa la següent modificació:
05. Oficina de Planificació i Projecció Econòmica
- Modificar el requisit de provisió dels dos llocs de tècnic/a de Gestió de Projectes Europeus, subgrup 

A2, per als quals s’exigeix tindre acreditat el nivell C1 d’anglés, segons el Marc Comú de Referència per 
a les llengües (MECER).

Segon. Es proposa la següent modificació:
14.4 Negociat de Cooperació al Desenvolupament i Agermanament 
- Modificar el lloc de cap de negociat, subgrup A1/A2, escala d’administració especial, serveis espe-

cials, comeses especials, categoria superior - categoria mitjana, i passa a estar classificat en el subgrup 
A1, escala d’administració especial, serveis especials, comeses especials, categoria superior (vinculat 
a la plaça de tècnic/a especialista en Relacions Municipals i Diplomàcia Municipal, subgrup A1, escala 
d’administració especial, serveis especials, comeses especials, categoria superior), mantenint les retri-
bucions vigents, que es corresponen amb un nivell 22 i un import de complement específic de 18.050,29€ 
(Codi A122.3), actualitzades segons disposa Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre.

Així mateix, també es modifica el requisit de provisió del lloc, per al qual s’exigeix tindre acreditat el 
nivell C1 d’anglés, segons el Marc Comú de Referència per a les llengües (MECER).

Tercer. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball en els termes exposats en els punts 
primer i segon del present informe, que es concreta en el document incorporat a l’expedient com a 
“ANNEX modificació RLT Ajuntament (3 llocs modificats)” (amb codi de validació electrònica 6GLLEWXW2L-
6JFDLLSRS35XSDA). Aquest annex incorpora la codificació dels imports del complement específic dels 
llocs de treball. Aquests codis es relacionen amb el seu corresponent import en la “taula 3: Import del 
complement específic”, del document “Taules Retributives”. La modificació de l’expressió formal dels 
complements no suposa un increment d’aquests diferent del que corresponga per l’aplicació de la nor-
mativa corresponent.

Quart. Aprovar el document “Taules retributives” (codi de validació electrònica: AMCPA7SG52R-
HSZW45SZD3R56J), que conté les taules amb els imports actualitzats de la retribucions bàsiques i 
complementàries associades als llocs de treball, segons Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre pel 
qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.”

La qual cosa es fa pública per al coneixement general, i de conformitat amb el que es disposa en 
l’article 74 del TREBEP i 45a) de la LPACAP, en relació a la publicitat dels actes administratius.
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Contra el present acte podrà interposar-se potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que va dictar l’acte en el termini d’un mes des del següent al de la publicació de l’acte o bé direc-
tament recurs contenciós administratiu en el Jutjat contenciós administratiu del domicili del demandant 
o de la seu de l’òrgan que va dictar l’acte en el termini de dos mesos a partir de l’endemà de la seua 
publicació.

A Castelló de la Plana a 2 de gener de 2026

Juan Carlos Redondo Gamero
Delegat de l’Àrea de Govern d’Impuls Econòmic, Treball i Capital Humà
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