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00518-2026-U

ORGANISME AUTONOM CENTRES SOCIALS ESPECIALITZATS
ANUNCIO

La Presidenta delegada (DA 18.10.2023), por resolucién nimero 25 de 05 de febrero de 2026 ha
resuelto aprobar las bases especificas y convocatoria para constituir una bolsa de empleo temporal de
Director/a de I'O.A. subgrupo A1, que se transcriben a continuacion:

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DETRABAJOTEMPORAL DE DIRECTOR/A ORGANISMO AUTONOMO (DIRECTOR/A O.A))

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para la constitucién de una
bolsa de empleo temporal de Director/a O.A., en prevision de futuros nombramientos interinos:

-Puesto de trabajo: Director/a O.A., codigoF1A28SE (RPT: BOP de Castellon niumero 95, de fecha 9
de agosto de 2025).

- Subgrupo/Escala-Subescala: A1, Administracion General, Subescala Técnica.
- CD nivel 28 y CE 18.309,53€.

- La jornada podréa ser a tiempo completo y la distribucion horaria segun la necesidad del servicio.

La bolsa resultante servird para cubrir las necesidades temporales de personal cuando se den las
circunstancias previstas en los articulos 10 del TRLEBEP y 18 de la LFPV.

Las principales funciones inherentes al puesto de trabajo de Director O.A., sin que signifiquen una
enumeracion exhaustiva, son las siguientes de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
O.A.C.S.E. (BOP de Castellon n.° 118 de fecha 30 de septiembre de 2004):

Corresponde a la direccion:

a) La inmediata direccién y administracién del Organismo.
b) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora y de la presidencia.

c¢) Formular propuestas de acuerdo de cuantos actos corresponden a los érganos colegiados o a su
Presidente.

d) La jefatura inmediata del personal, ejerciendo las facultades no reservadas a la presidencia.

e) Efectuar la planificacién, coordinacién, distribucion y supervision de las actividades, controlando
el funcionamiento de los servicios.

f) Realizar la gestion econdmica y administrativa del Organismo, elaborando directrices para la gestién
econdmico-administrativa de cada uno de los centros.

g) Colaborar en la confeccién de Presupuesto, plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.
h) Confeccionar el inventario de bienes.

i) Redactar la Memoria anual.
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j) Cualquiera otra vinculada al érgano directivo.

Dada la actual necesidad, se ha dictado providencia de la Presidencia de fecha 27 de enero de 2026
para que se tramite la bolsa por urgencia, por lo que los plazos se reducen.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD BASESY PROCESO

La convocatoria y bases especificas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/ y en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del O.A.C.S.E.
TERCERA.- REQUISITOS ASPIRANTES

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado universitario; y master en Direccién y Liderazgo Publicos, o
en Direccién y Administracion de Empresas; o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Acreditacion: se hard mediante la presentacion de la documentacién junto a la instancia.

La equivalencia otorgada por resolucion individualizada debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracidon competente. En el mismo sentido, habran de acre-
ditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién espafnola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

f) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa correspondiente, cuya ausencia
sera un requisito insubsanable.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta su nombramiento interino.
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CUARTA.- FORMAY PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS
4.1.- Forma

4.1.1- La inscripcién se realizarda mediante el tramite electrénico (Registro Electrénico/Presentacion
Instancia General) habilitado en la Sede Electrénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

4.1.2.- La firma de la instancia conlleva el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

4.2.- Documentos a aportar

La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario su firma y debiendo constar una direc-
cion de correo electrénico valida. El modelo figurard como documento anexo al anuncio de la convoca-
toria y bases publicado en la Sede Electronica del O.A.C.S.E.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio de la obligacion futura
de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de
reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto
con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen vy, en el supuesto de
exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

e) La hoja de autobaremacion (anexa a la solicitud) con los méritos de los aspirantes, asi como la
documentacion que los acrediten.

4.3.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la instancia sera de DIEZ dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de la convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmisién de la persona aspirante
al proceso selectivo.

4.4 .- Derechos de examen
El importe por participar en el proceso selectivo es de 38 euros.

El pago de la tasa se realizara Unicamente mediante transferencia o ingreso en efectivo en la cuenta
corriente de la siguiente entidad bancaria:

CAIXA BENICARLO (3162/1201/08/2032992022)
IBAN: ES5631621201082032992022
BIC: BCOEESMM162
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Deberd de indicarse en el concepto «Derechos de examen Director/a O.A.» y el nombre y apellidos
de la persona aspirante.

QUINTO. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas, deberdn manifestar en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.

5.2.- Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano competente dictara Resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo con expresién de la causa de no admision, en su caso; asi como
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador, y de asesores especialistas y colaboradores (si los hubiera). Esta
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-

trénica del O.A.C.S.E. https://oacse.sedipualba.es/

5.3.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resoluciéon del érgano competente por
la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de tres dias habiles
para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaron su exclusion.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.4.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
publicarad en los mismos lugares la resolucion del érgano competente con la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, las relaciones provisio-
nales se entenderan elevadas a definitivas, sin necesidad de dictar nueva resolucion.

5.5.- Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicto, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

5.6.- Inicio de los ejercicios: las pruebas no se iniciaran antes del 24 de febrero de 2026.

5.7- Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para la prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan. En caso de llegar ya comenzado el gjercicio por causa
de fuerza mayor invocada por el aspirante, podra ser apreciada por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de los aspirantes.

5.8.- Acreditacion de personalidad. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir. El
Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
6.1.- Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-

oposicion libre. La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 50 puntos; de ellos 30
corresponderan a la fase de oposicién y 20 a la de concurso.
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6.2.- Fase de oposicion.-

6.2.1.- Primer ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las cuestiones estaran referidas
al temario anexo Bloques | y II.

Este ejercicio se realizara conjuntamente por todos los aspirantes.

6.2.1.1.- Calificacién del primer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos. Para la correccién de esta
prueba se tendrén en cuenta las respuestas erréneas de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/n-1) x 10
N

Donde: A= aciertos; E= errores; n= nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= niumero de
preguntas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

La puntuacion minima para superar el gjercicio son 5 puntos.

6.2.1.2.- Plantilla correctora y relacién de aprobados en la fase de oposicion. Realizado el ejercicio,
el Tribunal publicarad en el tablén de anuncios de la Sede electrénica la plantilla correctora provisional
con la relacién de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las recla-
maciones que consideren oportunas en el plazo de dos dias habiles desde el siguiente a su publicacion.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en los mismos lugares la plantilla correctora
definitiva, entendiéndose resueltas las reclamaciones con la publicacion de este acto. El Tribunal publicara
la puntuacién minima para superar el ejercicio y la relaciéon de aspirantes con las puntuaciones obtenidas.

6.2.2.- Segundo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificard de 0 a 20 puntos.

Consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo méaximo de 150 minutos, de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador sobre el Blogue Il del temario anexo. Durante
el desarrollo de este ejercicio el Tribunal pondréa a disposicion de los aspirantes la normativa de los Blo-
ques | y Il como material de apoyo. El ejercicio podré ser leido por el aspirante en sesién publica ante el
Tribunal, cuando asi se acuerde. La inasistencia a la lectura, en caso de ser obligatoria, determinara la
no superacién del ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad para priorizar y planificar actuaciones,
tomar decisiones motivadas y viables, coordinar recursos personales y materiales, y proponer medidas
ejecutables con responsables, plazos y sistema de seguimiento.

La nota minima para superar el segundo ejercicio sera de 10 puntos.

6.2.3.- Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Finalizado el segundo ejercicio el
Tribunal publicaré la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

6.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un méaximo de 20 puntos, de los méritos que a continuaciéon se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valorarén los méritos de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicién, que consten en la hoja de autobaremacion y hayan sido acreditados
dentro del plazo concedido.

El plazo para presentar reclamaciones contra la valoraciéon de méritos sera de dos dias habiles.

5
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6.3.1.- Experiencia profesional.- Se valorara los servicios prestados hasta un maximo de 8 puntos.

- Por haber trabajado en una Administracién Local, con una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal, en el puesto de Director de O.A. subgrupo A1, a razdén de 0,20 puntos por
cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, con una relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal, en un puesto de Direccion andlogo al de Director de O.A. (gerente),
subgrupo A1 o grupo de cotizacion 01, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Deberd acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por las unidades de per
sonal correspondientes.

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.
Las puntuaciones anteriores se entenderén referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose para
los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.

6.3.2.- Titulaciones académicas.- Se valorard maximo con 5 puntos.

- 2 Puntos, por Masteres, postgrados vy titulos propios de las universidades en el area de direccion
y gestién de centros de servicios sociales; o Curso de direccién y gestion de centros de servicios socia-
les, homologado o autorizado por el organismo competente en materia de servicios sociales, con una
duraciéon minima de 500 horas.

- 2 Puntos, por cada estudio de masters/postgrado relacionados con las funciones del puesto de
Director O.A., impartido por organismos oficiales, con un maximo de 3 puntos.

- 1 Puntos, por cada grado/licenciatura distintos de la titulacion de acceso siempre que sean del
dmbito de las Ciencias sociales y juridicas, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditardn mediante el titulo correspondiente. En ninglin caso se valorara una titulacion que sea
requisito para obtener otra.

6.3.3- Cursos de formacion y perfeccionamiento: 3 puntos
6.3.3.1 Se valorarén hasta un méaximo de 3 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Entre 20 0 50 horas: 0,25 puntos
- Entre 51 0 75 horas: 0,50 puntos
- Entre 76 0 100 horas: 0,75 puntos
- Més de 100: 1 punto.

Se valoraran Unicamente los cursos relacionados con el puesto de trabajo de Director/a O.A., y
homologados por una Administracion Publica. Si se presentan varios cursos de la misma materia, Uni-
camente se valorarad uno de ellos.

6.3.4.- Conocimientos de idiomas: 4 puntos

6.3.4.1 Conocimiento del valenciano. La valoracién méxima por este concepto seré de 2 puntos. Sélo
se valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

- C2: 2 puntos
-C1: 1,5 puntos
-B2: 1 punto
-B1: 0,75 puntos
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-A2: 0,5 puntos.
-A1: 0,25 puntos.

6.3.4.2 Idiomas comunitarios: Se valorara, hasta el maximo de 2 puntos, el conocimiento de idiomas
oficiales de la Unidon Europea (diferentes de la lenguas espafolas, castellano y valenciano/catalan), acre-
ditadas mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por
las universidades espafolas, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unica-
mente el nivel més alto obtenido por idioma, segun el marco comun europeo de referencia (MCER) con
el siguiente detalle , en acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,1 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,25 punto

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Nivel C1 del MCER: 0,75 puntos

- Nivel C2 del MCER: 1 puntos

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica
competente.

SEPTIMA - RELACIONES DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

7.1.- Publicada la relacion de aspirantes aprobados, el Tribunal elevaréa al érgano competente propuesta
de constitucién de la bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion por
orden de mayor a menor puntuacion.

7.2.- El cese en el nombramiento interino o en la extincién relacion laboral se producird, entre otras,
por no poseer la capacidad funcional (fisica y/o psiquica) para llevar a cabo las funciones de Director/a O.A.

7.3- Dadas las particularidades de este puesto de trabajo se establece la posibilidad de excluir de la
bolsa de trabajo a un aspirante que demuestre no ser apto para el mismo. Si la Presidencia entiende que
dicho empleado no es apto para continuar en la bolsa de trabajo, solicitara que se emita informe motivado,
que se trasladara al aspirante, concediéndole un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones si asi
lo considera, tras lo cual el 6rgano competente resolvera sobre su exclusién o no de la bolsa de trabajo.

OCTAVA .- EL ORGANO DE SELECCION

8.1.- Composicion

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, serd un érgano colegiado y estara formado por cinco
miembros titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos
ellos con voz y voto, empleados publicos con nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Su nombramiento se publicard en el BOPR, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del Organismo
Autdénomo, con ocasion de la publicacién de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion vy vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8.2.- Abstencién y recusacion

Cada miembro del tribunal de seleccidon queda sujeto al régimen de abstencion y recusacién establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7
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8.3.- Actuacion

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del Presidente, el
Secretario y los Vocales, titulares o suplentes. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de un vocal.

Los acuerdos del Tribunal Calificador se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Organismo Auténomo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién e interpretacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los
casos no previstos. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 vy
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones serd de dos dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

ElTribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas no
sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal
o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante,
quedard reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejerci-
cio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el O.A.C.S.E, calle de Ferreres Bretd, num. 10.

8.4 .- Recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que los dicté, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

NOVENA. NORMATIVA APLICABLE

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las mismas,
se estaréa a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Leydel Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. (RGI).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas en conformidad con el establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, previo al recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMO PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el O.A.C.S.E. mantiene
con finalidades de gestion y cesidon a Organismos Publicos en cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el OACSE a otras Administraciones Publicas en caso de cesién pun-
tual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al O.A.C.S.E, c/ Ferreres Breto, n°10, Benicarlo.
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ANEXO: TEMARIO

BLOQUE |. DERECHO ADMINISTRATIVO, REGIMEN LOCAL, HACIENDA, CONTRATACION, RECUR-
SOS HUMANOS (PERSONAL LABORAL)Y PATRIMONIO

Tema 1.- Estatutos del Organismo Autonomo (BOP Castellon num. 118, de 30/09/2004). Naturaleza.
Fines. Competencias. Organos de gobierno y direcciéon. Régimen de funcionamiento. Potestades. Régi-
men de recursos. Control.

Tema 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Organizacion
local. Competencias. Potestad reglamentaria. Formas de gestion de servicios publicos. Sector publico
local. Organismos auténomos y entidades dependientes. Organos colegiados: sesiones, acuerdos y actas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Estructura y contenido. Disposiciones generales. Las personas interesadas. Actividad
de las Administraciones Publicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion. Silencio administrativo.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones gene-
rales. Competencia. Delegacion y avocacion. Abstencion y recusacion. Organos de las Administraciones
Publicas. Organos colegiados: funcionamiento. Actas y acuerdos. Relaciones interadministrativas.
Convenios.

Tema 5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Limites. Proteccién de datos como limite. Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre. Principios y derechos.

Tema 6.- Haciendas Locales. Presupuesto de las entidades locales. Elaboracién. Aprobacién. Ejecu-
cion. Liguidacion. Modificaciones presupuestarias. Gestiéon del gasto e ingresos.

Tema 7- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales.
Principios. Tipos de contratos. Preparacion del contrato. Expediente. Pliegos. Solvencia. Criterios de
adjudicacién. Procedimientos de adjudicacién. Formalizacién. Contratacién menor.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucién. Supervision.
Modificacion. Prorroga. Penalidades. Subcontratacion. Revision de precios. Cumplimiento y recepcion.
Resolucién. Continuidad del servicio.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP y Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Planificacion de recursos humanos. Plantilla y
relacion de puestos de trabajo. Acceso y provision. Situaciones administrativas. Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Estatuto de los Trabajadores. Personal
laboral en el sector publico. Clasificacién profesional. Derechos y deberes. Poder de direccién. Movilidad
funcional. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo. Régimen disciplinario. Jurisdiccién social.

Tema 11.- Contratacién temporal y cobertura temporal de necesidades. Contrato temporal por cir-
cunstancias de la produccion y contrato de sustitucion de persona trabajadora: causalidad, duracion y
formalizacion. Control de la temporalidad. Medidas de reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Procesos de estabilizacion.

Tema 12.- IV Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y Servicios de Atencién a Personas
Discapacitadas de la Comunidad Valenciana (DOGV n.° 5271 de 1/06/2006). Ordenacién del tiempo de
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trabajo. Jornada. Descansos. Vacaciones. Permisos. Registro horario. Trabajo a turnos y organizacion del
trabajo. Movilidad funcional y modificaciones organizativas vinculadas a necesidades del servicio.

Tema 13.- Negociacion colectiva y convenio colectivo. Mesas de negociacion. Legitimacion. Reglas
de funcionamiento. Materias negociables y limites. Convenio colectivo. Elaboracién y tramitacion. Regis-
tro y depdsito. Vigencia. Denuncia. Revisiéon. Comisién paritaria. Interpretacion. Resolucién de dis-
crepancias.

Tema 14.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Bienes y derechos: concepto y clasifica-
cion. Adquisicién. Adscripcion. Uso. Conservacion. Defensa. Inventario de bienes y derechos. Altas.
Bajas. Rectificaciones. Custodia. Control. Rendicién de cuentas.

BLOQUE II. ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana: Principios. Estructura funcional y territorial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Prestaciones. Competencias. Ordenacion del sistema. Coordinacion.

Tema 16. Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: Registro y autorizacion de centros.

Tema 17. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, y Decreto 51/2024, de 29 de abril, del Con-
sell: Titulo Preliminar. Titulo IlI: De la atencién secundaria. Anexo IlI: Centros de servicios sociales de
atenciéon secundaria.

Tema 18. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales. El contrato programa como instrumento de colaboracién y financiacion.

BLOQUE IIl. ALTA DIRECCION, GERENCIA, PLANIFICACIONY DIGITALIZACION

Tema 19. Funcién directiva publica en un organismo auténomo. Funcién y responsabilidades. Relaciéon
con la Presidencia y la Junta Rectora. Propuesta y ejecucion de acuerdos. Delegaciones. Rendicion de
cuentas. Etica e integridad publica.

Tema 20. Planificacién estratégica y operativa. Diagndéstico y priorizacion. Objetivos y resultados.
Planificacion anual. Planes 30-60-90. Asignacién de responsables. Indicadores y cuadro de mando. Segui-
miento, evaluacién y correccién. Informes a 6rganos de gobierno.

Tema 21. Administracion electronica y modernizacion administrativa del organismo. Procedimientos
y expediente electrénico. Registro, notificacion y firma. Archivo y conservacion. Interoperabilidad. Auto-
matizacién y simplificacién. Seguridad de la informacién. Gobierno del dato.

Tema 22. Transformacién digital y digitalizacién interna de procesos en centros. Implantacién de
software de gestiéon de centros sociales. Registros de actividad, incidencias y comunicaciones internas.
Turnos y partes. Trazabilidad asistencial y administrativa. Gestién documental. Control y auditoria. Explo-
tacién de datos y cuadro de mando. Interoperabilidad. Proteccién de datos y seguridad. Gestion del
cambio y adopcién por el personal. Canales digitales con personas usuarias y familias.

Tema 23. Direccidn econdmico-presupuestaria para la gerencia. Principios de gestion presupuestaria.
Control de la ejecucién. Desviaciones y medidas. Priorizacion del gasto. Sostenibilidad. Coordinacién con
el control interno. Informacién econdmico-financiera para la toma de decisiones. Informes a érganos de
gobierno.
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Tema 24. Gestidon por procesos y mejora organizativa. Mapa de procesos. Estandarizacion de circui-
tos. Simplificacion. Trazabilidad. Gestidon documental. Mejora continua. Medicién de resultados. Calidad
y cumplimiento.

Tema 25. Direccion de personas y gestion de plantillas en centros. Dimensionamiento y cobertura.
Organizacion del trabajo. Turnos, rotaciones y cambios organizativos. Vacaciones, permisos y calendario
anual. Bajas, sustituciones y refuerzos. Absentismo. Coordinacion de mandos intermedios. Comunicacion
interna. Prevencion de riesgos laborales y psicosociales.

Tema 26. Estrategia de negociacién para un convenio colectivo propio del Organismo Auténomo.
Objetivos y alcance. Priorizacidon de materias. Preparacién de propuestas y alternativas. Andlisis de
impacto organizativo y econémico. Plan de negociacién: calendario, fases y roles. Gestién del conflicto
y comunicacion interna. Cierre de acuerdos. Implantacion y seguimiento.

Tema 27 Gestién de riesgos y continuidad del servicio. ldentificacion y evaluacion de riesgos. Medi-
das preventivas. Planes de contingencia. Continuidad operativa en centros. Gestién de incidentes. Comu-
nicacién. Coordinacion con autoridades y servicios de emergencia.

Tema 28. Calidad del servicio y experiencia de personas usuarias y familias. Atencién centrada en la
persona. Participacién y satisfaccion. Accesibilidad. Gestion de quejas y sugerencias. Indicadores. Eva-
luacién de resultados. Transparencia. Planes de mejora.

La normativa citada en los temas deberd entenderse referida a la vigente en la fecha de realizacién
de las pruebas, incluyendo sus modificaciones y disposiciones de desarrollo.»

Benicarldé a 06 de febrero de 2026

El Alcalde-Presidente de I'Ajuntament de Benicarld, Juan Manuel Cerda Tena
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