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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01139-2026-U

BENASSAL
ANUNCI CONVOCATORIA

Havent-se aprovat per Resolucié dAlcaldia nim. 2026-0119, de 16 de marg les bases per a la constitucié
d'una borsa d’'ocupacié de funcionari interi, per ocupar un lloc d'auxiliar administratiu de 'Ajuntament de
Benassal, mitjancant sistema de concurs-oposicio, s'obri el termini de presentacié de sol-licituds, que sera
de 15 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D'OCUPACIO PER CONCURS- OPOSICIO (FUN-
CIONARI'INTERI)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en I'article 18.6 de la Llei 4/2021, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i I'article 34.5 del Reglament de seleccio, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, la creacié d'una borsa d'ocupacié per a tindre preparat un mecanisme que done
cobertura legal a necessitats essencials que puguen sorgir, amb professionals que desenrotllaren les
seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

Classe/Especialitat Administracié General
Denominaci6 del lloc Auxiliaradministratiu/va
Naturalesa Funcionarial

Nomenament Interi

Circumstancia que ho justifica Existéncia d'excés de tasques
Escala Auxiliaradministratiu/va
Grup/Subgrup C/C2

Jornada Completa

Horari De dilluns a divendres de 7:45 a 15:15
Complemento de destino 17

Complemento especific 5.454,54

Els titulars d’estes places exerciran les comeses derivades de |'article 169.1.d) del Reial decret
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local, i en concret, els seglents:

- Fer tasques de suport administratiu, conformement a les instruccions rebudes o normes existents
amb alternatives normalment estandarditzades, com formalitzar i emplenar documents i impresos sobre
la base de models, o realitzar/tramitar procediments administratius basicament reglats o senzills.

- Arxivar, registrar, ordenar i catalogar expedients o documents de la dependencia.

- Atendre i informar el public de manera presencial i telefonica.

- Fer tasques de tractament d'informacié (transcriure escrits, donar format a documents, actualitzar
dades, realitzar calculs senzills, etc.) de manera manual, mecanica o automatica, mitjangant les maquines
i ferramentes ofimatiques posades a la seua disposicio.

- Col-laborar en el seguiment de la tramitacié administrativa dels expedients, incorporant els docu-
ments rebuts corresponents.
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- Fer tasques de suport a |'area de recaptacié i comptabilitat.

- Entregar certificacions d’actes administratius i resolucions, de materies competéncia de la unitat
d'adscripcié.

- Contactar amb altres arees i particulars, mitjancant els mitjans de comunicacié posats a la seua
disposicio, per a I'obtencié o intercanvi d’informacio.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada i per a la qual haja
sigut previament instruit.

SEGONA. CONDICIONS DADMISSIO DASPIRANTS

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits establits en |'article
62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es disposa en |'article seglent,
permeta |'accés a |'ocupacio publica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de jubilacié forcosa o d'aquella
una altra que puga establirse per llei.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment
de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o haverse revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de
cap administracié publica, organisme public, consorci, universitat publica o drgan constitucional o esta-
tutari, ni trobarse inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacié professional funcionarial
0 agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria.

e) Estar en possessioé de la titulacid de graduat escolar, Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent,
o en condicions d'obtindre-ho en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.

TERCERA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'establix en |'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en concordanga amb el que es preveu
en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General
de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves seran
admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants. Els aspirants
discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I'0rgan competent de la Comunitat Autonoma
o de 'Administracié¢ de |'Estat, que acrediten tal condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques corresponents a la plaga objecte de la present convocatoria.

QUARTA. FORMA | PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les Les sol-licituds
per a prendre part en estes proves selectives s'ajustaran al model establit, el qual podra descarregar-se

de la pagina web municipal https://benassal.sedelectronica.es/info o bé es facilitara als qui ho sol-liciten
en les Oficines d’Informacié d’este Ajuntament.

Les sol-licituds, degudament emplenades (Annex ll), es dirigiran a I'Alcaldia de la Corporacié.- Plaga
Ajuntament, 1 - 12513 Benassal, i a ella s’haura d'acompanyar la segient documentacio:

- Fotocopia del DNI o N.I.E.
- Fotocopia de la titulacié requerida.
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Les sol-licituds podran presentarse en la forma que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils comptats a partir del seglent al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Siles sol-licituds es presentaren a través de correus o de registre public diferent del de 'Ajuntament
de Benassal, els interessats hauran de comunicar este extrem al correu electronic info@benassal.es.
Acabat el termini de presentacié d'instancies, el Tribunal procedira a aprovar la llista provisional d'admesos
i exclosos, que es publicara en la seu electronica de IAjuntament.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I‘Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d'un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, publicant-se en la seu elec-
tronica [http://benassal.sedelectronica.es] i el tauler d'anuncis de IAjuntament de Benassal amb indicacio
de les causes d'exclusid, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions que
es concedix als aspirants exclosos, que sera de 3 (TRES) dies habils.

De no presentarse reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva,
fent-se constar tal circumstancia en |'anunci indicat en el paragraf anterior.

Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista
definitiva, que es fara publica en la seu electronica d’este Ajuntament [http://cati.sedelectronica.es] i, si
és el cas, en el Tauler d'anuncis.

En esta Resolucié s'indicara la data, i hora en la qual tindra lloc el primer i Unic exercici de la fase
d'oposicié. Igualment, en la mateixa resolucié, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

Contra la resolucio aprovatdria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs potesta-
tiu de reposicié o alternativament recurs contencidos administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituit per:

President. Un funcionari/a de carrera designat per I'Alcaldia.
Tres Vocals. Tres funcionaris/as designats per I'Alcaldia.
Secretari. El de la corporacié o funcionari/a en qui delegue.

La pertinenca als 0rgans de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentarse esta en repre-
sentaci6 o per compte de ningu. Als membres del Tribunal els sera aplicable el que es preveu per a I'abstencié
i recusacio en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sense |'assisténcia de més de la mitat dels seus components,
titulars o suplents. En abséncia d'algun membre del Tribunal, actuara en el seu lloc el respectiu suplent.

El Tribunal resoldra per majoria de vots dels seus membres presentes tots els dubtes i propostes
que sorgisquen per a I'aplicacié de les normes contingudes en estes bases i estara facultat per a resol-
dre les qUestions que puguen suscitarse durant la realitzacié de les proves, aixi com per a adoptar les
mesures necessaries que garantisquen el degut orde en les mateixes en tot el no previst en les bases.
Els seus acords seran impugnables en els suposits i en la forma establits per la Llei 40/2015 citada.

ElTribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors en aquelles proves que deman-
den sentir I'opinié de tecnics especialistes, aixi com de col-laboradors en tasques de vigilancia i control del
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desenrotllament dels diferents exercicis. Estos assessors es limitaran a la col-laboracié que, en funcié de
les seues especialitats tecniques, els sol-licite el Tribunal, per la qual cosa actuaran amb veu i sense vot.

Tots els membres del Tribunal, hauran d'estar en possessio d'una titulacié igual o superior a I'exigida
en la respectiva convocatoria i pertanyer al mateix grup, o categoria o superiors.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i exclosos, es
fixara la composicié del tribunal qualificador a I'efecte de poder promoure, en cas que procedisca, la
recusacio dels seus membres.

SEXTA. - DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU

La data de celebracio de I'Unic exercici es publicara en la seu electronica de IAjuntament de Benassal,
amb motiu de la resolucié aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos al procediment selectiu.

Els aspirants que seran convocats en crida Unica quedaran perduts el dret quan es personen en els
llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a
causes justificades.

El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perque acrediten la seua personalitat,
i per a esta finalitat hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta d'este, d'un altre document oficial que
acredite la seua identitat.

SEPTIMA. SISTEMES DE SELECCIO | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES

El procés de seleccié comptara de les seglients fases:
- Oposicid
- Concurs

A) FASE D'OPOSICIO. 60 punts

La fase d'oposicid sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacid d’"UNA prova d'aptitud
eliminatoria per als aspirants.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la seua personalitat.
Els candidats hauran d’acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixd, passaport o permis de conduir.

Lexercici de |'oposicio sera el segient:

Exercici tipus test de 40 preguntes, del temari que consta en ’Annex |, amb quatre respostes alter
natives cada una, sent una la correcta. Cada resposta correcta sumara 1,5 punts i cada resposta incorrecta
descomptara 0,30 punts. Les preguntes no respostes no sumaran ni restaran. Lexercici es qualificara
de 0 a 60 punts, sent necessari per a aprovar obtindre una qualificacié de 30 punts. Es determinaran 5
preguntes de reserva per si anaren necessaries. La duracié de I'exercici sera d'1 hora.

B) FASE DE CONCURS: 40 punts

ElTribunal solament valorara els merits d'aquells aspirants que hagen superat la fase d'oposicidé, per
a aixod és necessari obtindre un minim de 30 punts en la fase d’oposicié. A tals efectes, els qui hagen
superat els exercicis de la fase d'oposicid presentaran, en el termini maxim de 5 (CINC) dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié dels resultats definitius, la documentacié acreditativa dels merits
a valorar. La no presentacio de merits suposara que Unicament es computara en el procediment de selec-
cié la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié. Les circumstancies i mérits que al-leguen els aspirants
s'entendran referits al dia en qué finalitze el termini inicial de presentacié d’instancies per a la participacio
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en el procediment selectiu, per la qual cosa només es valoraran aguells mérits obtinguts o computats fins
a la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies havent d'acreditarse documentalment.

El tribunal valorara els merits degudament acreditats, d'acord amb el segient barem, sent 40 els
punts que com a maxim es podran obtindre en esta fase.

Quant a la presentacié dels merits, amb la finalitat de conducta a I'estudi i valoracié conforme a la
respectiva baremacié indicada en estes Bases, els aspirants hauran de presentar la seglent documentacio
a través de certificats originals i/o fotocopies. HAURAN DAPORTAR-SE DOCUMENTS SEPARATS PER A
CADA UN DELS 3 PUNTS QUE S'INDIQUEN SEGUIDAMENT, ES A DIR, TOTA LA DOCUMENTACIO
CORRESPONENT A EXPERIENCIA PROFESSIONAL D'una banda, LA DOCUMENTACIO CORRESPONENT
ATITULACIO (TITOLS ACADEMICS | IDIOMES) PER UN ALTRE, | FINALMENT LA DOCUMENTACIO
CORRESPONENT A CURSOS DE FORMACIO PER UN ALTRE. La presentaci6 de la documentacié de
manera distinta a la indicada no sera motiu d'exclusié perd suposara una penalitzacié de 0.5 punts:

1. Experiencia professional: (maxim de 20 punts) d'acord amb el seglient criteri:

a) Es valorara a ra6¢ de 0,50 punts per mes complet de servicis en régim funcionarial o laboral en
qualsevol Administracié Local, en llocs pertanyents, almenys, al grup C2.

b) Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes complet de servicis en régim funcionarial o laboral en qual-
sevol Administracié Publica (no local), en llocs pertanyents, almenys, al grup C2, fins a un maxim de 5 punts.

b) Es valorara a ra6 de 0,20 punts per mes complet de servicis en el sector privat, en llocs pertan-
yents, a auxiliar administratiu, fins a un maxim de 5 punts.

Els servicis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment als prestats a jornada completa.

Una vegada obtinguda la suma total en este apartat, no es prorratejaran els periodes de temps infe-
riors al mes.

No es valorara I'experiéncia derivada de servicis prestats en Administracié Publica com a consequén-
cia contractacio mitjancant beques o a través de programes temporals d'ocupacié i per a la contractacio
de la qual no fora necessari superar un procés selectiu d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat, com ara EMPUJU, EMCUJU, EXPLUS o similars.

Acreditacio:

a) En el sector public: mitjancant certificacié oficial de servicis previs emesa per la Secretaria corres-
ponent en el qual figure clarament el periode de servicis prestats i les caracteristiques de la placa o lloc
de treball exercit.

b) En el sector privat: mitjancant la vida laboral i contracte de treball en el qual figure clarament el
periode de servicis prestats i les caracteristiques de la placa o lloc de treball exercit.

La documentacié incompleta o que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

2. Titulacié: (maxim 10 punts)

2.1. Titulacié académica (es valorara Unicament el que major puntuacié supose): maxim 10 punts

¢ Per tindre el titol de Batxiller, Tecnic Mitja o equivalent: 1 punt.

e Per tindre el titol de Técnic Superior o equivalent: 3 punts.

¢ Per tindre una Diplomatura/Llicenciatura/Grau universitari: 5 punts.

2.2. Coneixement del valencia (es valorara el nivell maxim obtingut en les proves realitzades per la
Junta Qualificadora del Coneixement del Valencia o centre oficial equivalent): maxim 5 punts

5
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¢ Nivell A2 (Oral): 1 punts

¢ Nivell B1 (Elemental): 2 punts
¢ Nivell B2: 3 punts

e Nivell C1 (Mitja): 4 punts

¢ Nivell C2 (Superior): 5 punts

3. Cursos de formacié (maxim 10 punts)

Hauran de versar sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc, o sobre
matéries d'aplicacié transversal a tota |'organitzacié, com ara igualtat de génere, prevencio de riscos
laborals, participacié ciutadana, promocié de la salut, proteccié de dades, procediment administratiu i
contractacio; organitzats per organisme o conselleria de la comunitat autonoma, institut d'estudis
d'administracio local o d'administracié publica, universitat oficial, diputacié provincial, sindicats o orga-
nitzacions empresarials sempre que estiguen inclosos en els plans o programes de formacié per a les
administracions publiques, o altres organismes en coordinacié amb la comunitat autonoma . No es
puntuaran els cursos de duracio inferior a 20 hores, ni els obtinguts amb anterioritat a I'any 2014.

e Cursos de 20 a 49 hores: 0,50 punts
e Cursos de 50 a 99 hores: 1 punt
e Cursos de 100 o més hores: 1,5 punts

Els cursos de formacioé s'acreditaran, bé mitjancant fotocopia del titol o diploma en el qual obliga-
toriament ha de constar la duracié i el programa o contingut, bé mitjancant certificacié expedida per
I'entitat organitzadora en la qual igualment haura de constar la duracio i el programa o contingut; si
I'organitzacié haguera estat a carrec d'una entitat privada en col-laboracié amb I'administracié publica,
haura de constar expressament tal condicio i el reconeixement o homologacié del curs per la correspo-
nent Administracio.

Per a cursos la duracié dels quals vinga expressada en credits s'establira una equivaléncia de 10
hores per cada credit.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos com ara; jornades, seminaris, taules redones,
trobades, debats o0 analegs, no podran ser objecte de valoracio.

Baremats els meérits, el tribunal exposara al public la llista dels aspirants amb la puntuacié obtinguda
en esta fase, aixi com la d'aprovats per orde de puntuacié total.

OCTAVA. - QUALIFICACIO FINAL DEL PROCEDIMENT SELECTIU

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicié i en la fase de concurs.
En els supdsits en els quals s'obtinguera igual puntuacié per algun o alguns dels candidats, els empats
es dirimiran atenent els seguents criteris:

1r. Major puntuacio en el tercer exercici de la fase d’oposicié.
2n. Major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicié.
3r. Major puntuacio en el primer exercici de la fase d’oposicié.
4t. Major puntuacio en |'apartat experiéncia.

5¢é. Major puntuacié en |'apartat titulacio.

6é. Si persistira I'empat es resoldra per sorteig.

NOVENA - RELACIO D'APROVATS | ACREDITACIO DE REQUISITS EXIGITS

Una vegada acabada |'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions presentades, el tri-
bunal fara publica la relacié de persones aprovades per orde de puntuacié en la seu electronica d'este

Ajuntament [http://benassal.sedelectronica.esl.
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Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si és el cas s'hagueren presentat, s'elevara a
I'alcaldia I'acta del procés selectiu perqué s'aprove la constitucié de la bossa amb I'orde de prelacié definitiu
d'aspirants, que haura de publicar en la seu electronica de IAjuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguen requerides per a la seua contractacid, aportaran davant
I'Ajuntament la seglent documentacio:

— Declaracioé responsable de no haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del servici de
cap Administracié Publica, ni trobarse inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

— Declaracio responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol Administracié Publica, ni
activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Publiques.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'0rgan competent a favor dels aspirants segons
I'orde de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la persona aspirant al qual li corresponguera el
nomenament no fora nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara
a la seglient candidata que haguera superat el procés de seleccié.

Aixi mateix, s'informara els aspirants sobre el tractament de les seues dades personals i del com-
promis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'entaula amb I'Ajuntament.

El nomenament derivat d'este procés de seleccié en cap cas donara lloc al reconeixement de la
condicié de funcionari de carrera.

DECIMA.- BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagen superat I'exercici de la fase d'oposicidé passaran a conformar una borsa de
treball, de conformitat amb la llista elevada pel tribunal. A esta borsa de treball es podra acudir directament
qguan resulte necessari el nomenament interi o la contractacié laboral temporal d'auxiliars administratius.

Sera obligacié de les persones integrants de la bossa mantindre actualitzats totes les dades que
figuren en la instancia, i en particular, I'adreca de correu electronic i el nUmero de telefon.

La crida s'efectuara mitjangant correu electronic o cridada telefonica. Efectuada la crida a un candidat/a,
i si s'obté comunicacio directa amb este, disposara de 24 hores per a donar contestacio, des del moment
en el qual es va efectuar la crida.

Passat eixe periode de temps sense cap contestacid, es procedira a cridar al seglent de la llista, passant
al final de la borsa de treball el candidat anomenat i del qual no s’ha obtingut resposta dins del termini establit.

Efectuada la crida a un candidat/a, sense obtindre comunicacié directa amb el mateix pero contactant
amb algun familiar o persona proxima al mateix o gravant-se missatge en contestador automatic,
s'esperaran 2 hores per a possible resposta del candidat anomenat. Una vegada transcorregut el temps
establit sense obtindre resposta del candidat anomenat es passara a cridar al candidat seglent, i el
candidat del qual no s'obtinga resposta passara al final de la borsa de treball.

En el cas de no obtindre comunicacié de cap mena amb el candidat anomenat, es realitzara una
segona anomenada passada 1 hora i de no aconseguirse tampoc comunicacio, es realitzara una tercera
crida passades 2 hores des de la realitzacid de la primera crida efectuada. Si una vegada realitzats els
tres intents de comunicacié no s'aconseguira la mateixa, es passara a cridar al candidat seguent. Els
candidats no contactats passaran al final de la borsa de treball.

No obstant aix0, si el candidat anomenat, malgrat haver transcorregut el temps assenyalat, contac-
tara amb I'Administracié abans que el lloc o contracte haguera sigut oferit a un candidat posterior, caldra
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admetre I'acceptacié d'este. El rebuig no justificat del candidat a I'oferta de crida comporta el passe a
I"Gltima posicié de la borsa de treball.

Una vegada que I'empleat public (aspirant pertanyent a esta bossa), finalitze el periode de contrac-
tacioé laboral temporal/nomenament interi per al qual va ser anomenat de conformitat amb les presents
bases, passara a ocupar el mateix lloc que ocupava en |I'esmentada bossa.

Esta bossa estara vigent fins a la realitzacié d'una altra que li substituisca.
CAUSES JUSTIFICADES DE RENUNCIA:
Es consideraran causes justificades de renuncia:

a) Trobar-se en situaci¢ d'incapacitat temporal; gaudir de permis de maternitat o de paternitat; i estar
en avancat estat de gestacio, circumstancies que hauran d'acreditarse de la manera seguent:

e Situacié d'incapacitat temporal: mitjancant la presentacié del comunicat de baixa.

¢ Gaudi de permis de maternitat: mitjancant la presentacié de copia de la Resolucié de la Seguretat
Social de reconeixement del dret a la prestacié.

¢ Gaudi de permis de paternitat: mitjancant la presentacié de copia de la Resolucié de la Seguretat
Social de reconeixement del dret a la prestacié. Personal

¢ Estar en avancat estat de gestacié: mitjancant el corresponent informe meédic.

e Estar en situacio de desocupacio i patisca d'una malaltia que liimpossibilite per al normal acompliment
de les funcions del lloc de treball: mitjancant un informe medic en el qual es detalle tal impossibilitat d'exercir
amb normalitat les funcions del seu lloc de treball.

b) Trobarse treballant, amb contracte en treball en vigor o vincle homoleg a un contracte de treball al servici
d'una Administracié Publica o en el sector privat, circumstancia que haura d'acreditarse de la manera seguent:

¢ Mitjancant la presentacié d'un Certificat acreditatiu expedit per 'Administracié Publica corresponent
o0 empresa del sector privat d’estar prestant servicis o aportant fotocopia del contracte de treball junta-
ment amb una vida laboral de I'aspirant.

¢ No es tornara a cridar a tals candidats mentres no s'acredite la desaparicié de les referides circum-
stancies i la posterior disponibilitat per a acceptar ofertes, mitjangant I'aportacié de:

¢ Acta de cessament i/o notificacié de fi de contracte expedit per 'Administracié Publica corresponent
o0 empresa del sector privat juntament amb una vida laboral de I'aspirant.

RENUNCIA D'UN CANDIDAT HAVENT COMENCAT A PRESTAR SERVICIS:
El candidat que presente la renlncia passara al final de la borsa de treball.

En cap cas la mera pertinenca a la Borsa de Treball implicara cap dret a la formalitzacié d'un contracte
laboral temporal/nomenament interi, garantint-se Unicament que, quan I'Ajuntament de Benassal consi-
dere convenient la seua utilitzacié, pels motius que foren, es respectara el procediment de crida regulada
en estos criteris de funcionament.

ONZENA. - INCOMPATIBILITATS

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si és el cas al compliment de les prescripcions amb-
tingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servici de les Admi-
nistracions Publiques, i altra normativa aplicable.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

1.- En compliment de la llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Persona- els
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD d'ara en avant), el personal responsable del trafic- esmente de
les dades de caracter personal en este procés és IAjuntament de Benassal.
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2 .- La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié dels assumptes relacionats amb
este procés de seleccid de personal. La legitimacio per a realitzar este tractament esta basat en |'exercici
de poders publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d’una obligacié legal aplicable
al responsable del tractament.

3.- Les dades personals dels aspirants i de les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés
de seleccio podran ser publicats per 'Ajuntament de Benassal sobre la base del principi de transparéncia
que regix estos processos.

Aixi mateix estes dades poden ser cedits a les Administracions Publiques la intervencié de les quals
poguera ser necessaria per a la tramitacié i/o control d’estos assumptes, a les entitats el concurs de les
quals siga necessari en la tramitacié dels mateixos i en la resta dels supdsits previstos per la Llei.

4 .- /Ajuntament de Benassal podra exercir la seua potestat de verificacié d'identitat com a titular
d’'estes dades, recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD, per a acreditar la seua iden-
titat i/o compliment d'altres requeriments, requisits o condicions d'esta convocatoria, en qualsevol
moment del procés, i sempre abans del nomenament o contracte, i aix0 sense perjui de la sol-licitud
d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga dirigir als aspirants en cas de no estar disponibles els
mitjans telematics de verificacio.

5.- Els aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicié limitacié del
tractament, potabilitat i (si és el cas) retirada del consentiment prestat.

6.- El membres del tribunal de seleccié tindran el deure de secret respecte de la informacié de dades
personals als quals tinguen accés en la gestid del procediment.

TRETZENA. - INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases d'esta
convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu.

CATORZENA. - VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament de Benassal, al tribunal i als qui participen en les proves
selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius deriven de la convocatoria i de I'actuacio del
tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma de conformitat amb els
articles 1231 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques (LPACAP), o recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos admi-
nistratius de Castell6 en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcio de la present
notificacio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio
per silenci. Aixi mateix podra exercitar qualsevol altre recurs que considere pertinent.

Benassal, a 17 de marzo de 2026.

LAlcaldessa, Elia Garcia Colom.
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ANNEX I-TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets funda- mentals
en la Constitucio. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. LEstatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia.

Tema 3. El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens
territorials. Lautonomia local.

Tema 4. EI Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a
I'empadronament. Lorganitzacié. Competéncies municipals.

Tema 5. La Provincia. Altres entitats locals. Mancomunitats, Comarques o altres Entitats que agrupen
diversos municipis. Les Arees Metropolitanes. Les Entitats d'ambit territorial inferior al municipal.

Tema 6. Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial
referéncia a la Llei i als Reglaments. La potestat reglamentaria en I'esfera local; Ordenances, Reglaments
i Bandols; procediment d'elaboracio i aprovacio.

Tema 7. La relacié juridic-administrativa. Concepte. Subjectes: 'Administracio i el/la ciutada/a. Capa-
citat d'obrar, representacio i concepte d'interessat. Drets ciutadans. Drets de |'interessat en el procedi-
ment administratiu.

Tema 8. Lacte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacio. Eficacia i validesa
dels actes administratius. Revisi6 dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 9. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del procediment administra-
tiu: iniciacio, ordenacié, instruccid i terminacié. Dimensié temporal del procediment. Referencia als
procediments especials.

Tema 10. Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d'entrada i eixida de docu-
ments. Funcionament dels organs col-legiats locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions
d'acords. Les resolucions del President de la Corporacio.

Tema 11. Formes de I'accié administrativa, amb especial referéncia a I'Administracié Local. Lactivitat
de Foment. L'activitat de Policia: les llicencies. El Servici Public Local. La responsabilitat de 'Administracio.

Tema 12. Els béns de les Entitats Locals. El domini public. El patrimoni privat d'estes.

Tema 13. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del
contractista. Execucié, modificacié i suspensioé dels contractes. Invalidesa dels contractes. Extincid dels
contractes.

Tema 14. El personal al servici de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets, deures i incompati-
bilitats. Situacions administratives.

Tema 15. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.

Tema 16. Estudi especial dels ingressos tributaris: Impostos, Taxes i Contribucions Especials. Els
Preus Publics.

Tema 17 Els Pressupostos de les Entitats Locals. Principis, integracié i documents de qué consten.
Procés d'aprovacié del Pressupost Local. Principis generals d'execucié del Pressupost. Modificacions
pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies de crédits i altres
figures. Liquidacié del Pressupost.

Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal: Objecte i ambit d’aplicacié. Principis de proteccio
de dades. Drets de les persones.

Tema 19. La transparéncia en 'Administracio Publica. Legislacié basica estatal i autondmica sobre la
materia.

Tema 20. Igualtat de génere en 'Administracio Publica. Proteccié integral contra la violéncia de génere.
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ANNEX |- MODEL D'INSTANCIA

Sl O e , amb DNI nim.
........................... , domicili a I'efecte de notificaCions en ...,
adreca de COMEeU ElIECTIONIC ...ov v itelefon .............

EXPOSE

PRIMER. Que he conegut la convocatoria per a la constitucié una borsa d'ocupacié d'auxiliar
administratiu/a de IAjuntament de Benassal, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

SEGON. Que reunisc tots i cada un dels requisits exigits referits a la data d'expiracié del termini de
presentacié de les instancies.

TERCER. Que promet que no he sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qual-
sevol Administracié Publica. Aixi com que no estic inhabilitat per senténcia ferma, o com amb- seqién-
cia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a I'acompliment de les funcions
inherents a la placa a la qual es pretén accedir.

QUART. Que declare conéixer i accepte les bases reguladores de la convocatoria i d'acord amb elles
adjunt amb la present instancia;

- DNI
Per tot aixo, SOL-LICITE
Que s'admeta la meua sol-licitud per a participar en el procediment selectiu indicat.

En ,a de de 2026.

El/ La sol-licitant

El firmant sol-licita ser admés al procés de seleccid a qué fa referéncia esta instancia i declara que
sén certs les dades que s'especifiquen, comprometent-se a provarlos documentalment, i dona el seu
consentiment perqué les seues dades personals que obren en esta instancia, siguen publicats en qual-
sevol mitja que establisquen les bases especifiques (Butlletins oficials, tauler d’edictes i pagina web de
I'Ajuntament), a I'efecte de que servisca de notificacio als interessats en el procés de les puntuacions
obtingudes i altres decisions que d'acord amb les bases de la convocatoria haja de prendre el tribunal.
Aixi mateix, les decisions del tribunal, a partir de la data del primer examen es publicaran a través del
tauler d'edictes i pagina WEB de IAjuntament

SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE LAJUNTAMENT DE BENASSAL
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PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tractament: AJUNTAMENT DE BENASSAL
Delegat de Proteccié de Dades: dpd@dipcas.es

Termini de conservacié i usos i finalitats de les dades

La finalitat per la qual es recapten les seues dades de caracter personal és per a ferli particip del
procés de seleccio de personal que esta duent a terme I'Ajuntament de Benassal.

Per regla general, les dades relatives a este Us seran conservats durant el termini en el qual el procés
de seleccid puga ser impugnat en via administrativa o judicial.

Legitimacio

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels
poders publics o competencies conferits, i el consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud
presentada per a participar en el procés selectiu.

Destinataris de les dades (cessions o transferéncies)

- Tribunals de seleccié i, en cas de reclamacié es transmetran estes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- Larelacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I’'evolucié del procés de seleccié seran
publicats tant en el portal web de IAjuntament de Benassal com en els taulers d'anuncis existents en
les dependéncies de IAjuntament.

Consentiment cessio Borsa de treball

Volem sol-licitarli el seu consentiment exprés per a poder cedir les seues dades a aquells Ajuntaments
que ens sol-liciten la Borsa de Treball en la qual esta inclos, per estar estos ultims interessats a
incloure-li en un procés selectiu de personal per a un lloc al seu Ajuntament.
Si NO

Drets

Vosté podra exercitar els drets d’Accés, Rectificacié, Portabilitat, Limitacié, Supressio o, si és el cas,
Oposicié. Per a exercitar els drets haura de presentar un escrit en I'adreca a dalt assenyalada, o al nostre
Delegat de Proteccié de Dades dpd@dipcas.es. Haura d'especificar quin d'estos drets sol-licita siga
satisfet i, al seu torn, haura d'acompanyarse de la fotocdpia del DNI o document identificatiu equivalent.
En cas que actuara mitjancant representant, legal o voluntari, haura d'aportar també documente que
acredite la representacié i document identificatiu d'este. Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el
seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié davant 'Agéncia Espanyola
de Protecci¢ de Dades (www.aepd.es).

Com a prova de conformitat amb quant s’ha manifestat sobre el tractament de les meues dades

personals, firme la present.

Nom, Cognoms i firma:
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