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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01584-2026

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 13 de abril de 2026, mediante Resolucién n.° 1548/2026, ha
resuelto:

“Primero.- Aprobar las siguientes bases, que tienen por objeto la provision, con caracter definitivo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de diversos puestos de trabajo de auxiliar administrativo/a
vacantes, para funcionarios/as propios/as del Ayuntamiento de Burriana:

“BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE DIVERSOS PU ESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (CASTELLON), MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO, PARA FUNCIONARIOS/AS PROPIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BURRIANA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter definitivo, mediante el sistema
de concurso de méritos, de diversos puestos de trabajo de auxiliar administrativo/a vacantes, para fun-
cionarios/as propios/as del Ayuntamiento de Burriana:

NUmero PUESTO

puesto en RPT

18 Seccion 1, Ordenacion del territorio, Urbanismo y Patrimonio
268 Seccién 1V, negociado Cultura, Participaciéon Ciudadana, Subvenciones y Sanciones
29 Seccién IV, negociado de Estadistica y Atencion a la Ciudadania
5 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC

25 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC

26 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC

12.1 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC

172 SecciénV, Licencias y disciplina urbanistica

250 Intervencién, Negociado Gastos

251 Intervencién, Negociado Gastos

21 Seccién VI. Negociado de servicios sociales

32 Seccién VI. Negociado de servicios sociales

289 Seccién VI. Negociado de servicios sociales

305 Seccién VI. Negociado de servicios sociales

222 Servicios deportivos

71 Museo

59 Recaudacion

317 Via pubica

-Numero de puestos auxiliar administrativo/a: 10
-Grupo: C, subgrupo: C2
-Escala: Administracién General, subescala: Auxiliar

-Complemento de destino: nivel 18

-Complemento especifico: 9.079,12€ brutos anuales
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-Funciones: las contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.
-Puestos de trabajo: 18, 268, 29,172, 250, 251, 222, 71,59 y 317 de la vigente RPT.

-Numero de puestos Auxiliar Servicios sociales: 4

-Grupo: C, subgrupo: C2

-Escala: Administracién General, subescala: Auxiliar
-Complemento de destino: nivel 18

-Complemento especifico: 10.005,45 € brutos anuales

-Funciones: las contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.
-Puestos de trabajo: 21, 32, 289 y 305 de la vigente RPT.

Numero de puestos Auxiliar OAC: 4

-Grupo: C, subgrupo: C2

-Escala: Administracién General, subescala: Auxiliar
-Complemento de destino: nivel 18

-Complemento especifico: 10.746,97€ brutos anuales

-Funciones: las contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.
-Puestos de trabajo: 5, 25, 26y 12.1 de la vigente RPT.

1.2 Las funciones a ejercer seran las propias del correspondiente puesto de trabajo establecidas en
el RPT vy, con carécter general, funciones de caracter complementario o instrumental en las areas de
actividad administrativa, asi como tareas ofimaticas y de despacho de correspondencia, transcripcién y
tramitacion de documentos, archivo, clasificacién y registro, ficheros, atencién al publico, manejo de
maquinas reproductoras, traslado de documentos, control de acceso, cerrar y abrir edificios o similares.

2. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Podran participar en el presente concurso, el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Burriana, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan al Grupo C,
Subgrupo C2, de la Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, y que retnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria.

El personal funcionario debera permanecer un minimo de un afo en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo para poder participar en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo, excepto en los
supuestos establecidos en el articulo 114.7 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefar pro-
visionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un ano de perma-
nencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos previstos en el nimero anterior.

3. TASA POR CONCURRENCIA A PRUEBAS.

La tasa por la concurrencia a las pruebas, segun la ordenanza fiscal de aplicacion, seran 10 euros, y
se haran efectivos en la Caixa Rural Burriana/Grupo cooperativo Cajamar Num. de cuenta IBAN ESb55
3112-7473-1627-3200-0029 o mediante giro postal telegréafico. El pago de la tasa se justificara mediante
el oportuno justificante de haberla ingresado, que se acompafara a la de solicitud. La falta de la justifi-
cacion del abono de la tasa determinaré la exclusion del aspirante.

Bonificaciones:

STHUIAE DB CAMMEBT JOVE: . 50%
- Miembro de familia numerosa o monoparental: ...........c.ccoooiiiiiiiiiii e 50%
- Persona con discapacidad reconocida igual 0 superior al 33 ..........ccvvveieiiiiiiiiiiieeeei 50%
- Mujeres que reunan la condicion de victima de violencia de género, asi como sus hijas

e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por ellas .............. 100%
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Cuando en una misma liquidacion concurra la aplicacion de dos o més descuentos, no se aplicaréan
de forma acumulativa, ni sucesiva, ni simultanea, sino que se aplicara, a falta de solicitud expresa de la
persona interesada, el mayor de todos ellos.

En las solicitudes deberé adjuntarse la documentacién acreditativa de la bonificacién aplicada.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte del proceso selectivo, deberan presentarse, preferente-
mente, por medios telematicos, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el Ultimo dia es sabado, domingo
o festivo, se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las solicitudes para participar en el concurso de provision se ajustaran exactamente al modelo oficial
que figura como Anexo Il de las presentes Bases. El modelo de solicitud normalizado sera facilitado
gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, pudiendo igualmente, acceder al mismo mediante
la Pagina Web del Ayuntamiento (https://www.burriana.es/va/).

En caso de presentacion por via telematica, se utilizara el procedimiento establecido al efecto, deno-
minado “Procedimiento de provisiéon puestos auxiliar administrativo/a’

En la solicitud debera marcarse el puesto/s a los que opta, y el orden de prelacién, en su caso.

4.2. La persona aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las instrucciones
siguientes:

4.2.1. Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa previsto en el R.D. 707/1.979. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4.2.2. Se acompanara a la solicitud justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada
en la Base 3.

En ningun caso la mera presentacién y pago de la citada tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud.

4.3 Se adjuntara hoja de autobaremacién y copia simple de la documentacién acreditativa de los
meéritos, en los términos indicados en la base 9, salvo que ya consten acreditados en el Negociado de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Burriana y asi lo manifiesten en la propia solicitud y lo indiquen
en la hoja de autobaremacién. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira
documentacién acreditativa de dichos méritos. Los originales, para su compulsa por esta administracion,
deberan presentarse en el momento de la toma de posesién del nuevo puesto, en su caso.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Negociado de RRHH, tras la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos de participacion, proporcionara a la comision de valoracion las solicitudes
presentadas con indicacion de aquellos/as solicitantes que no cumplan los requisitos de participacion.

Recibida la documentacion anterior, la comisién de valoracion procedera a evaluar los méritos del
personal concursante, comprobaré si los méritos alegados han sido justificados adecuadamente y, por
ultimo, atribuird a cada solicitante la puntuacion que le corresponda, de acuerdo con el baremo que
consta en estas bases.
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La Comision, finalizado el trdmite anterior, dictara resolucién con la relacion provisional de personas
solicitantes a admitir y, en su caso, a excluir. En el primero de los casos se indicara la puntuacién total
obtenida, y en el caso de exclusion se indicara el motivo del mismo.

Contra dicha resolucién, que se publicaré en la sede electrénica del Ayuntamiento, se concederd un
plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion, para que las personas interesadas pue-
dan alegar lo que estimen oportunoy, si es el caso, enmendar o completar su solicitud o documentacion,
aportando las pruebas oportunas.

Finalizado el plazo antes expresado y si no se presenta ninguna alegacion, la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con las puntuaciones obtenidas, se considerara definitiva.

6. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracion estard compuesta por los/as siguientes empleados/as:

Presidencia:
Titular: Blanca Daudi Borillo, Jefa de la Seccién VIl del Ayuntamiento de Burriana.
Suplente: José Forcada Gémez, Jefe de la Seccién de rentas del Magnifico Ayuntamiento de Burriana.

Secretaria:
Titular: lluminada Blay Fornas, Secretaria General del Ayuntamiento de Burriana.
Suplente: Fernando Granell Lépez, Jefe del Negociado de RRHH

Vocales:

1.Titular: Gemma Llorens Silvestre, Jefa del Negociado de cultura y participacion ciudadana, del
Ayuntamiento de Burriana.

Suplente: Amparo Usd Borillo, técnica de liquidacion de tributos del Ayuntamiento de Burriana

2 Titular: Andrés Lopez Gallén, Jefe del Negociado de Urbana del Ayuntamiento de Burriana.

Suplente: M.? Dolores Manzano Sanchis, Jefa del negociado de disciplina urbanistica del Ayuntamiento
de Burriana.

3.Titular: Vicente Miravet Martinez, Jefe de la Seccién Il del Ayuntamiento de Burriana.

Suplente: Luisa Pons Ibanez, Jefa del negociado Actividades, del Ayuntamiento de Burriana.

Todos los miembros tendran voz y voto.

La comisién de valoracion, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regird por lo que
se dispone en el Acuerdo de criterios objetivos para la asignacion de complemento de de productividad
al personal empleado publico del Ayuntamiento.

La Comision resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las
dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Asi mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean necesarias para el buena orden y resultado de la misma.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consejo.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen
Juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.
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El funcionamiento de la Comisién se adaptaré a lo que establece la Ley 39/2015 y 40/2015 y demas
normativa vigente.

7. DESISTIMIENTOY RENUNCIA

7.1. El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podréa desistir de la totalidad
de la solicitud de participacién en el mismo, antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
salvo que en la convocatoria se indique otra fecha posterior.

7. 2. No surtird efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, se obtenga otro puesto por resolucién de una convocatoria con-
currente, tanto de concurso como de libre designacion. En este caso, dentro de dicho plazo se debera
optar por uno de los puestos de trabajo adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos
adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes cuando en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado
la resolucion de adjudicacién de la otra.

7.3. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciarse al puesto adjudicado
cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

8. BAREMO DE MERITOS.
La valoracion de los méritos alegados se realizara conforme al baremo siguiente:

A) Antigiedad y grado

1. 1. Antigledad: se valorara 0,03 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las dis-
tintas administraciones publicas, hasta un méaximo de 3 puntos. A estos efectos también se computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Recono-
cimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica.

1.2. Tiempo de servicios en el subgrupo C2: se valorard 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios en activo en las distintas administraciones publicas, en el subgrupo C2, Escala administracion
general, hasta un maximo de 5 puntos. A estos efectos también se computaran los servicios reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servi-
cios Previos en la Administracion Publica.

2. Grado: el grado personal consolidado por los aspirantes se valorara en la forma siguiente:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

La puntuacion méaxima posible a obtener en el presente apartado serd, en consecuencia, de 10 puntos.
B) Formacion

1. Titulacion académica oficial (méximo de 3 puntos): cualquier titulacién académica de igual o supe-
rior nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulaciéon, excluyendo la que sirvié para ello:

Titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria o equivalente: 0,25
Titulo de técnico/a de formacién profesional grado medio: 0,35

Titulo de bachiller: 0,5 puntos

Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 1,5 puntos
Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 2 puntos.

Grado mas Master o equivalente (Nivel 3 MECES): 3 puntos.

Master: 0,50 puntos
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2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (méaximo 4 puntos): se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, en las materias
relacionadas con las funciones de alguno de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de la
convocatoria, asi como aquellos cursos relativos a la adquisicion de competencias, habilidades y actitu-
des transversales.

Se considerard materia transversal: la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
igualdad, no discriminacion y prevencién de violencia de género, responsabilidad social, técnicas de
comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el acceso de la informacién, procedimiento adminis-
trativo, calidad de los servicios y digitalizacion de la Administracion electrénica.

Deberan ser de duracién igual o superior a 15 horas, cursados o impartidos por la persona interesada
en los ultimos 10 afhos (teniendo en cuenta la fecha del ultimo dia de presentacion de instancias), que
posean certificado o credencial de asistencia, que figure el nUmero de horas y que hayan sido convoca-
dos u homologados por el IVAP o por otras escuelas o Administraciones Publicas, por Universidades
publicas, por entidades de formacién de personal empleado publico, por colegios profesionales o por
organizaciones sindicales o empresariales desarrollados en el marco de los acuerdos de formacion con-
tinua, y de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 100 o més horas, 2,00 puntos.
b) De 60 o mas horas, 1,50 puntos.
c¢) De 40 o mas horas, 1,00 puntos.
d) De 25 0 més horas, 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano ni de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes insti-
tutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan. No se tendra en cuenta la participacion en jornadas, congresos,
seminarios ni asignaturas/modulos/cursos cursadas/impartidos dentro de titulaciones académicas oficia-
les (como diplomatura, licenciatura, grado, master y/o certificados de profesionalidad).

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

C) Conocimientos de valenciano. Se puntuaréd hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismo oficial acreditado con arreglo a la
siguiente escala:

- Nivel A2 o equivalente (oral): 0,30 puntos.

- Nivel B1 o equivalente (Elemental):0,75 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 1,25 puntos.

- Nivel C1 o equivalente (Mitja): 1,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente (Superior): 2 puntos.

- Lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido sumandose, en su caso, los 0,5 asignados al lenguaje administrativo.

D) Idiomas. Hasta un méximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espa-
nola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
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el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006L0 8/2013 Certificacion MCER () Puntuacioén
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel béasico 1°de A2 0,01
2° curso 2° Ciclo elemental 2° Nivel t,)éSiCO, Qertificado 2° de A2 Certificado nivel A2 0,02

Nivel basico
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3°curso Cj:tﬁ‘:ifela(()jslzr::wr::tlal z vaeL‘rRZijgeCdei;Uﬁcado 2° de B1 Certificado Nivel B1 0,08
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revalida/Titulo 2° Ciclo superior 2° Nivel superior Certificado
de idio/rTna Certificado zptitud nivepl superior 2° de B2. Certificado nivel B2 9.30
1°C1 0,50
2° de C1. Certificado nivel C1 0,70
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 2C 1

La puntuacion méxima posible a obtener en el presente apartado sera, en consecuencia, de 20 puntos.

9. ADJUDICACION DE DESTINOS
9.1. Primera fase de adjudicacién

La Comision elevaré a la Alcaldia la correspondiente propuesta para la adjudicacion de los diferentes
puestos, de acuerdo con las valoraciones efectuadas y acuerdos tomados en ella, sin perjuicio de lo que
se establece en los apartados siguientes:

a) La propuesta de adjudicacion del puesto sera a favor de quien hubiera obtenido la puntuacién total
mas alta.

b) En caso de empate se adjudicara el puesto a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de formacién; si dicha puntuacién fuera también igual, se considerara la obtenida en antigle-
dady grado; posteriormente el conocimiento del valenciano y en ultimo lugar el conocimiento de idiomas.
Si se mantiene el empate, se atendera a la discriminacién positiva del sexo infrarepresentado para ese
subgrupo de clasificacion y si aun asf persistiera el empate, se seguird el orden alfabético de apellidos
y nombre, aplicando la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, por la que se
determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el ano 2025, del conjunto de las administraciones publicas valencia-
nas, la letra “T" En caso de que siga el empate, se resolvera por sorteo.

¢) Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria se adjudicardn necesariamente, y
seran los Unicos puestos elegibles para las personas participantes, en la primera fase.

9.2. Fase de resultas

9.2.1. Se adjudicaran en esta fase las vacantes de auxiliar administrativo/a que se produzcan como
consecuencia de que su titular haya obtenido otro destino en la primera fase del concurso.
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9.2.2. Podran participar en la fase de resultas quienes habiendo participado en la primera fase del
concurso no hubieran resultado adjudicatarios/as de ningun puesto, siempre que asi lo hubieran hecho
constar en su solicitud.

Asimismo, en la solicitud de participacion se podré optar por concurrir solo a la fase de resultas
prevista en la convocatoria.

9.2.3. De las resultas no podrén formar parte aquellos puestos en los que exista un impedimento
legal para su adjudicacion.

9.2.4. Concluida la adjudicacién de las plazas de la primera fase, se concedera un periodo de 3 dias
naturales para que quienes participen en la fase de resultas presenten sus preferencias.

9.2.5 La propuesta de adjudicacién del puesto llevada a cabo por parte de la Comisién, seréa a favor
de quien hubiera obtenido la puntuacion total mas alta.

9.2.6 En caso de empate se adjudicara el puesto a la persona que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de formacion; si dicha puntuacién fuera también igual, se considerara la obtenida en
antigliedad y grado; posteriormente el conocimiento del valenciano y en ultimo lugar el conocimiento
de idiomas. Si se mantiene el empate, se atendera a la discriminacién positiva del sexo infrarepresentado
para ese subgrupo de clasificacion y si aun asi persistiera el empate, se seguird el orden alfabético de
apellidos y nombre, aplicando la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, por la
que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las prue-
bas selectivas que se celebren durante el ano 2025, del conjunto de las administraciones publicas
valencianas, la letra “T" En caso de que siga el empate, se resolvera por sorteo.

10. NORMATIVA APLICABLEY RECURSOS.

10.1. A la presente convocatoria y bases le seran de aplicacion el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local; el articulo 79 de la Real decreto legislativo 5/2015
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los
articulos 111 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; el articulo 38
y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

En aquello que no esté previsto en estas bases y en la normativa expresada, le sera de aplicacion el
resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

10.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo contencioso Administrativo con sede
en la ciudad de Castellén de la Plana, segun lo establecido en los articulos 10, 14.2, 25.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso— Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas,o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

10.3. Contra los actos de la Comisién de valoracion podré interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspon-
diente acuerdo de la Comision.
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PROVISION PUESTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Datos personales:

Nombre y Apellidos DNI

Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
Domicilio CP Municipio
Provincia Correo electronico

Datos de la convocatoria: concurso provision de puestos, funcionarios/as propios/as

Titulacién que le sirvié a efectos de requisito para el puesto que ocupa:

Documentos aportados:
__Justificante de haber ingresado la tasa correspondiente indicada en la Base 3
__Hoja de autobaremacion

__ Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos

Preferencia de los puestos ofertados:

Numero PUESTO Orden de preferencia
de puesto RPT (del 1-18, en su caso)
18 Seccion I, Ordenacion del territorio, Urbanismo y Patrimonio
268 Secc_ién IV, negoc_iado Cultura, Participacion Ciudadana, Sub-
venciones y Sanciones
29 Seccion IV, negociado de Estadistica y Atencion a la Ciudadania
5 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC
25 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC
26 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC
12.1 Seccién IV, neg de Estadistica y OAC
172 SecciénV, Licencias y disciplina urbanistica
250 Intervencién, Negociado Gastos
251 Intervencién, Negociado Gastos
21 Seccién VI. Negociado de servicios sociales
32 Seccién VI. Negociado de servicios sociales
289 Seccién VI. Negociado de servicios sociales
305 Seccién VI. Negociado de servicios sociales
222 Servicios deportivos
71 Museo
59 Recaudacion
317 Via pubica
Participacion en la fase de resultas: ____Si ___ No
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Declaracion Responsable: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso como personal empleado publico y las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren en esta solicitud.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos.

__He estado informado de que esta Entidad tratard y guardar las datos aportadas en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacion
béasica sobre proteccién de datos: Responsable: Magnifico Ayuntamiento de Burriana. Finalidad: tramitar
procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de las Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir las datos, asi como otros derechos, tal como se explica
en la informacién adicional. Informacién adicional: puede consultar la informacié addicional i detallada

sobre Proteccié de Dades en la siguiente direccion https://burriana.sedelectronica.es/privacy.

_ _PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables.

Firma, en a de de 2026

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL MAGNIFICO AYUNTAMIENTO DE BURRIANA

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Magnifico Ayuntamiento de Burriana.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
la Ciudad de Castellon de la Plana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 8 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio
de que puedan utilizar otros recursos si lo estimare conveniente a su derecho.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente, Jorge Monferrer Daudi
En Burriana, a 15 de abril de 2026

Documento firmado electronicamente al margen
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