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ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01693-2026-U

BENICARLO
ANUNCIO

El concejal-delegado de Recursos Humanos, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.9)
y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de la dele-
gacion de competencias realizada mediante decreto de Alcaldia de 18 de septiembre de 2025, ha dis-
puesto por Resolucidon nim. 1541 de fecha 20 de abril de 2026 lo siguiente:

“Primero.-Aprobar la convocatoria y las bases especificas para la constitucién de una bolsa de empleo
temporal para cubrir las necesidades de personal para los servicios de peén en la Brigada Municipal de
Obras y de pedn de Limpieza de Playas, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO URGENTE PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DE PERSONAL PARA LOS SERVICIOS DE PEON EN LA BRIGADA MUNICIPAL DE
OBRASY DE PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS

PRIMERA.- BASES GENERALES

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales que tienen por objeto esta-
blecer las normas generales reguladoras de los procesos selectivos de carrera o fijos y para la constitu-
cion y funcionamiento de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Benicarlé, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Castellén niumero 125 de 18 de octubre de 2025, que conjunta-
mente regirén la presente convocatoria.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1. El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases especificas para cubrir de forma
urgente la necesidad de peones en la Brigada Municipal de Obras y Servicios, tanto para el servicio de
la misma Brigada como en el servicio de limpieza de playas .

Denominaciéon puesto trabajo: Pedn

Subgrupo: AP Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales.

Naturaleza: funcionario interino por cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
TRLEBER vy el articulo 18.2 de la LFPV.

CD: nivel 14.

CE anual y a jornada completa: 8.055,74 €

Jornada: completa.

Requisito especifico: plena disponibilidad para cualquier dia y hora de la semana, incluidos sabados,
domingos vy festivos, sin perjuicio de los descansos que correspondan.

Horario Peones Brigada: En general de 7:30 horas a 14:30 horas.

Horario Peones Playa: En general seria de 6:00 a 11:50h, con las adaptaciones necesarias para la
adecuada prestacién del servicio. Se requiere disponibilidad para cualquier dia y hora de la semana,
incluidos sdbados, domingos v festivos, con los descansos que establece la Ley.

Las principales funciones inherentes al puesto de Pedn sin que signifiquen una enumeracion exhaus-
tiva, son las siguientes:

¢ Realiza trabajos manuales con herramientas que no requieren conocimiento profundo de un oficio,
vinculadas al mantenimiento general dentro de los ambitos de limpieza viaria y playas, de obras, pintura,
cerrajeria, carpinteria, electricidad, jardineria, fontaneria, etc.

¢ Realiza el traslado del material necesario para su utilizacién y/o instalacién posterior.

¢ Realiza trabajos vinculados al apoyo de actividades municipales (montaje y desmontaje de esce-
narios, etc.) y a la resolucién de emergencias.

e Cumple con las medidas de protecciéon y prevencién de riesgos laborales y seguridad laboral.
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¢ Colabora con el resto de personal de la brigada de mantenimiento en el desarrollo de sus tareas.

¢ Colabora en la colocaciéon de sefales, vallas, etc...

¢ Es responsable de la ordenacion y del buen uso de los materiales y herramientas utilizadas.

¢ Conduce los vehiculos de la brigada para llevar a cabo los trabajos encomendados.

¢ Conduce y maneja vehiculos tipo dumper, elevador, u otras similares, previa formacion.

¢ Cualquier otra tarea de similar naturaleza que por normativa legal o reglamentaria o por sus supe-
riores, le sean encomendadas siempre y cuando respeten el grupo vy la categoria profesional.

Las principales funciones inherentes al puesto de trabajo de Pedén de limpieza de playas, sin que
signifiguen una enumeracién exhaustiva, son las siguientes:

¢ Realizar las funciones propias de la limpieza manual de superficies y elementos situados dentro
del dominio publico maritimo terrestre, asi como la recogida tanto de residuos inorganicos como de
orgéanicos presentes tanto a la zona seca como en la ldmina de agua litoral de los primeros metros de la
linea de agua.

¢ Realizar recogidas de residuos especiales o peligrosos segun los procedimientos establecidos a
los sistemas de gestion.

¢ Vaciado, recogida, transporte y depdsito de forma selectiva de los residuos, asi como de la repo-
sicion de las bolsas, de las papeleras destinadas.

¢ Montaje, desmontaje y transporte con carga/descarga de los elementos de mobiliario y equipa-
miento de playas.

¢ Realizar la limpieza y mantenimiento de los elementos de equipamiento y mobiliario de playas.

¢ Realizar funciones de apoyo y ayuda en trabajos de reparaciones especificas a los oficiales encar
gados de estas funciones, entre otros, de fontaneria y electricidad.

Otras que por normativa legal o reglamentaria o por sus superiores, le sean atribuidas siempre y
cuando respeten el grupo y la categoria profesional.

2.2. Dada la necesidad de cubrir las necesidades de personal a la mayor brevedad, se realizard un
solo ejercicio practico, y las distintas fases del procedimiento se acortarédn al minimo, respetando los
principios de la seleccion del personal temporal.

TERCERA.- PUBLICIDAD

La convocatoria y bases especificas se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Benicarld, y se publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Benicarlé.

Se podré acceder a toda la informacion relativa al proceso selectivo a través de la siguiente direcciéon
URL: Seleccid de personal:

https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/rhu/prhu-rhumans.php3

3.1.- Requisitos.

- Los establecidos en la base 3.3 de las generales, salvo el requisito de estar en posesién de titulacion
de conformidad con la disposicién adicional 6% del TREBEPR

- Poseer la capacidad funcional tanto fisica como mental, necesaria para el desarrollo de las tareas
y especificamente, tener la capacidad funcional para el manejo manual de cargas.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Acreditacion: se hard mediante la presentacién de fotocopia del permiso de conducir.

3.2.- Solicitud.- El modelo de solicitud firmado y debidamente cumplimentado incluiré la declaracion
responsable de reunir las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, de acuerdo con las
bases generales para la constitucién y funcionamiento de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento
de Benicarld (BOP num. 125 18/10/2025) vy las especialmente sefnaladas en las bases especificas. No
se admitiran solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, no contengan dicha declaracion.

Unicamente habra de adjuntarse copia del DNI, del permiso de conducir y el pago de las tasas (este
ultimo requisito es insubsanable).
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3.3.- Plazo y forma de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los CINCO DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran de forma preferente electroni-
camente en el Registro de la Sede Electrénica (https://benicarlo.sedipualba.es).

Igualmente podréa presentarse presencialmente en el Registro Electréonico General del Ayuntamiento
de Benicarld, o por cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.)

El plazo de subsanacién tras la publicacién del decreto con la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos sera de TRES DIAS.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN

El importe por participar en el proceso selectivo es de 8 euros.

Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al efecto en la pagina web
de este Ayuntamiento de Benicarlé (AUTOLIQUIDACION)

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa, dara lugar a la exclusién de la persona
aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacién de admitidos y excluidos.

El pago de la tasa se realizard mediante autoliquidacion, la cual se puede generar y pagar telemati-
camente por el contribuyente, generando la autoliquidacién, accediendo al portal tributario a través del
S|gmente enlace

mun _1262&Drv3 12&mun3= 1262&con id=14&cod ayu=000118&con tca= T&ent id=1&idioma=11

Para ello debe completar los siguientes datos:

- Sujeto pasivo: Introduzca su nombre y apellidos

- Objeto por el que se autoliquida: Indique el nombre del proceso selectivo al que se presenta

- Comentario: Introduzca el grupo profesional

- Tarifa: En el desplegable, seleccione la tarifa correspondiente al grupo profesional del proceso
selectivo al que se presenta

A continuacién, debe pulsar “CONTINUAR" Se le generara la autoliquidacion (necesitara los numeros
qgue se encuentran en los 4 cuadrados superiores).

Si les surgen dudas respecto a como generar la autoliquidacion, pueden enviar un correo a oac@
benicarlo.org o acudir a las dependencias municipales, donde se les proporcionara la autoliquidacion para
que procedan a su pago.

Para el pago de la Autoliquidacién, se puede realizarlo por dos vias:

1. Pago electrénico: Puede realizar el pago de forma electrénica a través de nuestra pasarela de pagos,
siguiendo estos pasos:

- Acceda a la pasarela de pagos utilizando el siguiente enlace:

https://www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/jsp/bdpjp_opcion_tributos.jsp?entidad=3162&idioma=es ES

- Debe rellenar los campos: Emisora, Importe y Justificante (encontrarad estos datos en la autoliqui-
dacion, parte superior izquierda) y, posteriormente, deberd introducir el NIF

- Pulse “Aceptar” y realice el pago a través de la pasarela utilizando una tarjeta de crédito/débito. Una
vez completado el pago, se generara un justificante de pago.

2. Pago presencial: También puede acercarse personalmente a cualquiera de nuestras entidades
colaboradoras y efectuar el pago en ventanilla o cajero (Caixa Rural de Benicarlé, Banco Santander, BBVA,
Caixabank o Cajamar). Lleve consigo la autoliquidacién, una vez pagada le entregaran un justificante
de pago.

La falta de pago de los derechos de examen es un requisito insubsanable, que supondré la no admi-
sion del aspirante al proceso selectivo. Solamente procederd la devolucion de los derechos de examen
a los aspirantes excluidos del proceso selectivo por no cumplir alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

5.1.- Procedimiento.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 75 puntos; de ellos 60
corresponderan a la fase de oposicién y 15 a la fase de concurso.

5.2.- Fase de oposicion.-

5.2.1.- Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacidon de una o varias
pruebas de caracter practico, determinadas por el tribunal antes de la celebracion de las mismas, rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo de Pedn de la Brigada de Obras y Servicios y de Pedn
de limpieza de playas, y dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones
propias del puesto, valorandose la agilidad, velocidad, el conocimiento de herramientas y de los equipos
de proteccién individual y pericia de las personas aspirantes en dichas tareas, asi como el resultado
conseguido.

El Ayuntamiento facilitard el material necesario para la realizacién de la prueba.

El tiempo de realizacién de la prueba se determinara por el tribunal inmediatamente antes de su
comienzo.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para supe-
rarlo.

5.2.1.1.- Seguridad en el ejercicio. Durante la realizacién del ejercicio el aspirante deberd actuar en
todo momento atendiendo a criterios de seguridad tanto propia como del resto de participantes y
otras personas presentes en las instalaciones donde se desarrollen, asi como de los medios materiales
e instalaciones utilizados en las mismas. En aquellos supuestos en que los aspirantes desatiendan estos
criterios de seguridad el Tribunal acordaréa la inmediata finalizacion de la realizacién de la prueba corres-
pondiente y no procedera a la valoracion del ejercicio de la fase de oposicion. El Tribunal antes del inicio
de las pruebas informaré a los aspirantes de las normas de seguridad.

5.2.1.2.- El orden de actuacioén de los aspirantes en los ejercicios individuales comenzaré por la letra
“T" de acuerdo con la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la conselleria de Justicia, y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en
su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2025
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

5.2.3.- Relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicién. Finalizado el ejercicio el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién, comenzado a contar el plazo para
la presentacion y acreditacion de méritos que sera de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion
del anuncio.

5.3.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 15 puntos, de los méritos que a continuacion se
relacionan. La puntuacién de la fase de concurso se obtendra de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los méritos que la componen. Sélo se valorarén los méritos de los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicion.

5.3.1.-Titulaciones académicas.- Se valorara con 3 puntos

¢ 1 punto titulo de graduado en educacién general basica, en educacién secundaria obligatoria O
formacién profesional de grado basico. Certificado de profesionalidad vinculado con la plaza nivel 1.

¢ 2 puntos titulo de formacién profesional de grado medio en las familias de electricidad, obra civil,
transporte o similares relacionada con las funciones de la Brigada de Servicios. Certificado de profesio-
nalidad vinculado con la plaza nivel 2

¢ 3 puntos titulo de formacién profesional de grado superior en las familias de electricidad, obra civil,
transporte o similares relacionada con las funciones de la Brigada de Servicios o titulacién superior rela-
cionadas con las funciones de la Brigada. Certificado de profesionalidad vinculado con la plaza nivel 3.

En ningun caso se valorara una titulacion que sea requisito para obtener otra.

5.3.2.- Experiencia profesional.- Se valorara los servicios prestados hasta un méaximo de 8 puntos.

¢ Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Local en régimen funcionarial o laboral
en el puesto de Pedn con 0,20 puntos por cada mes de servicios prestados.

¢ Se valoraran los servicios prestados en otras administraciones publicas en régimen funcionarial o
laboral en el puesto de Pedn con 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados

Las puntuaciones anteriores se entenderan referidas a jornada completa de trabajo, efectudndose
para los casos de jornada a tiempo parcial la reduccién proporcional.
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5.3.3.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento: 3 puntos

Los cursos de formacién relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y
especialidad de la plaza convocada, impartidos por cualquier Administracion Publica, Universidad Publica,
Centros privados homologados, Colegios Profesionales o por Organizaciones Sindicales promotoras de
formacion en el marco de los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, siempre que tengan una
duracién minima de 15 horas lectivas.

e Entre 15 a 25 horas: 0,10 puntos

e Entre 26 a 50 horas: 0,20 puntos

e Entre 51 a 75 horas: 0,30 puntos

e Entre 76 a 100 horas: 0,50 puntos

* Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

5.3.4.- Conocimiento del valenciano. La valoracién méxima por este concepto serd de 1 punto. Sélo
se valorara el nivel mas alto de acuerdo a la siguiente escala:

e C2: 1 punto

¢ C1: 0,75 puntos

e B2: 0,50 punto

* B1: 0,25 puntos

* A2: 0,10 puntos.

¢ A1: 0,05 puntos.

¢ | enguaje administrativo: 0,25 puntos

SEXTA.- RELACIONES DE APROBADOSY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

6.1.- Publicada la relacion de aspirantes aprobados conforme a las bases generales, el Tribunal elevara
al érgano competente propuesta de constituciéon de la bolsa de trabajo de peones con |0s aspirantes
que hayan superado el concurso-oposicién por orden de mayor a menor puntuacion.

6.2.- El cese en el nombramiento interino se producira, entre otras, por no poseer la capacidad fun-
cional (fisica y/o psiquica) para llevar a cabo las funciones de Pedn.

6.3.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el establecido en la base decimoquinta de las
bases generales.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de conformidad
con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Con la presentacion de la instancia de participacién al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestién y cesiéon a Organismos Publicos en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

En cualquier caso, tiene derecho en cualguier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, supri-
mir o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Breto, n.° 10, Benicarld.

ANEXO TEMARIO ORIENTATIVO PARA LA PRUEBA PRACTICA.

1. Conceptos elementales de mantenimiento de playas. Materiales y herramientas. Trabajos basicos
de limpieza de playas. Conceptos elementales de Gestién de Residuos. Tipologia y procedimientos de
gestion. Residuos especiales y peligrosos. Recogida selectiva.

2. Conceptos elementales de albanileria. Materiales y herramientas. Trabajos béasicos de albanileria.

3. Conceptos elementales de fontaneria. Materiales y herramientas. Trabajos béasicos de fontaneria.

4. Conceptos elementales de electricidad. Materiales y herramientas. Reparaciones y trabajos béasi-
cos de electricidad.

5. Conceptos elementales de pintura. Materiales y herramientas. Trabajos basicos de pintura.
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6. Conceptos basicos de transporte de materiales, montaje de estructuras de escenarios y elemen-
tos en la via publica.

7. Callejero urbano de Benicarlé. Vias urbanas, caminos rurales, playas y calas.

8. Equipos de proteccidon y medidas preventivas. Elementos de seguridad en el trabajo. Equipos de
proteccioén individual. Manipulacién de cargas.”

Segundo.- Publicar integramente la convocatoria y las bases especificas aprobadas en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Benicarld y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon, asi como en la pagina web municipal, a efectos meramente informativos.

Tercero.- Trasladar la presente resolucién a la Junta de Personal y al Comité de Empresa.

Cuarto.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, puede interponer un recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia con sede en
Castellon de la Plana en el plazo de dos meses (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio), a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente acto.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponer
un recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del mismo. Todo ello de conformidad con lo previsto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Igualmente se podré interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.”

Benicarlé a 21 de abril de 2026
El concejal delegado del area de Recursos Humanos (D.A. 18/09/2025)
Alvaro Luis Paris Sanchez



