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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01765-2026-U

L'ALCORA

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LALCORA

18. OBJETO. La constitucién de una bolsa de trabajo de arquitecto/a, encuadrada en el subgrupo A1
y perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase superior, para el nom-
bramiento de funcionario/a interino (articulo 10.1 del TREBEP).

22 SISTEMA DE SELECCION. Oposicion.

3% NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE LA SELECCION. En todo aquello no previsto en estas bases,
le sera de aplicacion el que disponen las bases generales que regulan los procesos selectivos para la
seleccidn de puestos de trabajo y las bases reguladoras del funcionamiento de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de I'‘Alcora (aprobadas por resolucion de la Concejalia de Interior 2024-1499, de 31 de
mayo de 2025 y publicadas en el BOP n°® 72, de 13 de junio de 2024), asi como la normativa corres-
pondiente.

4.2 DERECHOS DE EXAMEN: De acuerdo con la ordenanza fiscal vigente, se fijan en la cantidad de
40,00 euros y seran satisfechos en régimen de autoliquidacion.

En caso de no pagar esta tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera excluido/a y no
sera objeto de subsanacion. Para obtener el documento de pago tendran que ponerse en contacto con
el departamento de Tesoreria o bien enviar un correo electrénico a tributos@alcora.org con los datos
personales del/de la solicitante (nombre completo, DNI y domicilio). Podréa solicitarse hasta las 14 horas
del Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

5.2 ORGANO TECNICO DE SELECCION:

1. Su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: El funcionario de carrera que ocupa la direccién del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, si no es posible, un técnico superior o un experto designado por el presidente de la
corporacion.

SECRETARIQO: El secretario del Ayuntamiento de I‘Alcora, o el funcionario en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera de la corporacién, o en caso de no ser posible, de otra Cor
poracién, designados por el presidente de la corporacion.

Todos los vocales designados tendran que poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
el puesto de trabajo a seleccionar y pertenecer al mismo grupo o a un grupo superior.

2. Al menos la mitad méas uno de los miembros del érgano técnico de seleccion tendran que tener
una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

3. El érgano técnico de seleccion tendré la primera categoria de las que establece el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

4. Los miembros del érgano técnico de seleccion tendrén que abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Para que el 6rgano técnico de seleccién quede vélidamente constituido para su actuacién, se
requerira la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas el presidente y secretario o personas que los sustituyan.

6.2 REQUISITOS EXIGIDOS. Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafnoles y espanolas y de nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun ahos o mayores de dicha edad dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, también se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenfar.

d) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos
establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura. La homologaciéon y/o equivalencia de
cualquier titulo deberd aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica
competente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podrén efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesidon como funcionario interino.

72 FASE DE OPOSICION. Se desarrollara de acuerdo con los ejercicios y el temario que figuran como
Anexo | de estas bases.

8.2 SOLICITUDES. PLAZO DE PRESENTACION. PUBLICIDAD. Las instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, utilizando el modelo de instancia
normalizado de la sede electrénica, ya establecida en el formulario web.

En las solicitudes para tomar parte en los correspondientes pruebas de acceso los/las aspirantes
manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes
bases, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que fueran seleccionados.

El correo electrénico que figura en la solicitud se consideraré el Unico valido a efectos de notificacio-
nes y llamamientos, debiendo ademas indicarse el nimero de teléfono para recibir comunicaciones.
Seréa responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos y sus futuras
modificaciones. Las modificaciones de los datos deberd comunicarse por Registro General del Ayunta-
miento o a través de una instancia general en su sede electrénica.

La presentacion se realizara mediante presentacion telematica. El plazo de presentacion es de 10
dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon.

9%. COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Los/las opositores/as seran convocados en llamamiento Unico, debiendo acudir provistos de DNI
o cualquier otro documento legalmente vélido para identificar al/la aspirante. Las personas aspirantes
seran llamadas segun el orden alfabético de actuacion que se establezca mediante sorteo publico por
la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica.

La falta de presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en consecuencia
excluido/a del proceso selectivo.

2. El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se indique en la resolucién por la que se apruebe
la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento de |Alcora, el resto del proceso de seleccion se anunciara Unicamente
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

3. Las pruebas selectivas a realizar y el temario sobre el que versara se recogen en el anexo corres-
pondiente de estas bases. Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de
las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacion.

4. Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos méviles u otros dis-
positivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

5. Para la realizacion de las pruebas se seguird las instrucciones del érgano técnico de seleccion.

10%. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION. Primer y Unico ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Consistira en un test de 50 preguntas sobre el temario anexo, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una seréa valida. Ademas, se incluirdn unas preguntas adicionales de reserva que
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computaran por su orden si resultaran anuladas por el érgano técnico de seleccién alguna de las pre-
guntas iniciales.

Este ejercicio tendra una duracion de 60 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos y se tendrd que obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

LAlcora, a 23 d'abril de 2026
La regidora d’Interior, Vanessa Periz Edo

ANEXO |. TEMARIO DE LA OPOSICION

PARTE GENERAL

1. El procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Las oficinas de atencién en materia de registros. Tér
minos vy plazos. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados, pruebas e informes.

2. La terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion. La ter
minaciéon convencional. La falta de resolucion expresa. Desistimiento y renuncia, la caducidad.

3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la contra-
taciéon administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y formas de
contratacion.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE I. LEGISLACION ESTATAL BASICA

1. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (RDL 7/2015). Bases del régimen del suelo. Funcién social de la
propiedad y gestion del suelo.

2. RDL 7/2015. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial.

3. RDL 7/2015 y Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo (RD1492/2011). Valoraciones en suelo rural y suelo urbanizado.

BLOQUE II. TRLOTUP — URBANISMO VALENCIANO

4. Decreto Legislativo 1/2021 TRLOTUPR Instrumentos de ordenacién. Planeamiento de dambito
municipal.

5. TRLOTUPR Ordenacion estructural y ordenacion pormenorizada.

6. TRLOTUR Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién de planes.

7. TRLOTUR Ejecucién de programas: actuaciones integradas y actuaciones aisladas.

8. TRLOTUR Gestién de la edificacién y rehabilitacion. Régimen de solares. Deber de edificar, con-
servar y rehabilitar. Edificacion y rehabilitacién forzosa.

9. TRLOTUP Situacién legal de ruina, amenaza de ruina inminente e intervencion en edificios catalo-
gados. Edificaciones fuera de ordenacién y zonas semiconsolidadas.

10. TRLOTUP Normas generales para la gestion territorial del Suelo No Urbanizable.

11. TRLOTUR Actos de uso y aprovechamiento en el Suelo No Urbanizable sujetos a licencia urbanis-
tica municipal sin la previa Declaracién de Interés Comunitario. Excepciones a la exigencia de Declaracion
de Interes Comunitario

12. TRLOTUP Actos de uso y aprovechamiento en el Suelo No Urbanizable sometidos a Declaracion
de Interes Comunitario. Declaracion de Interés Comunitario.

13. TRLOTUR Minimizacién de impactos territoriales en el suelo no urbanizable.

14. TRLOTUR Actos sujetos a Licencia Urbanistica y Declaracidon Responsable y actos promovidos
por las Administraciones Publicas. Licencias de Obras y Usos provisionales.

15. TRLOTUR Licencias de parcelacion o division de terrenos. Indivisibilidad de terrenos en las dis-
tintas clases de suelo. Parcelaciones en fincas rusticas.

16. TRLOTUR Proteccién de la legalidad urbanistica.
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BLOQUE III. ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS

17. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de prevencién, calidad y control ambiental de activi-
dades en la Comunitat Valenciana (L6/2014). Instrumentos de intervenciéon administrativa ambiental.
Actuaciones previas.

18. Ley 6/2014. Autorizacidon ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambien-
tal y comunicacién de actividades inocuas.

19. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos. (L14/2010). Disposiciones generales, competencias, procedimientos de apertura de
establecimientos publicos. Apertura de establecimientos.

20. Ley 14/2010. Espectéaculos y actividades extraordinarios, singulares o excepcionales, las decla-
radas de interés general, Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables, Pruebas deportivas, mar
chas ciclistas y otros eventos.

BLOQUE IV. EDIFICACIONY CTE

21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion: Disposiciones generales. Exigen-
cias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

22. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la
Edificacion

23. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, pro el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion
(RD 314/2006). Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Condiciones Técnicas y administrativas.
Exigencias Bésicas.

24. RD 314/2006. CTE. Contenido del proyecto y Documentacion del seguimiento de obra.

25. RD 314/2006. CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendio.

26. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

27 RD 314/2006. CTE DB-HS, DB-HE y DB-HR. Salubridad, energia y proteccion frente al ruido.

28. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento béasico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Objeto, &mbito de aplicacién y Condiciones
técnicas y administrativas para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios

BLOQUE V. CALIDAD Y VIVIENDA
29. DC-09. Condiciones de disefio y calidad en vivienda. Vivienda y edificios de vivienda.
30. DC-09. Vivienda adaptada, rehabilitacion y condiciones de funcionalidad.

BLOQUE VI. ACCESIBILIDAD

31. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de Accesibilidad y supresion de barreras arquitec-
tonicas. (D65/2019). Generalidades. Disposiciones de accesibilidad en la edificacion.

32. D65/2019 y Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso v la utilizacion de los espacios
publicos urbanizados. Disposiciones de accesibilidad en los espacios publicos urbanizados.

BLOQUE VII. PATRIMONIOY NORMATIVA LOCAL

33. Ley 4/1998, de 11 de junio, del Consell, del patrimonio cultural valenciano. (L 4/1998). Bienes de
Interés Cultural, Bienes de Relevancia Local, Catalogos de Bienes y espacios protegidos.

34. Plan General de Ordenacién Urbana de Alcora, (PGOU), aprobado definitivamente por la Comisién
Territorial de Urbanismo de Castelldon, en sesién celebrada el dia 28 de noviembre de 1989 vy vigente
desde su publicacién en el BOP de Castellon con fecha 9 de junio de 1990. (PGOU vigente). Normas
Urbanisticas de aplicaciéon municipal.

BLOQUE VIIl. CONTRATACION

35. Ley 9/2017. El Contrato de obras. Concepto y modalidades. Actuaciones previas a la contratacion:
proyectos y anteproyectos de obras.

36. Ley 9/2017. El Contrato de obras. Expediente de contratacion y selecciéon del contratista.

37 Ley 9/2017. Ejecucién del contrato de obra. Iniciacion y desarrollo de la obra. Comprobacién del
replanteo, certificaciones de obra, abonos a cuenta y revision de precios. Incidencias, modificacién y
resoluciéon del contrato de obras. Modificaciones del proyecto. Proyecto complementario. Recepcién,
liquidacién y garantia de las obras.



