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ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01803-2026-U

CINCTORRES

ANUNCIO BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION BOLSA
DETRABAJO SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0117 de fecha 24 de abril de 2026, las bases
y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION SOCORRISTAS
PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de socorristas en la piscina municipal con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Socorristas Piscina

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional GRUPO C2, CD 15, PPEXTRAS
Titulacién exigible Socorrismo acuatico

Funciones encomendadas Vigilancia piscina

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de duracién determinada que podra celebrarse por circunstancias
de la produccion o por sustitucién de persona trabajadora , regulada en el el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
octubre que incorpora el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la
reforma laboral, asi la contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y Fondos de la Unién Europea y los contratos vinculados a programas de activacién para el empleo (DA9?
del texto refundido de la Ley de Empleo.)

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial (31,5 horas a
la semana)

Horario apertura piscina : de 11:00 ha 20:00 h de lunes a domingo. El horario de trabajo se distribuira
proporcionalmente entre los socorristas.

Seréa de aplicacion el | Acuerdo Marco entre la FVMP vy las Organizaciones Sindicales para el Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Locales de la Comunidad Valenciana. El salario seré el equivalente
al Grupo C2, Complemento Destino nivel 15. Las pagas extras se prorratearan en cada nomina.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos serd necesario:
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- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

- Estar en posesién del titulo de socorrista acuéatico vigente y homologado de acuerdo con la
normativa aplicable, o estar matriculado i/o cursando el curso a la fecha de presentacion de la
solicitud. En este caso, sera requisito indispensable estar en posesién del titulo a la fecha de
inicio del contrato.

- Estarinscrito en el LABORA como demandante de empleo o mejora de empleo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https://https://cinctorres.sedelectronica.es], y en el tablén de anuncios , para
mayor difusién.

La solicitud debera ir acompanada por:

e Fotocopia del DNI o, documentacion acreditativa equivalente.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de

CoNcurso.

e Documentacién acreditativa de estar inscrito en el LABORA como demandante de empleo o

mejora de empleo.

¢ Informe de vida laboral.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
siciéon adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccién https://https://cinctorres.sedelectronica.es]l y en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, se senalard un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacioén. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://https://cinctorres.sedelectronica.es| y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspi-
rantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente/a—

- Secretaria/o —

- 3 Vocales—

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidenciali-
dad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

ElTribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de una Unica fase:
- Concurso : valoracién de méritos

FASE DE CONCURSO:

Baremo de méritos

- Meses trabajados como Socorrista (0,1 punto por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos).

Esto se acreditara mediante certificado de vida laboral y contrato de trabajo/certificado de empresa,
en que consten las funciones y el tiempo trabajado. En caso de trabajadores autbnomos, se acreditara
mediante certificado de vida laboral acompanado de certificado en que conste el alta en el epigrafe
correspondiente.

Sin la concurrencia de estos dos requisitos no se otorgard ninguna puntuacién en este apartado.

- Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo (maximo 2 puntos)

Cursos de menos de 10 horas - 0,05 puntos.

Cursos de 10 a 25 horas - 0,10 puntos.

Cursos de entre 25y 75 horas — 0,15 puntos.

Cursos de entre 75y 100 horas — 0,20 puntos.

Curso de més de 100 horas — 0,25 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no figure expresamente el nimero de horas, en los cursos
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Tendra prioridad el de mayor antigiedad como demandante de empleo o
mejora de empleo.

OCTAVA. Relacion de Aspirantes, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electrénica https://cinctorres.sedelectronica.es y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, precisandose que optara al puesto de trabajo el primer candidato. El acta del
proceso selectivo se elevaré a la Presidenta de la Corporacion para que se apruebe la constitucién de la
bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Adminis-
tracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las personas
aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacion de personas de la bolsa. Si la persona aspirante a
la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran lla-
madas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustaréa a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara
siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el
plazo para presentar la documentacién requerida sera de tres dias.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contra-

tado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afnos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social competente 0, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Enlo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplica-
cion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en l|la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://https://cinctorres.sedelectronica.esl, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social competente o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la inter
posicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social

En Cinctorres a 24 de abril de 2026
Fdo. Mireia Metre Membrado
La Alcaldesa-Presidenta

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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