
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL
  
La Ilma. Sra. Presidenta, por delegación, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. 

Diputación Provincial de Castellón, mediante Decreto núm. 2026-1509, de fecha 05/05/26, ha resuelto:

Finalizado el proceso selectivo del Concurso-Oposición convocado por la Excma. Diputación Provin-
cial de Castellón para cubrir en propiedad TRES, (3), plazas de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, 
mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputación e incluidas 
en la oferta de empleo público del año 2024, según convocatoria publicada en el Boletín Oficial del Estado 
núm. 219, de fecha 11 de septiembre de 2025.

Vista la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador de dicho Concurso-Oposición, a favor de 
los aspirantes:

- Dª. Vega Torres Barberá.

- D. Eloi Pallarés Pascual.

- D. Iván Vidal García.

Comprobada la documentación de los aspirantes propuestos exigida en las Bases 3ª y 12ª de las que 
rigen el citado proceso de selección, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 
91, de fecha 31 de julio de 2025.

En uso de las atribuciones que me están conferidas por Resolución de la Presidencia núm. 2026-
0363, de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

.- Nombrar a los aspirantes Dª. Vega Torres Barberá, D. Eloi Pallarés Pascual y D. Iván Vidal García, 
Funcionarios de Carrera de la Excma. Diputación Provincial de Castellón, en plazas de Técnico de Admi-
nistración General, encuadradas en la plantilla de Funcionarios, Escala Administración General, Subescala 
Técnica, Subgrupo A1.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Castellón de la Plana, a 06 de mayo de 2026

El Secretario General, por delegación, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Mónica Marí Torán
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