
MANCOMUNIDAD L’ALCALATÉN – ALTO MIJARES. 
APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad L’Alcalatén – Alto Mijares, 
para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, y 
comprensivo aquel del Presupuesto General de la Mancomunidad,  Bases de Ejecución,  Plantilla de 
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y artículo 127, del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, 
se publica el resumen del mismo por capítulos y la Plantilla de Personal:

RESUMEN POR CAPÍTULOS

1º.- ESTADO DE GASTOS:

    CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

    1º GASTOS DE PERSONAL 572.405,84 €

    2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 597.459,28 €

    3º GASTOS FINANCIEROS 300,00 €

    4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 € 

    5º FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS                                 -   € 

  A1) OPERACIONES CORRIENTES 1.185.165,12 €

    6º INVERSIONES REALES                                 -   € 

    7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                                 -   € 

  A2) OPERACIONES DE CAPITAL                                 -   € 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.185.165,12 €

  8º ACTIVOS FINANCIEROS                                 -   € 

  9º PASIVOS FINANCIEROS                                 -   € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS                                 -   € 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.185.165,12 €

2º.- ESTADO DE INGRESOS:

    CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

    1º IMPUESTOS DIRECTOS                                 -   € 

    2º IMPUESTOS INDIRECTOS                                 -   € 

3º TASAS Y OTROS INGRESOS 39.100,00 € 

    4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.146.065,12 €
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    5º INGRESOS PATRIMONIALES                                 -   € 

  A1) OPERACIONES CORRIENTES 1.185.165,12 €

    6º ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES                                 -   € 

    7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                                 -   € 

  A2) OPERACIONES DE CAPITAL                                 -   € 

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.185.165,12 €

  8º ACTIVOS FINANCIEROS                                 -   € 

  9º PASIVOS FINANCIEROS                                 -   € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS                            -   € 

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.185.165,12 €

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2026

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominación 
de la plaza

Nº 
Plazas

Situación Grupo Escala Subescala Clase Observaciones

Secretario – Interventor 1 Cubierta  A1-A2 Habilitado Nacional Secretaria – Intervención Tercera (1)

Auxiliar Administrativo 1 Vacante C2 Administración general Auxiliar

Arquitecto superior 1 Cubierta A/A1 Administración Especial Técnica

TOTAL: 3

(1) Integrada en la agrupación para el sostenimiento de Secretario- Interventor común formada por 
los Ayuntamientos de Villahermosa del Río, Costur ,  Montanejos y la Mancomunidad L’Alcalatén – 
Alto Mijares

B) PERSONAL LABORAL:

Ref. Denominación de la plaza
Nº 

Plazas
Grupo 

Cotización
Situación Observaciones

LT1 Operario servicios múltiples 1 8
Vacante

(LT)
Jornada parcial o completa

LT2 Trabajador Social PAPB 1 2
Ocupada 

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT3 Trabajador Social PAPB 1 2
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT4 Trabajador Social PAPB 1 2
Vacante

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT5 Psicólogo PAPB 1 1
Ocupada

(LT)
Jornada parcial 
Subvencionado

LT5 Educador social PAPB 1 2
Vacante

(LT)
Jornada parcial 
Subvencionado
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LT7 Auxiliar Administrativo PAPB 1 7
Ocupada 

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT8 Trabajador Social EEIIA 1 2
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT9 Psicólogo EEIIA 1 1
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT10
Conductor camión recogida residuos 
solidos urbanos

1 8
Ocupada 

(LT)
Jornada completa

LT11
Conductor camión recogida residuos 
solidos urbanos

1 8
Ocupada 

(LT)
Jornada completa

LT12
Operario recogida residuos solidos 
urbanos

1 10
Vacante

(LT)
Jornada parcial o completa

LT13 Preparador Físico de “En Moviment” 1 4
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT14 Técnico Juventud  de “Xarxa Jove” 1 2
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT15
Técnico Coordinador  del     
“EMPACE”

1 2
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT16 Técnico  del “EMPACE” 1 2
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT17
Auxiliar administrativo del            
“EMPACE”

1 7
Ocupada

(LT)
Jornada completa
Subvencionado

LT18
Otro Personal:  Otras actuaciones o 
programas 

(a) Varios

Vacante - LT
Contrato 

Obra/Servi-
cio

Sujeto a obtención subvención 

LT19 Otro Personal:  Obras/ Servicios (a) Varios

Vacante - LT
Contrato 

Obra/Servi-
cio

Presupuesto inversiones o ser Prioritario 
/ Servicio Público 

(a) Número de plazas,  Grupo de Cotización, Jornada y Requisitos, a determinar en el expediente de 
Autorización/Aprobación de la contratación  

(LT) Laboral Temporal. 

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los 
requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Villahermosa del Río a, 7 de mayo de 2026

Presidente, Luis Rubio Catalán
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