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SUMARIO: Anuncio del Ayuntamiento de Almenara sobre aprobacién de Bases Especificas para
cubrir con caréacter definitivo 2 plazas de EDUCADOR/A INFANTIL, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelléon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacantes en la plantilla municipal.

Por Decreto de Alcaldia 2026-0560 de fecha 07/05/2026 se han aprobado las Bases Especificas para
cubrir con caréacter definitivo 2 plazas de EDUCADOR/A INFANTIL, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almenara de 2023 (BOP de Castelldon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023),
turno libre, mediante concurso oposicién, vacantes en la plantilla municipal.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica del
Ayuntamiento de Almenara, que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Almenara se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 79, de fecha 03/07/2025.

Las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo, se publican como anexo al presente Anuncio.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la aprobacion de las bases especificas, tratandose de un acto que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona demandante o de la sede del
6rgano que dicto el acto (Castellén) en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion
del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112 y ss. y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Documento firmado electrénicamente con fecha 08/05/2026.
La alcaldesa
Estibaliz Pérez Navarro

BASES ESPEC[FICAS DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A INFANTIL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE (OEP 2023)

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almenara para el aho 2023, publicada en el BOP de
Castellon n.° 156 de 21 de diciembre de 2023:



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 62 - 23 de maig de 2026

DENOMINACION: EDUCADOR/A INFANTIL
N° de plazas: 2

Naturaleza: Laboral

Escala (o equivalencia): Administracion Especial
Subescala (o equivalencia): Técnica

Clase (o equivalencia): Auxiliar

Grupo/Subgrupo (o equivalencia): C1

2. Una vez finalizado el proceso selectivo se proveera el siguiente puesto de trabajo incluido en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almenara:

EDUCADOR/A INFANTIL

PUESTOS OFERTADOS: AE-EDU-027-11, AE-EDU-027-12

En el caso de contratos de fijo discontinuo la duracion del periodo de actividad, la jornada y su dis-
tribucién horaria se determinard en funcion de la aprobacion del calendario escolar de cada curso
académico en el ambito de la Comunidad Valenciana, de las necesidades de prestacion del servicio con
personal municipal, de las materias a impartir y de las matriculas de cada curso. No se establece un
periodo minimo de llamamiento anual.

En el caso de contratos/nombramientos a tiempo parcial la jornada establecida se establece con
caracter orientativo, pudiéndose producirse ampliaciones y disminuciones de jornada segun las necesi-
dades del servicio en cada momento.

4. Las funciones a ejercer y condiciones laborales seran las propias de la plaza y las definidas para
el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente en cada
momento.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los
procesos selectivos de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Almenara (BOP de Castellén
numero 79 de 03/07/2025), las presentes Bases Especificas y la convocatoria y por la normativa de
aplicacién relacionada en las Bases Generales.

BASE 3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en los procesos selectivos, toda persona interesada tendra que solicitar su inclusion
aceptando las Bases Generales y Especificas reguladoras del procedimiento, ser admitida y reunir y
acreditar los requisitos siguientes:

1.1. Requisitos generales. Los previstos en la base tercera de las Bases Generales:

a. Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero/a, dentro de las previsiones del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas. En consecuencia, no sufrir enferme-
dad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con cualquiera de las funciones
incluidas a desarrollar.

c. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, si es el caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admin-
istraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Acreditacién por las personas aspirantes: Los requisitos generales se acreditardn por medio de
presentacién de solicitud de participacion en modelo normalizado que incluird declaracion responsable
manifestando que se relinen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos poste-
riormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas. Presentacion de la docu-
mentacion exigida en las Bases Generales.

1.2. Requisitos de titulacién: Titulo de Técnico Superior en Educacién infantil o equivalente.

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditard por medio de la presentacion de titulo oficial
o certificado emitido por érgano competente.

Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en pos-
esion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del titulo.

1.3. Requisitos especificos:

¢ No inscripcion en el Registro Central de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual para
personas fisicas, al existir la posibilidad de trabajo con menores.

Acreditacion por las personas aspirantes: presentaciéon de solicitud de participacion en modelo nor
malizado que supone la declaracion responsable de que se rednen todas y cada una de las de las condi-
ciones y requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Acreditacion por las personas que hayan superado las pruebas selectivas: Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual.

e Carnet de manipulador de alimentos

Acreditacion por las personas aspirantes: se acreditara con el carnet oficial o el certificado emitido
por el érgano competente.

Equivalencia: se aportard por la persona aspirante con cumplimiento de la normativa especifica
aplicable.

BASE 4. IGUALDAD DE CONDICIONES. SEXO INFRARREPRESENTADO

La distribucion porcentual de los dos sexos en la categoria y/o puesto correspondiente a las plazas
objeto de las presentes Bases es de 100% mujeres frente a 0% hombres por lo que el sexo infrarrep-
resentado es el masculino.

BASE 5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. Las personas que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar solicitud de
participacion firmada, ajustada al modelo normalizado contenido en las Bases Generales o en las pre-
sentes Bases Especificas, acompanada, en su caso, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados, en
Su caso.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el Gltimo dia del plazo
sea inhabil, se entenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Forma de presentacion.

La participacion en los procesos selectivos requerira la presentacion del MODELO NORMALIZADO
de solicitud, dirigida a la Alcaldia y firmada por la persona interesada.

La solicitud se podréa presentar:

e Con caracter preferente, telematicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Almenara (https://almenara.sedelectronica.es/info.0).

Para ello la persona solicitante tendra que disponer de firma electronica admitida por la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Almenara.

¢ En la Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara, ubicada en la
sede del Ayuntamiento (C/ Casablanca, 56), en horario de atencién al publico.

® De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.




l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 62 - 23 de maig de 2026

Cuando la presentacién no se haga en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almenara o en la
Oficina de Asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de Almenara la persona interesada
tendra que enviar justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y teléfono
junto con la documentacion que se acompane a la solicitud, a la siguiente direccién de correo electrénico:
registro@almenara.es hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La falta de remision por correo electrénico del justificante del envio o del registro supondra la inadmisién
de la persona aspirante, no asi la falta de envio de la documentacion adjunta por si el tamano de los
archivos impide su envio por correo electrénico.

4. Documentacion. Las instancias tendran que ir acompanadas:

a. Requisitos. Cada aspirante tendra que presentar la documentacién acreditativa de los REQUISITOS
exigidos de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales y las Bases Especificas.

b. Méritos:

- DECLARACION DE MERITOS. Esta declaracion vinculara al aspirante en cuanto a los méritos ale-
gados de manera que no se valoraran los méritos alegados posteriormente o la documentaciéon que haga
referencia a méritos no incluidos en el documento de Declaracién de Méritos.

- La documentacion acreditativa de los méritos previamente alegados (incluidos en la Declaracion
de Meéritos).

La documentacion acreditativa se procurara presentar en el mismo orden establecido en el Anexo
de baremacion de méritos.

No se presentara documentacion relativa a méritos no incluidos en la Declaracion de méritos.

Cuando de la documentacién presentada no resulte evidente el mérito a valorar, las personas aspi-
rantes tendran que haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (por ejemplo; en el caso de cursos
de cuyo titulo no se pueda inferir la relacion directa con el puesto tendrd que haberse acompanado el
temario de los mismos u otra informacién que permita apreciarla).

c. Derechos de examen: copia de la AUTOLIQUIDACION, del documento justificativo del INGRESO
efectuado y en su caso, de la documentacién acreditativa de la BONIFICACION aplicada.

Los derechos de examen son los previstos en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Almenara
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP Castellén
numero 152 de fecha 20/12/2022).

- El importe correspondiente a los derechos de examen es de 50 euros.

- Bonificaciones. Sobre la tarifa anterior se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.Titular de carnet Jove: 50%
b. Miembro de familia numerosa o monoparental: 50%
c. Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%

d. Mujeres que reunan la condiciéon de victima de violencia de género, asi como
sus hijas e hijos menores, personas dependientes de la misma y/o acogidas por
ellas, previo informe técnico que acredite el cumplimiento de los requisitos exi- 95%
gidos segun la normativa de aplicacion para la consideracion de victima de vio-
lencia de género.

- Las tasas se exigiran en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autolig-
uidacién en los impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal o generando autoliquidacién
en la sede electronica municipal' y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

- La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

- En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 5.2 de la
ordenanza (bonificaciones), deberd acompanarse la documentacion justificativa.

- Las cuotas exigibles se liquidaran por servicio prestado, es decir por proceso selectivo.

T (https://autoliquidaciones-almenara.gestion400.es/AutoliquidacionesWeb/autoliquidacion.jsp?tipo=320)
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- Procederé la devolucién de la cuota ingresada cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se declaren
indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de
las bases de convocatoria.

Por tanto, no procedera tal devolucion cuando la actividad haya tenido lugar y la baja se produzca por
causas imputables al obligado al pago, en concreto en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o
del derecho de exencion determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion
y el pago a la entidad colaboradora sustituird el trémite de presentacion, en el plazo y en la forma expre-
sada en las bases reguladoras del procedimiento.

d. En su caso, documentacioén exigida en la base cuarta (igualdad de condiciones).

4. En caso de que las personas aspirantes acrediten los requisitos o los méritos con copias no auténti-
cas, el Ayuntamiento podré verificar su autenticidad consultando las plataformas de intermediacién de datos,
siempre que la persona candidata no indique en su instancia su oposicién y siempre que las tecnologias y
medios del Ayuntamiento posibiliten tal consulta. En caso contrario, el Ayuntamiento podra requerir los
documentos originales a las personas solicitantes bien previamente a la admisién definitiva o bien previa-
mente al nombramiento, contratacion y/o a la constitucion de las bolsas de trabajo correspondientes.

BASE 6. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccién se realizardn de conformidad con el sistema de concurso-oposicion.

2. La articulacién del proceso selectivo garantizara, en todo caso, el cumplimiento de la libre concur-
rencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. FASE OPOSICION (maximo 60 puntos (60% puntuacién total), puntuacion minima para su
superacion 30 puntos).

3.1. La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion total otorgada y tendra caracter elimi-
natorio. Por razones de agilidad, eficacia y eficiencia se celebrara en primer lugar la fase de oposicién

3.2. En caso de existir varias pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Para superar la fase
de oposicién y cada una de las pruebas eliminatorias que la integren sera necesaria una puntuacion
minima tanto en la fase como en cada una de las pruebas que suponga un 50% sobre la puntuacién
maxima. El nimero de aprobados de la fase de oposicidon serd el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero de plazas a cubrir.

3.3. Esta fase consistira en la realizacion de DOS EJERCICIOS, de caracter obligatorio y eliminatorio,
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | de las presentes Bases reguladoras y lo previsto en las Bases
Especificas de cada procedimiento selectivo que guardaran relaciéon con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en las bases
especificas. En el supuesto de que por error o con posterioridad a la aprobacién de las bases existieran
en las mismas o en el temario que incluye referencias a normativa derogada/modificada, se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

a. Primer gjercicio (maximo 40 puntos, puntuacién minima aprobado 20 puntos): de caracter tedrico,
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas (tipo test) basadas en el contenido
de la totalidad del temario recogido como Anexo | de las presentes bases.

El tiempo de duracion del gjercicio sera de 55 minutos.

El cuestionario estard compuesto por 50 preguntas tipo test, con tres posibles respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Se incluirdn 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas por las personas aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario sustituyendo
por su orden correlativamente a las preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién.

Este ejercicio se valorara atendiendo a la siguiente férmula:

(A-ER)xP
Q= oo
N
Donde:
Q = Calificacion de la fase de oposicién A = NUmero de aciertos
E = NUumero de errores P = Puntuacion maxima del primer ejercicio

N = NUmero de preguntas
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b. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos, puntuacién minima aprobado 10 puntos): De carécter prac-
tico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito UNO O VARIOS SUPUESTOS PRACTICOS a determinar por el
Organo Técnico de Seleccién relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de cada convocatoria y con el temario recogido en el Anexo .

El tiempo de duracion del ejercicio se determinara por el Organo Técnico de Seleccién y no podra
exceder de 60 minutos.

En este ejercicio se valorara la estructura, claridad y coherencia en la redaccién de las respuestas,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formacién de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se realizaran garantizando el anonimato de las personas aspirantes en la correccién de los ejercicios
por parte del Tribunal calificador.

3.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan cualesquiera que fuere la causa. Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

3.5. Concluido cada ejercicio de la fase de oposicién, se publicara el acta del Tribunal que contendra
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, concediéndose 3 dias habiles para la formulacién
de alegaciones, que en caso de no presentarse, se entenderan definitivas, continuando el proceso
selectivo.

4. FASE CONCURSO.

4.1. La fase de concurso supondréd un 40% de la puntuacion total otorgada, no tendré caracter elim-
inatorio y los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicién.

4.2. El concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados (en la Declaracion de Méritos) y
debidamente acreditados por los aspirantes (presentacién de documentacion justificativa) en el plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el baremo de méritos del Anexo |l de las Bases Generales

Los méritos alegados por las personas participantes:

- Deberan haber sido alegados (Declaracion de Méritos) dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion.

- Deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Se acreditaran (presentacion de documentacion justificativa) dentro del plazo otorgado en las Bases
Especificas. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente durante el plazo
establecido, sin perjuicio de que el Organo Técnico de Seleccion pueda solicitar la ampliacién/aclaracién/
subsanacién de defectos formales de la documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

La valoracién de los méritos se efectuara Unicamente a quienes hayan superado la fase de oposicién.

4.3. El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas candidatas
y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
meéritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccion no estén debida y claramente justificados
no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccion no esta vinculado por la calificacion otorgada a los méritos por las
aspirantes en la Declaracion de Méritos, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccién publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, junto
con la relacién provisional de calificaciones totales, segun se dispone en la cladusula 12 de las Bases
Generales.

Solamente procederé la valoracién de los méritos alegados por los participantes cuando éstos retinan
los requisitos y cuando exista mas de un aspirante.

BASE 7 ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por la Presidencia, Secretaria y tres Vocalias, asf
como las suplencias correspondientes.

El nombramiento de las personas componentes del Organo Técnico de Seleccién se llevara a cabo
por Decreto de Alcaldia en el mismo momento o antes de que se apruebe la lista de personas admitidas
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y excluidas con caracter definitivo. Los nombramientos deberan publicarse en Boletin Oficial de la
Provincia.

Su composiciéon tendré que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus com-
ponentes y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los érganos de seleccién estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que
corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria.
Al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria respecto de la plaza.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no podréa ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y, en todo caso, de quienes ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion tienen voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por personas tituladas especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Organo Técnico de Seleccidn percibird, en su caso, en concepto de gratificaciones por su asisten-
cia, las cuantias senaladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 8. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

1. Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion definitivos en via administrativa, podra inter
ponerse potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dictod el acto en el plazo de
un mes desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén o, en caso
de no resultar preceptiva, Tablén de Anuncios o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia del domicilio de la persona
demandante o de la sede del érgano que dicté el acto (Castellon) en el plazo de dos meses a partir del
siguiente al de la publicacion del mismo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss. y 123y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo Técnico de Seleccion podré interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112y ss.y 121 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. En el caso de que la persona interesada sea una administracion publica, no cabe interponer recurso
en via administrativa, y ello sin perjuicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién/publicacién del acto.

4.Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso de cualquier otra via que
estimen oportuna.

La alcaldesa.

Estibaliz Pérez Navarro.
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ANEXO I.TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. El Titulo I: derechos y deberes fundamentales. Especial
referencia al principio de igualdad y no discriminacién: Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Titulo VIII: organizacién territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de los valencianos y valencianas, aproba-
cion y reforma.

TEMA 2. Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo. De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento admin-
istrativo comun de las administraciones publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 3. De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos en via administrativa.

TEMA 4. La responsabilidad de la Administracién publica: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 5. El Régimen Local Espanol. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los
érganos colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracién; funcionamiento; actas y certificados de acuerdos. Competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas, fundamentacién, procedimiento de aprobacion, limites,
el control de la potestad reglamentaria.

TEMA 6. El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracion y aprobacion.
La estructura presupuestaria. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion, adjudi-
cacion, efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y recursos.

TEMA 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana. Régimen
juridico: normativa bésica estatal, normativa autonémica y normativa en el ambito local. Concepto vy
clases de empleados publicos. El acceso a la funcidon publica Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: obligaciones de
las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio y obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos. Servicios de prevencion. Delegados de prevencion. Comité de segu-
ridad y salud.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 9. Influencia de las corrientes socioldgicas, pedagdgicas y psicolégicas en el primer ciclo de
la Educacion Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

TEMA 10. La atencién y educacién de la infancia en la Comunidad Europea: instituciones, programas
y proyectos de los paises que la integran.

TEMA 11. Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil |: principales concepciones sobre el desarrollo
psicolégico infantil. Desarrollo sensorial y motor. Desarrollo cognitivo vy lingistico.

TEMA 12. Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil II. Desarrollo emocional y social. Evolucion
del nifo y la nifa hasta los 3 anos vy alteraciones mas frecuentes en el desarrollo.

TEMA 13. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. El suefio.

TEMA 14. Enfermedades infantiles mas frecuentes.

TEMA 15. Prevencién de accidentes, primeros auxilios, derivacion y socorrismo infantil.

TEMA 16. Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion
del nino y de la niRa hasta los tres anos.

TEMA 17. La educacion sexual. Descubrimiento e identificacién del propio sexo. Estrategias educa-
tivas para evitar la discriminacién de género.

TEMA 18. El inicio de la autonomia. Las primeras colaboraciones para resolver las necesidades
bésicas.
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TEMA 19. La funcion del Técnico Superior en el momento del cambio de panales, el control de esfin-
teres, el aseo y el vestido.

TEMA 20. La Educacién Infantil de primer ciclo y el interculturalismo social.

TEMA 21. La colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El centro de Educacion
Infantil en la prevencién e intervencién con nifos y ninas en situaciéon de riesgo social.

TEMA 22. Principales conflictos de la vida en grupo. Diversidad educativa y necesidades educativas
especiales en la Educacion Infantil.

TEMA 23. El medio familiar. El papel educativo de la familia. El papel del Técnico Superior en la rel-
aciéon con los ninos, ninas, padres, madres o tutores.

TEMA 24. Las técnicas de trabajo con las familias. La colaboracién y participacién de las familias en
la Escuela Infantil de primer ciclo.

TEMA 25. Conocimiento y andlisis del entorno del centro escolar infantil: El pueblo, la ciudad, el
barrio en el que se desarrolla la vida del nino y de la nina. Condicionamientos sociolégicos, econémicos
y culturales.

TEMA 26. Principios pedagdgicos v asistenciales que fundamentan la concepcién actual de la Edu-
cacion Infantil.

TEMA 27. Modelos de atencion a la infancia segun el sector de intervencion.

TEMA 28. La intervencion del Técnico Superior en la Escuela Infantil de primer ciclo. El equipo edu-
cativo. Composicién y funciones.

TEMA 29. La organizacién de los espacios y del tiempo en la Escuela Infantil de primer ciclo. Distri-
bucion y usos de espacios: las salas, los espacios comunes.

TEMA 30. El mobiliario y material didactico en la Escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de selec-
cion y de utilizacion.

TEMA 31. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. El curriculum de la Educacién Infan-
til en la Comunidad Valenciana.

TEMA 32. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Las areas curriculares y la formacién
global del nino y de la nina del primer ciclo de la Educacién Infantil.

TEMA 33. Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la escuela
de Educacién Infantil de primer ciclo.

TEMA 34. La programacion de grupo. La jornada escolar. La distribucion de actividades espacios,
tiempos y ritmos.

TEMA 35. La evaluacién del proceso de ensehanza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de evaluacion
en la Educacién Infantil de primer ciclo. La observacion.

TEMA 36. El expediente del alumno: aspectos fundamentales, seguimiento y registro.

TEMA 37. La Historia Educativa del nifo y de la nifa del primer ciclo de la Educacion Infantil. La
informacién e intercambio de informacion con otros profesionales de la educacién.

TEMA 38. El juego en el desarrollo del nino y de la nina de hasta los 3 afos de edad. Tipos de juego.
Importancia del juego. El jJuego como actividad espontanea del nino y de la nifa. El juego como medio
de educacion y recurso didactico.

TEMA 39. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento. Criterios
para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.

TEMA 40. La influencia de la imagen en el nifo y en la nifa del primer ciclo de la Educacién Infantil.
Las nuevas tecnologias en la Educacién Infantil de primer ciclo.

Almenara, a 8 de mayo de 2026.
Alcaldesa - Presidenta,
Estibaliz Pérez Navarro



