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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02046-2026-U

CABANES
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 4 de mayo de 2026, se han aprobado las bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la provision del puesto de Adminis-
tracion General, grupo C1, escala general, subescala administrativa, denominacién Administrativo/a,
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

A tal efecto se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras del proceso selectivo son las siguientes:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo para el nombramiento
provisional por mejora de empleo del puesto de administrativo/a, por el sistema de baremacién de méri-
tos, cuyas caracteristicas son:

Escala: General

Subescala: Administrativa

Grupo: C1

Denominacién: Administrativo/a

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cabanes.

b) Pertenecer a un cuerpo, escala o grupo distinto al del puesto a cubrir.

c) Formar parte de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

d) Reunir los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de acceso al puesto a
cubrir: bachillerato o técnico.

TERCERA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion, deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las bases integras se publicaran en Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos perso-
nales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento se sefalard un plazo de diez dias hébiles para su subsanacion.
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QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Organo Técnico de Seleccion sera de cinco, incluido el Secretario
que tendra voz y voto. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales debe-
ran poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion consistird en la valoraciéon de los méritos obtenidos hasta el ultimo dia de
presentacion de instancias para participar en el proceso y que deben constar en la solicitud de parti-
cipacion.

La puntuacion méaxima a obtener por la totalidad de méritos es de 50 puntos.

1. EXPERIENCIA

A) ANTIGUEDAD. Se valorara el tiempo de servicio activo como funcionario/a de carrera en diferen-
tes administraciones publicas. A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978 de reconocimiento de los servicios previos en la administracion publica.
La antigliedad se valorara a razén de 0’2 puntos por mes completo.

B) EXPERIENCIA EN EL SUBGRUPO. Se valorara la experiencia en puestos de responsabilidad igual
o similar relacionadas con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo ofertado, a razén de 0'2
puntos por mes completo. A estos efectos se valoraré el desempenfo de puestos en el mismo subgrupo
que el puesto ofertado (subgrupo C1).

La puntuacion maxima por la suma de la obtenida en ambos subapartados sera de 20 puntos.

2. CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES
Se valorara que el/la aspirante en la actualidad se encuentre en servicio activo en el mismo servicio/
departamento en el que se encuentra el puesto ofertado, otorgdndose en caso afirmativo 5 puntos.

3. TITULACION ACADEMICA

Se valorara a razdn de 2'b puntos cada titulacién académica de caracter oficial de nivel superior al
exigido para pertenecer al grupo de titulacion correspondiente al puesto ofertado, con exclusién de la
exigida. La puntuacién maxima en este apartado es de 5 puntos.

4. CURSOS DE FORMACION

Se valorara la formacién relacionada con el puesto ofertado, impartida por universidades, organiza-
ciones sindicales o administraciones publicas, tal y como se relaciona a continuacion, siendo la puntua-
cién méaxima posible en este apartado de 15 puntos.

No se valoraran en este apartado cursos de valenciano y de idiomas, los pertenecientes a una carrera
universitaria o de doctorado cuando formen parte de su plan d estudios. Los cursos se valorarédn una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

A) CURSOS DE FORMACION GENERICOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. Se valoraran en
este subapartado los cursos de formacion y perfeccionamiento de duraciéon igual o superior a 15 horas
relacionados con la administracién publica y que no tengan la consideracién de formacion especifica segun
lo establecido en el subapartado siguiente, hasta un maximo de 5 puntos y con arreglo a la siguiente escala:
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De 100 0 més horas: 5 puntos
De 75 a 99 horas: 4 puntos
De 50 a 74 horas: 3 puntos
De 25 a 49 horas: 2 puntos
De 15 a 24 puntos: 1 punto

B) CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS. Se valoraran en este subapartado los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento en materias que estén directamente relacionadas con el contenido vy las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, de duracién igual o superior a 15 horas, hasta un maximo de 10
puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o més horas: 5 puntos

De 75 a 99 horas: 4 puntos

De 50 a 74 horas: 3 puntos

De 25 a 49 horas: 2 puntos

De 15 a 24 puntos: 1 punto

5. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Se valorara el conocimiento del valenciano hasta 3 puntos, previa acreditacion de estar en posesién
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Cualificadora de Conocimientos del
Valenciano, por arreglo a la siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto obtenido:

Conocimiento A1: 0'5 puntos

Conocimiento oral 0 A2: 1 punto

Grado elemental o B1: 1'5 puntos

Conocimiento B2: 2 puntos

Grado medio o C1: 2°6 puntos

Grado superior o C2: 3 puntos

6. CONOCIMIENTO DE LENGUAS COMUNITARIAS

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea se valorara
hasta un maximo de 2 puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, puntuandose Unicamente el nivel més alto obtenido por cada idioma, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia, con sigue:

Nivel A1: 0’33 puntos

Nivel A2: 0'66 puntos

Nivel B1: 1 punto

Nivel B2: 1’33 puntos

Nivel C1: 1'66 puntos

Nivel C2: 2 puntos

Para su valoracion las personas interesadas han de aportar la equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente.

SEPTIMA. CALIFICACION

En el caso de concurso, la relaciéon de personas aprobadas se determinara con el orden de prelacion
realizado por la suma de puntuacion obtenida en la baremacién de méritos, dando comienzo con la per
sona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta.

En caso de empate, se adjudicara el puesto atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en los
siguientes apartados en orden sucesivo:

Experiencia

Formacion especifica

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo Técnico de Seleccién haré
publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento.
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En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados, las personas aspi-
rantes acreditaran el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma
de la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una vez se haya
tomado posesion del puesto a cubrir, supondra pasar al Ultimo puesto del orden de prelacién.

Tras cada uno de los nombramientos y finalizada la causa que lo motiva, el/la funcionario/a pasaré al
final de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de 5 anos.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Cabanes, 11 de mayo de 2026

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cabanes,
Virginia Marti Sidro



