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ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02065-2026-U

CALIG

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2026, se aprobd la convocatoria del proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de monitores/as de Ocio y Tiempo Libre, por el sistema de
concurso de meritos.

En la sede electronica [http://calig.sedelectronica.es] aparecen integramente publicadas las bases
que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y
tiempo libre para las posibles contrataciones de monitores/as de ocio y tiempo libre para I'escoleta d’estiu

y otros servicios similares que ofreciera este Ayuntamiento para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Servicio/Dependencia Educacion
Denominacioén del puesto Monitor/a Tiempo Libre
Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo C2

Graduado escolar

Titulacion exigible Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, y que tengan una duracién reducida y delimitada , regulada por el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre y en régimen de dedicaciéon a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del
servicio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

1



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 58 - 14 de maig de 2026

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de las titulaciones exigidas:

- Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

-Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

f) Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://calig.sedelectronica.es].

Documentacion a presentar.

Junto a la solicitud (Anexo |) debe aportarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante.

- Titulacion exigida (Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria y Titulo de Monitor de Ocio y
Tiempo libre).

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual negativo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es] y el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, se sefalard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://calig.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de
meéritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

1. Composicién.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de selecciéon. La pertenencia a los érganos de seleccién seré siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacién minima de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
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b) Vocales: Tres empleados publicos municipales con titulacién minima de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto. La desig-
nacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspi-
rantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos No previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méaximo 10 puntos totales.

Meéritos computables:

a) Formacion (hasta 4 puntos):

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria rela-

. s . Hasta un maximo de 1 punto.
cionadas con el ambito educativo

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacio- | 0,10 puntos por cada 10 horas de for-
nado con las areas del puesto de trabajo maciéon hasta un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia (hasta 6 puntos):

Por experiencia profesional como monitor al servicio de una
Administracién Publica, con independencia de la vinculacién | 0,20 por cada mes de servicio.
juridica laboral o administrativa

Por experiencia profesional como monitor en una empresa

privada 0,10 puntos por cada mes trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el informe de
vida laboral al que se acompanaréa el oportuno contrato de trabajo.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas candidatas que cumplan los requisitos esta-
blecidos, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para

cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serad ordenada segun la puntuacién obtenida en el concurso de
meéritos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por mayor
puntuacion obtenida:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

El llamamiento se realizard de forma telefonica en el niumero de teléfono indicado en la solicitud, asf
como. Dispondréa de 24 horas para aceptar o renunciar a la contratacion.

Antes de la firma del contrato debera acreditar los requisitos no aportados junto a la instancia de
participacion.

En caso de renunciar, ésta podra ser expresa o tacita, entendiendo esta ultima si transcurre el plazo
de 24 horas sin contestacion. A su vez la renuncia podra ser justificada o no justificada.

Si se trata de una renuncia justificada debera acreditarse la concurrencia de tales causas por cualquier
medio admisible en Derecho, en el plazo de 10 dias naturales desde la renuncia expresa o tacita. En
estos casos se les mantendra en el orden que originariamente ocupaban en la lista sin penalizacion. Si
acreditan la duracién de la causa, de oficio se les volvera a activar pasada la misma; en caso contrario
tendran 15 dias naturales desde que ceso la causa para comunicarlo. Si no lo comunican en plazo se les
mantendra inactivos en la bolsa. Cuando soliciten la activacién, y siempre que la bolsa siga en vigor, irdn
al ultimo lugar de la bolsa al igual que si fuera una primera renuncia sin justificar, y si fuera por segunda
vez serd excluido de la bolsa.

Si se trata de una renuncia sin justificacion, o pasado el plazo para justificar, pasaran a ocupar el Ultimo
lugar de la lista de la bolsa. Caso de renunciar sin justificacion por segunda vez se le excluird de la bolsa.

Son causas de renuncia justificada las siguientes:

a) estar laboralmente activo.

b) estar en incapacidad laboral transitoria.

c) estar en los periodos legales de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

Los aspirantes nombrados que cesen en la prestacion del servicio, o los contratados que finalicen
su contrato por cualquier causa no imputable a los mismos, en tanto la bolsa continué en vigor, manten-
dran el orden originario en la lista de la bolsa.

Si por el contrario, se produce por causa imputable al aspirante seré excluido de la bolsa.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que se trate, se
podré efectuar llamamiento telefénico urgente, y en caso de no localizacién o no aceptaciéon inmediata
del puesto ofertado, proceder al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, segun riguroso orden,
sin necesidad de renuncia expresa.

En este supuesto no se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de bolsa a aquellos no
localizados o que no hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado publico, constancia
escrita de lo acontecido.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |. MODELO INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil  Fax Correo electrénico

Denominacion del puesto al que se opta
Monitor/a Ocio y Tiempo Libre

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
- Notificacion electrénica
- Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en fecha
, numero , en relacion a la convocatoria para la constitucion de una bolsa de

monitor/a de ocio y tiempo libre , en régimen laboral temporal:

- Relne todas y cada una d ellas condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de
personal laboral temporal de la plantilla municipal y constitucion de una Bolsa de Ocupacion.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF

3. Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados.

FECHAY FIRMA

,a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento
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AJUNTAMENT DE CALIG

Placa Nova, 1

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos
dpd@dipcas.es

Plazo de conservacion

Usos v finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del proceso
de seleccién de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la formalizacion
de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccidon seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones de
anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento.

Consentimiento cesion Bolsa de trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayuntamien-
tos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos Ultimos interesados en
incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

oSl 7 NO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresién o, en
su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefnalada,
o a nuestro Delegado de Proteccién de Datos dpd@dipcas.es. Deberd especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho vy, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma
Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos vy firma:

ANEXO Il. MODELO DECLARACION RESPONSABLE
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, con domicilio a los efectos de comunicaciones en ,
, nam. , amb NIF num. , a los efectos de participar en el proceso
selectivo para la cons’utumon de una bolsa de trabajo en reg|men de laboral temporal, de Monitor/a de
ocio y tiempo libre

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo en régimen de laboral temporal, de Monitor/a de ocio y tiempo libre.

SEGUNDO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de las titulaciones exigidas:

-Titulo de GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA o equivalente.

-Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

f) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual negativo.

TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesién y validez de los documentos a los hechos
referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.
Y para que conste, firmo la presente declaracion en ,a de de 2026.

Nombre, Apellidos vy firma: »

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Calig, 12 de mayo de 2026.
Alcaldesa-Presidenta,
Ernestina Borras Bayarri.



