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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02076-2026-U

NAVAJAS
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0243 de fecha 12/05/2026 del Ayuntamiento de Navajas, se han
aprobado las bases y convocatoria para la provision de una plaza en propiedad de administrativo (C1),
por promocién interna y mediante sistema de concurso-oposicion.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (C1) EN EL AYUNTAMIENTO DE
NAVAJAS TURNO PROMOCION INTERNA.

|. Objeto
Es objeto de la convocatoria la siguiente plaza de personal funcionario:

UN/A ADMINISTRATIVO/A: Funcionario/a de carrera, grupo C, subgrupo C1. Escala de Administracién
General, Subescala administrativa. NiUmero de plazas: 1 (provision en propiedad, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion, por promocion interna) que figura incluida en la Oferta de empleo publico
de 2026.

Las funciones que ejerceré la persona seleccionada seran las previstas en la Relacién de puestos de
trabajo de este ayuntamiento para el puesto de administrativo/a.

[I. Requisitos que tienen que reunir o cumplir las personas aspirantes

Requisitos generales: Las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos
al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea; ser conyuge
(siempre que no se esté separados de derecho), descendente o descendente del conyuge de espanol
o de un nacional de cualquier Estado de la Comunidad Europea, siempre que estos descendientes sean
menores de veintilin ahos o mayores de esta edad dependientes, o bien pertenecer en algun pais con
el cual la Comunidad Europea tenga firmado algun tratado, ratificado por Espana, sobre la libre circulacién
de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, si es el caso, la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional y aptitud fisica y psiquica para el desempeno de las tareas correspon-
dientes al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo
Yy, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de
la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los titulos académicos que se indican en el apartado de requisitos especia-
les, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha en que acabe el plazo de presenta-
cion de instancias.

En cualquier caso, la aportacion y acreditaciéon de las posibles equivalencias corresponden a la per
sona interesada. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso.
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Requisitos especiales:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Navajas integrado/a en la Escala de la Adminis-
tracién General, Subescala: auxiliar administrativa, Grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

b) Haber permanecido al menos dos anos como funcionario/a de carrera en el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo/a.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de grado medio o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos tendran que mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido se
podréan efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario de
carrera.

[Il. lgualdad de condiciones

Para participar en esta convocatoria, quien tenga la condicién legal de persona con diversidad fun-
cional tiene que hacerlo constar expresamente en la instancia, y habra de acreditarlo mediante la certi-
ficacion correspondiente del érgano administrativo competente y la compatibilidad con el desempeno
de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas; ademas habra que aportar las adap-
taciones pertinentes con el justificante correspondiente.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias de tiempos
y medios cuando un aspirante o una aspirante con diversidad funcional asi lo haya pedido en su instan-
cia, sin que esto suponga un detrimento en las condiciones de igualdad con el resto de las personas
aspirantes.

IV. Presentacion de solicitudes y derechos de examen

Las personas interesadas que reunan los requisitos y la capacitacion adecuadas, tendran que pre-
sentar la solicitud dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Navajas, junto con la documentacion corres-
pondiente, que tendra que ajustarse al modelo normalizado que se indica en la convocatoria.( ANEXO I1).

Las instancias se tendran que presentar preferentemente por la Sede electrénica de este ayunta-
miento o bien en el Registro de entrada, o en cualquier de las formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publi-
cas (en adelante, LPACAP).

Se reuniran los requisitos genéricos que se establecen en los articulos 66 y 69 de la LPACAR mani-
festandose que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision, asi como que se dispone de la
documentacion original que asi lo acredita y que la pondréa a disposiciéon de la Administracion cuando le
sea requerida.

- Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que presentar la documentacion siguiente:

e Documento nacional de identidad o documento equivalente.

e Si procede, el Certificado de diversidad funcional (en el que conste su capacidad para el desarrollo
de las tareas) y adaptaciones necesarias segun se indica en la base tercera.

e Titulaciéon exigida como requisito para concurrir a este proceso selectivo. Los certificados de equi-
valencia tendran que ser aportados por la persona interesada a efectos de acreditar el cumplimiento del
requisito de acceso.

¢ | os méritos alegados, adjuntando los justificantes, certificados y documentos los acreditan, rela-
tivos a la fase de concurso de méritos ( ANEXO Il1).

Los méritos alegados tendrén que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de optar por su presentacion presencial, los méritos se presentaran en original o mediante
copia autenticada.

En caso de presentacion telematica, se acompanara declaracion responsable haciendo constar que
la documentacién aportada es fiel reflejo de la documentacién original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar estos originales en caso de ser
requerido a tal efecto por el érgano técnico de seleccion.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

e | a presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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e | a falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Se entenderan como causas de exclusion subsanables:

e Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision afecte a alguno
de los datos minimos a que se refiere el articulo 66 de la LPACAP

e | a falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

¢ | a falta de presentacion de los restantes documentos indicados en esta base o que no estén
en vigor.

Las instancias se presentaran en el plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente al de publi-
cacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en el Reglamento General de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de las personas afectadas para su inclusion en
el Fichero de personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion de este proceso
selectivo, e igualmente accede a la publicacion de aquellos datos necesarios en relacién con el procedi-
miento y resultados del proceso selectivo objeto de la presente, teniendo el firmante el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Navajas.

V. Admisién de personas aspirantes.

Para a ser admitido o admitida, es necesario que las personas aspirantes manifiesten en la instancia
reunir todas y cada una de las condiciones que se sefnalan, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documen-
tacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion se declararé aprobado provisional-
mente el listado de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la causa de exclusion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en adelante BOP y se dara un plazo de
5 dias hébiles para la enmienda de defectos o reclamaciones por parte de las personas aspirantes excluidas.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

Transcurrido el plazo para presentar las posibles reclamaciones, una vez resueltas, la autoridad con-
vocante elevara a definitiva los listados de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que
indicara la fecha, lugar y hora del primer ejercicio, el orden de llamamiento de las personas aspirantes y
la relacion nominal de los miembros del Organo técnico de seleccién (en adelante, OTS). Esta resolucion
se publicard en el BOR y serd la que determine los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.

VI. Organo técnico de seleccién.

El OTS estara integrado por los miembros:

- Presidente o presidenta: Una persona funcionaria de carrera.

- Secretario o secretaria: Secretaria general del Ayuntamiento de Navajas o personal funcionario
-Tres vocales: Tres personas funcionarias de carrera.

Podra nombrarse como miembros del OTS a personal funcionario de otras administraciones, de
acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon interadministrativa, atendida la profesionalidad
de la plaza que se pretende cubrir.
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En el funcionamiento del OTS se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre
érganos colegiados, y sus miembros, asi como los asesores que intervengan, estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacién previstas en esta normativa.

Los miembros del OTS tendran que poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo que se tenga que proveer y, pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Al menos la
mitad mas uno de los miembros del OTS tendrd que tener una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

El OTS no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y sera siempre necesaria la presencia de la secretaria y la pre-
sidencia.

El OTS esta facultado para resolver todas las cuestiones e incidencias que puedan surgir durante la
realizacion del procedimiento selectivo, en todo el que no se prevé en las bases y para la interpretacion
correspondiente. EI OTS adoptara los acuerdos necesarios para el desarrollo del procedimiento. Las
resoluciones de este érgano vinculan a la corporacién, que solo podra revisarlas por los procedimientos
de revisiéon de oficio previstos en la LPACAP

El OTS o, si procede el departamento de Recursos Humanos, podra acordar la incorporacion de
colaboradores que ayudaréan al OTS en la realizaciéon de las pruebas.

Los miembros del OTS y también los posibles asesores, percibiran las indemnizaciones por razén
de servicio que procedan, de conformidad con la normativa vigente.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

En el desarrollo de las pruebas de seleccidon se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible,
el anonimato de las personas aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa obligatoria la publicaciéon de los siguientes anun-
cios en el BOP de Castellén. Estos anuncios se publicarén en la sede Electrénica de Navajas, segun lo
dispuesto en la base decimosegunda, con 24 horas de antelacién si se trata del mismo ejercicio, mien-
tras que la convocatoria para para un ejercicio diferente tendra que respetar un plazo minimo de dos dias
habiles.

Se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el OTS y aceptan todas
las personas aspirantes o fuera solicitado por estas undnimemente. Esta circunstancia quedara reflejada
documentalmente en el expediente

Las personas aspirantes se convocaran para el ejercicio en llamamiento Unico y quedara decaido en
su derecho cuando se personan en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las pruebas o
por la inasistencia a estas, a pesar de que se deba a causas justificadas (excepto lo previsto en el parrafo
siguiente). Si se trata de pruebas orales u otros de caracter individual y sucesivo, el OTS podré apreciar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas no hayan finalizado y esta admi-
sion no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personas.

Antes del inicio del ejercicio y siempre que se considere conveniente durante el desarrollo de este,
los/las miembros del OTS, sus ayudantes o asesores, comprobaran la identidad de las personas aspiran-
tes mediante la presentacién del DNI, pasaporte o carnet de conducir o los documentos equivalentes
para los nacionales otros Estados, sin que para este efecto sean vélidas las fotocopias compulsadas de
estos documentos.

Las personas aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del OTS, o del personal ayudante o asesor durante el desarrollo de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de estas. Cualquier alteracién en el desarrollo de las pruebas por parte de un aspirante o de
una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, y este o esta aspirante podra continuar el
ejercicio con caracter condicional hasta que el OTS resuelva sobre el incidente.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente sera el alfabético, y se iniciaran de acuerdo con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado que hace suya
este Ayuntamiento, por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra U, de acuerdo con el resultado
del sorteo publico celebrado el 24 de julio de 2025.
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VIII. Acreditacion de méritos

La acreditacién de los méritos se hara de la manera siguiente:

- Formacion: con los titulos expedidos por los centros de formacién (universidades, institutos, cole-
gios, academias, centros homologados, sindicatos...).

- Experiencia profesional:

- Se computara el tiempo de trabajo desarrollado como funcionario en el puesto inmediatamente
inferior al que se convoca . Se acreditara:

Mediante certificado de servicios emitido por el secretario/a del ayuntamiento segin modelo Anexo
[l donde consten la categoria profesional, puesto de trabajo y tiempo trabajado.

- Valenciano: se tendran que acreditar mediante certificados, titulos y diplomas oficiales expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas, por CIEACOVA,
y los titulos, diplomas y certificados oficiales equivalentes que se emiten desde las administraciones y
organismos publicos de nuestro ambito linguistico.

No se admitirén las solicitudes de certificados de equivalencia de estas titulaciones.
IX. Publicidad de las listas y propuesta de la persona aprobada.

Al finalizar el Unico ejercicio de la fase de oposicion, el OTS publicarad en los medios indicados en la
base decimosegunda las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes y las personas que la hayan
superado pasaran a la fase de concurso.

El OTS expondra la baremacién provisional, y se concedera un plazo de 3 dias habiles para formular
las reclamaciones que se consideran convenientes.

Al resolver las posibles reclamaciones, se publicara la lista definitiva, con la puntuacién obtenida en
ambas fases por orden decreciente de puntuacién total. Esta publicaciéon servird de notificacion.

En caso de empates, el criterio de desempate sera el siguiente:

Tendra preferencia quien tenga mejor puntuacién en la fase oposicién. En la fase de concurso, en
caso de empate, tendré preferencia el candidato con mas puntuacion en el apartado de experiencia; si
el empate continla, se preferird al candidato con més puntuacion en el apartado de formacion; y en
ultimo término, se desempatara por razén de género, en favor del sexo menos representado entre los
aspirantes o en favor del sexo menos representado entre los empleados publicos del servicio al que se
adscriba el puesto.

Al acabar las pruebas selectivas y la clasificacion de las personas aspirantes, el OTS elevard, junto
con el acta de la Ultima sesién al érgano competente la propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera.

El OTS no podréa aprobar ni declarar que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

X. Presentacién de documentos.

La persona aspirante propuesta por el OTS aportara a la corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién definitiva de puntuaciones, la documentacién acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria:

1.-Declaracion jurada o promesa de cumplimiento del requisito que indica la base |l apartado d).

2 .- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad a que se refiere la base |l apartado c).

A la vista de la documentacion aportada y obrante en el expediente de la convocatoria, el érgano muni-
cipal competente, efectuard el nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante
propuesta por el OTS.
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El correspondiente nombramiento sera notificado a la persona interesada que debera tomar posesion
en el plazo que determinen las disposiciones aplicables.

Quien, sin causa justificada no tome posesién dentro del plazo sefalado, perdera todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos al
obtenido por concurso.

XI. Normativa y recursos .

La convocatoria se regira en lo que no se prevé en estas bases, por la normativa basica estatal sobre
la Funcion Publica contenida en el TREBEP aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/84 de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, en lo que resulte vigente; la Ley 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen local; el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por el RDL 781/1986, 18 de abril, en aquello que resulte
vigente; el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de10 de marzo; el Real Decreto
2271/2004, 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de Trabajo de la Personas con Discapacidad; el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas béasicas y programas minimos, en aquellos preceptos que hacer referencia a la seleccién de per
sonal al servicio de la administracion local; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre
Funcion Publica: la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el
Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por la que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; asi como la Ley 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El resto de las disposiciones
normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o las que sustituyan o desarrollan las normas antes
senaladas.

Contra estas bases especificas, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
juzgado contencioso-administrativo competente, de acuerdo con los articulos 8y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa-administrativa, o potestativamente, recurso de
reposiciéon ante esta alcaldia en el plazo de un mes, computado en los mismos términos, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la LPCAP Todo esto, sin perjuicio que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estiman adecuado.

Contra los actos administrativos definitivos correspondientes y actas del OTS podran interponerse
por parte de las personas interesadas los recursos que corresponden en los casos y en la forma esta-
blecidos en la LPACAP y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Si se presenta alguna alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revisién por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5
dias siguientes a la publicaciéon de las puntuaciones del ejercicio, sera el OTS el que decida sobre estas
en la siguiente sesion, que se resenaran en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta Base en cuanto a la interposicion de recursos, que se regirad por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

XllI. Publicidad
Estas bases se publicaran integramente en la Sede electronica del ayuntamiento de Navajas, en el
BOP vy en extracto en el DOGV.

Ademads, se publicard anuncio de la convocatoria de forma integra en el BOP y un extracto en el BOE
y DOGV.
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La fecha de publicacién del BOE determina la apertura del plazo de presentacién de solicitudes.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso de seleccién se publicaran en el la sede Electronica
del Ayuntamiento de Navajas.

XlII. Vinculacion de las bases
Estas bases vinculan al Ayuntamiento de Navajas, al OTS y a los que participan en las pruebas
selectivas.

Sistema de seleccién

El sistema selectivo serd de concurso-oposicién y constard de una fase de oposiciéon, de caracter
obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los pun-
tos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la
fase de oposicion.

1.- FASE DE OPOSICION : (Méaximo 70 puntos)

En primer lugar, se realizara la fase de oposicion, que consiste en el ejercicio obligatorio y elimina-
torio siguiente:

Ejercicio . Cuestionario tipos test. De caracter obligatorio y i eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, que versara sobre el
temario Anexo |, con 4 cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera
correcta. Puntuacion minima para superar el ejercicio 40 puntos.

Para la calificaciéon de este ejercicio se utilizara la siguiente férmula:

(A - (E/n-1)) x 10
Nota =

N

Donde : A=preguntes acertadas; E: preguntas no contestadas errbneamente; n: nim. de respuestas
alternatives; N= Numero total de preguntes validas.

El contenido de esta prueba asi como el tiempo para realizarla , que no podra ser inferior a 90
minutos, sera determinada previamente por el tribunal.

El llamamiento sera Unico; si se hace el llamamiento de un aspirante y no se encuentra en la sala,
decaera en su derecho de examinarse.

2.- FASE DE CONCURSO : ( M&ximo de 30 puntos)

ANEXO Ill. BAREMO DE MERITOS

a) A la experiencia profesional:

1- Antigliedad: Antigliedad del aspirante como funcionario/a en la administraciéon

publica, hasta un maximo de 11 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
GRUPO PUNTOS POR ANO

GRUPO PUNTOS POR MESTRABAJADO
C2 0, 20
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2. -Cursos de formacion y perfeccionamiento generales: Méximo 6 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con el puesto a desempenfar , convocados u homologados por
centros u organismos oficiales, de acuerdo con el siguiente baremo :

FORMACION HORAS PUNTUACION
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 75 horas y mas de 100 hrs 1,50
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 50 horas a 74,99 hrs 1
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 25 horas a 49,99 hrs 0,75
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 15 horas a 24,99 hrs 0,50
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 10 horas a 14,99 hrs 0,25
Cursos de formacién y perfeccionamiento. 2 horas a 9,99 horas 0,10

5-Titulaciones académicas: Maximo 6 puntos.

- Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores al exigido en la convocatoria,
excluyendo el necesario como requisito para el acceso en las presentes bases, de acuerdo con la
siguiente escala:

e Técnico superior de FP ...... 2 puntos
e Diplomado ....... ...l 4 puntos
e Grado, licenciado............... 6 puntos

- Solamente se computaran las titulaciones académicas con la puntuacién mas alta.

7- Idiomas comunitarios: Maximo 2 puntos.

-Titulacion B1 o equivalente a razéon de 0,5 puntos por idioma acreditado.
-Titulacion B2 o equivalente a razdén de 1 punto por idioma acreditado.
-Titulacion C1 o equivalente a razén de 1,5 puntos por idioma acreditado
- Titulacion C2 o equivalente a razén de 2 puntos por idioma acreditado.

8- Conocimientos de Valenciano: Méximo 5 puntos.

- Se valorara a los aspirantes que aporten certificacion de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano o Escuela Oficial de Idiomas, otorgando las siguientes calificaciones:

e Titulacion B1 o equivalente en Conocimientos de Valenciano: ............ccccveeevviiicieeennn.. 1 punto .

2 puntos.
e Titulacion C1 o equivalente en Conocimientos de Valenciano: ..........ccccccveeeeveiiieeeenn, 4 puntos.
e Titulacion C2 o equivalente en Conocimientos de Valenciano: ...........ccccceeeevviiiiiieeenn.. 5 puntos.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1 El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La divisién de poderes. El Poder
Legislativo. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. Relaciones entre los poderes
del Estado.

Tema 2 Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo informan. La compe-
tencia, jerarquia, desconcentracion, coordinacion y control.

Tema 3 Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho administra-
tivo. La Ley y el Reglamento.

Tema 4 El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas. El interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 5. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano.

Tema 6. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial referencia a la Administracién Electrénica.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacién e Ins-
truccion.

Tema 8. La revisiéon de oficio del acto administrativo. Revision a instancia de parte: los recursos
administrativos. Clases de recursos administrativos. La reclamacién previa a la via civil y laboral.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de la Administracién. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adqui-
siciéon y pérdida de la situacion de funcionario. Las situaciones administrativas.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la Administracién Local.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 14. Los contratos publicos. Clasificacion de los contratos. La seleccion del contratista. Adjudi-
cacién, formalizacién y ejecucién del contrato. La revision de precios. Extincién del contrato.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. Liquidacion.

Tema 17. Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucion del presupuesto. Orden.

Tema 18. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales. La funcién
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y reparos. El control externo de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales.

Tema 19. La Hacienda tributaria en el &mbito de las Corporaciones Locales. Especial estudio de las
tasas. La autoliquidacion.

Tema 20. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Se ha eximido a las personas aspirantes de los temas de los que se examinaron en los correspon-
dientes a los procesos selectivos de personal auxiliar administrativo, convocados por este Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente.
El Alcalde-Presidente, Roberto Torres Miralles
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D? , con DNI

y domicilio en,

Cadigo Postal , teléfono y direccién de correo

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
administrativo (C1) en el ayuntamiento de navajas por turno de promocion interna y mediante el sistema
de concurso-oposicion.

Y conforme a las bases publicadas, y requisitos de participacion en la convocatoria,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

a) Ser funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Navajas.

b) Reunir los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de acceso al correspon-
diente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

c) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
d) Abonar la tasa en arreglo a la ordenanza aprobada en el Ayuntamiento en esta materia

Por todo ello

SOLICITO:

Se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo y, en consecuencia, sea admitida para
tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad por turno de promocién interna de
una plaza de administrativo C1, por ~ concurso -oposicion .

Se acompanha a esta solicitud:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

Fotocopia de la titulaciéon exigida para el acceso a la plaza.

Documentos de autobaremacion ( Anexo 1)

Copia ingreso de la tasa de participacién en el proceso

FIRMA

SR . ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAJAS
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION.

MERITOS PUNTUACION
EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD
GRUPO PUNTOS POR MES
Cc2 0,20
Formacion ..o Puntos |Titulo del curso Horas PUNTOS
Cursos de formacion
perfeccionamiento. 1,50
75 horas y mas de 100 hrs
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
50 horas a 74,99 hrs 1
Cursos de formacién y perfeccionamiento
25 horas a 49,99 hrs 0,75
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
15 horas a 24,99 hrs 0,50
Cursos de formacioén y perfeccionamiento.
10 horas a 14,99 hrs 0,25
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
2 horas a 9,99 horas 0,10

Titulaciones académicas: Méximo 6 puntos.

Idiomas comunitarios: Méximo 2 puntos.

Conocimientos de Valenciano: Maximo 5 puntos.

FIRMA

NAVAJAS 13 MAYO 2026.
ALCALDE-PRESIDENTE,
ROBERTO TORRES MIRALLES.
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