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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02124-2026-U

VILA-REAL

JOAQUIN MARIAVALLS CALERO, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE VILA-REAL (CASTELLON).-

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 14 de mayo de 2026 adopté el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente las bases especificas que regirén la convocatoria para la cobertura en
propiedad de plazas técnico/a de gestién de Administracion General (TG-AG), que al final del presente
acuerdo se transcriben literalmente.

Segundo: Solicitar de la Direccion General de Administracion Local de la Conselleria de la Presiden-
cia, que se proponga la designacion de personas integrantes del érgano técnico de seleccién, vocal
titular y suplente, de entre personal funcionario de carrera que cumpla con el requisito de titulacion de
la misma &rea de conocimientos exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria.

Tercero: Encargar a la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos la propuesta de designacién del
resto de personas que deberan integrar el érgano técnico de seleccion, entre personal funcionario de
carrera adecuadamente cualificado, asi como la realizacion de gestiones tendentes a obtener la colabo-
racion de otras Administraciones Publicas, si ello fuera necesario.

Cuarto: Publicar el presente acuerdo con el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-real
(https://seuelectronica.vila-real.es), a fin de que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOP, puedan presentarse las sugerencias que se estimen oportunas.

De no haberse efectuado aportaciones, el acuerdo de aprobacion inicial se elevara a definitivo,
publicando anuncio en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-real
(https://seuelectronica.vila-real.es).

De haberse efectuado aportaciones, previo informe, se adoptara acuerdo de aprobacién definitiva
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablén de anuncios electrénico de la
pagina web del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es).

Quinto: Notificar el presente acuerdo a la Direccion General de Administracion Local de la Conselle-
ria de la Presidencia, a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con representacion en el Ayun-
tamiento, a los efectos oportunos.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (TG-AG), TURNO LIBRE'Y PROMO-
CION INTERNA

Base primera: Denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.
Es objeto de la presente convocatoria aprobar las bases especificas para cubrir en propiedad las

siguientes plazas que se encuentran vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Vila-real:

N° | Denominacion Seccién Plaza Puesto CcD CE OEP Acceso
1 TG de AG-Innovac-Proy Europ Innovacion 1-16-5 3-53-1 24 13 2024 ord PI-CO
2 | TG de AG-Fiscalizacion Intervencion 1-81-10 3-256-10 24 13 2023 ord PI-CO
3 TG de AG-Ofic Presup Oficina Presupuestaria 1-16-10 3-242-2 24 13 2025 ord -CO
4 TG de AG-Ofic Presup Oficina Presupuestaria 1-81-12 3-256-12 24 13 2024 ord PI-CO
5 | TG de AG-Activ-Disciplina Le*rrbr;torio Aetividades - Disciplina 1-81-11 3-256-11 24 13 2023 ord -0
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6 TG de AG-Inspeccion Tesoreria (Recaudacién) 1-81-14 3-256-14 24 13 2024 ord PI-CO
7 TG de AG-Turism-Congres-Juvent | Turismo 1-81-13 3-256-13 24 13 2024 ord [Ee]

Ademas, se incorporaran todas aquellas plazas de la misma categoria que se hayan incluido en una
oferta de empleo publico con mismo sistema de seleccion, hasta el momento de aprobacién de la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas/excluidas.

Base segunda: Sistema de seleccion.
El sistema selectivo sera el siguiente, con la distribucién entre turno libre y promocién interna:

Por turno de promocién interna, a través del sistema concurso oposicion: plazas num. 1-16-5, 1-81-10,
1-81-12 y 1-81-14, cuatro en total, de conformidad con las resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presiden-
cia que aprueban las ofertas de empleo publico 2023 ordinaria (RA nim. 3077 de 28/06/2023) y 2024
ordinaria (RA num. de 5532 de 28/12/2024).

De no presentarse personas aspirantes para el turno de promocion interna, estas vacantes podran
agregarse al turno libre, por motivos de celeridad y eficacia procedimental, con idéntico sistema de
seleccion.

Por turno libre, a través del sistema oposiciéon: plazas num. 1-81-11 y 1-81-13, dos en total, de con-
formidad con las resoluciones dictadas por la Alcaldia-Presidencia que aprueban las ofertas de empleo
publico 2023 ordinaria (RA num. 3077 de 28/06/2023) y 2024 ordinaria (RA num. de 5532 de 28/12/2024).

Por turno libre, a través del sistema concurso oposicién: plaza num. 1-16-10, una en total, de confor
midad con la resolucién dictada por la Alcaldia-Presidencia que aprueba la oferta de empleo publico 2025
ordinaria (RA num. 5466 de 23/12/2025).

Base tercera: Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases especificas regirén las vigentes Bases Generales que regu-
lan los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el Ayuntamiento de Vila-real como per
sonal funcionario de carrera y personal laboral fijo (en adelante, Bases Generales), aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP) num.
30 de fecha 11 de marzo de 2017.

Y supletoriamente, el resto de disposiciones normativas del ordenamiento juridico vigente que, por
razéon de la materia, resulten de aplicacion.

Base cuarta: Aprobacién de las bases especificas de la convocatoria.

El acuerdo de aprobacién inicial con el texto integro de las bases especificas se publicara para gene-
ral conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablon de anuncios electrénico de la
pagina web del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es), a fin de que las personas
interesadas puedan presentar las sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el BOP:

¢ De no haberse efectuado aportaciones, el acuerdo de aprobacién inicial se elevara a definitivo,
publicando anuncio en el tablén de anuncios electréonico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-real

(https://seuelectronica.vila-real.es).
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¢ De haberse efectuado aportaciones, previo informe, se adoptara acuerdo de aprobacién definitiva
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablon de anuncios electrénico de la

pagina web del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es).

Base quinta: Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en la convocatoria, la persona aspirante debera reunir los requisitos que a con-
tinuacion se enumeran, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

Para el turno libre:

1) Nacionalidad: nacionalidad espafnola, ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o estar incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores; todo ello
en las condiciones sefaladas en el articulo 57 del TR-EBEP

2) Capacidad y aptitud: estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesa-
rias para el desempeno de las funciones o tareas propias de las plazas vacantes objeto de la convocatoria.

3) Edad: tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4) Habilitacién: no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia

6) Incompatibilidad: no estar incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas (L.53/84).

7) Conocimiento del valenciano: se acreditard de conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del
Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana (D.3/217).

Para el turno de promocién interna, ademas de los requisitos anteriores:

8) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vila-real perteneciente al subgrupo C1
del grupo de titulacion C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TR-EBEP), escala Administracion
General, subescala administrativo/a.

9) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Vila-real durante, al menos, dos anos
en el cuerpo o escala desde el que se pretende acceder.

Base sexta: Solicitudes de participacion

1.- Modelo: para participar en el proceso selectivo se debera presentar solicitud ajustada al modelo
de instancia publicado en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-

real (https://seuelectronica.vila-real.es), a través de medios telematicos.

La solicitud incluira declaracion responsable de:

¢ Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria referidos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes, procediéndose a su acreditacion posteriormente en el
caso de seleccion.

e Autorizar que el nombre y apellidos, a lo largo de todo el proceso selectivo, sean objeto de las
publicaciones que resulten necesarias en boletines oficiales y tabldn de edictos electrénico de la pagina
web del Ayuntamiento, en relacién con la proteccion de datos de caracter personal.

Las personas que cumplan los requisitos y que deseen participar por promocion interna, deberan
solicitarlo expresamente en la solicitud.

2.-Tramite electronico: Catalogo de trdmites de la la Sede Electronica del Ayuntamiento de Vila-real
(https://seuelectronica.vila-real.es) —Tramite: Procesos de seleccién y provision.

3.- Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

La publicacion de la convocatoria en cualquier otro boletin oficial tendra Unicamente caracter
informativo.

Las solicitudes de participacion presentadas con anterioridad al inicio del plazo se consideraran con
caracter extemporaneo, debiendo presentarse nuevamente por la persona aspirante tras la correspon-
diente apertura del plazo de presentacion.

4 .- Derecho de examen: conforme a la vigente Ordenanza fiscal que regula la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, asciende a 12,02 euros.

El pago de los derechos de examen se efectuard mediante ingreso en la cuenta bancaria del Ayun-
tamiento de Vila-real abierta en CAIXA RURAL VILA-REAL numero ES49 3110 2818 4727 3200 0050, o
bien, mediante giro postal o telegrafico dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo constar como concepto
el DNI, nombre y apellidos de la persona aspirante.

En ningun caso el pago de estos derechos supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion.

5.- Documentacién a presentar junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas:
e DNI

¢ Justificante de ingreso de los derechos de examen
e Titulacion académica exigida
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La documentacién de los méritos a baremar, en su caso, se presentara concluida la fase de oposicién,
siendo emplazadas a tal efecto las personas aspirantes que hubieran superado la fase oposicién, previo
anuncio publicado por el érgano técnico de seleccién en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica.

Base séptima: Lista de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes por la Alcaldia se formulara lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) y en el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-real

(https://seuelectronica.vila-real.es).

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusioén.

Resueltas las posibles reclamaciones a la lista provisional, por la Alcaldia, se formulara lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, convocando a las personas aspirantes y a los miembros del 6rgano téc-
nico de seleccion para dar comienzo al primer ejercicio, que sera nuevamente objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el tablén de anuncios electrénico de la pagina

web del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es).

Los anuncios restantes relacionados con la celebracién de las pruebas selectivas se publicarédn en
el tablén de anuncios electrénico de la pagina web del Ayuntamiento de Vila-real (https://seuelectronica.
vila-real.es), constituyendo dicha exposicién notificacién a todos los efectos.

Base octava: Pruebas selectivas y calificacion.
8.1. Turno de promocién interna:
Fase oposicién: Primer y Unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos propuestos por el érgano técnico de selec-
cion, elaborando por escrito un informe juridico con propuesta de resolucién en un tiempo maximo de
dos horas, relacionados con temario recogido en el Anexo |.

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en
ningun caso libros de texto, textos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o
consultas oficiales. El 6rgano técnico de seleccidén podra revisar el material utilizado y retirarlo de no
considerarlo adecuado, constituyendo ello causa de expulsién.

Seré obligatoria la lectura del ejercicio en audiencia publica, en la fecha y hora que determine el
érgano técnico de seleccion.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Criterios de valoracién por parte del érgano técnico de seleccion:

e Conocimientos juridico-tedricos: de 0 a 6 puntos.

¢ Capacidad de andlisis y aplicacién razonada de los conocimientos juridico-tedricos en la resolucién
del problema practico planteado: de 0 a 3 puntos.

e Estructuracion adecuada, capacidad de precision, sintesis y uso de lenguaje adecuado en la redac-
cion del informe juridico con propuesta de resolucion: de 0 a 0,50 puntos.

¢ Claridad en la expresién oral y capacidad argumentativa en la defensa del contenido del informe
elaborado: de 0 a 0,50 puntos.
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Fase concurso: no eliminatoria.
Se valoraran con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 4,00 puntos.
1) Experiencia profesional: maximo 1,00 puntos.

Se atribuird mayor puntuacion a la experiencia acreditada por servicios previos prestados en la propia
Entidad Local convocante, frente a la adquirida en otras Administraciones Publicas, valorando segun
ponderacion proporcionada, que no suponga una dimension cuantitativa que rebase el limite de lo tole-
rable, esto es, que no predetermine el resultado final del proceso, en razdn de que, aunque existiendo
similitudes con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el contexto organizativo y
funcional de cada una de ellas siempre seréa distinto por su propia coyuntura:

A) En Administraciones Publicas:

a) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,04 puntos por cada mes completo de servicio activo.

b) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en otra Administracion Publica, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicio activo.

c) Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior categoria al del objeto
de la convocatoria en una Administracién Publica, como personal funcionario de la escala de Administra-
cion General, a razdon de 0,01 puntos por cada mes completo de servicio activo.

No procedera baremar mas de una vez el desempeno de un mismo puesto de trabajo.

Estos servicios deberan acreditarse con un certificado oficial que deberé desglosar los periodos
trabajados, especificando grupo, subgrupo, cuerpo, clase o categoria de la plaza y denominacién del
puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo en cada apartado.
B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante
una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria, relacionado con las tareas de los puestos convocados, a razén de 0,02 puntos
por cada mes completo de servicio activo.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

¢ Trabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como méaximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del correspondiente contrato de
trabajo o certificacion de la empresa justificativa de la experiencia en tareas relacionadas directamente
con el perfil del puesto a cubrir.

¢ Trabajo por cuenta propia: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del pago del Impuesto de Activi-
dades Econdémicas (IAE) y de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre
Valor Anadido (IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2) Titulaciones académicas: maximo de 1,00 puntos.
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Por estar en posesioén de otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la necesaria para poder
acceder a la presente convocatoria:

A) Por cada diplomatura: 0,15 puntos.

B) Por cada grado o licenciatura: 0,30 puntos.

C) Por master o doctorado: 0,70 puntos.

Los certificados de correspondencia / equivalencia a nivel MECES referidos a titulaciones pre-Bolonia
gue otorguen a un titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria el reconocimiento a efectos académi-
cos de un nivel de Grado+Méster, dentro del proceso selectivo de acceso a la funcién publica no se
podrén invocar como una doble titulaciéon de Grado y de Master.

3) Conocimiento de valenciano: maximo de 0,50 puntos.

A) Conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
L O 0,30 puntos.

B) Certificados oficiales de capacitacion técnica, expedidos u homologados por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano:

- Lenguaje administrativo (0,20 puntos).
- Correccién de textos (0,20 puntos).
- Lenguaje en los medios de comunicacién (0,20 puntos).

4) ldiomas comunitarios: maximo de 0,50 puntos.

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacién de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.
¢ Nivel A2 del MCER: 0,15 puntos.
¢ Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
¢ Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
¢ Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
¢ Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado por cada idioma.
5) Formacién: méaximo de 1,00 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre temas que tengan relacion
directa con las materias del temario especifico de la fase de oposicién, convocados u organizados por
Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de Municipios y Provincias,
Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales u organismos y entidades homologados, con una duracion
igual o superior a 15 horas:

a) De 100 o més horas: 0,10 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,08 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0,06 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,04 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0,02 puntos.
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La calificacién final de las personas aspirantes estara constituida por la suma de las siguientes pun-
tuaciones obtenidas en la fase oposicidon (méaximo 10 puntos) y en la fase concurso (maximo 4 puntos),
con un maximo total de 14 puntos.

Entre las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de oposicion,
el érgano técnico de seleccién formulard propuesta de bolsa de trabajo para la cobertura provisional de
puestos de trabajo de técnico/a de gestién de Administracion General, a la que se integrardn por orden
de puntuacion total obtenida al finalizar el proceso de conformidad con lo establecido en la base 12 de
las presentes bases especificas.

8.2.Turno libre (concurso oposicién y oposicion):
A) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito durante un tiempo méximo de 60 minutos, un cuestionario rela-
cionado con temario recogido en el Anexo Il, de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo
sélo una la correcta.

Férmula de correccién: cada respuesta correcta tendra un valor de 0,20 puntos y cada respuesta
incorrecta seréa penalizada con 0,06 puntos. Las respuestas en blanco ni puntldan ni penalizan.

La calificaciéon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo y realizar el siguiente ejercicio.

Finalizado el primer ejercicio, el érgano técnico de seleccién podra formular propuesta de bolsa de
trabajo provisional constituida por las personas aspirantes por el turno libre que hubieran obtenido un
minimo de 5 puntos, que sera publicada en el tablon de anuncios electronico de la pagina web del Ayun-

tamiento de Vila-real (https://seuelectronica.vila-real.es).

Para dirimir los empartes en el orden de la bolsa provisional, se aplicaran los criterios establecidos
en la Base 9° de las presentes bases especificas.

B) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, de la parte especifica del temario
recogido en el Anexo I, en un tiempo méximo de 90 minutos.

Seré obligatoria la lectura del ejercicio en audiencia publica, en la fecha y hora que determine el
érgano técnico de seleccion.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo y realizar el siguiente ejercicio.

Criterios de valoracién por parte del érgano técnico de seleccion:

e Conocimiento de las materias desarrolladas: de 0 a 5 puntos.

¢ Capacidad de sintesis, claridad de ideas y rigor analitico: de 0 a 4 puntos.

e Aportacion personal de la persona aspirante: de 0 a 1 punto.

C) Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos propuestos por el érgano técnico de selec-
cion, elaborando por escrito un informe juridico con propuesta de resoluciéon en un tiempo maximo de

dos horas, relacionados con la parte especifica del temario recogido en el Anexo |l.

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en
ningun caso libros de texto, textos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o
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consultas oficiales. El 6rgano técnico de seleccidén podra revisar el material utilizado y retirarlo de no
considerarlo adecuado, constituyendo ello causa de expulsién.

Seréd obligatoria la lectura del ejercicio en audiencia publica, en la fecha y hora que determine el
érgano técnico de seleccion.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Criterios de valoracién por parte del érgano técnico de seleccion:

e Conocimientos juridico-tedricos: de 0 a 6 puntos.

¢ Capacidad de andlisis y aplicacién razonada de los conocimientos juridico-tedricos en la resolucién
del problema practico planteado: de 0 a 3 puntos.

e Estructuracion adecuada, capacidad de precision, sintesis y uso de lenguaje adecuado en la redac-
cion del informe juridico con propuesta de resolucion: de 0 a 0,50 puntos.

¢ Claridad en la expresién oral y capacidad argumentativa en la defensa del contenido del informe
elaborado: de 0 a 0,50 puntos.

Finalizada la fase oposicién del turno libre, el 6rgano técnico de seleccién publicard en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica (https://seuelectronica.vila-real.es) la calificacién total de las personas
aspirantes constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, con un maximo
total de hasta 30 puntos.

El 6rgano técnico de seleccién propondrd como personal funcionario de carrera a las personas aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total en la fase de oposicién, para la cobertura de las
plazas que conforme a las bases primeray segunda deban ser cubiertas por este sistema selectivo (L-O).

El resto de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon sin obtener plaza, pasaran
a la fase de concurso, debiendo aportar en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la ante-
rior propuesta del érgano técnico de seleccién, la documentacion de los méritos a baremar, referidos a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias para participar en la convocatoria, junto
a la plantilla de autobaremacién disponible.

Fase concurso: no eliminatoria.
Se valoraran con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos.
1) Experiencia profesional: maximo 4,00 puntos.

Se atribuird mayor puntuacion a la experiencia acreditada por servicios previos prestados en la propia
Entidad Local convocante, frente a la adquirida en otras Administraciones Publicas, valorando segun
ponderacion proporcionada, que no suponga una dimension cuantitativa que rebase el limite de lo tole-
rable, esto es, que no predetermine el resultado final del proceso, en razdn de que, aunque existiendo
similitudes con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, el contexto organizativo y
funcional de cada una de ellas siempre seréa distinto por su propia coyuntura:

A) En Administraciones Publicas:

a) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.

b) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto
de la convocatoria en otra Administracion Publica, como personal funcionario de la escala de Adminis-
tracién General, a razén de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio activo.
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c) Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior categoria al del objeto
de la convocatoria en una Administracién Publica, como personal funcionario de la escala de Administra-
cion General, a razdon de 0,01 puntos por cada mes completo de servicio activo.

No procedera baremar mas de una vez el desempeno de un mismo puesto de trabajo.

Estos servicios deberan acreditarse con un certificado oficial que deberéd desglosar los periodos
trabajados, especificando grupo, subgrupo, cuerpo, clase o categoria de la plaza y denominacién del
puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo en cada apartado.
B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante
una relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del
objeto de la convocatoria, relacionado con las tareas de los puestos convocados, a razén de 0,02 puntos
por cada mes completo de servicio activo.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

¢ Trabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como méaximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del correspondiente contrato de
trabajo o certificacion de la empresa justificativa de la experiencia en tareas relacionadas directamente
con el perfil del puesto a cubrir.

¢ Trabajo por cuenta propia: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como maximo, en el mes anterior a la convocatoria y fotocopia del pago del Impuesto de Activi-
dades Econdémicas (IAE) y de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del Impuesto sobre
Valor Anadido (IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2) Titulaciones académicas: maximo de 3,00 puntos.

Por estar en posesioén de otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la necesaria para poder
acceder a la presente convocatoria:

A) Por cada diplomatura: 0,50 puntos.

B) Por cada grado o licenciatura: 1,00 puntos.

C) Por master o doctorado: 1,50 puntos.

Los certificados de correspondencia / equivalencia a nivel MECES referidos a titulaciones pre-Bolonia
gue otorguen a un titulo de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria el reconocimiento a efectos académi-
cos de un nivel de Grado+Méster, dentro del proceso selectivo de acceso a la funcién publica no se
podrén invocar como una doble titulaciéon de Grado y de Master.

3) Conocimiento de valenciano: maximo de 0,50 puntos.

A) Conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
L O 0,30 puntos.

B) Certificados oficiales de capacitacion técnica, expedidos u homologados por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano:

- Lenguaje administrativo (0,20 puntos).
- Correccién de textos (0,20 puntos).
- Lenguaje en los medios de comunicacién (0,20 puntos).
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4) ldiomas comunitarios: maximo de 0,50 puntos.

Se valoraré el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Unién Europea
mediante acreditacién de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacién de equivalencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.

¢ Nivel A2 del MCER: 0,15 puntos.

¢ Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.

¢ Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.

¢ Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.

¢ Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado por cada idioma.

5) Formacién: méaximo de 2 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre temas que tengan relacion
directa con las materias del temario especifico de la fase de oposicién, convocados u organizados por
Administraciones Publicas, Colegios Oficiales de funcionarios, Federacion de Municipios y Provincias,
Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales u organismos y entidades homologados, con una duracion
igual o superior a 15 horas:

a) De 100 o més horas: 0,20 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,16 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0,12 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,08 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0,04 puntos.

El 6rgano técnico de seleccién propondrd como personal funcionario de carrera a las personas aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion total para la cobertura de las plazas que conforme a las
bases primera y segunda deban ser cubiertas por el sistema promocién interna y turno libre, concurso
oposicion.

La calificacién final de las personas aspirantes estara constituida por la suma de las siguientes pun-
tuaciones obtenidas para el turno libre (concurso oposicién): en la fase oposicion (méaximo 30 puntos) y
en la fase concurso (méximo 10 puntos), con un méximo total de 40 puntos.

Entre las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase total de oposi-
cion, el érgano técnico de seleccion formularéd propuesta de bolsa de trabajo para la cobertura provisio-
nal de puestos de trabajo de técnico/a de gestion de Administracién General, a la que se integraran por
orden de puntuacion total obtenida al finalizar el proceso, de conformidad con lo establecido en la base
12% de las presentes bases especificas.

Base novena: Empates
El empate en la calificacién final de varias de las personas aspirantes se dirimira a favor de:

Para la bolsa provisional tras finalizar el primer ejercicio de la fase oposicién, turno libre: la persona
aspirante con menor nimero de respuestas incorrectas y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Para el turno libre (oposicion): quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; de per
sistir el empate a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio; si aun asi se
mantuviera el empate quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio vy, finalmente, se
resolvera por sorteo.
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Para el turno libre (concurso oposicion) y promocion interna: quien haya obtenido mayor puntuacion
total en la fase oposicién; de persistir el empate a favor de quien acredite mayor experiencia profesional
y si aun asi se mantuviera el empate se resolvera por sorteo.

Base décima: Composicion del érgano técnico de seleccion.
Conforme a los requisitos fijados en la base 10%, apartado 4 de las Bases Generales:

- La pertenencia al érgano técnico de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo formar
parte del mismo el siguiente personal:

® De eleccion o de designacion politica.

® Funcionario interino.

¢ | aboral no fijo.

e Directivo profesional.

® Eventual.

¢ Que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de la correspondiente convocatoria.

- Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

- Sus miembros deberédn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas que se
deban de proveer y pertenecer al mismo subgrupo o a subgrupo superior.

- Al menos la mitad mas uno de los miembros del tribunal debera tener una titulacion correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria.

Base undécima: Acreditacion conocimientos de valenciano.

Quienes superen las pruebas selectivas debera acreditar estar en posesién del nivel C1 (grau mitja)
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

De no poder acreditarse dicho nivel de conocimientos de valenciano, superadas las pruebas selec-
tivas, deberé realizarse el ejercicio especifico que se convoque al efecto y, caso de no superarlo, asistir
a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Base duodécima: Bolsas de trabajo.

Entre las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase total de oposi-
cion, el érgano técnico de seleccion formularad propuesta de bolsas de trabajo para la cobertura provisio-
nal de puestos de trabajo de técnico/a de gestion de Administracién General, a la que se integraran por
orden de puntuacion total obtenida al finalizar el proceso.

Criterios de prelacion de bolsas:

1°) Bolsa de trabajo del proceso selectivo por promocién interna (sobre 14 puntos).

2°) Bolsa de trabajo del proceso selectivo por turno libre (sobre 40 puntos), dejando sin efecto la
bolsa de trabajo provisional constituida tras la celebracién del primer ejercicio del turno libre.

Para dirimir los empartes en el orden de las bolsas, se aplicaran los criterios establecidos en la Base
9% de las presentes bases especificas, segun el turno de procedencia de cada aspirante.
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ANEXO |: Temario PROMOCION INTERNA

Aunque el nimero minimo de temas de las pruebas selectivas para el ingreso en el actual subgrupo
A2 es de 60, el art. 26.3 del Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de personal de la funcién publica
valenciana (D.3/17), prevé que las convocatorias determinaran de qué pruebas o de qué materias quedara
exento el personal que participe a través de promocioén interna, siempre que se trate de conocimientos
que se puedan considerar suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

A tal efecto, para la convocatoria del turno de promocién interna de técnico/a de gestién de Admi-
nistracion General se reconoce la exencidon en materias que en su dia serian exigidas en el proceso
selectivo superado, quedando el temario reducido a un total de 48:

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Significado del procedimiento administrativo. Principios generales del procedimiento.

2. La persona interesada. Representacion. Capacidad y causas modificativas. Situaciones juridicas.
Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Tramite de audiencia.

3. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion de los actos administrativos.

4. La eficacia de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio. Rectificacién de errores
materiales o de hecho.

5. Notificacién y publicidad de los actos administrativos. La notificacion infructuosa.

6. El procedimiento administrativo |. Concepto y clases. Iniciacion del procedimiento: formas. La
solicitud: requisitos, subsanacion y mejora. Presentacion de solicitudes; los registros administrativos. El
expediente administrativo.

7. El procedimiento administrativo Il. Régimen juridico de los términos y plazos. Ordenacién e ins-
truccion de los procedimientos. Terminacion del procedimiento: formas. Resolucion expresa y silencio
administrativo: régimen juridico. Otras formas de terminacion.

8. El procedimiento administrativo lll. La ejecucién de los actos administrativos. Medios de ejecucion
forzosa y principios que rigen su utilizacién. La via de hecho: concepto y régimen de impugnacion.

9. Los recursos administrativos. Objeto y clases. Interposicién el recurso. Causas de inadmision.
Suspension del acto impugnado. Audiencia de los interesados. Resolucién. Recurso de reposicion.
Recurso de alzada. Recurso extraordinario de revision. El recurso contencioso-administrativo.

10. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

11. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios que rigen su ejercicio. Especialidades
de los procedimientos en materia sancionadora. La potestad sancionadora de las Entidades Locales.

12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracién de reglamentos y ordenanzas. Los reglamentos organicos. Los
bandos: naturaleza. Impugnacién de los reglamentos y ordenanzas locales.

13. El Municipio: normativa reguladora. Concepto y elementos del municipio. El territorio municipal.
Creacion y supresién de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacién territorial del
municipio: supuestos de descentralizacién y desconcentracion.

14. La poblacion del municipio. Regulacién. El padron de habitantes. Derechos y deberes de los
vecinos y vecinas. Las formas de participacion de los vecinos y vecinas del municipio.

15. Las competencias de los municipios: clases de competencias y régimen juridico.

16. La organizacion municipal |. Régimen general: normas reguladoras y principios fundamentales.
Organos necesarios y érgano complementarios. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

17. La organizacion municipal Il. Régimen Especial de los municipios de gran poblacién. Ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Otros érganos. Ges-
tion econdmico financiera.

18. La Provincia. Organizacién y competencias. Especial referencia a la cooperacion con los municipios.

19. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno locales. Actas, certificados, comu-
nicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos. El registro de documentos. La utilizacidon de medios
telematicos.
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20. Formas de accién administrativa de las Administraciones Publicas. El fomento: especial referencia a
las subvenciones. La actividad de policia: intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias.

21. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico: concepto, naturales y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

22. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

23. La actividad subvencional de las entidades locales. Régimen juridico. Tipo de subvenciones.
Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro.

24. El empleo publico local I. Fuentes. Clases de empleados y empleadas publicas. Especial Refe-
rencia a los funcionarios y funcionarias de la Administracion Local con Habilitacién Nacional: régimen
juridico y funciones. Régimen de Seguridad Social.

25. El empleo publico local II. Planificacién de recursos humanos. Estructuracién del empleo publico.
Provisién de puestos de trabajo y movilidad. El personal laboral: régimen aplicable en las normas regu-
ladoras del empleo publico.

26. El empleo publico local Ill. Los funcionarios publicos: adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario/funcionaria. Derechos y deberes de los funcionarios.

27 El empleo publico local IV. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario: referencia a las faltas, sanciones y tramites del procedimiento sancionador. Personal even-
tual. Régimen juridico. Personal directivo: régimen juridico.

28. Las Haciendas Locales: régimen juridico. Potestad reglamentaria de las entidades locales. Orde-
nanzas fiscales. Fiscalidad.

29. Clasificacion de los tributos I: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

30. Clasificacion de los tributos II: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

31. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

32. La gestion tributaria, La extincion de la obligacién tributaria y la recaudaciéon de los tributos.
Desarrollo del procedimiento de apremio. Las garantias tributarias.

33. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucion.

34. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

35. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipa da de gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacién afectada.

36. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.

37 La contabilidad de las entidades locales. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. La responsabilidad contable.

38. Los contratos del sector publico vy las directivas europeas en materia de contratacién. Principios infor
madores de la contratacién en el sector publico. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma. Las partes.

39. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios. Los contratos mixtos.

40. La preparacion de los contratos. Clases de expedientes de contratacién. Seleccién del contratista.
Garantias. Ejecucion y modificacion de los contratos. La extincion.

41. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.

42. Expropiacién forzosa: modalidades de gestién de la expropiacion. Régimen de las expropiaciones.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

43. Disciplina urbanistica: licencia de parcelacién, licencia de urbanizacién, licencia de edificacion,
obras e instalaciones, licencia de ocupacion.
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44. Plan de lgualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencién del acoso sexual o por
razén de sexo. Igualdad de trato y no discriminacién. Salud, derechos sexuales y reproductivos.

45. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica y principios
de buen gobierno.

46. Proteccion de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos per
sonales. El consentimiento. El Delegado de Proteccién de Datos.

47 Funcionamiento electrénico del sector publico. La Administracién electrénica.

48. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacién juridica. Derechos
y obligaciones.

NOTA: El contenido del temario se ajustara a la normativa vigente a la fecha de publicacion de
las bases.

ANEXO [I: Temario TURNO LIBRE

Numero minimo de temas de las pruebas selectivas para el ingreso al subgrupo A2 (anterior subes-
cala del grupo B del art. 8.3 del RD 896/91): es de 60.

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios constitucionales. Derechos y deberes
fundamentales. El Defensor del Pueblo. El procedimiento de reforma.

2. Las Cortes Generales: el bicameralismo. Estructuraciéon del trabajo parlamentario. Procedimiento
legislativo ordinario. Procedimientos especiales.

3. Los instrumentos del control parlamentario. La responsabilidad politica del Gobierno.

4. El Gobierno. Composicién, formacion y funciones: directiva y ejecutiva.

5. La configuracién constitucional del Poder Judicial. Caracteristicas de la funcién jurisdiccional. El
gobierno del Poder Judicial: el Consejo General del Poder Judicial. Concepto del Ministerio Fiscal. La
organizacion territorial de la Administracion de justicia en Espana.

6. ElTribunal Constitucional. Composicién, competencias y organizacién. El recurso de inconstitucio-
nalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

7 La Union Europea: concepto, valores, objetivos y principios. Las competencias de la Unidon Europea:
el principio de atribucién.

8. La organizacion territorial del Estado. Las bases constitucionales de la Administracion Local. La
autonomia de nacionalidades y regiones. Los estatutos de autonomia: elaboracién y reforma.

9. El sistema de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclu-
sivas y compartidas.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Procedimiento de acceso a la autonomia.
Reformas. El sistema de derechos de la Comunidad Valenciana.

11. Instituciones autondmicas valencianas. Instituciones comisionadas por Les Corts. Instituciones
consultivas y normativas de la Generalitat.

12. Fuentes del Derecho Administrativo. Las leyes. Normas con fuerza de ley: decretos legislativos
y decretos leyes. Otras fuentes.

PARTE ESPECIAL

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Significado del procedimiento administrativo. Principios generales del procedimiento.

14. La persona interesada. Representacion. Capacidad y causas modificativas. Situaciones juridicas.
Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Tramite de audiencia.

15. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion de los actos administrativos.

16. La eficacia de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio. Rectificacién de errores
materiales o de hecho.

17. Notificacion y publicidad de los actos administrativos. La notificacion infructuosa.
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18. El procedimiento administrativo |. Concepto y clases. Iniciacion del procedimiento: formas. La
solicitud: requisitos, subsanacion y mejora. Presentacion de solicitudes; los registros administrativos. El
expediente administrativo.

19. El procedimiento administrativo Il. Régimen juridico de los términos y plazos. Ordenacién e ins-
truccion de los procedimientos. Terminacion del procedimiento: formas. Resolucion expresa y silencio
administrativo: régimen juridico. Otras formas de terminacion.

20. El procedimiento administrativo Ill. La ejecucién de los actos administrativos. Medios de ejecu-
cion forzosa y principios que rigen su utilizacion. La via de hecho: concepto y régimen de impugnacion.

21. Los recursos administrativos. Objeto y clases. Interposicion el recurso. Causas de inadmision.
Suspensién del acto impugnado. Audiencia de los interesados. Resolucién. Recurso de reposicion.
Recurso de alzada. Recurso extraordinario de revisiéon. El recurso contencioso-administrativo.

22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

23. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios que rigen su ejercicio. Especialidades
de los procedimientos en materia sancionadora. La potestad sancionadora de las Entidades Locales.

24. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracién de reglamentos y ordenanzas. Los reglamentos organicos. Los
bandos: naturaleza. Impugnacién de los reglamentos y ordenanzas locales.

25. El Municipio: normativa reguladora. Concepto y elementos del municipio. El territorio municipal.
Creacion y supresién de municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacion territorial del
municipio: supuestos de descentralizacién y desconcentracion.

26. La poblacion del municipio. Regulacion. El padrén de habitantes. Derechos y deberes de los
vecinos y vecinas. Las formas de participacion de los vecinos y vecinas del municipio.

27 Las competencias de los municipios: clases de competencias y régimen juridico.

28. La organizacion municipal |. Régimen general: normas reguladoras y principios fundamentales.
Organos necesarios y érgano complementarios. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

29. La organizacion municipal 1. Régimen Especial de los municipios de gran poblacién. Ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Otros érganos. Ges-
tion econdmico financiera.

30. La Provincia. Organizacion y competencias. Especial referencia a la cooperacién con los municipios.

31. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno locales. Actas, certificados, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos. La utilizacidon de medios
telematicos.

32. Formas de acciéon de administrativa de las Administraciones Publicas. El fomento: especial refe-
rencia a las subvenciones. La actividad de policia: intervenciéon administrativa en la actividad privada. Las
licencias.

33. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico: concepto, naturales y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

34. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

3b. La actividad subvencional de las entidades locales. Régimen juridico. Tipo de subvenciones.
Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro.

36. El empleo publico local |. Fuentes. Clases de empleados y empleadas publicas. Especial Refe-
rencia a los funcionarios y funcionarias de la Administracion Local con Habilitacién Nacional: régimen
juridico y funciones. Régimen de Seguridad Social.

37 Elempleo publico local II. Planificacion de recursos humanos. Estructuracién del empleo publico.
Provisién de puestos de trabajo y movilidad. El personal laboral: régimen aplicable en las normas regu-
ladoras del empleo publico.

38. El empleo publico local lll. Los funcionarios publicos: adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionario/funcionaria. Derechos y deberes de los funcionarios.

39. El empleo publico local IV. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario: referencia a las faltas, sanciones y tramites del procedimiento sancionador. Personal even-
tual. Régimen juridico. Personal directivo: régimen juridico.
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40. Las Haciendas Locales: régimen juridico. Potestad reglamentaria de las entidades locales. Orde-
nanzas fiscales. Fiscalidad.

41. Clasificacion de los tributos I: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

42. Clasificacién de los tributos II: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

43.Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

44. La gestion tributaria. La extincion de la obligacién tributaria y la recaudacién de los tributos.
Desarrollo del procedimiento de apremio. Las garantias tributarias.

45. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracién, aprobacién y
ejecucion.

46. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

47 La ejecucioén del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipa da de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacién afectada.

48. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial refe-
rencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.

49. La contabilidad de las entidades locales. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. La responsabilidad contable.

50. Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion. Principios
informadores de la contrataciéon en el sector publico. Contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma.
Las partes.

51. El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios. Los contratos mixtos.

52. La preparacion de los contratos. Clases de expedientes de contratacion. Seleccion del contratista.
Garantias. Ejecucion y modificacion de los contratos. La extincion.

53. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Estatuto juridico de la propiedad del suelo.

54. Expropiacion forzosa: modalidades de gestion de la expropiacion. Régimen de las expropiaciones.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

55. Disciplina urbanistica: licencia de parcelacién, licencia de urbanizacion, licencia de edificacion,
obras e instalaciones, licencia de ocupacion.

56. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por
razén de sexo. Igualdad de trato y no discriminacién. Salud, derechos sexuales y reproductivos.

57. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica y principios
de buen gobierno.

58. Proteccién de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos per
sonales. El consentimiento. El Delegado de Proteccién de Datos.

59. Funcionamiento electréonico del sector publico. La Administracion electrénica.

60. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacién juridica. Derechos
y obligaciones.

NOTA: El contenido del temario se ajustara a la normativa vigente a la fecha de publicacion de
las bases.

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, firmo la presente por orden vy
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Vila-real.

Vila-real, 15 de mayo de 2026
El alcalde, José Benlloch Fernandez.
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