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VIVER

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 0067 de fecha 19-05-2026, del Ayuntamiento de Viver por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion de Oficial 1°, Encargado Brigada
Municipal, por jubilacién anticipada por contrato de relevo.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 0067 de fecha 19-05-2026, las bases y la con-
vocatoria de proceso selectivo para la contratacién de Oficial 1°, Encargado Brigada Municipal, por
jubilacién anticipada por contrato de relevo; se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo se publicara el mismo dia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Viver
WWW.viver.es.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: Expediente: 91/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION DE ENCARGADO
BRIGADA MUNICIPAL, OFICIAL 1°, JUBILACION POR CONTRATO DE RELEVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Encargado Brigada Municipal. Oficial 1°.

Régimen Contrato a jornada completa

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracion determinada

Unidad/Area Brigada Municipal

Grupo profesional AP

Titulacion exigible Estudios Primarios

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempenar Encargado brigada obras y servicios Ayuntamiento de Viver.
NUmero plazas Una

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La duracion del contrato sera al menos igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, que supone un 100% sobre la jornada completa
del Ayuntamiento. El horario de trabajo sera partido, con jornada de manana y tarde de lunes a viernes,
estableciéndose un horario especifico en temporada estival.

El puesto de trabajo a desempenar por el trabajador relevista sera Encargado Brigada Municipal,
Oficial 1°.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, en los
términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cualquier caso,
deberan acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los parti-
cipantes. Asi mismo, habréa de acreditarse debidamente el dominio del idioma castellano.
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b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, del titulo de Estudios Primarios.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[) Estar en posesioén del permiso de conducir B1.

Asimismo, las personas llamadas a ocupar el cargo, aportaran una declaracion responsable en la que
manifestarén poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de
las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién
de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

CUARTA. Igualdad de condiciones

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en igualdad de condiciones
que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas genéricas consustanciales a
las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
que garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables en tiempo y medios.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el des-
empeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que
manifiesten que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Viver, https://viver.sedelectronica.es/.

Para ser admitida/o en el proceso sera necesario, ademas de la solicitud, Anexo | cumplimentado,
copia de DNI, o NIE y copia del permiso de conducir B1, aportar el justificante del abono de los derechos
de acceso al proceso selectivo, que se fijan en la cantidad de 15 euros, cuyo ingreso deberé efectuarse
en la cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Viver, en Caixabank, oficina de Viver, IBAN ES17
2100 2680 1113 0027 8772, indicando como concepto, Bolsa Trabajo Auxiliar Administrativo. Asimismo,
debera incluir los méritos en la presentacion con la hoja de autobaremacién. (Anexo )

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, si el Ayuntamiento de Viver no realizara las
pruebas objeto de la presente convocatoria.
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Tendran derecho a la exencion del pago de tasas por derechos de acceso al proceso selectivo las
personas que cumplan alguno de los siguientes requisitos y los justifiquen documentalmente aportando
los certificados correspondientes junto con la solicitud de participacion:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Discapacidad que deberan acreditar con
especificacion de condicion y grado legalmente reconocidos.

- Miembros de Familias Numerosas en los términos del articulo 12.1¢) de La Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de
la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 de la tasa
los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

- Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos un mes,
anterior a la fecha de publicacién del anuncio de la presente convocatoria. Para el disfrute de la exencion
sera requisito indispensable que se aporte certificado expedido por la administracion competente en el
gue conste expresamente:

1.- La fecha de inscripcion como demandante de empleo.

2.- Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

3.- Declaracion jurada en la que conste que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la cobertura de la plaza de 1r oficial de la brigada y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://viver.sedelectronica.es se sefalara un plazo
de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

La presentacién fuera de plazo o el no haber abonado los derechos de acceso al proceso selectivo
serdn motivos de inadmisién no subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://viver.sedelectronica.es. En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar donde se
habréa de realizar las pruebas selectivas. (entrevista).

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los érganos técnicos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar formados
por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplen-
tes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podréa estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido
en la respectiva convocatoria.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidencia; Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca.

Secretaria: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca.

Vocales (3): Personal funcionario de carrera o personal laboral indefinido o fijo con un nivel de titula-
cioén igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca.
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No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribu-
nal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso (baremacion de méritos).

- Entrevista. (Los aspirantes seran convocados para la entrevista en Unico llamamiento o en varios,
y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, la no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluido del proceso selectivo. Los aspiran-
tes deberan acudir a la celebracion de la entrevista provistos de su Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad).

NOVENA. Contenido del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de con-
curso de méritos y evaluacion de entrevista personal, pudiendo obtener una puntuaciéon maxima de 60
puntos. y se desarrollard conforme a las siguientes reglas:

1.-Concurso de méritos: Puntuacién méaxima 50 puntos.

2.- Evaluacién de entrevista personal: Puntuaciéon maxima 10 puntos.

El concurso sera previo a la entrevista. Consistird en la calificacion de los méritos alegados y debi-
damente justificados por los aspirantes, que estarén siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, sin que puedan tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterio-
ridad, se valoraran de acuerdo con el baremo de méritos establecido para cada una de las siguientes
categorias:

FASE CONCURSO (hasta 50 puntos):

a) Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

a.1) Por desempeno de funciones en plazas del Ayuntamiento de Viver en virtud del mismo titulo o
categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominaciéon y contenido sea similar o coincidente con la
plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978:
0,50 puntos por mes trabajado.

a.2) Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza cuya denominacion y contenido sea similar o coincidente
con la plaza objeto de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la
ley 70/1978: 0'40 puntos por mes trabajado.

a.3) Por desempeno de funciones en plazas de otras Administraciones Publicas, en titulo o categoria
inferior que el exigido en esta plaza cuyo campo de trabajo sea similar o coincidente con la plaza objeto
de la convocatoria siempre que sean computables a efectos de los dispuesto en la ley 70/1978: 0'20
puntos por mes trabajado.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificaciéon expedida por el
correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe
constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos justificantes
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gue no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen
duda sobre los aspectos sefalados.

b) Valoracion de titulos académicos y formacion (méximo 8 puntos).

b.1) Cualquier titulacidon académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo
AP excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otor
gandose la puntuacion siguiente:

- Graduado Escolar, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

-Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccién Civil: 1,30 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.

-Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

Grado o equivalente: 0,70 puntos.

Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

Master: 0,20 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberé ser aportada por el aspirante mediante certifi-
caciéon expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Cuando se trate de titulos
expedidos en el extranjero se requerira acreditar la homologacion del mismo.

b.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duracién igual o supe-
rior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impar
tidos u homologados por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros
organismos Yy centros oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un méximo de 6,3
puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

De 200 o mas horas: 1,50 puntos.

De 100 o més horas: 1,00 puntos.

De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni
los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos
de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en
procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, promocién interna,
planes de ocupacién y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o
se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valorardn una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccién tendra en consideracion, ademas de
su duracioén, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

c) Conocimientos de Valenciano (méximo 1 punto).

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la
escala siguiente:

C2 Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

C1 Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

B2 o equivalente: 0,60 puntos

B1 Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

A2 Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer més de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara el de nivel
superior.

d) Conocimientos de Idiomas Comunitarios (méaximo 1 punto).

Se valorard siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

C2 o equivalente: 1 punto

C1 o equivalente: 0,70 puntos
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B2 o equivalente: 0,50 puntos

B1 o equivalente: 0,20 puntos

A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer més de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se valorara el de
nivel superior.

FASE ENTREVISTA (hasta 10 puntos):
La entrevista personal consistird en una entrevista dirigida a valorar la actitud del aspirante y las
aptitudes para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

DECIMA. Calificacién final.

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso y
la evaluacion de la entrevista personal.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinaré atendiendo
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso (apartado entrevista personal). De persistir el empate,
se realizara sorteo publico.

Las puntuaciones asignadas se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Viver.
Contra las puntuaciones otorgadas, las personas aspirantes podran formular por escrito la correspondiente
reclamacion en el plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas. Dichas reclamaciones seran resueltas por el tribunal en la siguiente sesién, resenandose en la
correspondiente acta, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en estas bases respecto a la interposiciéon
de recursos. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por la Presidencia aprobando la relacion de
aspirantes que han de integrar la Lista Definitiva con la puntuacién FINAL del proceso.

UNDECIMA. Puntuacién del concurso y acreditacién de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion del proceso selectivo por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://viver.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevaréa a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspiran-
tes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisi-
tos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningun caso daréa lugar al reconocimiento
de la condiciéon de funcionario de carrera ni personal laboral fijo o indefinido.

DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

1. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas para cubrir la plaza temporal, formaran
parte de una bolsa de empleo, ocupando el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niUmero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. Para poder formar parte de la bolsa,
se debe haber completado las dos fases del concurso (baremacion y entrevista).
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2.Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir puestos temporalmente, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de
empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: sis-
tema rotativo.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar
a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en este Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo, exce-
dencia por cuidado de familiar o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Estar en situacion de ocupado en otro puesto de trabajo en otra administracién o empresa cuya
duracién sea superior a la ofertada por este Ayuntamiento.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se reali-
zardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dan-
dose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa de trabajo de la
misma categoria proveniente de un proceso de seleccidn para el acceso a plazas de la misma categoria
0, €n su caso, se agote y se decida por este Ayuntamiento realizar otro proceso selectivo para la cons-
titucion de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenido por los aspiran-
tes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 3 dias.

DECIMOQUINTA. Periodo de Prueba
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Se establecerd un periodo de prueba de 15 dias que se iniciard una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente con-
trato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe
valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional,
el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién vy la iniciativa,
la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo supe-
rara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones
a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.

Contra la convocatoria y sus bases, gue ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellén de la Plana, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per
juicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Pablica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provisiéon de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://viver.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Viver, a 19 mayo 2026
Vicente Ferrer Ripollés, Alcalde-Presidente



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 65 - 30 de mayo de 2026

ANEXO [: SOLICITUD

Don/Dona.:
(en nombre propio o0 en representacion de
con D.N.I. nimero , y domicilio a efecto de notificaciones en
teléfono ,direccién correo electrénico

EXPONE:

Declaro que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos para formar parte del proceso selectivo
de encargado de la brigada municipal oficial 1°, por contrato de relevo por jubilacion.

Junto a esta solicitud aporto:

- DNI

- Justificante del pago de la tasa de derecho de examen, o en su caso, documento acreditativo del
motivo de exencion de la tasa.

- Permiso de conducir B1

-Titulacién exigida para poder formar parte en el proceso.

Declaro que SI/NO necesito adaptaciones especiales para el examen.
(En caso afirmativo, indique cuéles)

SOLICITA a Ud., que

Se tenga por presentada mi solicitud para participar en dicho proceso.

Que en caso de formar parte de la bolsa, SI/NO doy mi consentimiento para que mis datos puedan ser
cedidos a otras administraciones por parte del Ayuntamiento de Viver como parte de la bolsa de empleo.

Viver, a de de 20___

Firmado:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VIVER.
(VER PROTECCION DE DATOS AL DORSO)

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE VIVER, en calidad de Res-
ponsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada en el presente docu-
mento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo
0, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines
de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposi-
cion. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: Plaza
Mayor n® 1 CP:12460, Castellén o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.
es o en https://dipcas.sedelectronica.es.

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
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lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION

a) Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

N° Doc

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Denominacién puesto
trabajo

Meses

Administracion )
trabajados

Puntuacién
aspirante

Puntuacién
asignada

Causa de no
valoracién
(si procede)

TOTAL VALORACION

b.1) Valoracién de titulos académicos (maximo 1,7 puntos).

N° Doc

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Titulacion académica

Administracién que la imparte

Puntuacién
aspirante

Puntuacién
asignada

Causa de no
valoracion
(si procede)

TOTAL VALORACION

b.2) Valoracion formacion (méaximo 6,3 puntos).

N° Doc

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Denominaciéon

Ndm de
horas

Organismo que
lo imparte

Puntuacion
aspirante

Puntuacién
asignada

Causa de no
valoracion
(si procede)

TOTAL VALORACION
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c) Conocimientos de Valenciano (méximo 1 punto).

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° Doc , . . - . Puntuacién | Puntuacion Causa d.e'no
Nivel de Valenciano Administracion que acredita . . valoracion
aspirante asignada .
(si procede)
TOTAL VALORACION

c) Conocimientos de idiomas comunitarios (maximo 1 punto).

N° Doc

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Idioma y nivel

Administracion que acredita

Puntuacién | Puntuacion
aspirante asignada

Causa de no
valoracion
(si procede)

TOTAL VALORACION

PUNTUACION TOTAL

A cumplimentar por el tribunal

Experiencia
Profesional

Formacién

Puntuacion total
aspirante

Puntuacion total
Tribunal

Puntuacion total
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