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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02217-2026

MORELLA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Morella nim. 2026-0811 de fecha 19 de mayo de
2026, se procedié a la aprobacion de las Bases generales de la Convocatoria para la formacién de una
bolsa de empleo para la contratacion con caracter laboral temporal de un/aTécnico de Educacién Infan-
til para la Escuela Infantil Municipal de Morella, lo que se hace publico para conocimiento general:

"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORALTEMPORAL DE UN/ATECNICO DE EDUCACION
INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE MORELLA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de seleccion para la creacion de
una Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal laboral temporal mediante baremo de méritos de
un/a técnico de educacion infantil para la escuela infantil municipal de Morella.

Las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de trabajo de técnico de educa-
cion infantil de Escuela Infantil segun Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, por el que se estable-
cen los requisitos minimos que deben de cumplir los centros que imparten el Primer Ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad Valenciana.

Requisito minimo exigido: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion infantil o
Grado en Maestro/a en Educacion Infantil.

Esta Bolsa de Trabajo, pretende agilizar los procedimientos de seleccién, y sera utilizada Unicamente
para seleccionar a personal con caracter temporal, bien por acumulaciéon de tareas o para la realizacién
de servicios determinados de acuerdo con las necesidades temporales que pudieran surgir.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos 53.1, 54 y 55 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio del que se dispone en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
ocupacion publica.

e) Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o Grado en Maestro/a en
Educacién infantil

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el
momento de la presentacion de instancias, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del
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articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, ahadido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia
(BOE n° 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes segun Anexo |, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales para el
lugar que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y tendran que presentarse al
Registro General del Ayuntamiento (C/ Segura Barreda, n.° 28 — Morella) en un plazo de diez dias héabiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP

Si la documentacion se presenta por correo postal o cualquier otro del registros o procedimientos
admitidos por Ley, tendrd que comunicarse este hecho antes de la finalizacion del plazo al teléfono 964
16 00 34.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Morella, a la cual se podrd acceder a través de la web
http:/morella.sedeelectronica.es/info.

Para ser admitidas y, si procede, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nes aspirantes presentaran una declaracion responsable en que manifiestan que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como el resto de documentacion que se senala a continuacion:

a) Declaracion responsable del aspirante, indicativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
legalmente. Se presentard conforme al modelo Anexo |l.

b) Fotocopia del NIF o equivalente y si procede, pasaporte.

c) Fotocopia de la titulacidon minima exigida.

Ademas, los aspirantes presentaran junto con la solicitud de participacion, la documentacion que se
senala a continuacion a pesar de que esta documentacion en ningln caso sera requisito imprescindible
para la admision del aspirante al proceso selectivo:

d) Curriculum vitae del aspirante.

e) Documentacion acreditativa de los meéritos.

f) Certificado de no estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia se adoptara acuerdo en
el plazo méaximo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En esta Resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Morella al cual se podra acceder a través de la web http://morella.sedelectronica.es/info se senalara
un plazo de tres dias habiles para enmienda.

Solo se declararan excluidos provisionalmente aquellos aspirantes que no presentan alguno o algu-
nos de los siguientes documentos:

¢ Declaracién responsable segun modelo.

¢ Fotocopia del DNI/NIE.

¢ Fotocopia de la titulacion minima exigida.

e Certificado de no estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el mismo Acuerdo, se determinara la composicién nominal del Tribunal Calificador.

En ningln caso se otorgara tramite de enmienda en relacion con la documentacion acreditativa de
los méritos alegados por el aspirante, de tal manera que solo se tendran en cuenta aquellos méritos que
hayan sido acreditados en el plazo establecido.

Transcurrido el plazo de enmienda, por Resolucion de Alcaldia, se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara al tablon de anuncios y a la sede electrénica del Ayunta-
miento de Morella.
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Si todos los aspirantes resultan incluidos sin necesidad de establecer un periodo de enmienda, por
Resoluciéon de Alcaldia se aprobara directamente la lista definitiva de admitidos y excluidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendré que ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion seré siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano técnico de seleccién estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral indefinido.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue

— Vocales: Tres funcionarios o personal laboral indefinido.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracién del concurso, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacion de los miembros del érgano técnico de seleccion serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes consistird en una baremacion de méritos.

BAREMACION DE MERITOS:

Los méritos alegados, asi como la documentacién que los acredite, deberan poseerse antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el periodo de contratacion.

Deberan aportarse los documentos separados para cada uno de los apartados que se indican a
continuacion, es decir, toda la documentacion correspondiente a titulaciones académicas por un lado, la
documentacion correspondiente a formacidon complementaria por otro, la documentacion correspondiente
a experiencia por otro y finalmente la documentacién correspondiente a idiomas acreditados por otro.

a) Titulaciones académicas. Estar en posesion de un titulo académico oficial superior al exigido en la
convocatoria, siempre que sea diferente al presentado como requisito para participar en el proceso.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

e Acreditacion de titulacion universitaria (licenciatura o grado): 10 puntos

e Acreditacion de titulacion universitaria (diplomatura): 6 puntos

e Cursos de postgrado o master oficiales relacionados con alguna de las dreas de conocimiento
vinculadas a la educacion: 4 puntos

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia compulsada o copia auténtica digitalizada del titulo
o documento acreditativo de haber abonado las tasas académicas para la expedicion del mismo.

b) Formacién complementaria relacionada: se valorara hasta un maximo de 20 puntos. Por cursos,
seminarios, congresos, y jornadas de formacion o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con
las funciones del puesto de trabajo a desempenfar o formacién complementaria relacionada con el mismo.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala

Cursos de 100 o més horas: 1 punto

Cursos de 75 0 mas horas: 0,75 puntos

Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos

Cursos de 25 0 mas horas: 0,25 puntos

Los cursos se acreditardn mediante titulo, certificado o diploma en los que se exprese la duracién
en horas.

Se valoraran cursos impartidos o convocados por la Administracién Publica o por la Universidad, asi
como impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales, desarrollados en el marco
de los acuerdos de formacién continua puntuandose también los cursos impartidos o convocados por
otros siempre que en este Ultimo caso estén homologados por el INAR IVAP u otro érgano autondémico
competente en materia de formacion de empleados publicos.
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c) Experiencia profesional. Se valorara hasta un méaximo de 55 puntos la experiencia profesional de
las personas aspirantes, relacionada con las caracteristicas de la convocatoria, de acuerdo con el siguiente
criterio:

¢ Por servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en un puesto de trabajo con las mismas
caracteristicas que el solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que las
presentes bases a razéon de 1 punto por cada mes completo de servicio.

® Por servicios prestados en el sector privado en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
que el solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que las presentes bases,
a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo de trabajo inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de vida laboral y contrato de trabajo/
certificado de empresa en que constan las funciones y el tiempo de trabajo. En caso de trabajadores
autébnomos, este criterio se acreditard mediante certificado de vida laboral acompanado de certificado
en gue conste el alta en el epigrafe correspondiente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no se otorgara ninguna puntuacién en este apartado.

d) Idiomas acreditados. Maximo 5 puntos.

® Por conocimiento del valenciano. El conocimiento del Valenciano se valorara siempre que se acre-
dite estar en posesion del pertinente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o equivalente.

¢ Otros idiomas se acreditaran mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas por las Universidades espafnolas que sigan el modelo acreditado de exdmenes de
la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES) asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013 de 17 de mayo del Consell, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de competencias de lenguas extranjeras a la Comunidad Valenciana teniendo en cuenta
las modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

Baremo para acreditacién idiomas:

- Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos

- Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos

- Conocimiento de Nivel Intermedio (B2): 0,75 puntos

- Conocimiento de Nivel Medio (C1): 1 punto

- Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1,25 puntos

Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracion de un nivel superior excluye
la de los inferiores. Solo se tendra en cuenta para la valoracién el nivel mas alto acreditado para cada idioma.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en la baremacién de
méritos: titulacién, formacién, experiencia y conocimiento de idiomas.

En caso de empate se estara al que dispone el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

SEPTIMA. Calificaciéon y formacion de la bolsa de empleo

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes, el érgano técnico de seleccién hara publica la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion al tablén de anuncios de la sede electrénica y al tablon de
anuncios del Ayuntamiento. La relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion se aprobara
por Resoluciéon de Alcaldia.

OCTAVA. Condiciones generales de funcionamiento de la bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo se confeccionarad ordenada por orden de puntuacion. Las contrataciones se for
malizarén previa notificacién de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero o nimeros de teléfono
(maximo 2) mediante los que quieren ser localizados. Si cambian de nimeros de teléfono es obligacién
de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo nimero.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una
segunda llamada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacion, se efectuara una tercera llamada
pasadas 2 horas desde la realizacién de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunica-
cioén, ésta no se consiguiera, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que
no se haya podido contactar, pasaran al final de la Bolsa de Trabajo.
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El aspirante notificado dispondra de un plazo méximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderé que rechaza la oferta y quedaré excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas, perderan
el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de
la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapa-
cidad temporal, periodo de baja por maternidad, por cuidado de hijo menor de tres anos o cuidado de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, asi como ejercer un cargo publico o estar dispensado sindi-
calmente. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la con-
tratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido
contratado, causara baja en dicha bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la realizacion de otro proceso de seleccion para cubrir
plaza de técnico de educacién infantil.

NOVENA. Modalidad y tipo de contrato

Se procederd a la contratacién de Técnico de Educacién Infantil en funcion de las necesidades del
servicio, que determinara el Ayuntamiento de Morella para cada caso concreto.

Los contratos de trabajo seran de caracter temporal en funcién de las necesidades del servicio, en
horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal adscrito al servicio,
que sera por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con el que establece
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

Morella, a 21 de mayo de 2026,
Javier Amela Grau, Teniente de Alcalde
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

Denominacién del Lugar al que se opta

O Técnico de Educacién Infantil para la Escuela Infantil Municipal

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR Medio de notificacion
[ Solicitante [0 Notificacién electrénica
[0 Representante [0 Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, de fecha , en rela-
cién con la convocatoria de la siguiente placa en regim laboral temporal, conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nimero , de fecha y para la

constitucion de Bolsa de Empleo.

SEGUNDO. Que creo reunir todas y cadauna de les condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal laboral
temporal de la plantilla municipal y constitucién de Bolsa de Empleo.

Para lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que ese consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del DNI o equivalente

3. Curriculum vitae del aspirante

4. Documentacion acreditativa de los méritos

5. Fotocopia de la titulacion minima exigida

6. Certificado de no estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

a de de 20__.
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El/la solicitante,

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE LAJUNTAMENT DE MORELLA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas en la comunicacién, notifica-
cién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridicas y administrativas llevadas a cabo
en esta Administraciéon y de las cuales usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitadas, asi como de solicitar, si procede, su
rectificacion, oposiciéon o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién, C/
Segura Barreda, 28 de Morella con CP 12300.
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Annex ||

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio al efecto de notificaciones a ,
, num. ___, con NIF num. , al efecto de su participacion en la contrata-
cién y constitucion de Bolsa de Empleo, en régimen de personal laboral temporal, de la plaza de Técnico
en Educacion Infantil para la Escuela Infantil Municipal, ante el Ayuntamiento de Morella.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la contratacion en régimen de
personal laboral temporal de la plaza de Técnico en Educacion Infantil para la Escuela Infantil Municipal,
y constitucion de bolsa de empleo.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por los articulos 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los exigidos en la convocatoria, en concreto:

-Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del que se dispone en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplimientos dieciocho anos y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. (Solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso a la ocupacion publica.)

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las cuales
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacion publica.

- Disponer del titulo de Técnico superior en Educacién infantil o Grado en Maestro/a en Educacion
Infantil.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

,a__de_ de20_.

Firma del/la declarante,

Firmado: »




