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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

02243-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa ADC Infraestructuras y Sistemas, S.L.,
de Castellén, dedicada a la captacién y distribucion de aguas potables para usos domésticos e industria-
les y mantenimiento de redes de alcantarillado, con vigencia desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31
de diciembre de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN
2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del
Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juven-
tud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn de la Plana a 21 de mayo de 2026
El Director Territorial, José Luis Chiva Cabedo

Convenio Colectivo de la Empresa ADC Infraestructuras y Sistemas, S.L.
para los anos 2026-2027-2028

CAPITULO I: AMBITOS

Art. 1- Ambito Funcional.

El presente Convenio ha sido concertado entre la representacion de la Empresa "ADC Infraestruc-
turas y Sistemas, S.L." (en adelante ADC) de Castellén, dedicada a la captacion y distribucién de aguas
potables para usos domésticos e industriales y mantenimiento de redes de alcantarillado, y la represen-
tacion de sus trabajadores, pertenecientes a la FIA-UGT que prestan su servicio en esta actividad,
habiendo justificado ambas partes la suficiente capacidad, legitimacién y reconocido reciprocamente
como interlocutores.

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN
D. VICENTE GRANGEL BONET
D. VICENTE LLUESMA GUILLEN

Representacion social:

D. ERNESTO ARLANDES BAENA

Art. 2- Ambito Territorial.
Seréa de aplicacion a todos los trabajadores que, tanto en el momento actual como en el futuro,
presten sus servicios en dicha actividad en su centro de trabajo de Castellon y Provincia.

Art. 3- Ambito Personal.
El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados por ADC indicados en los articulos anteriores.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 67 - 4 de junio de 2026

Art. 4- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraréd en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que los efectos econémicos se retrotraigan al 1 de enero del 2026.

Su duracién se pacta hasta el 31 de diciembre del 2028, y la denuncia del convenio se efectuara con
una antelacién minima de un mes a su vencimiento, prorrogandose de afio en afno, si no mediara denun-
cia expresa de las partes.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se
hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia
con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al ano 2028.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en
el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Art. 5- Condiciones mas beneficiosas.
Todas las mejoras contenidas en el Convenio se establecen con el caracter de minimo. Los pactos
o situaciones actualmente existentes en la Empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas res-
pecto a las convenidas, seran respetados
Compensacién de mejoras actuales y absorcién de las futuras: Las retribuciones contenidas en
el presente convenio seran compensables en computo anual por las mejoras que, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa.
También seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo anual, los aumentos que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales.
De igual forma seréan absorbibles los incrementos que se produzcan debidos a cambios de nivel
retributivo producidos por la clasificacion profesional, en aquellas personas que cobren por encima de
lo estipulado en convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6- Norma General

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa.

Con el fin de alcanzar un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los
recursos humanos y materiales, en cada momento la Empresa adaptara sus sistemas de produccioén a
las circunstancias tecnoldgicas procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de la plantilla
para el desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos sin que €stos puedan repercutir en perjuicio
de los derechos econdmicos o de otros adquiridos.

Sin que lo anteriormente expuesto merme la facultad aludida en el parrafo primero, los representan-
tes de los trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informe, etc, en lo
relacionado con la organizacion del trabajo de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con
lo establecido en este convenio colectivo en desarrollo del mismo.

Art. 7- Plantilla

La plantilla seréa la que en cada momento resulte la adecuada a criterio de la direccion de la empresa
para la correcta explotacion del servicio publico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de
las competencias atribuidas a los representantes de los trabajadores en la legislacion vigente.

Art. 8- Movilidad Funcional.

El trabajador debera cumplir las instrucciones de la Empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podré llevarse a cabo una movilidad funcional dentro de la Empresa ADC, siendo el
limite lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con
el limite de idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se encomiendan al tra-
bajador en cada puesto de trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario de procesos de formacién
y adaptacion.
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La empresa por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores de la misma a realizar trabajos de distinto puesto de trabajo del que tienen asignado, pero
dentro del Grupo Profesional en el que estén encuadrados.

Art. 9- Clasificacion Profesional

Los trabajadores que presten su trabajo en ADC seran clasificados segun sus aptitudes profesiona-
les, titulaciones y conocimientos generales y experiencia en el trabajo realizado, al igual que autonomia
y decision en el trabajo realizado. Esta clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, definidos por
interpretacién y aplicaciones de los factores de valoracion y por las tareas y funciones bésicas que en
cada caso desempenan los trabajadores.

Art. 10- Grupos Profesionales

El personal se clasificard en razén de la funcion desempenada en los grupos Profesionales aqui
establecidos.

Grupo primero: TECNICOS

- Titulado con Jefatura

- Titulado con Jefatura de Servicio

- Técnicos de Primera

- Técnicos de Segunda

- Técnicos de Tercera

- Técnicos de Cuarta

- Técnicos de Quinta

Grupo segundo: ADMINISTRATIVOS

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que a las érdenes inmediatas de un Jefe, y con completo cono-
cimiento de los trabajos de nivel de puesto de trabajo inferior, realizan tareas de méxima responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecuciéon
requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el des-
empeno de su cometido. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos
y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo, pudiendo tomar iniciativas de res-
ponsabilidad alta en su trabajo.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Son los empleados que, con perfecto conocimiento del trabajo de nivel
de puesto de trabajo inferior y a las 6rdenes de un Jefe u Oficial de primera, desarrollan trabajos de
mediana responsabilidad o que requieren menor iniciativa, correspondiente al Negociado a que perte-
nezcan y atencion al publico. Son los que ejecutan tareas de mediana complejidad, teniendo conocimien-
tos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo.

- AUXILIARES DE ADMINISTRACION: Son los que colaboran con sus superiores en trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos,
documentos y atencién al publico.

- LECTOR: Operario que, bajo la supervisién de un superior, realiza la lectura de los contadores del
agua y la anotacién de anomalias en contadores o instalaciones observadas a simple vista.

- INSPECTOR: Operario que, bajo la supervisiéon de un superior, realiza las funciones de revision de
instalaciones y comprobacién de anomalias tanto en instalaciones interiores como en los consumos de
los abonados. Su actividad tiene cierta independencia en cuanto a la resolucién de los casos que se le
plantean.

Grupo tercero: PERSONAL OBRERO

-CAPATACES DE OFICIOY ENCARGADOS DE TALLER: Son aquellos operarios de superior nivel de
puesto de trabajo que, interpretando las érdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento
y dirigen personalmente los trabajos del personal a su cargo, con perfecto conocimiento de las labores
que los mismos efecttan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como la
perfecta ejecucion del trabajo.

- SUBCAPATACES: Son los que realizan funciones auxiliares al Capataz, actuando bajo sus inmedia-
tas érdenes, y pueden sustituirle en casos de ausencia con plena eficacia.

- OFICIALES DE PRIMERA: Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican, con
conocimiento completo de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de la red de distri-
bucién. Son los que ejecutan tareas complejas, teniendo conocimientos especificos y experiencia en
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estos trabajos. Pueden tener personal a su cargo pudiendo tomar iniciativas de responsabilidad en su
trabajo. También se considerara en este nivel al personal que esté en posesion del Permiso de Conducir
de clase C1y que, efectivamente, realice trabajos con ese tipo de vehiculo en la empresa, siempre que
lleve como minimo un ano haciéndolos de forma habitual y efectiva.

- OFICIALES DE SEGUNDA: Integran este nivel de puesto de trabajo aquellos operarios que, ejecu-
tan con la suficiente correccién y eficacia tareas de caracter general o especificas en los talleres, en las
instalaciones de produccion o en la red de distribucion. Este personal podra estar actuando a las 6rdenes
de personal de superior nivel de puesto de trabajo, o tener a su cargo a personal de nivel inferior cuando
el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad. Son los que ejecutan tareas de mediana com-
plejidad, teniendo conocimientos especificos y experiencia en estos trabajos. Pueden tener personal a
su cargo.

- OFICIALES DE TERCERA: Se considera como tales los que, con los conocimientos adecuados de
las funciones, ejecutan los trabajos bajo la direccién o encargo de su superior.

- PEONES ESPECIALISTAS: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su
esfuerzo fisico y precisan de cierta especializacion en el oficio.

Grupo cuarto: PERSONAL AUXILIAR PARATRABAJOS EN COLABORACION

- AUXILIAR ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos simples de tipo administrativo en cual-
quiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documentos y atencién
al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podrén estar asignados a este nivel durante
los primeros 18 meses desde su ingreso en la empresa, pasando a partir de ese momento al nivel de
Ayudante de Organizacion.

- AYUDANTES DE ORGANIZACION: Son los que realizan trabajos mas complejos de tipo administra-
tivo en cualquiera de sus facetas tales como manejo de ordenador, manipulacion de efectos, documen-
tos y atencién al publico con supervision del personal de nivel superior. Sélo podran estar asignados a
este nivel durante un periodo de 18 meses, pasando a partir de ese momento al nivel de Auxiliar de
Administracion.

- PEONES: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no
precisan especialidad alguna. Una vez trascurrido un afno en este nivel de puesto pasaran al nivel de peodn
especialista.

Art. 11- Contratacion

Se podran celebrar cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legis-
lacién laboral vigente en cada momento.

Todos los trabajadores que ingresen en la Empresa con independencia de su modalidad contractual
y el régimen legal con que hayan sido contratados, percibiran como minimo el salario previsto en el
presente convenio para su nivel retributivo y tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla.

Art. 12-Trabajos de puesto de nivel superior

La Empresa por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de puesto de nivel superior a la que tienen reconocida. Cuando la causa
que motivo el cambio haya cesado el trabajador se reincorporara a su antiguo puesto de trabajo. El periodo
maximo para realizar trabajos de un puesto de nivel superior sera de seis meses continuados a tiempo
completo durante un ano a partir de ese tiempo pasara al puesto del nivel que esté desempenando,
salvo los casos de sustitucion por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, licencias y excedencias
especiales o forzosas en cuyo caso la sustitucién se prolongard mientras subsistan las circunstancias
que las motivé.

Tienen derecho a percibir, mientras se encuentren en tal situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcién efectivamente desempenada.

Art. 13- Trabajos de puesto de nivel inferior

La empresa, por necesidad perentoria, transitoria o imprevisible, podra destinar a un trabajador a
realizar trabajos correspondientes a un puesto de nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible. El
trabajador no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que en ello no implique menos-
cabo a su dignidad y perjudique su formacion profesional. Al trabajador no se le podrad imponer la reali-
zacion de trabajos propios de un puesto de nivel inferior durante mas de dos meses al ano, mientras
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todos los trabajadores del mismo nivel no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. Las retribu-
ciones en tanto se desempenan trabajos de puesto de nivel inferior seran las correspondientes a su nivel
retributivo de origen. Si el cambio se produjera por peticién del Trabajador, sus retribuciones se acondi-
cionaran segun el nuevo nivel retributivo.

CAPITULO IlI: PROMOCIONESY ASCENSOS

Art. 14- Promociones y Ascensos. Principio General.

De no haberlo hecho antes, todos los trabajadores cuando lleven mas de un ano de contrato y osten-
ten el nivel de puesto de trabajo de pedn pasaran a pedn especialista. Los trabajadores que presten
servicios como auxiliar de organizacion ascenderan a los dieciocho meses de prestacion de servicio al
nivel de puesto de ayudante de organizacién. De igual forma, cuando lleven dieciocho meses en el nivel
de puesto de ayudante de organizacién pasaran al nivel de auxiliar de administracion.

La Empresa junto con los Representantes de los Trabajadores velara por la promocién de los traba-
jadores dentro de la empresa segun sus aptitudes y dedicacién demostrada durante anos. La empresa
para cubrir puestos vacantes velara por la movilidad tanto funcional como geografica de aquellos traba-
jadores que previa peticion lo hayan solicitado.

Para este fin se crea una Comision de Clasificacion Profesional, formada por dos representantes de
la empresa y dos miembros de la representacion de los trabajadores que estudiara las propuestas y
solicitudes de ascenso de nivel del personal de los grupos obrero y administrativo.

La empresa, antes del 15 de diciembre de cada ano facilitara a los representantes de los trabajado-
res la lista de los empleados propuestos para aumentar de nivel de puesto de trabajo, para que éstos
puedan comprobar y proponer casos que puedan parecer discriminatoria.

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 15- Jornada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran la siguiente jornada laboral para los
anos de vigencia del presente convenio:

- 2026: 1706 horas anuales de trabajo efectivo.

2027: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

2028: 1.700 horas anuales de trabajo efectivo.

Con caracter general, el trabajo se prestard en régimen de jornada continuada, y se establece un
periodo de descanso de treinta minutos diarios para el personal operario y de quince minutos diarios
para el personal de oficina, recuperables durante la jornada.

Art. 16- Horario.

La Empresa establecera los horarios de trabajo de su personal, con las limitaciones legales elaborando
el Calendario de acuerdo con la representacion de los trabajadores.

La empresa, estudiara las posibilidades de flexibilidad de horarios en los puestos de trabajo donde
se pueda implantar, consultando las mismas con la representacion de los trabajadores.

Art. 17- Horario de jornada normal.

Se entiende por horario de jornada normal aquél que se realiza de manera continuada en horario de
mafana con las adaptaciones precisas para cumplir con la jornada anual establecida y que deben quedar
reflejadas en el calendario laboral anual que se elabore.

En aquellos servicios en los que, por su propia naturaleza, no se pueda realizar este sistema de
jornada (por ejemplo, Centro de Control) o cuando las exigencias del cliente no lo hagan viable, se man-
tendra el sistema de jornada que se realice actualmente en funcién de las necesidades del servicio o
exigencias del cliente existentes. Si han de establecerse sistemas de jornada distintos al normal en
servicios existentes, se realizara previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

Art. 18- Horario de jornada a turnos.

Los centros que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, podran
realizar éstos bien por semanas completas o por dias, segun pacten y decidan con los representantes
legales de los trabajadores y la empresa, ajustandose a la normativa vigente.
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Art. 19- Limites de la jornada.

La Empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra esta-
blecer un calendario de distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope
maximo de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en el art. 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
respetando los descansos minimos fijados en la ley.

Art. 20-Trabajos de duracion superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por la Empresa y la necesaria continuidad de su
actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada laboral.

Si los trabajos extras se prolongaran hasta alcanzar el horario normal de la comida y/o cena vy la
indole del trabajo, a juicio del responsable, no permitiera una interrupcion del tiempo establecido para la
comida para que el trabajador pueda hacerlo en su domicilio, la empresa asumira el gasto de la comida
al personal.

Art. 21- Horas Extraordinarias.

De conformidad, y con las limitaciones establecidas por la legislacién vigente, podran realizarse hasta
un méaximo de 80 horas extraordinarias anuales, sin que en dicho cdmputo se incluyan las que tengan
caracter de estructurales realizadas en casos de periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambio de turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de que se trate.

No se tendran en cuenta a efectos del computo de nimero méaximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgencias, tales como averias de emergencia.

Cuando se produzca una averia de emergencia fuera de la continuacion de la jornada laboral ordina-
ria, al trabajador o trabajadores requeridos para su reparacion, se les retribuira su servicio como horas
extraordinarias, abonandoseles la primera hora o fraccion a razén lo establecido en el Anexo 4 de este
convenio, siendo el resto abonado en la cuantia que, para cada nivel retributivo, se sefnala en el anexo 2
de este Convenio, sin que se les pueda exigir la reparacién total de la averia sino Unicamente el trabajo
indispensable para atender la emergencia.

La realizacién del resto de horas extraordinarias sera de libre aceptacién por el trabajador. Sélo se
consideraran horas extraordinarias aquellas cuya realizacion se apruebe expresamente por la empresa.

Art. 22.-Vacaciones y Festivos.

La época de vacaciones sera fijada de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, procu-
rando, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, atender las peticiones que en este sentido
manifiesten los trabajadores.

Cuando coincidan en las mismas fechas dos o més trabajadores que no puedan ausentarse simul-
tdneamente, se pondran de acuerdo entre ellos y si no lo consiguieran tendra preferencia el de mas nivel
de puesto de trabajo o antigliedad. Este derecho se ejercitard de forma rotativa, de forma que el que
elija en primer lugar un ano pasara a ocupar el ultimo al ano siguiente. En caso de igualdad en el nivel
de puesto de trabajo regira el orden de antigliedad en la Empresa.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma interrumpida o en varios periodos, con limite minimo
de duracion de una semana en cada uno de ellos (con un minimo de 3 blogues de 5 dias), dejando a
salvo la facultad negociadora de las partes para convenir la forma de su disfrute.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard y expondra en los tres primeros meses del ano en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo para conocimiento de los trabajadores.

Durante la duracion del presente convenio el periodo anual de vacaciones para los trabajadores de
la Empresa sera de 23 dias laborables para el ano 2026 y de 24 dias laborables a partir de 2027. Dichas
vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de Diciembre. Con autorizacion expresa se podran disfrutar
hasta el 31 Enero del ano siguiente.

Las vacaciones seran retribuidas a salario base mas plus convenio, cuando les corresponda, vy la
antigiedad correspondiente.

Ademads de los festivos anuales legalmente establecidos, se consideraran como festivas las tardes
de los dias 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre, siempre que dichos dias no sean sabados,
domingos o festivos. Para realizar el calendario laboral se respetardn las horas anuales efectivas esta-
blecidas en el Convenio.
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CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Art. 23- Sistema Retributivo.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos (antigliedad, pluses, gratificaciones, etc.).

Art. 24- Incremento Salarial.

Para el ano 2026 el incremento salarial sera del 3%

Para el anho 2027 el incremento salarial sera el IPC Real de 2026 con un incremento minimo del 3%
y un incremento maximo del 4%

Para el ano 2028 el incrementos salarial sera el IPC Real de 2027 con incremento minimo del 2% vy
un incremento maximo del 4%

Se entenderd por el IPC, a los efectos sehalados anteriormente, el nivel general publicado y certifi-
cado por el INE. u organismos que pudieran sustituirle en el futuro.

En caso de que la suma del IPC Real de los tres anos de vigencia del Convenio supere la suma de
los incrementos salariales aplicados por Convenio, se realizard una revisiéon al alza con un tope del 1%
adicional a efectos de elaborar las tablas para el ano 2029.

Art. 25- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por la unidad de tiempo entre
la empresay el trabajador, sin atender a las circunstancias personales, del puesto de trabajo, por cantidad
o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes. Las retribuciones de este concepto
para cada grupo profesional serdn las que se establecen en la tabla salarial recogida en el anexo 1. En
caso de cambio de la normativa vigente, se estara a lo que indique la nueva normativa.

Art. 26- Plus de antigledad.

Durante la vigencia del presente convenio, la antigliedad que se viniera percibiendo por los trabaja-
dores quedara congelada en la cuantia que se estuviera percibiendo a fecha 31 Diciembre 2013, bajo el
concepto salarial de Antigliedad Consolidada, no devengédndose en méas cuantia a partir de dicha fecha.
Este concepto estara sujeto a los incrementos que se indican en el articulo 24 del presente convenio.

Art. 27- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn cuatro pagas extras al ano, en los meses de marzo, julio, octubre
y diciembre, retribuidas a 30 dias de salario base, mas plus de convenio cuando les corresponda y anti-
gledad correspondiente abonables en la primera quincena de los citados meses.

El computo para la paga de Marzo sera desde 1 Abril al 31 Marzo ano siguiente (anual), Paga Julio
del 1 Enero al 30 Junio mismo aho (semestral), Paga Octubre del 1 Noviembre afo anterior al 31 Octubre
ano actual (anual), y la Paga de Diciembre del 1 Julio al 31 Diciembre ano actual (Semestral).

Art. 28- Plus de Retén.

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, la disponibilidad para retén seréa obli-
gatoria para todas el personal que por sus funciones especificas que garanticen el funcionamiento del
servicio y, especialmente en el drea técnica y operaria, sean designadas para tales cometidos. Su rea-
lizacion sera voluntaria para el personal a partir de los 60 anos de edad, siempre y cuando el servicio de
guardia o retén quedara cubierto con el resto del personal.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a
este personal fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localiza-
cidn que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requie-
ran en las intervenciones del servicio. No tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo o jornada
laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

El importe econdmico correspondiente al plus de retén por cada dia establecido para prestar dicho
servicio sera el indicado en la tabla salarial recogida en el anexo 4 (incrementadas en un 3% sobre el
precio de 2025 para 2026, 120 euros para 2027 y 130 euros para 2028), aquellas personas trabajadoras
que perciban un importe superior por este concepto mantendran su cuantia y condiciones pactadas, sin
que quepa incrementarlo mientras exceda de lo regulado en la tabla del anexo 4.

Esta cantidad se considera independiente de la intervencion que la persona trabajadora realice. Este
tiempo de intervencion se computard desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervencién
y hasta su retorno, y se compensara bien econémicamente conforme a lo indicado en la tabla recogida
en el anexo 2, o bien podré ser compensado con tiempo de descanso equivalente dentro de los 6 meses
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siguientes a su realizacién. Aquel personal que perciba un importe superior por un concepto de idéntica
naturaleza, mantendran su cuantia y condiciones pactadas.

La determinaciéon de la compensacién en tiempo de descanso 0 abono econdmico del tiempo de
intervencién sera determinada por acuerdo entre las partes, en caso de desacuerdo, la empresa podra
establecer el abono o la compensacion por descanso de forma razonada segun necesidades del servicio.
El tiempo de descanso por compensacion de tiempo de intervencién podra ser acumulado en jornadas
completas, siempre que las necesidades y organizacion del servicio asi lo permita. En ningln caso se
podra establecer mas de dos semanas consecutivas en la misma persona trabajadora en el cuadro de
intervencion.

Las personas designadas dispondran de un calendario anual rotativo entre las mismas que se nego-
ciard con la representacién de los trabajadores, en el que constaran los dias de retén. Cualquier variacién
de dichos calendarios por necesidades del servicio 0 a instancia de la persona trabajadora no tendra la
consideracién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Cuando se produzca una baja o sustitucion del trabajador que esté de guardia, éste cobrara la parte
proporcional de los dias de guardia y la persona que suple a dicho trabajador cobrara la parte proporcio-
nal de los dias de sustitucion. Todo cambio de guardias sera notificado con antelacion a su superior y al
centro de control en el momento en que se produzca el cambio.

El personal que realice guardias durante las semanas de Navidad, Afo Nuevo, Semana Santa y Fies-
tas Locales (una semana al ano), cobrara las mismas al precio que viniera percibiéndolas incrementado
en el precio de una guardia de Convenio.

Art. 28 bis.- Plus de Festivos Especiales

El personal adscrito al Centro de Control y que preste servicios efectivos en los siguientes dias
y horas:

® A partir de las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 25 de diciembre.

e A partir de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y hasta las 22:00 del dia 1 de enero.

e A partir de las 22:00 horas del dia 5 de enero y hasta las 22:00 del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla salarial reco-
gida en el presente convenio para cada ano, computandose las fracciones de hora como completas a
efectos de abono de la cuantia indicada por hora.

Art. 29- Plus de Vinculacion.

Consistird en quinquenios del cinco por ciento de la remuneracién base fijada en el anexo 3, y comen-
zaran a devengarse al cumplir los 20 afios de servicio en la misma empresa.

Art. 30- Plus de Convenio

La Empresa abonara en concepto de Plus de convenio la cantidad que se indica en el anexo 1, segun
el nivel retributivo del trabajador. Este plus de convenio se percibird igualmente en la retribuciéon de las
vacaciones anuales y en las gratificaciones extraordinarias establecidas en el art. 27, pero no serd
computable a efectos de base para la obtencién de los porcentajes a que vienen referidas las percep-
ciones por antigliedad, plus de vinculacién y participacion de beneficios.

Art. 31- Plus de Servicio.

Al cumplir los 10 anos de servicio, los trabajadores percibiran una mensualidad integra de acuerdo
con su nivel retributivo y de igual manera cada 10 anos.

Art. 32- Plus Escolaridad.

Los trabajadores de la empresa percibiran una ayuda escolar en el mes de Julio cuyo importe vendra
establecido en el anexo 4 de este convenio. Este plus de escolaridad se incrementara de acuerdo al
articulo 24 de este convenio.

Art. 33- Plus de Nocturnidad.

Se entiende por jornada nocturna la que se realiza desde las 22:00 horas a las 6:00 horas.

La retribucién de la misma se abonara con un recargo del 25% del salario base.

Art. 34- Plus de Turnicidad.

Se acuerda establecer el plus mencionado, de aplicacion al personal afectado a trabajo continuo en
régimen de turnos rotativos.

El importe del plus se establece en el 10 % del salario base de cada trabajador.

Art. 35- Participacion en beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participacion de los trabajadores en los beneficios de
la Empresa, se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio una percepcién que
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recibird el nombre de “Participacién en beneficios” Su cuantia serd del quince por ciento anual de la
retribucién base correspondiente a doce mensualidades del Convenio incrementadas por el importe de
los premios de antigliedad.

La participacion en beneficios se percibird mensualmente.

Art. 35 bis- Plus Medioambiental

Se establece que los trabajadores/as, por la realizaciéon de trabajos en espacios confinados, percibi-
ran un Plus Medioambiental que se fija en el 50% del salario base diario que en cada momento esté
vigente. El plus medioambiental se pagara por dia efectivamente trabajado en espacios confinados,
segun anexo |, con independencia de la duracién de los trabajos en espacios confinados acometidos
durante esa jornada.

A los efectos de este articulo, se entiende por espacio confinado cualquier espacio, previamente
identificado como tal por la empresa, que presente aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que puedan acumularse contaminantes téoxicos o inflamables, o tener una
atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para una ocupacién continuada por parte del
trabajador/a, tal como viene establecido en los procedimientos e instrucciones de trabajo de la Empresa.

Para la realizacién de esos trabajos se debera contar obligatoriamente con el registro de la tarea
realizada mediante la firma de la correspondiente autorizacién por parte del Jefe de Explotacion y del
Recurso Preventivo designado, que debera estar presente durante la misma en todo momento.

CAPITULO VI: SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36- Norma General.

En materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normativa legal vigente.

Art. 37- Ropa de Trabajo.

La Empresa facilitara al personal de Brigada, Mantenimiento, Busca-fugas y Lectores/Inspectores la
ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno.

El uso de la ropa de trabajo y de los EPIS de seguridad sera obligado.

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, a través de la Comision correspondiente, deter
minan la ropa de trabajo mas apropiada para las faenas, debidamente homologada. La Empresa dotara
al personal del vestuario siguiente:

Meses de Verano:

- 2 Gorras

- 2 pantalones

- 3 Prendas de manga corta( polo)

- 1 Jersey fino, excepto para el personal de las zonas interior norte e interior sur, al que se entregaran
2 de estas prendas

- 1 calzado de seguridad de verano

Meses de invierno:

- 2 Pantalones, que serén forrados para el personal de las zonas interior norte e interior sur, pudiendo
elegir el trabajador si los quiere con o sin forro en el resto de las zonas.

- 2 Prendas de manga larga (polo)

- 2 Polares

- 1 Calzado de seguridad de invierno.

- 1 par de botas de agua de seguridad.

-1 Chaleco

- 1 Gorra de Lana para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

- 1 Braga Térmica para el personal de las zonas interior norte, interior centro e interior sur.

Ademas, se entregara a los trabajadores de nueva incorporacion:

-1 mono

- 1 Parca o chaqueta impermeable.

Estas dos Ultimas prendas seran repuestas por la Empresa en el momento que el trabajador presente
la prenda deteriorada, al igual que se efectta con el calzado de seguridad y con cualquiera de las restan-
tes prendas que se entregan a lo largo del ano.

Las fechas de entrega seran como maximo el 15 de Septiembre para las de invierno y el 15 de Abril
para las de verano.
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La empresa repondra en caso de rotura o desperfecto por el uso diario siempre que sea justificado,
cualquiera de las prendas o EPIS entregados.

Art. 38- Herramientas de Trabajo.

La Empresa facilitara al trabajador del equipo, herramientas y utensilios necesarios para la correcta
y segura ejecucion de su trabajo, asi como el equipo necesario para la prevencion de accidentes.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las herramientas y
equipo que le haya sido asignado, o haya solicitado ocasionalmente.

Art. 39°.- Seguro colectivo por accidente de trabajo

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara
un seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o fallecimiento derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional, la indemnizacién serad de 25.000 euros durante toda la vigencia del convenio
colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a los herederos legales del
trabajador, salvo que exista un beneficiario designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO VII: DIETASY DESPLAZAMIENTOS

Articulo 40- Desplazamientos.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la empresa, tales como comidas,
dietas, pernoctaciones, desplazamientos, etc, seran compensados por ésta.

Se entregara una cantidad acordada a los distintos colectivos que habitualmente por necesidades
de la empresa realizan comida, cena, pernoctaciones o desplazamientos fuera de su casa, comprome-
tiéndose estos trabajadores a entregar el primer dia de la semana los justificantes de la semana anterior,
para que la Empresa proceda a la reposiciéon de la cantidad correspondiente de las notas entregadas a
la mayor brevedad posible, salvo acuerdos particulares.

En los desplazamientos en los cuales el trabajador tenga que pernoctar fuera de su casa, pero den-
tro del territorio nacional, este, recibird una compensacion minima fijada en el anexo 4 de este convenio,
por cada noche fuera de su domicilio habitual. La empresa procurara alojamiento y manutencién dignos.

Los trabajadores o trabajadoras que a la firma de este convenio viniesen cobrando una cantidad
superior no vera afectada su compensacion tal y como reza el articulo 5 de este convenio.

En el caso de desplazamientos superiores a tres meses, se considerara un traslado, por lo cual cada
trabajador o colectivo tendra que negociarlo con la empresa.

Cuando el trabajador por razén de su trabajo tenga que desplazarse usando vehiculo propio, la
Empresa, de comun acuerdo con el mismo, procedera a abonarle los gastos que tal desplazamiento
importe u ocasione.

El precio del kilémetro sera de 0,27 euros/km.

CAPITULO VIII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 41- Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa tendran derecho al disfrute de licencias en la forma
y condiciones que se establece a continuacion:

-15 dias por matrimonio.

- b dfas en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

- 5 dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario o enfermedad grave de padres, conyuge o hijos y familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad. El permiso indicado podra disfrutarse en dias consecutivos o no, previa comunicacién a la
empresa.

- 2 dias en caso de muerte de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, los cuales
podran ampliarse hasta 5 cuando ésta tuviera lugar fuera de la localidad en donde vive y el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento por este motivo superior a 50 Km

e E| disfrute de los permisos indicados en los tres apartados anteriores se iniciara el dia del hecho
causante, pero en caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segun el calenda-
rio de la persona trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

- 1 dia para el examen del permiso de conducir.

- 1 dia por traslado de domicilio habitual.
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- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos por
la legislacion vigente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo. (Segun art. 37 punto 3, pérrafo f, del estatuto de los traba-
jadores).

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como preferencia para elegir
turno de trabajo y si tal es el régimen instaurado en la empresa cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico profesional, establecidos por la legislacion vigente.

- Los permisos recogidos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (BOE n° 266 de 6 de noviembre de 1999) y sus pos-
teriores modificaciones en caso de haberlas.

- El tiempo necesario para asistir a la consulta del especialista de la Seguridad Social, previo volante
o justificante del médico de medicina general de la Seguridad Social. Este tiempo se justificara con el
correspondiente volante visado por el facultativo en el cual figure el dia, la hora de entrada y la hora de
la salida de la consulta.

-También se considera permiso retribuido el tiempo para asistir al medico de cabecera el cual, emite
volante para el especialista; en este caso se debe aportar el volante del medico de cabecera cumplimen-
tadas las horas de entrada y salida y el volante emitido para el especialista. De igual forma se procederd
en el caso de que el médico especialista remita al trabajador a realizarse pruebas especificas debiendo
justificar igualmente el tiempo invertido en estas pruebas.

- Hasta 8 horas anuales retribuidas para asistir a consulta del médico de familia o acompanar a fami-
liares de primer grado (padres, hijos y conyuge) a la misma, justificando el tiempo de consulta aportando
el volante del medico de familia cumplimentadas las horas de entrada y salida.

- Una jornada completa de asuntos propios, preavisando a la empresa del disfrute de la misma con
24 horas de antelacion como minimo.

Art. 42- Conciliacién y Corresponsabilidad

Los trabajadores vy las trabajadoras de la empresa han de ver favorecida la posibilidad de compatibi-
lizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de
forma plena en ambos &mbitos. Para ello, la empresa promovera acciones que faciliten la sensibilizacién
en materia de corresponsabilidad y conciliacién de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, las personas trabajado-
ras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposiciéon: Las personas trabajadoras victimas de
violencia de género, siempre que tenga esa condicién legalmente reconocida, tendra derecho anualmente
a 25 horas de libre disposicion. El disfrute de las mismas debera preavisarse con la suficiente antelacion,
garantizando siempre el buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccion de jornada por Hospitalizacion de hijo/a»: Posibilidad de reducciéon de jornada al 50%
sin pérdida de retribucion por hospitalizacién de hijo/a menor de 18 anos durante un periodo maximo de
7 dias habiles al ano. Esta hospitalizacion ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el centro
hospitalario.

Art. 43- Excedencias.

En materia de excedencia y reduccion de jornada se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 46
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015 de 23 de octubre, segin modificacién intro-
ducida por la Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, BOE 6-11-99, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

CAPITULO IX: ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Art.44- Reconocimiento Médico.

La Empresa realizara un reconocimiento médico adecuado al puesto de trabajo de cada trabajador a
través de la entidad que estime adecuada, el cual sera obligatorio para todos los trabajadores.
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Los resultados de estos reconocimientos individuales seran facilitados a los trabajadores.
Cuando la empresa tenga planificada la realizacion de los reconocimientos médicos, los presentara
al comité de seguridad y salud para su revision y adecuacion.

CAPITULO X: FORMACION PROFESIONAL

Art. 45- Formacién

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que recuperar el estimulo por la profesiona-
lidad, la preparacién profesional, el reciclaje profesional son garantias de mantenimiento del puesto de
trabajo, ademas de una motivacion para vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto, asumen de
pleno el derecho de acogerse al Plan Nacional de Formacién Continua para favorecerse ambas partes
sociales.

Comision paritaria de formacion. Esta comisién estarad formada por dos representantes de la empresa
y dos representantes de los trabajadores. La comision tendra competencia para:

- Programar cursos.

- Establecer criterio y preferencias para asistir a los cursos.

- Recoger sugerencias.

- Evaluar las necesidades de formacién de los diferentes departamentos y secciones de la empresa.

- Hacer el seguimiento de las acciones formativas que en general se desarrollan en la empresa.

Los cursos de formacion se impartirdn preferentemente dentro de la jornada laboral.

CAPITULO XI : DERECHOS SINDICALES

Art. 46- Derechos Sindicales

La Empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a agruparse vy afiliarse a cualquier orga-
nizacion sindical.

La Empresa, a través de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y las que en el futuro se vayan norma-
lizando, reconoce la figura de los delegados de personal y las Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresa y Sindicato, se validan a cumplir tanto los derechos como las obligaciones
del Estatuto de los Trabajadores y mantener, asi, un clima de confianza laboral.

A la firma del presente convenio los representantes de los trabajadores podran disponer cada uno
de ellos de horas mensuales segun Ley Vigente para la realizacion de sus funciones de representacion,
pudiendo realizar una bolsa colectiva de hora sindicales para uso de cualquier miembro del comité, con
el fin de, entre otros poder asistir a cursos de formacién y poder desempenar sus labores de represen-
tacion de los trabajadores con la preparacion adecuada. Esta bolsa colectiva de horas sindicales se
realizara previo consentimiento o autorizacion de la empresa.

CAPITULO XII: PRESTACIONES SOCIALES

Art 47- Complemento en prestaciones derivadas de incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario fijo bruto del empleado desde el primer dia
del accidente o enfermedad profesional hasta un tope maximo de 4 meses dentro de la misma anualidad,
del empleado con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral, sin que en
ningun caso la cuantia a percibir por el trabajador, pueda ser inferior al importe, en computo anual y en
proporcion a los dias de baja, de la prestacion econdmica por incapacidad temporal establecida para las
contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad Social y las normas reglamentarias que
la desarrollen.

Para percibir este complemento indicado anteriormente, el trabajador no debe haber sido sancionado
de forma disciplinaria por temas de seguridad y salud laboral en los ultimos 6 meses, y debe haber uti-
lizado los equipos de proteccién en materia de prevencion facilitados por la empresa. De igual forma
también se perdera este complemento ante la negativa del trabajador a ser reconocido por el facultativo
médico designado por la empresa.

CAPITULO Xlll: COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 48- Composicion.

Comisién Mixta. Se crea la comisién mixta del Convenio como érgano de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas son las siguientes:
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a) Interpretacién del Convenio

b) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

d) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia y practica del convenio.

Dichas funciones no obstaculizardn en ninguin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas, derivando consulta en caso de duda a la Autoridad Laboral competente.

Para atender de asuntos especializados, tales como clasificacién, adecuacién de normas genéricas
a casos concretos, arbitraje, etc., podran actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su compete

Son miembros integrantes de esta Comision:

Representacion Empresa:

D. PASCUAL MAXIMINO JUAN
D. VICENTE GRANGEL BONET

Representacion social:

D. ERNESTO ARLANDES BAENA

La Empresa y sus trabajadores daran conocimiento por escrito a la Comision de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciéon del Convenio,
para que ésta emita el dictamen o actle en la forma reglamentariamente prevista.

La comision intervendra en funciones de mediacién y conciliacién entre empresa y trabajador o
trabajadores afectados, con caracter previo, en todas aquellas cuestiones que se puedan plantear ante
la autoridad, érgano administrativo u 6rgano jurisdiccional competentes en materia laboral.

Cualquier discrepancia o conflicto con la aplicacién de la Clasificaciéon Profesional, deberd someterse
en primera instancia a la comisiéon paritaria para que emita un informe, antes de acudir a la via juris-
diccional.

La empresa y el comité de empresa se comprometen a respetar el contenido de este convenio
durante la vigencia del mismo, salvo que existan causas objetivas (técnicas, organizativas, productivas
0 econdmicas) que obliguen a las partes a negociar alguno de los articulos reflejados en el mismo.

En caso que se tenga que modificar algun articulo del presente convenio, se estara a lo establecido
en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de inaplicacion de
las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las partes integramente a
lo regulado en dicha normativa legal para las solucién de las discrepancias que puedan surgir durante la
negociacién para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el mismo, (o
normativa que lo sustituya).

Art. 49- Adhesién al TAL.

Las partes firmantes, en la resolucion de conflictos de trabajo, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL) de la Comunidad
Valenciana.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 50- Reconocimiento.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Empresa ADC de la Provincia de Castellon,
el Comité de Empresa y FITAG-UGT, representando a todos los trabajadores de la Empresa. Todos ellos,
y entre si, se reconocen reciprocamente la legitimidad y condicion de interlocutores validos.

Art. 51- Atrasos.
Los atrasos producidos se liquidaran antes de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente
convenio en BOP

Art. 52- Derogacion.

Queda derogado el Convenio subscrito con anterioridad a éste y sin vigencia todas las estipulaciones
que contenia.

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en este Convenio, toma-
das globalmente, mejoran las disposiciones legales y reglamentarias que son de aplicacién en la Empresa.
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Art. 53- Difusion del Convenio
Cuando el presente Convenio sea aprobado por la Autoridad Laboral, la Empresa facilitara un ejemplar
a cada miembro de la Empresa que lo solicite.

Art. b4-Vinculacion a la totalidad

Si la Autoridad laboral entiende que el presente Convenio Colectivo, o alguna de las cldusulas, con-
culca la legalidad vigente, u ordenase la rectificacion total o parcial del Convenio, quedara sin eficacia la
totalidad y la Comision Negociadora se reunird para examinar su contenido y rectificar lo que no esté
conforme a la legalidad. Sometiendo a la legislacion general. En todo lo no previsto en el presente Con-
venio se estara a lo dispuesto en las disposiciones generales de caracter legal.

Art. 55- Plan de Pensiones.

El complemento que se abonara a los trabajadores jubilados o en situacién de Incapacidad Absoluta
o Gran Invalidez, asi como los requisitos para lucrarse de esta cantidad viene determinados en el contrato
del Plan de Pensiones suscrito en fecha Octubre 2002 con el Banco de Sabadell adscrito al plan de pen-
siones denominado Bansabadell 2000, Fondo de Pensiones, todo ello en cumplimiento con la normativa
de exteriorizaciéon de planes de pensiones.

Respecto a la aportacion de la empresa en relacién con las pensiones de viudedad y orfandad, se
procedera de igual forma que en el punto anterior. Es decir, los requisitos y prestaciones vienen deter
minados en el contrato del Plan de Pensiones suscrito por la empresa con el Banco Sabadell, denominado
BANSABADELL 2000.

Art. 56- Jubilacion

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial y contrato de relevo, se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva laboral general y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento.

La solicitud de acceso a la Jubilacién Parcial serad objeto de estudio de forma individualizada, verifi-
cando inicialmente que el solicitante relune los requisitos legalmente establecidos. La direccion de la
empresa resolvera la solicitud presentada en el plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir del
momento en el que se hubiese solicitado la misma. Dicha resolucién seré realizada siempre de forma
expresa.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran que constituyen objetivos prioritarios de politica
de empleo para la Empresa, todos aquellos referidos tanto la calidad del mismo como los que aportan
una mayor estabilidad.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del
Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de las empresas del sector la creacién y
desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o
estabilidad en el empleo. Tales acciones o0 medidas empresariales, desarrolladas en el presente articulo,
tendran la consideracion asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar en relacién con la
jubilacién que se establece a continuacion.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién ordinaria, a reque-
rimiento de la empresa efectuada con una antelacién minima de 2 meses, estara obligado a facilitar a la
empresa certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumpli-
miento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Conforme a lo establecido en la disposicién final primera del R.D. Ley 28/2018 se pacta expresamente
que seréa causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacién obligatoria cuando el trabajador cumpla
la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre que
tenga derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilaciéon y por parte de la empresa se lleve a cabo
cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacién de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido por este motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.

No sera de aplicacién el condicionado anterior, en caso de jubilacion voluntaria.
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Art. 57- Referente.

Los firmantes del presente Convenio de Trabajo de la Empresa ADC deciden, para todo lo no con-
templado en él, acogerse al Convenio Colectivo Estatal de las industrias de captacién, elevacién, con-
duccién, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales publicado
en el BOE de 25 de septiembre de 2025 o norma que lo sustituya.

Art. 58- Adaptacién a disposiciones legales.

Siempre que concurran cambios legislativos que supongan cambios respecto de las materias regu-
ladas en el presente convenio, las partes se comprometen a adecuar el texto del convenio a las nuevas
normativas legales.

Art. 59- Igualdad de oportunidades e igualdad y no discriminacion LGTBI

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas vy, en su caso, acordadas, con los representantes legales
de las personas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia. Con tal fin
se ha elaborado el plan de actuacién en materia de igualdad y el protocolo de actuacion ante el acoso.

El plan de igualdad elaborado para ADC incluye, entre otras materias, acceso al empleo, clasificacion
profesional, promociéon y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, y la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo.

La Comisién de Igualdad de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion
del Plan de lgualdad en la empresa.

De igual forma, la empresa se compromete a garantizar la igualdad real y efectiva de todas las per
sonas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, carac-
teristicas sexuales o diversidad familiar. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se adoptaran las siguientes medidas con el fin de crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI: politica
de no discriminacion, formacién y sensibilizacién, procedimientos de denuncia y proteccién, medidas
de apoyo y acompafamiento y revision y seguimiento de dichas medidas. En todo caso se acordaran
entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

El siguiente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha negociado y acordado en la comisién negociadora del presente convenio
colectivo:

- Adaptar las cladusulas que se vengan utilizando respecto a la igualdad y no discriminaciéon con refe-
rencia expresa, no sélo a la orientacion e identidad sexual, sino también a la expresion de género o
caracteristicas sexuales.

- Formar en materia LGTBI a las personas que participan en procesos de seleccién y promocién, asi
Como a quienes ocupen puestos directivos o de responsabilidad con mas de diez (10) personas a cargo
(incluyendo las personas que tenga a su cargo quien sea subordinado suyo).

- Programar actuaciones que promuevan la sensibilizacién en materia LGTBI de todas las personas
trabajadoras.

- Garantizar un lenguaje respetuoso con la diversidad en todas sus comunicaciones, internas y
externas.

- Adquirir un compromiso activo con la no discriminacion del colectivo LGTBI, a través de la realizacion
de acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla de personas trabajadoras y la difusién interna
de medidas especificas en materia LGTBI+.

- Garantizar la igualdad en el acceso a permisos laborales, asi como asegurar que todas las personas
trabajadoras puedan ejercer sus derechos sin distincion por razén de sexo, orientacion, identidad o
expresion de género.

- Utilizar uniformes cuya caracteristica sea la neutralidad de género, garantizando la disponibilidad de
prendas unisex o, en su defecto, ofreciendo alternativas acordes con la identidad y/o expresion de género
de la persona trabajadora.
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- No discriminar a las personas trabajadoras del colectivo LGTBI, en procesos de clasificacion y pro-
mocién profesional, implementando criterios objetivos, transparentes y equitativos que aseguren la
igualdad de oportunidades para todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacion
sexual o identidad y expresién de género.
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ANEXOS: TABLAS SALARIALES

ANEXO 1: TABLA SALARIAL.

GRUPO PRIMERO Salario Base Plus convenio ben;fi)cios S;?:;g?gﬂg;g: nfSLaSrLZI
Primera categoria:

2 Titulados de Grado Superior con 86,64 € 6,31 € 13,00 2.788,73 3.178,62 €
Jefatura

b) Titulados de Grado Superior y Grado 80,01 € 6,31 € 12,00 2.589,73 2.949,78 €
Medio con Jefatura de Servicio

Segunda Categoria: 64,51 € 6,31 € 9,68 2.124,68 2.414,97 €
Tercera Categoria: 5782 € 6,31 € 8,67 1.924,14 2.184,35 €
Cuarta Categoria: 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
Quinta Categoria: 40,20 € 6,31 € 6,03 1.395,44 1.576,35 €
GRUPO SEGUNDO

Primer Subgrupo: Administrativos

Primera Categoria:

Jefes de Grupo 75,56 € | 6.31€ | 11,33 245693 |  2.79591¢€
Segunda Categoria:

Jefes de Seccion y negociado 60,11 € | 6.31€ | 9,02 | 199274 | 2.263,24€
Tercera Categoria:

Jefes de delegacion o sucursal y subje- 53,46 € 6,31 € 8,02 1.793,13 2.033,68 €
fes de seccién y negociado

Cuarta Categoria:

Oficial Primeros 51,20 € | 6.31¢€| 768 | 172546 | 195686 €
Quinta Categoria:

Oficial Segundos 4351€ | 6.31¢€| 6,53 | 149463 | 169042 €
Sexta Categoria:

Auxiliares administrativos 35,72 € 6,31 € 5,36 1.261,02 1.421,76 €
Segundo Subgrupo: Auxiliares Oficina

Primera categoria

Encargados de almacen, & inspectores 42,39 € 6,31 € 6,36 1.461,26 1.652,04 €
de suministro

Segunda Categoria:

Lectores Suministro 35,72 € 6,31 € 5,36 1.261,03 1.421,77 €
GRUPOTERCERO:

Primera Categoria:

Capataces y encargados de taller 49,04 € ‘ 6,31 € ‘ 7.36 ‘ 1.660,57 ‘ 1.881,24 €
Segunda Categoria:

Subcapataces 44,62€ | 6,26 € | 6,69 | 1526,46 | 172725 €
Tercera Categoria

Oficiales Primeros 41,68€ | 6,26 € | 6.25 | 143840 | 162597 €
Cuarta Categoria:

Oficiales Segundos 39,87 € | 6,26 € | 5,98 | 138401 |  156343€
Quinta Categoria:

Oficiales terceros 35,16 € 6,26 € 5,27 1.242,80 1.401,04 €
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Peones Especialistas 33,00 € 6,26 € 4,95 1.17791 1.326,41 €
GRUPO CUARTO

Personal auxiliar para trabajos en colaboracion

Peon 31,81 € 5,23 € 4,77 1.111,16 1.254,29 €
Ayudante de organizacion 30,85 € 5,23 € 4,63 1.082,43 1.221,25 €
Auxiliar de organizacion 31,60 € 0,58 € 4,72 962,32 1.104,06 €
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ANEXO 2: TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL OBRERO Normal Festiva Nocturna
Capataces de oficio y encargados de taller 23,10 € 25,54 € 28,97 €
Subcapataces 21,12 € 23,22 € 26,39 €
Oficiales primeros obreros 20,20 € 22,19 € 25,24 €
Oficiales segundos obreros 19,32 € 21,21 € 24,08 €
Oficiales terceros obreros 1741 € 19,15 € 21,76 €
Peones Especialistas 16,48 € 18,20 € 20,72 €
Peones 15,43 € 16,94 € 19,32 €
PERSONAL OFICINAS
Auxiliar Administrativo 12,39 €
Oficial 2 Administracion 15,10 €
Auxiliar Organizacién 11,76 €
Ayudante Organicacion 11,76 €
Tecnicos 5 Categoria Potables 12,39 €
ANEXO 3: TABLA SALARIAL.(Plus Vinculacién)
Pedn 24,08 €
ANEXO 4 : VARIOS

AYUDA ESCOLAR 182,72 €
RETEN SEMANAL 104,00 €
COMPENSACION DESPLAZAMIENTO CON PERNOCTACION 17,66 € noche
HORA INTERVENCION 19,27 €
HORA PLUS FESTIVOS ESPECIALES 12,98 €
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