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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02310-2026

VILA-REAL

Habida cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 17 de
abril de 2025, de complementacion de la oferta de empleo publico extraordinaria del proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Vila-real, aprobada por resolucién nium. 2676 de fecha
26 de mayo de 2022, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nim. 49 de 24 de abril
de 2025.

Resultando que, por E.A.T,, se presentd recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dicho
acuerdo en fecha 18 de mayo de 2025, con reg. de entrada nim. 15825.

Visto el informe juridico conjunto emitido por la Seccién de Recursos Humanos y la Vicesecretaria
municipal en fecha 9 de junio de 2025, en el que se concluye que procede estimar la primera pretensién
del referido recurso, en cuanto a la exclusion de la plaza num. 1-48-23 de auxiliar administrativo/a AG del
proceso de estabilizacion.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 18 de junio de 2025,
acordando requerir de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos que, previo a resolver el recurso
potestativo de reposicién interpuesto por E.A.T., se dé traslado del mismo a las personas aspirantes a
la convocatoria num. 16E/2022 del proceso de estabilizacién, correspondiente a plazas de la categoria
de auxiliar de Administracion General, a los efectos de que en un plazo méaximo quince dias puedan
efectuar las alegaciones que estimen pertinentes a su favor, dada su condicion de interesadas en el
procedimiento.

Tomando en consideracién la resolucion num. 224 de fecha 20 de enero de 2026, y correccion de
errores en virtud de resolucién num. 331 de fecha 29 de enero de 2026, dictadas por la Concejalia-
Delegada de Recursos Humanos, aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das de la convocatoria 16E/2022 para la cobertura en propiedad de dieciocho plazas de auxiliar
administrativo/a de Administracion General, por turno libre y sistema concurso.

Tomando en consideracion la puesta a disposicién del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidn celebrada el 18 de junio de 2025, en fecha 6 de febrero de 2026, a las personas admiti-
das que conforman la referida lista definitiva dada su condicion de interesadas en la convocatoria, dando
traslado del recurso potestativo de reposicién de manera que en el plazo maximo de quince dias pudie-
ran efectuar las alegaciones que estimara pertinentes a su favor.

Habiendo transcurrido el referido plazo, no consta en los archivos de la Seccién de Recursos
Humanos que se hubieran formulado alegaciones por parte de las personas interesadas en el procedi-
miento, en virtud de informe emitido en fecha 8 de mayo de 2026.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 14 de mayo de 2026 adopt6 el siguiente
acuerdo:

Primero: Estimar el recurso potestativo de reposicion interpuesto por E.A.T., en fecha 18 de mayo
de 2025, con reg. de entrada num. 15825, contra el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesién celebrada el 18 de junio de 2025, excluyendo la plaza num. 1-48-23 de auxiliar administrativo/a
AG incluida en la complementacién de la oferta de empleo publico extraordinaria del proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Vila-real, aprobada por resolucién nium. 2676 de fecha
26 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nium. 49 de 24 de abril de
2025, en base a los argumentos juridicos detallados en el informe juridico conjunto emitido por la Seccién
de Recursos Humanos y la Vicesecretaria municipal en fecha 9 de junio de 2025.

Segundo: Notificar el presente acuerdo a la persona recurrente, a las Secciones Sindicales con
representacion en este Ayuntamiento, a las personas integrantes del érgano técnico de selecciony a la
Junta de Personal, y publicar su contenido en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y tablén de anuncios
electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vila-real, para publico conocimiento de las per
sonas interesadas en el procedimiento.

Tercero: Contra el presente acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14
y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en la
redaccion dada por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, podra interponerse recurso contencioso-
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administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion del mismo, ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, significando que, en el caso de
que la materia sea de personal, propiedades especiales o de sanciones podra interponerse el recurso,
a eleccion del demandante, ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

Vila-real, 15 de mayo de 2026.
El alcalde,
José Benlloch Fernandez.



