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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02316-2026-U

VILLAMALUR
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2026/0058 de fecha quince de mayo de dos mil
veintiséis, se han aprobado las Bases para la creacion de una bolsa de empleo temporal de socorristas
para las piscinas Municipales durante el periodo estival, por el sistema de concurso, y se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que serd de CINCO (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria cuyo texto en su tenor literal dice
expresamente:

“BASES QUETIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE VILLAMALUR MEDIANTE CON-
CURSO DURANTE LA CAMPANA ESTIVAL DE 2.026.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo por la contratacion
de dos (2) socorristas mediante el sistema de concurso, segundo el previsto en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RD 2/2015 de 23 de octubre y el
RD 2720/98 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla en materia de contratos de duracién determi-
nada, no adquirirdn en ningun caso la condicién de funcionarios o funcionarias ni la de empleados o
empleadas laboral fijas de este Ayuntamiento.

Continuando con el objeto de las presentes bases, lo son para la constitucién de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal de dos (2) socorristas en la Piscina Municipal con las siguientes caracteristicas:

e Denominacién de la plaza: Socorrista de la piscina Municipal

¢ Régimen Personal laboral: Temporal

e Categoria profesional: Grupo C2.

¢ Pagas extras Prorrateadas

e Convenio de aplicacién Ayuntamiento de Villamalur y || Acuerdo marco entre la FVMP y las organi-
zaciones sindicales para el personal al servicio de las administraciones locales de la Comunidad Valenciana.

e Titulacion exigible: Socorrista acuéatico.

e Titulacion exigible: Tratamiento y mantenimiento integral de aguas de piscinas de uso publico.

Funciones encomendadas: ejecutar actuaciones de seguridad, prevencion y salvamento acuatico
que le son propias y contempladas en el Decreto 85/2018 de 22 de junio. Asi como:

1. Garantizar el desempeno de las medidas de aforo, normas de higiene y control de acceso.

2. Situarse en cada cual de los vasos por una mejor vigilancia de los mismos.

3. Supervisar el correcto estado de los vasos y del agua, asi como el resto de elementos que afectan
en el buen estado de los dos.

4. Velar para hacer cumplir las normas de uso vigentes respecto a las piscinas de uso publico.

5. Responsabilizarse del botiquin y el estricto control de su inventario.

6. Observar en todo momento el necesario decoro personal, la correccion y respeto hacia a los
usuarios y usuarias.

7. Supervisar la entrada de los banistas

Sistema selectivo: Concurso
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SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato sera la de duracion determinada que podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015 de 23 octubre.

El inicio del contrato se llevara a cabo sujeto a las indicaciones de las autoridades sanitarias y a las
condiciones gue las mismas se especifiquen. La duracion del contrato se mantendra mientras el recinto
de piscinas municipales y los usos de los vasos estén abiertos al publico, y en todo caso, estara deter
minado por las consideraciones que el Excmo. Ayuntamiento estime precisas y convenientes.

El periodo de contratacidon comprendera el periodo de apertura de las piscinas municipales. Este sera
de dos meses y medio como maximo y estara distribuido de la siguiente forma:

® De principios de julio a principios de septiembre de 2024. La jornada diaria sera de 3:30 horas en
régimen de manana y 3:30 horas en régimen de tarde, estipuldndose los siguientes horarios (de lunes
a domingo):

- Horario de manana: de 11:00 horas a 14:30 horas.
- Horario de tarde: de 16:30 horas a 20:00 horas.

Cada persona contratada deberd aceptar los turnos que en forma de alternancia establezca el Ayun-
tamiento, de modo que ninguna persona se sienta perjudicada. Tal régimen de turnos podra ser sustituido
por el mutuo acuerdo entre las mismas personas trabajadoras. Para poder garantizar el correcto control
y supervision de los vasos (zonas de bafo) y las personas usuarias, se fijaran dos turnos diarios, prefe-
rentemente mananas y tardes, o bien de comun acuerdo realizar turnos semanales. En cada turno de
trabajo habra un socorrista, ¢ en un Unico turno semanal a eleccion individual de cada uno de comun
acuerdo ambos, repartido en una semana completa cada uno de forma alternativa realizando uno de
ellos los dos turnos diarios y semanales, y para en el caso contrario de que no se pusieran de acuerdo
en cualquiera de los casos, seria el jefe de personal, el jefe del servicio, o incluso la Alcaldesa—Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento.

La finalizacion del contrato serd como méaximo el 08/09/2024.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de Trabajo
seran las propias de la categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan:

® Permanecer en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado
de forma facil por los usuarios de la piscina.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas de aforo, distancia social, normas de higiene y control
de accesos que se entregaran al personal socorrista de manera periddica y actualizada.

¢ \/igilar permanentemente los vasos de la piscina y sus cercanias para prevenir accidentes.

e Aplicar técnicas de primeros auxilios.

e Colaborar en el traslado de personas accidentadas, en caso de ser necesario y no existir otras
posibilidades.

e Supervisar el correcto estado de los vasos, y demaés elementos que afecten al bafo y contribuir a
subsanar carencias o fallos de ubicacién, en la medida de sus posibilidades, para el correcto desarrollo
de la actividad.

e Supervisar el correcto uso por parte de las personas usuarias de las instalaciones.

¢ \elar permanentemente para cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y de comporta-
miento dictadas para el uso de los distintos vasos.

¢ Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

e Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento de
la legislacion que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico, y que se rela-
cionen directamente con el cometido de su servicio.

e Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su superior jerdrquico o
funcional.

¢ Observar en todo momento el necesario decoro personal, la correccién y respeto debido a los
usuarios.

® Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

¢ Gestionar el tratamiento y controles diarios de cloro.

2



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 64 - 28 de mayo de 2026

e Supervisar la entrada de los bahistas

¢ Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por el
Organo Municipal y en todo caso, por las personas responsables y competentes para ello.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas sean precisas para
la buena marcha de las piscinas y las de cumplimiento de las normas internas de uso de las piscinas, y
demas previsiones contempladas en el Decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que se esta-
blecen los criterios higiénico-sanitarios aplicables a las piscinas de uso publico.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion flexible (49 horas en la semana)

Horario de apertura de la piscina: de las 11.00h a 14.030h en horario de manfana, y de 16:30h a 20:00
horas de lunes a domingo. El horario de trabajo se distribuirad proporcionalmente entre las y los socorris-
tas, pudiendo cada cual realizar un turno de trabajo habiendo un socorrista en cada turno, ¢ pudiendo
realizar cada uno y de forma alternativa un turno por semana a eleccién individual de cada uno de comun
acuerdo ambos, repartido en una semana completa, realizando cada uno de ellos los dos turnos diarios
y semanales, alternandose por semanas.

Serd aplicable el Il Acuerdo marco entre FVMP vy las Organizaciones Sindicales para el Personal al
Servicio de las Administraciones Locales de la Comunidad Valenciana.

El salario sera el equivalente al Grupo 2. Las pagas extras se prorratearan en cada némina.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

¢ Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio del que se dispone en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

® Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion, (s6lo
por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico).

e Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico vigente y homologado de acuerdo con la nor
mativa aplicable, o estar matriculado y/o cursando el curso a la fecha de presentacion de la solicitud. En
este caso, sera requisito indispensable estar en posesioén del titulo a la fecha de inicio del contrato.

e Estar en posesion de la Titulacién de graduado en ESO o equivalente y del Titulo de Socorrista
Acuético, o equivalente siempre que sea expedido por la autoridad competente y vigente en la legislacion
correspondiente. También se debera poseer la titulacién exigida para realizar el tratamiento de aguas
de piscina

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacion publica.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

El Anuncio de la convocatoria se publicard en el B.O.P. de Castellén y, junto en las Bases, se publicara
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villamalur y en el Tablén de Anuncios del Ente Publico, pre-
via aprobacién de las mismas por Resolucién de Alcaldia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién en las cuales los
aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se obtiene, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
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nistraciones Publicas, en el plazo de tiempo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Villamalur.

La solicitud tendra que ir acompanada por:

a) Fotocopia del DNI o, documentacién acreditativa equivalente.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida para el puesto de trabajo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracién en la fase de
concurso.

d) Informe de vida laboral.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente:

® Por |o que respecta a la experiencia, habrd dos métodos alternativos:

1- Mediante los correspondientes contratos laborales e informes de vida laboral (en el informe de
vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el puesto de trabajo).

2- Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracién contratante en la que se especi-
fique la identificacion del contratante, del contratado, y el puesto desempenado.

¢ Por lo que respecta a la formacién y otros:
1- Aportando fotocopia simple o documentos originales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que tengan que realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
tres (3) dias, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas, y de las personas excluidas.

En esta resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se senalara un plazo de dos (2) dias habiles para la enmienda.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 3 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido este plazo sin que se hubiera dictado ninguna resolucién, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera

objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos;
igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion tendré que ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

¢ PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo
y subgrupo de titulacion, con titulacién igual o superior a la requerida y calificacion profesional acreditada,
designado por la Alcaldia con su respectivo/a suplente.
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e SECRETARIO/A: El/la de la Corporacion o un funcionario/a de esta en quien delegue.

¢ VOCALES: Tres empleados/as de la Administracion Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y calificacién profesional acreditada,
designado/a por la Alcaldia, con sus respectivos suplentes.

El tribunal resolvera todas las cuestiones que puedan presentarse durante el desarrollo del proceso
de seleccion.

ElTribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialis-
tas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores tendran que guardar sigilo y confiden-
cialidad sobre los datos y asuntos sobre los cuales tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
raciéon en el Tribunal.

ElTribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica fase, Concurso- Valoracién
de méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de los puestos de trabajo que
se cubren.

FASE DE CONCURSO:

Baremo de méritos: Adecuacion al puesto de trabajo.

1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion: Meses trabajados como Socorrista (0,1
punto por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos).

Esto se acreditara mediante certificado de vida laboral y contrato de trabajo/certificado de empresa,
en que constan las funciones y el tiempo trabajado. En caso de trabajadores autbnomos, se acreditara
mediante certificado de vida laboral acompanado de certificado en que consto el alta en el epigrafe
correspondiente.

Sin la concurrencia de estos dos requisitos no se otorgard ninguna puntuacién en este apartado.

2. Formaciéon complementaria: Cursos de formacioén relacionados con el puesto de trabajo (méximo
2 puntos)

e Cursos de menos de 10 horas - 0,05 puntos.

e Cursos de 10 a 25 horas - 0,10 puntos.

e Cursos entre 25y 75 horas — 0,15 puntos.

e Cursos entre 75y 100 horas — 0,20 puntos.

e Curso de més de 100 horas — 0,25 puntos.

¢ No se valoraran los cursos en los cuales no figure expresamente el nimero de horas, en los cursos
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

3. Valenciano: (maximo 3 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 6 puntos, previa acreditaciéon de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Conei-
xements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

e Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 2,6 puntos.

e Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 2,7 puntos.

e Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2,8 puntos.

e Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,9 puntos.

e Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3 punto.
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4. |diomas comunitarios y extracomunitarios. (maximo 1 punto por cada idioma)

¢ Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea y extracomunitarias diferen-
tes a la lengua Espanola, acreditdndose mediante titulos, diplomas y certificados de escuelas oficiales
de idiomas o por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES) asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

¢ £| conocimiento de cada idioma se valorard hasta un maximo de 1 punto puntuando por curso o
su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el
Marco europeo de referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado)

5. Accién positiva a favor de la mujer: mujer, 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o
doméstica, acreditada mediante resolucién judicial o informe de los servicios sociales publicos: 6 puntos.

Mujer victima de la violencia de género, acreditada mediante Resolucién Judicial o Informe de Ser
vicios Sociales publicos: 6 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al que se dispone en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tendra prioridad el de mayor antigliedad como demandante de ocu-
pacién o mejora de ocupacion.

6. Formacion relacionada con el ambito de Igualdad, de acuerdo con el | Plan de Igualdad Interno de
este Ayuntamiento. Hasta un maximo de 3 puntos a razén de 0’1 punto por cada diez (10) horas de
formacioén o practicas acreditadas, valorandose la formacién homologada por la Administracion publica.

7. Situacién o riesgo de exclusion social: personas candidatas que acrediten mediante certificado de
los servicios sociales publicos una situaciéon o riesgo de exclusion social (incluida la situacion o riesgo
de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

6. Situacién de paro de larga duracién: personas candidatas que haya figurado inscritas como des-
empleadas demandantes de empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 6 puntos.

La puntuacién se atendera a los topes maximos establecidos en cada apartado del concurso de
meéritos.

OCTAVA. Relacion de Aspirantes, Presentacion de documentacién y Nombramiento

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que optara al puesto de trabajo el primer candidato. EL acta del proceso selectivo se elevara a la Presi-
denta de la Corporacién para que se apruebe la constitucion de la bolsa en orden de prelacién definitivo
de aspirantes, que tendra que publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde tendra que per
manecer actualizada.

Conceder un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del Anun-
cio para efectuar las alegaciones pertinentes. Dichas alegaciones deberan dirigirse exclusivamente a la
Presidencia-Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentara telematicamente a través del Registro de la Sede
electrénica del Ayuntamiento http://www.villamalur.sedeelectronica.es.

Las persones candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

e Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no ejercer puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conformo la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢ Aportacién de los originales de cuanta documentacién se haya presentado en fotocopia en acre-
ditacion de la misma, para su compulsa o copia auténtica ante los registros municipales, entendiéndose
que sin la presentacion de cuanta documentacion original le es exigible se le tendra por no presentado/
as y en consecuencia fuera de la contratacién aunque hubiere sido seleccionado/a, con base al presente
incumplimiento de falta de justificacion por su original de las copias presentadas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las personas
aspirantes segun la orden de prelacién de la relacién de personas de la bolsa. Si la persona aspirando a
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la cual le correspondiera el nombramiento no fuera nombrada, bien por dejacién o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara en la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales Y del compro-
miso de confidencialidad con ocasién de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el lugar de la lista que le corresponda,
atendida la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, teniendo que
aparecer, junto al niumero del lugar ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superan el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resultan necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran
denominadas siguiendo la orden establecida en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara
siguiendo la orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes.

Notificado el mismo, el plazo para presentar la documentacién requerida sera de tres (3) dias maximo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio del lugar, dentro de esta, pasando
a ocupar el ultimo lugar como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento de
lugar dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupante, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquier de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino

e Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamente hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acre-
ditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién docu-
mentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar de la orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

® Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilito la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales suficientes
que permiten su rapida localizacion, siendo responsables que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegréfica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recibo, si no fuera posible el contacto en vein-
ticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita del que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los térmi-
nos descritos anteriormente, tendra que proceder a la aceptacion o rechazo de esta, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un (1) ano.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de manera permanente en la
pagina web municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan y ponen fin a la via administrativa, se puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

7



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 64 - 28 de mayo de 2026

de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estimo pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana; el
Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el cual se Regulan las Condiciones de Trabajo
del Personal al Servicio de la Administracién del Consell y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Villamalur, a la fecha y firma al margen.

La Alcaldesa-presidenta

Rosa Marfa Gbmez Sancho

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE



