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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

02337-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Sociedad de Fomento Agricola Cas-
tellonense, S. A., de Castellon, dedicada al servicio de funcionamiento y mantenimiento de estaciones
depuradoras de aguas residuales, con vigencia desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2028.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 22.5 de la ORDEN
2/2026, de 12 de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del
Reglamento orgénico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juven-
tud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDOQO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon de la Plana a 26 de mayo de 2026
EL DIRECTORTERRITORIAL, JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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Convenio Colectivo de la Empresa FACSA — EDAR para la Provincia de Castellén
para los anos
2026-2027-2028

CAPITULO I: AMBITOS

Art.1.- Ambito Funcional

El presente Convenio afecta a los centros de trabajo dedicados al servicio de funcionamiento y
mantenimiento de Estaciones Depuradoras de Agua Residuales y actividades relacionadas con el agua,
habiendo sido concertado entre la representacién de la Empresa “ Sociedad de Fomento Agricola Cas-
tellonense, S.A" de Castellén, dedicada al servicio de funcionamiento y mantenimiento de Estaciones
Depuradoras de Aguas residuales vy la representaciéon de sus trabajadores que prestan servicio en esta
actividad, habiendo justificado ambas partes la suficiente capacidad y legitimacién y reconocido recipro-
camente como interlocutores.

Art.2.- Ambito Territorial

El Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo que FACSA-EDAR tiene en la actuali-
dad, o en el futuro tuviera, en toda la provincia de Castellén, ya sean dichos centros propios, publicos o
mixtos, gestionados y/o cedidos.

Art.3.-Ambito personal
El presente Convenio afecta a los trabajadores contratados por FACSA-EDAR indicados en los
articulos anteriores.

Art.4.- Ambito temporal

La vigencia seréa de tres anos (hasta el 31 de Diciembre del 2028) prorrogdndose por periodos de un
ano de no mediar denuncia expresa de las partes con dos meses de antelacién a la finalizacion de su
vigencia o de cualquier proérroga.

Los efectos econémicos se aplicaran desde el 1 de Enero del 2026, sea cual fuera el dia de la firma
del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin de la Provincia.

Art.5.- Garantias personales
Se respetaran, a titulo personal, las condiciones que fueran superiores a las establecidas en el pre-
sente Convenio consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art.6.- Norma General

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa.

En cada momento la Empresa adaptara sus sistemas de produccién a las circunstancias tecnoldgicas
procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de la plantilla para el desarrollo y aplicacion de
los nuevos procedimientos sin que éstos puedan repercutir en perjuicio de los derechos econdmicos o
de otros adquiridos.

Art.7-Plantilla

La plantilla sera la que en cada momento resulte la adecuada para que el servicio que tiene enco-
mendado la Empresa sea el mas correcto.

La empresa confeccionara su correspondiente plantilla en cada centro de trabajo con las necesidades
del personal fijo que exige el trabajo.
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Art.8.- Clasificacion profesional

Los Trabajadores que presten su trabajo en FACSA-EDAR serén clasificados segun sus aptitudes
profesionales, titulaciones y conocimientos generales.

Esta clasificacion se realizard en Grupos Profesionales, definidos por interpretaciéon y aplicaciones
de los factores de valoraciéon y por las tareas y funciones basicas que en cada caso desempenfan los
trabajadores.

Art.9.- Grupos Profesionales
El personal se clasificara en razéon de la funcion desempenada en los Grupos Profesionales aqui
establecidos.

Grupo primero: TECNICOS

- Titulado con Jefatura

- Titulado con Jefatura de Servicio
- Técnicos de Primera

-Técnicos de Segunda

-Técnicos de Tercera

- Analista

- Auxiliar Analista

- Ayudante Laboratorio

Grupo Segundo: ADMINISTRATIVOS

- Jefes De Grupo

- Jefes de Seccién

- Jefes de Delegacién y Subjefes de Seccién o Negociacién

- Oficial Primera

- Oficial Segundo

- Auxiliar Administrativo

- Encargados de almacén

Grupo Tercero: PERSONAL OBRERO

— CAPATACES DE OFICIOY ENCARGADQOS DE TALLER: Son aquellos obreros de superior nivel
que, interpretando las ordenes recibidas de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen perso-
nalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos
efectlan, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecu-
cion del trabajo. Se incluirdn los jefes de mantenimiento de las diferentes zonas.

— SUBCAPATACES: Son aquellos que realizan funciones auxiliares al Capataz, actuando bajo sus
inmediatas érdenes, y pueden sustituirle en casos de ausencia con plena eficacia.

— OFICIALES DE PRIMERA: Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican con tal grado
de perfeccién que no solo les permite llevar a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos
otros que suponen especial empeno y delicadeza dentro de el, con conocimiento completo de los tra-
bajos de taller, de las instalaciones de produccién o de la red de distribucion, asi como el conductor
contratado especificamente por estar en posesién del carné de primera clase categoria C1, una vez
transcurridos dos anos de antigliedad en la empresa.

Para poder optar y desempenar los trabajos de este puesto de trabajo por los oficiales de segunda,
debera ser acreditado por:

- Experiencia minima de 3 anos en el puesto de trabajo ocupado.

- O formacién reglada (estudios oficiales, minimo FPIl en el &rea de trabajo a realizar, o cursos for
mativos reconocidos, equivalentes a esta formacién oficial).

Se crea una comision de clasificacion profesional que sera paritaria, tendra poder decisorio y estara
formada por 3 miembros representantes del comité de los trabajadores y 3 miembros representantes
de la empresa, que estudiara el cambio de niveles solicitados.

Se deja a la comision de clasificacién profesional el cambio de aquellas personas que no rednan
algunos de los requisitos anteriores junto con el informe previo de sus superiores inmediatos como
recomendacion a la empresa para adquirir dicho nivel.
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— OFICIALES DE SEGUNDA: Integran este nivel aquellos operarios que, sin llegar a la especializacion
exigida para el trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente correccion y eficacia tareas especificas
en los talleres, en las instalaciones de produccion o en la red de distribucién, asi como aquellos operarios
que trabajan con maquinas complejas, las cuales precisan de una manipulacién directa por parte del
operario para su correcto funcionamiento, requieren una disposicidn continua para que funcionen correc-
tamente, y son los mismos operarios los responsables directos de dicha maquina. Este personal podra
estar actuando a las 6rdenes de personal de superior nivel, o tener a su cargo a personal de nivel inferior
cuando el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad. Se incluye en este apartado la siguiente
maquina: Camién Pluma.

Para poder optar y desempenfar los trabajos de este puesto de trabajo por los oficiales de tercera,
debera ser acreditado por:

- Experiencia minima 3 anos en el puesto de trabajo ocupado.

- O formacion reglada (estudios oficiales minimo FP1 o cursos formativos reconocidos, equivalentes
a los estudios oficiales).

Se crea una comision de clasificacion profesional que sera paritaria, tendra poder decisorio y estara
formada por 3 miembros representantes del comité de los trabajadores y 3 miembros representantes
de la empresa, que estudiara el cambio de niveles solicitados.

Se deja a la comision de clasificacién profesional el cambio de aquellas personas que no rednan
algunos de los requisitos anteriores junto con el informe previo de sus superiores inmediatos como
recomendacion a la empresa para adquirir dicho nivel.

— OFICIALES DETERCERA: Integran este nivel aquellos que, con la formacién profesional adecuada
de las funciones que integran un oficio, ejecutan los trabajos acordes con la referida formacién, bajo la
direccidon o encargo de su superior.

No tendran supervision directa de forma diaria por parte de un superior. Tiene que tomar ciertas
decisiones de su trabajo sin supervision.

Se incluye en este apartado los operarios que trabajan con centrifugas, filtro banda....

Para poder optar y desempenar los trabajos de este puesto de trabajo por los peones especialistas,
debera ser acreditado por:

- Experiencia minima 3 anos en el puesto de trabajo ocupado.

- O formacion reglada (estudios oficiales o cursos formativos reconocidos).

Se crea una comision de clasificacion profesional que sera paritaria, tendra poder decisorio y estara
formada por 3 miembros representantes del comité de los trabajadores y 3 miembros representantes
de la empresa, que estudiara el cambio de niveles solicitados.

Se deja a la comision de clasificaciéon profesional el cambio de aquellas personas que no rednan
algunos de los requisitos anteriores junto con el informe previo de sus superiores inmediatos como
recomendacion a la empresa para adquirir dicho nivel.

_ PEONES ESPECIALISTAS: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su
esfuerzo fisico y precisan de cierta especializacion en el oficio.

_ PEONES: Obreros que para el desempeno de sus funciones solo aportan su esfuerzo fisico y no
precisan especialidad alguna. Una vez transcurrido un ano en este puesto alcanzara el nivel superior.

La regularizacién de niveles se realizara integramente durante la vigencia del presente convenio.
Dicha regularizacion se realizaré a solicitud del trabajador y estudio de la misma por la comisién paritaria.
El estudio de las solicitudes se realizara en riguroso orden de presentacion.

Al personal de este grupo profesional (Grupo Tercero: Personal Obrero) que ascienda a un nivel pro-
fesional superior, se le compensara y absorbera el incremento salarial que le corresponderia con el
complemento personal que viniera percibiendo. Esto no se aplicaréd a este personal que perciba un
salario igual o inferior a 30.000 euros brutos anuales.

El plazo para realizar las solicitudes de cambio de nivel sera hasta el 30 de junio del ano en curso.
En caso de aprobacién, el cambio se hara efectivo el ano siguiente.

Grupo cuarto: PERSONAL AUXILIAR PARATRABAJOS EN COLABORACION
- Pedn

- Auxiliar de organizacion

- Ayudante de organizacién
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Art.10.-Contratacion

Se podran celebrar cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legis-
lacién laboral vigente en cada momento.

La empresa no hard abuso de la ley de contratacion temporal y se compromete a transformar en
indefinidos aquellos contratos temporales que, por disposiciones legales vigentes, deban transformarse.

Todos los trabajadores que ingresen en la Empresa con independencia de su modalidad contractual
y el régimen legal con que hayan sido contratados, percibiran el salario previsto en el presente convenio
para su nivel y tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas
trabajadores de plantilla.

En los centros de trabajo que estén supeditados a una concesién administrativa, los contratos tem-
porales con un ano de antigliedad se transformaran a contratos indefinidos, salvo en aquellos casos que
exista una obra o servicio real, y la duracion sea inferior a la duracion de la concesién administrativa.
Este punto no sera aplicable a los contratos de interinidad o sustitucion.

Art.11.- Movilidad funcional

El trabajador debera cumplir las instrucciones de la empresa, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional dentro de la Empresa FACSA-EDAR,
siendo el limite lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del estatuto de los trabajadores.

La movilidad funcional se producira dentro del grupo profesional al que pertenezca el trabajador, con
el limite de idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se encomiendan al tra-
bajador, previa relacién, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

Art.12.-Trabajos de nivel profesional superior.

La Empresa por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de nivel superior al que tienen reconocido.

Cuando la causa que motivé el cambio haya cesado, el trabajador se reincorporaré a su antiguo puesto
de trabajo. El periodo maximo para realizar trabajos de nivel superior seréd de seis meses durante un ano,
a partir de ese tiempo pasara al puesto de trabajo que esté desempenando, salvo los casos de sustitu-
cion por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, licencias y excedencias especiales o forzosas,
en cuyo caso la sustitucion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la motivaron.

Las retribuciones en tanto se desempenfan trabajos de nivel superior, seran las correspondientes
al mismo.

Art.13.- Trabajos de nivel inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador
a realizar trabajos correspondientes a un nivel profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible.

El trabajador no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no implique
menoscabo a su dignidad y perjudique su formacién profesional.

Al trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de un puesto de nivel inferior
durante mas de dos meses al ano, mientras todos los trabajadores de su mismo puesto no hayan rotado
en la realizacion de dichas tareas.

Las retribuciones en tanto se desempenfan trabajos de nivel inferior seran las correspondientes a su
nivel de origen. Si el cambio se produjera por peticién del trabajador, sus retribuciones se acondicionaran
segun el nuevo nivel profesional.

CAPITULO IlIl: PROMOCIONES Y ASCENSOS

Art. 14.- Principio general

Todos los trabajadores, cuando lleven mas de un ano de contrato y ostenten el nivel retributivo de
pedn, pasaran a pedn especialista, y los técnicos que ostenten el nivel de técnicos de tercera, pasaran
a técnicos de segunda.

La empresa, junto a los representantes de los trabajadores, velara por la promocién de los trabaja-
dores dentro de la empresa segun sus aptitudes y dedicacion demostradas durante anos, para lo cual
cuando se produzca una baja o se cree un puesto de trabajo se publicara en los tablones de anuncios
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de los distintos centros de trabajo dicha necesidad, para que quien lo estime oportuno pueda presentar
la solicitud a ocupar dicho trabajo.

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO

Art.15.- Jornada

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran una jornada laboral maxima de 1706
horas de trabajo efectivo durante el ano 2026 y 1700 horas anuales para los afos 2027 y 2028.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cémputo anual sean méas beneficiosas
para los trabajadores.

Art.16.-Horario

La empresa realizara los horarios de trabajo de su personal, sin mas limitaciones que las legales,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La empresa tendra en cuenta la aplicacién de criterios de flexibilidad horaria para el personal de
oficinas que haga uso del control de presencia mediante fichador, siempre y cuando sea posible organi-
zativamente, y consultando los mismos con la representacion de los trabajadores.

Art.17-Horario de jornada normal.

Se entiende por horario de jornada normal o partida aquél en el que existe un descanso ininterrum-
pido de una hora de duracién, como minimo.

Se establece para el almuerzo un periodo de descanso de 30 minutos recuperable durante la jornada.

Art.18.-Horario de Jornada a turnos.

Los centros que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, podran
realizar éstos bien por semanas completas o por dias, segun pacten y decidan con los representantes
legales de los trabajadores de la Empresa, ajustdndose a la normativa vigente. Si el trabajo se realiza de
forma continuada y por una duracién superior a seis horas se establece un periodo de descanso de 30
minutos recuperables durante la jornada.

Art.19.- Limites de la jornada

Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar al menos doce horas.

Cuando exista la necesidad de implantar jornadas especiales con o sin relevos, éstas no excederan
de doce horas.

Art.20.-Trabajos de duracién superior a la jornada normal.

Dado el caracter publico del servicio prestado por la empresa y la necesidad de continuidad de su
actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada laboral de trabajo.

Silos trabajos extras se prolongan hasta alcanzar el horario normal de la comida y/o la cenay la indole
del trabajo, a juicio del responsable, no permitiera una interrupcién de dos horas para que el trabajador
pueda hacerlo en su domicilio, la empresa asumira el gasto de comida al personal con un limite maximo
de 8 euros. Por dia, comida y personal.

Art.21.- Horas Extraordinarias.

Son horas extraordinarias las horas que excedan de la jornada normal fijada en el presente Convenio.
Las horas extras se podran compensar con descanso equivalente, previo acuerdo con el trabajador o la
representacion legal de los trabajadores. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior al
limite legal méximo establecido y su realizacién serd voluntaria. Se pagaran segun lo estipulado en el
anexo |l para cada afno de vigencia del presente convenio. En caso de compensacion por descanso, las
horas extra normales se compensaran a razéon de 1 hora de descanso por cada hora extra, las horas
nocturnas y festivas a razén de 1,75 horas de descanso por cada hora extra, y las horas de salida a razén
de 2 horas de descanso por cada hora de salida.

Sélo se consideraran horas extraordinarias aquellas cuya realizacidon se apruebe expresamente por
la empresa.
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Sin perjuicio del caracter voluntario de las horas en los términos legalmente establecidos y teniendo
en cuenta el caracter publico de los servicios que presta la Empresa, cuando concurran circunstancias
de fuerza mayor, sustitucion de personal, averias que requieran reparaciones urgentes u otras andlogas
que por su trascendencia sean inaplazables, el tiempo de trabajo empleado por los trabajadores no
computara como extraordinario a los efectos del limite legal maximo, si bien seran pagadas como tales.

Cuando se produzcan averias de emergencia, fuera de la continuacién de la jornada laboral ordinaria,
al trabajador o trabajadores requeridos para su reparacion se les retribuird su servicio como horas extraor
dinarias, abonandoseles la primera hora o fraccién a razén de 30,51 € para el primer afio del Convenio,
siendo el resto de las horas abonado en la cuantia que para cada nivel retributivo se sefala en el anexo
Il para cada afno de vigencia de este convenio. Este importe se incrementard anualmente segun convenio.

Al trabajador no se le podra exigir la reparacion total de la averia sino Unicamente el trabajo indispen-
sable para atender la emergencia.

Si por la naturaleza de su actividad, La Empresa obligase a trabajar en sdbado, domingo o dia festivo,
se pagara segun la tabla salarial Anexo |l para cada ano de vigencia del Convenio.

Se entenderd como horas nocturnas las horas trabajadas desde las 22 horas a las 06 horas.

Art.22 .- Vacaciones

La época de vacaciones sera fijada de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, procu-
rando, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, atender las peticiones que en este sentido
manifiesten los trabajadores.

Cuando coincidan en las mismas fechas dos o més trabajadores que no puedan ausentarse simul-
tdneamente, se pondran de acuerdo entre ellos y si no lo consiguieran tendra preferencia el de mas nivel
dentro del grupo o antigliedad. Este derecho se ejercitara de forma rotativa, de forma que el que elija
en primer lugar un ano pasara a ocupar el Ultimo al ano siguiente. En caso de igualdad en el nivel profe-
sional regira el orden de antigledad en la Empresa.

Las vacaciones se podran disfrutar bien de forma ininterrumpida o en varios periodos, con limite
minimo de duracién de una semana en cada uno de ellos, dejando a salvo la facultad negociadora de las
partes para convenir la forma de su disfrute.

Salvo casos excepcionales y expresamente autorizados las vacaciones se tomaran integramente en
el ano natural.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard y expondra en los tres primeros meses del ano en los
tablones de anuncios de cada centro de trabajo para conocimiento de los trabajadores.

El periodo anual de vacaciones para los trabajadores de la Empresa sera de 23 dias laborales para el
ano 2026 y de 24 dias laborables a partir de 2027 Dichas vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de
diciembre, en proporcién a las semanas efectivamente trabajadas, computandose la fraccién de semana
como semana completa y siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Art.23.- Sistema retributivo
Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por el salario
base y los complementos (pagas extraordinarias, gratificaciones, antigliedad y pluses, etc.)

Art.24 .- Salario

El salario que se establezca en este convenio se entiende por prestacion de servicio en jornada
completay en funcién del Grupo Profesional de pertenencia. Dichos son los reflejados en el Anexo | para
cada ano de vigencia del Convenio.

El salario Base se percibird en las doce pagas ordinarias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se especifica en la columna primera
de la tabla del Anexo | de cada afo de vigencia del Convenio para cada uno de los niveles retributivos.

Art.25.-Incremento Salarial
El salario para el ano 2026 es el que viene establecido en las tablas salariales adjuntas, y que supone
un incremento del 3% sobre las tablas de 2025.
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Se establece para el ano 2027 un incremento salarial del IPC Real del 2026 con un incremento minimo
del 3% y un incremento méaximo del 4%.

Se establece para el ano 2028 un incremento salarial del IPC Real del 2027 con un incremento minimo
del 2% y un incremento méaximo del 4%.

Sila suma de los IPC de cada uno de los afos de vigencia del Convenio supera la suma de los incre-
mentos aplicados por Convenio, se realizard una revisién al alza con un tope de un 1% adicional a efec-
tos de elaborar las tablas para 2029.

Art.26.- Plus de antigledad

Con efectos desde el 1 de Enero de 1998 queda suprimido el aumento por antigliedad devengada
por el personal de la empresa hasta la fecha indicada. A partir de la fecha mencionada, ya no generaran
derecho a dicho aumento periédico ni los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en la
empresa, ni los trabajadores que sean contratados posteriormente.

Los trabajadores mantendran el derecho a percibir, 0 a seguir percibiendo, los importes correspon-
dientes a la antigliedad que hubieran generado hasta fecha 31-12-1997 vy, en su caso, el quinquenio en
curso de adquisicién cuando llegue su vencimiento segun la tabla de antigledad que serd actualizada
segun el articulo 25 del convenio.

Asi mismo, la antigledad consolidada por cada trabajador se incrementara de acuerdo con el ya
citado articulo 25.

Art.27- Gratificaciones Extraordinarias
El importe de las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre serd, para cada una de ellas, de
30 dias de salario base mas plus de antigiedad correspondiente. Estas pagas seran prorrateadas por
semestres, considerandose que la de junio comprende desde el 1 de enero al 30 de junio y la de diciem-
bre desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre. Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso
de cada semestre la percibirdn en la proporcion correspondiente.
Dichas pagas se haran efectivas, respectivamente, los dias 30 de junio y 20 de Diciembre, o el ante-
rior si estos fueran festivos.
El personal que cese con anterioridad a estas fechas las percibira en la proporcién correspondiente
y en el momento de abonarle la liquidacion definitiva.
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias por el siguiente importe, cada una de ellas, para
cada afio de Convenio:
® 2023: 27 dias de salario
® 2024: 29 dias de salario
® 2025: 30 dias de salario
Estas pagas se haran efectivas durante los meses de marzo y septiembre, prorrateado por semestres
y constaran del salario base, complemento personal y antigiedad.

Art.28.- Plus de vinculacion
Consistira en quinquenios del cinco por ciento de la remuneracién base correspondiente al peén, y
comenzaran a devengarse al cumplir los 20 afos de servicio continuado en la empresa.

Art.29.-Plus de Convenio

Al salario base se adicionara en concepto de complemento, un plus de convenio en la cuantia que,
para cada nivel retributivo, se fija en el Anexo | de este Convenio para cada ano de vigencia del mismo.
Este plus de convenio serd devengado por jornada laboral efectivamente trabajada y se tendra en cuenta
por las vacaciones de aquellos trabajadores que les corresponda.

Art.30.- Plus de servicio.

Todos los trabajadores que cumplan 10 anos de servicio continuado en la empresa percibiran una
mensualidad integra de acuerdo con su nivel retributivo y de igual manera cada 10 anos, mientras per
manezcan de forma continua en la empresa.
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Art.31.- Plus de escolaridad

El denominado “Plus de Escolaridad” que se percibe en la actualidad, sélo se mantendra para el
personal de alta a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y que efectivamente lo esté per
cibiendo en dicho momento.

Consistira en el pago de 177,34 euros por trabajador y aho, y se hara efectivo en el mes de Septiem-
bre, incrementandose en anos sucesivos seglin convenio.

Art.32.- Plus de nocturnidad
Se entenderd como jornada nocturna la que se realiza desde las 22 horas a las 06 horas. La retribu-
cion de la misma se abonara con un recargo del 25% del salario base.

Art.33.- Plus de Turnicidad

Percibira el presente plus el personal que realice trabajo en régimen de turnos continuos rotativos,
entendiéndose por tal toda forma de organizacién del trabajo segun la cual las personas trabajadoras
ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para la persona trabajadora la nece-
sidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dia o de semanas. Se
entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido a necesidades técnicas u organizativas se
realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al ano.

El importe del plus se establece en el 10 % del salario base de cada trabajador.

También percibird este plus el personal que, con anterioridad la fecha de la firma del presente Con-
venio venga realizando trabajo a turnos, aunque no sea en instalaciones de proceso continuo de 24 horas
durante los 365 dias del ano.

Art.34 .- Plus de Guardia festiva y nocturna

Se entenderé por guardia el tiempo que el trabajador permanezca localizable para efectuar trabajos
fuera de su horario habitual y del centro de trabajo de la empresa.

Por dicha guardia se percibird un plus de 171,46 euros brutos mensuales para el 2023 incrementan-
dose anualmente segun convenio en anos sucesivos, ademas de las horas extraordinarias que se trabajen.

Art. 35.- Plus de Festivos Especiales

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio y que presten
servicios efectivos en los siguientes dias y horas:

e A partir de las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y hasta las 22:00 horas del dia 25 de diciembre.

e A partir de las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y hasta las 22:00 horas del dia 1 de enero.

e A partir de las 22:00 horas del dia 5 de enero y hasta las 22:00 horas del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla salarial reco-
gida en el presente convenio para cada ano, computandose las fracciones de hora como completas a
efectos de abono de la cuantia indicada por hora. (Precio 2026 12,30 euros/hora)

Art. 36.- Otros beneficios

Los trabajadores con més de un afno de antigliedad en la empresa se podrén beneficiar de las lineas
de descuento de los proveedores habituales de la empresa para sus compras particulares. Para ello la
Empresa estudiaré las vias més adecuadas de acreditar el derecho a disfrutar de estos descuentos.

De igual forma, la empresa facilitara la opcion de retribucion flexible a los trabajadores con hijos en
edad pre-escolar que asi lo soliciten mediante la modalidad de “cheque guarderia”

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa procedera a la instalacion de red wi-fi en las
zonas comunes de los centros de trabajo en los que la cobertura del actual operador asi lo permita.

Art.37- Participacién de beneficios
La empresa pagara el 3% del salario base bruto anual de un pedn prorrateado en doce mensualidades.

Art.38.- Plus Medioambiental

Se establece que los trabajadores/as, por la realizaciéon de trabajos en espacios confinados, percibi-
ran un Plus Medioambiental, que se fija en el 75% del salario base diario. Este plus se pagara por dia
efectivamente trabajado en espacios confinados, con independencia de la duracién de los trabajos en
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espacios confinados acometidos durante esa jornada. En caso de que en un mismo dia se realicen
trabajos en varios espacios confinados diferentes, se abonaré este plus por cada uno de ellos.

A los efectos de este articulo, entendemos como espacio confinado un recinto de dificil acceso, por
tener aberturas limitadas de entrada / salida, ventilacién natural desfavorable, en el que se pueden acu-
mular contaminantes téxicos o inflamables, o tener una atmésfera deficiente de oxigeno, y que no esta
concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador, tal como viene establecido en los
procedimientos e instrucciones de trabajo de la Empresa.

Para la realizacién de esos trabajos se debera contar obligatoriamente con el registro de la tarea
realizada mediante la firma de la correspondiente autorizacién por parte del Jefe de Explotacion y del
Recurso Preventivo designado, que debera estar presente durante la misma en todo momento.

Art.39.- Plus de capacidad disminuida

El personal de la empresa que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
por la Administracion Publica competente, percibird un complemento de 600 euros en computo anual,
percibiéndose en doce mensualidades.

Para poder percibirlo, debera acreditar su condicién de persona con discapacidad a través del docu-
mento oficial expedido por la Administracién Competente, asi como notificar a la empresa cualquier
cambio ocurrido respecto a su situacion. Esta cantidad se mantendra fija durante los tres anos de vigen-
cia del Convenio.

CAPITULO VI: SEGURIDAD E HIGIENE

Art.40.- Norma General

En Materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral se estara a lo que dispone la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y normas legales vigentes, y se adoptaran las que vayan apareciendo en el futuro
con caracter estatal o autonémico.

Art.41.- Ropa de trabajo

La empresa facilitard a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada, de verano y de invierno.

El uso de la ropa de trabajo y equipos de seguridad sera obligatorio.

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, a través de la Comision correspondiente, deter
minaran la ropa de trabajo méas apropiada para las faenas, debidamente homologada.

La Empresa dotaréa al personal del vestuario siguiente:

Meses de verano:

® 2 pantalones de verano

¢ 2 polos

® 2 jerseis de entretiempo

e 2 gorras

Meses de invierno:

¢ 2 pantalones de invierno

¢ 1 chaleco de invierno

¢ 1 jersey de lana cuello alto con cremallera

¢ 2 polos manga larga

* 1 mono

¢ 1 par de botas seguridad

¢ 1 par de botas de agua de seguridad

® 1 anorak (*)

¢ 1 chubasquero (*)

También se dotara al personal que realice trabajos de laboratorio del vestuario consistente en bata
y pantalén.

La empresa repondré las prendas que se entregan con caracter bianual (*) en caso de rotura por el
uso habitual y correcto vy, de igual forma, en el caso de encontrarse éstas en condiciones normales de
uso, se eximira a la Empresa de la obligacion de reposicion periddica.
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Las fechas de entrega seran como maximo el 1 de Octubre para las de invierno y el 1 de Junio para
las de verano.

La empresa se responsabilizara del lavado de la ropa de trabajo y equipos de proteccién, quedando
rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven los mismos a su domicilio para tal fin.

En caso de baja en la empresa, el importe del material que se haya entregado durante los tres meses
anteriores se descontara del finiquito del trabajador.

En los puestos de trabajo donde exista riesgo de contacto con agentes biolégicos se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 664/1997.

Art.42 .- Herramientas de trabajo

La empresa dotara al trabajador del equipo, herramientas y utensilios para la correcta y segura eje-
cucién de su trabajo, asi como el equipo necesario para la prevencion de accidentes.

Todo el personal sera siempre responsable de la tenencia, custodia y cuidado de las herramientas y
equipo que le haya sido asignado, o haya solicitado ocasionalmente.

Art.43.-Seguro colectivo de accidente

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa mantendra concertado, y a su coste, un seguro colec-
tivo de accidente. Este sera igual al del convenio nacional de Aguas.

El seguro se vincula a la permanencia del asegurado a la Empresa. El cese en la misma, por cualquier
motivo, dara origen a la baja del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que el trabajador conserve
derecho alguno a percibir el capital en su dia garantizado.

CAPITULO VII: DIETASY DESPLAZAMIENTO

Art.44 - Dietas y desplazamientos

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquella en la que radica su centro de trabajo, cobraran integros los gastos de
las dietas previa justificacion.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehiculo se establece una cantidad
por kilbmetro, que sera de 0,27 euros por kilémetro.

El valor de los billetes de transporte publico se abonara aparte.

Salvo en los casos en que el trabajo habitual del empleado implique viajar, en los desplazamientos
en los cuales el trabajador tenga que pernoctar fuera de su casa, pero dentro de territorio nacional, éste
recibird una compensacion minima de 25,00 € por cada noche fuera de su domicilio habitual. La empresa
procurara alojamiento y manutencion dignos.

En el caso de desplazamientos superiores a tres meses, se considerara un traslado, siguiéndose las
disposiciones legalmente previstas para estos supuestos.

CAPITULO VIII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art.45 -Licencias

Se disfrutardn de conformidad con lo previsto en los apartados tres, cuatro y cinco del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa tendran derecho al disfrute de licencias en la forma
y condiciones que se establece a continuacion:

¢ 15 dias por matrimonio.

¢ 5 dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijos

¢ 5 dias habiles por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que requiera reposo
domiciliario o enfermedad grave de padres, conyuge o hijos y familiares hasta segundo grado de con-
sanguinidad. El permiso indicado podra disfrutarse en dias consecutivos o no, previa comunicacién a la
empresa.

e 2 dias en caso de muerte de padres, hermanos, abuelos, padres politicos, los cuales podran
ampliarse hasta 5 cuando éste tuviera lugar fuera de la localidad en donde vive.

¢ 1 dia en caso de muerte de familiares politicos o consanguineos de tercer o cuarto grado.

¢ 1 dia para el examen del permiso de conducir.
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¢ 1 dia por traslado de domicilio actual.

¢ 1 hora de ausencia diaria en caso de hospitalizacion del hijo neonato mientras dure la misma.

¢ | os permisos necesarios por cuidado de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1148/2011.

¢ E| trabajador/a que tenga menores a su cargo, dispondra de nueve horas anuales para asistir a
tutorias del centro escolar donde cursen estudios, debiéndose aportar el correspondiente justificante de
dicho centro escolar, y siempre que ambos miembros de la pareja trabajen.

A los efectos del disfrute de estos permisos tendran la misma consideracién que los matrimonios
las parejas de hecho legal y formalmente reconocidas.

Art.46.- Permiso retribuido

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran disfrutar de un permiso retribuido de
un dia por asuntos propios con la Unica limitacion de preavisar su disfrute con antelacion suficiente y no
ser utilizado simultaneamente por mas de tres trabajadores de un mismo nivel.

La duracién de este permiso no serd inferior a dos horas, ni podra acumularse este dia a periodos
vacacionales.

CAPITULO IX: ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Art.47- Asistencia médica

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise asistencia a un consultorio médico en horas
coincidentes con la jornada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso nece-
sario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse con el correspondiente volante o justificante.

Cuando, por razones de enfermedad de sus familiares de primer grado, el trabajador precise acom-
pafar a su familiar a un centro médico, la empresa concedera el permiso necesario con las siguientes
condiciones:

e Deberd justificarse la necesidad de ausentarse con el correspondiente volante del médico de
cabecera del Servicio Publico de Salud, salvo casos de urgencia debidamente justificados.

e Sélo se considerara como permiso retribuido las primeras 8 horas de ausencia. El resto de las
ausencias no se consideraran retribuidas, debiéndose pactar con la empresa la forma de su compensacion.

¢ E| tiempo de permanencia del trabajador en el centro médico debera justificarse a la empresa,
como maximo, en las 24 horas siguientes a la ausencia.

Art.48.-Reconocimiento Médico

La Empresa realizard un reconocimiento médico anual a través de la entidad que estime adecuada,
el cual sera obligatorio para todos los trabajadores.

Los resultados de estos reconocimientos individuales seran facilitados a los trabajadores.

Art.49.- Absentismo

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y entienden que su reducciéon implica tanto un aumento de la presencia del tra-
bajador en el puesto de trabajo como una correcta organizacién asistencial médica, dada su negativa
incidencia en la productividad.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.50.- Régimen de faltas y sanciones.
Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes.

Art.51.- Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencién, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.
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El incumplimiento de la normativa por las personas trabajadoras, en aquellas empresas que dispon-
gan de un conjunto de politicas centradas en el ambito de la estructura ética de las mismas (codigo ético
o cédigo de conducta o compliance), sera sancionable conforme a la gravedad del incumplimiento
cometido y de acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes.

Art.b2 - Faltas leves.

Se clasificardn como leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos jus-
tificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podrén ser consideradas
como falta «grave» o «muy grave».

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obligaciones fiscales o de
Seguridad Social de la empresa con su personal.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

9. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

Art.53.- Faltas graves.

Se clasificardn como faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades de la persona trabajadora que puedan
afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se considerard como falta
«muy gravenr.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, si implicase quebranto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

5. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por aquella persona.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para esta persona, para
terceras o peligro de averia o0 danos para las instalaciones o equipos, podréa ser considerada «muy grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el punto octavo
del articulo 52, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser con-
siderada como «graven.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecidos en cada Centro
de trabajo, o no acudir, o acudir tarde, cuando esté de guardia o sea llamado estando de retén. Si oca-
sionase perjuicios a la empresa o quebranto de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13. Si existe reiteracién en la comisién de la causa prevista en el punto noveno del articulo 52.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para las personas trabajadoras o
terceras personas, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la
empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerard como
«muy gravenr.
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15. La ocultacion de cualquier hecho que la persona trabajadora hubiese presenciado, que cause de
manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus companeros/as de trabajo o
a terceras.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando tuviese que relevar a una persona
trabajadora.

17. Si la causa prevista en el punto sexto del articulo 52 produjera escéndalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestacion escrita.

Art.54 - Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas «muy graves», las siguientes:

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
durante un ano.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de méas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la empresa como a las per
sonas trabajadoras o a terceras personas, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua por complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de ter
ceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa o por cualquier
otro hecho que pueda implicar para esta desconfianza respecto de su autoria, y en todo caso, las de
duracién superior a seis anos, dictadas por la Autoridad Judicial.

7 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de
personas trabajadoras en el trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes,
personas trabajadoras de la empresa, asi como a los familiares de todas ellas, durante la jornada de
trabajo o en las dependencias de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause grave perjuicio a
la empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador/a.

15. Originar rihas y pendencias con las personas trabajadoras o clientes.

16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o
toxicomania. Solo se podréa aplicar la sancién maxima del despido en los supuestos en que exista habi-
tualidad en el caso de la embriaguez y repercusion negativa en el trabajo en ambos casos.

18. El acoso sexual, entendido como cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de natu-
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

19. La discriminaciéon o acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, afiliacién sindical, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion e identidad sexual, entendido como cualquier compor-
tamiento realizado en funcion de una o varias de estas circunstancias, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

20. El acoso psicolégico en el trabajo (APT), entendido como la exposicién a conductas de violencia
psicolégica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte
de otra/s que actuan frente a aquella/s desde una posicién de poder (no necesariamente jerarquica).

21. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 52, y en la segunda, cuarta, séptima,
decimosegunda, y decimocuarta del articulo 53.

22. Si como consecuencia de la causa prevista en el punto décimo del articulo 53 se causase per
juicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta podré ser considerada como «muy graven.
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23. La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un semestre.

24. El incumplimiento de las normas que establezca la empresa con objeto de prevencién de delitos
o normas establecidas en los codigos éticos de conducta y de la politica de Cumplimiento, cuando
suponga la comisién de un delito y como consecuencia del mismo, haya generado responsabilidad penal
de la persona juridica.

25. Las ofensas o faltas graves de respeto por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expre-
sion de género o caracteristicas sexuales.

26. Acciones, manifestaciones o comportamientos que degraden, humillen, ofendan o ridiculicen a
integrantes del colectivo LGTBI.

Art.55.- Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestaciéon verbal requerirdn comunicacion escrita
motivada a la persona trabajadora.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la RLPT de toda sancién que imponga.

La sancién de las faltas muy graves exigira la tramitacion de un expediente o procedimiento sumario
en que sea oida la persona trabajadora afectada de conformidad con el procedimiento que se indica a
continuacion:

1. La Direccién de la empresa notificara a la persona trabajadora afectada por escrito los hechos en
que pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone la persona trabajadora a efectos de
formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa y que no podra
ser inferior a 4 dias laborables, de los cuales al menos 2 seran considerados como permiso retribuido.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccién de la empresa,
valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por escrito a la persona trabajadora la resolucién
del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacién definitiva de la falta cometida su debida
tipificacién, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta Ultima. De no constatarse la
existencia de conducta sancionable se notificara igualmente por escrito a la persona trabajadora el archivo
del expediente.

4. De todo lo actuado la Direccion de la empresa daréd cuenta a los representantes de las personas
trabajadoras al mismo tiempo que el propio afectado.

Art.56.- Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

A. Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspensién de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Art. 57- Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 58.- Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrén en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas
gue se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la
Ultima falta:

A) Faltas leves: 3 meses.

B) Faltas graves: 6 meses.

C) Faltas muy graves: 1 ano.
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CAPITULO XI: FORMACION PROFESIONAL

Art.59.- Formacién

Las partes firmantes del presente Convenio entienden que recuperar el estimulo por la profesiona-
lidad, la preparacién profesional, el reciclaje profesional son garantias de mantenimiento del puesto de
trabajo, ademas de una motivacion para vivir y trabajar con mayores posibilidades, por tanto, asumen de
pleno el derecho de acogerse al Plan Nacional de Formacién Continua para favorecerse ambas partes
sociales.

Art.60.- Comisioén paritaria de Formacion

Esta Comisién estarad formada por dos representantes de la Direccion de la Empresa y dos repre-
sentantes de los trabajadores.

La comisiéon tendrd competencia para:

e Programar cursos.

¢ Establecer criterios y preferencias para asistir a los cursos.

® Recoger sugerencias.

e Evaluar las necesidades de formacion de los diferentes departamentos y secciones de la Empresa.

* Hacer el seguimiento de las acciones formativas que en general se desarrollen en la Empresa.

CAPITULO XII: DERECHOS SINDICALES

Art. 61.- Derechos Sindicales.

La empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a agruparse y afiliarse a cualquier orga-
nizacion sindical.

La empresa, a través de la Ley de Libertad Sindical, y las que en el futuro se vayan normalizando,
reconoce la figura de los delegados de personal y la Secciones Sindicales.

Ambas partes, Empresa vy sindicato, se validan a cumplir tanto los derechos como las obligaciones
del Estatuto de los Trabajadores y mantener, asi, un clima de confianza laboral.

A la firma del presente convenio los representantes de los trabajadores podran disponer cada uno
de ellos de las horas establecidas legalmente para realizacion de sus funciones de representacion.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular, previo consentimiento o autorizacion de la
empresa, en una bolsa Unica las horas sindicales para que su uso sea el mas beneficioso para el conjunto
de la Empresa. Esta acumulacion se hara semestralmente, se llevara un control de la misma y se noti-
ficara a la Empresa en forma y tiempo.

La empresa se hard cargo de los gastos de kilometraje realizados por los miembros del Comité de
Empresa en el ejercicio de las funciones que legalmente tienen encomendadas con un limite de 10.000
kilbmetros anuales.

CAPITULO XIIIl: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art.62.- Condiciones mas beneficiosas

Todas las mejoras contenidas en el Convenio se establecen con el cardcter de minimos lo que la
Empresa procurara establecer cuantas mejoras estimulen a sus trabajadores a obtener un mayor rendi-
miento y sentir una mayor vinculacion con la misma, respetandose las situaciones o condiciones mas
beneficiosas que individuamente, mejoren las que se consignan en este Convenio.

CAPITULO XIV: COMISION DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Art.63.- Definicion
Esta comision se encargard fundamentalmente del estudio, definicién y cumplimiento de los temas

relacionados con la clasificacién profesional, asi como el perfeccionamiento que pudiera implicar discre-
pancias sobre estas.
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Art.64.- Composicion y competencias
La comision de clasificacion profesional sera paritaria, tendra poder decisorio y estara formada por
3 miembros representantes del comité de los trabajadores y 3 miembros representantes de la empresa.

CAPITULO XV: COMISION DE SEGUIMIENTO

Art.65.- Composicion

Comisién mixta. Se crea la comisién mixta del Convenio como érgano de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia y practica del convenio.

Dichas funciones no obstaculizardn en ninguiin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas, derivando consulta en caso de duda a la Autoridad Laboral competente.

Para entender de asuntos especializados, tales como clasificacién, adecuacién de normas genéricas
a casos concretos, arbitraje, etc., podran actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Son miembros integrantes de esta Comision:

VOCALES EMPRESARIALES:

D. LUIS BASIERO CATALA

D. VICENTE GRANGEL BONET

VOCALES DE REPRESENTACION SOCIAL:

D. MANUEL SIMON VILLAGRASA

D. MANUEL MERCE LLANSOLA

D. MIGUEL PIQUER VALLS

D. FLORENCIO ADEVA POLO

DNA. TANIA FOLCH ADELL

D. JUAN GABRIEL CABALLERO GOMEZ

D. DIEGO SANCHEZ GONZALEZ

D. JORGE ZAFRA ALARCON

D. TOMAS PASCUAL DIAGO

D. JOSE JUAN RIVERA GARCIA

D. CRISTIAN SANTOS GARCIA

D JAVIER BAYARRI BELTRAN

D. MARIO LACEDON MONTEMAYOR

La Empresa y sus trabajadores darédn conocimiento a la Comision de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion del Convenio, para que ésta
emita el dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

Cualquier discrepancia o conflicto con la aplicacién de la Clasificaciéon Profesional, deberd someterse
en primera instancia a la comisiéon paritaria para que emita un informe, antes de acudir a la via juris-
diccional.

En caso de que se tenga que modificar algun articulo del presente convenio, se estaré a lo estable-
cido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para los procedimientos de inaplicacion
de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, sometiéndose las partes integramente
a lo regulado en dicha normativa legal para la solucion de las discrepancias que puedan surgir durante la
negociacioén para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en el mismo, (o
normativa que lo sustituya).

Art.66.- Adhesion al TAL

Las partes firmantes, en la resolucion de conflictos de trabajo, se someten expresamente a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL) de la Comunidad
Valenciana.
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CAPITULO XV: DISPOSICIONES ADICIONALES

Art.67- Reconocimiento

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la Empresa FACSA-EDAR de la Provincia de
Castellon y el Comité de Empresa de la misma, representando a todos los trabajadores de la Empresa.
Todos ellos, y entre si, se reconocen reciprocamente la legitimidad y condicion de interlocutores validos.

Art.68.- Difusién del Convenio e Informacion a los Trabajadores

Cuando el presente Convenio sea aprobado por la Autoridad Laboral, la empresa lo editara y repartira
un ejemplar a cada trabajador de la Empresa.

La empresa pondré a disposicion de los trabajadores puntos de informacién donde puedan encontrar
un ejemplar del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Durante la vigencia del presente con-
venio se instalardn puntos de acceso informatico a los servicios de la intranet corporativa del grupo.

Art.69.- Cladusula de subrogacion

Cuando la actividad en un centro de trabajo de la Empresa cese, por finalizacién o modificacion total
o parcial de contrato de explotacion, arrendamiento, gestién, etc., y sea adjudicataria o nueva prestata-
ria de dicha explotacién o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y
absorber a los trabajadores de aquella adscritos al servicio de las instalaciones que se explotan, respe-
tandoles y conservando en su integridad, con caracter personal € irrenunciable, su antigledad, salario y
demas derechos laborales y sindicales reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones
personales.

Se incluye también el derecho vy la obligacién a la subrogacién establecida en el parrafo anterior, los
casos en los que, por motivos tecnoldgicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una
instalacion en la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente
de que la Administracién que contrate sea diferente a la Administracién que contraté la antigua instala-
cion, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones
0 servicios que no se prestaban.

Seré requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores del centro o centros de trabajo
que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha
de resolucién o conclusion del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no rednan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato o adjudicacion
del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la
fecha efectiva de la subrogacién o sustitucién, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite documentalmente
las circunstancias del puesto de trabajo, antigledad, condiciones salariales y extrasalariales, laborales y
sociales de todos los trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucion empresarial.
Igualmente, la empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajado-
res afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el anterior adjudi-
catario y en su defecto, el nuevo deberé notificar el cambio de adjudicatario a los representantes legales
de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudi-
cataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas
de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las seis Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afec-
tados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Ultimos seis meses, en los
que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
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5. Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifigue nombre, apellidos,
documento nacional de identidad, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que, encontrandose en tales situaciones deban ser
absorbidos, indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuentran
en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspensiéon de contrato con reserva o expectativa de rein-
greso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y que rednan
la antigledad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o trabajadora, total o
parcialmente, estas se disfrutarédn con la nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa
saliente compensar econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que
éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogaciéon, no quedando pendiente cantidad alguna.

Art.70- lgualdad de oportunidades e igualdad y no discriminacion LGTBI

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finali-
dad, se compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

Dichas medidas deberan ser negociadas vy, en su caso, acordadas, con |los representantes legales
de las personas trabajadoras, respetando todas las disposiciones legales sobre la materia. Con tal fin
se ha elaborado el plan de actuacién en materia de igualdad y el protocolo de actuacion ante el acoso.

El plan de igualdad elaborado para FACSA incluye, entre otras materias, acceso al empleo, clasifica-
cion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Comisién de Igualdad de este Convenio Colectivo llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion
del Plan de lgualdad en la empresa.

De igual forma, la empresa se compromete a garantizar la igualdad real y efectiva de todas las per
sonas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, carac-
teristicas sexuales o diversidad familiar. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, se adoptaran las siguientes medidas con el fin de crear un contexto
favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI: politica
de no discriminacion, formacién y sensibilizacién, procedimientos de denuncia y proteccién, medidas
de apoyo y acompafamiento y revision y seguimiento de dichas medidas. En todo caso se acordaran
entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

El siguiente conjunto planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas, se ha negociado y acordado en la comisién negociadora del presente convenio
colectivo:

¢ Adaptar las clausulas que se vengan utilizando respecto a la igualdad y no discriminacién con refe-
rencia expresa, no sélo a la orientacion e identidad sexual, sino también a la expresion de género o
caracteristicas sexuales.

e Formar en materia LGTBI a las personas que participan en procesos de selecciéon y promocion, asi
Como a quienes ocupen puestos directivos o de responsabilidad con mas de diez (10) personas a cargo
(incluyendo las personas que tenga a su cargo quien sea subordinado suyo).

¢ Programar actuaciones que promuevan la sensibilizacién en materia LGTBI de todas las personas
trabajadoras.

e Garantizar un lenguaje respetuoso con la diversidad en todas sus comunicaciones, internas y
externas.

e Adquirir un compromiso activo con la no discriminacion del colectivo LGTBI, a través de la realiza-
cion de acciones de sensibilizaciéon dirigidas a toda la plantilla de personas trabajadoras y la difusion
interna de medidas especificas en materia LGTBI+.
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¢ Garantizar laigualdad en el acceso a permisos laborales, asi como asegurar que todas las personas
trabajadoras puedan ejercer sus derechos sin distinciéon por razén de sexo, orientacion, identidad o
expresion de género.

e Utilizar uniformes cuya caracteristica sea la neutralidad de género, garantizando la disponibilidad
de prendas unisex o, en su defecto, ofreciendo alternativas acordes con la identidad y/o expresion de
género de la persona trabajadora.

¢ No discriminar a las personas trabajadoras del colectivo LGTBI, en procesos de clasificacion y
promocién profesional, implementando criterios objetivos, transparentes y equitativos que aseguren la
igualdad de oportunidades para todas las personas trabajadoras, independientemente de su orientacion
sexual o identidad y expresién de género.

Art.71.- Compensacién de las mejoras actuales
Las retribuciones contenidas en el presente Convenio serdn compensadas, en computo anual, por
las mejoras que, sobre las minimas reglamentarias, vinieron en la actualidad satisfaciendo la Empresa.

Art.72.- Jubilaciéon anticipada

La Empresa se compromete a facilitar el acceso a la jubilacion anticipada de aquellos trabajadores
que asi lo soliciten y cumplan los requisitos legales para acceder a la misma dentro del marco legal
vigente.

Art.73.- Atrasos
Los atrasos producidos se liquidardn antes de los treinta dias siguientes a la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Art.74.- Derogacién

Queda derogado el Convenio subscrito con anterioridad a éste y sin vigencia todas las estipulaciones
que contenia.

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en este Convenio, toma-
das globalmente, mejoran las disposiciones legales y reglamentarias que son de aplicacién en la Empresa.

Art.75.-Vinculacion a la totalidad

Si la Autoridad laboral entiende que el presente Convenio Colectivo, o alguna de las cldusulas, con-
culca la legalidad vigente, u ordenase la rectificacion total o parcial del Convenio, quedara sin eficacia la
totalidad y la Comision Negociadora se reunird para examinar su contenido y rectificar lo que no esté
conforme a la legalidad.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones gene-
rales de caracter legal.

Art.76.- Referente

Los firmantes del presente Convenio de Trabajo de FACSA EDAR deciden, para todo lo no contem-
plado en él, acogerse al convenio colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacién, conduccion,
tratamiento, depuracién y distribucién de agua, publicado en el BOE del 25 de septiembre de 2025 o
norma que lo sustituya.

20



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 69 - 9 de junio de 2026

ANEXOS: TABLAS SALARIALES 2026

ANEXO I: TABLAS FACSA RESIDUALES 2026

SBASE PL CONVENIO
GRUPO PRIMERO:TECNICOS
Titulado con Jefatura 6719 € 19,94 €
Titulado con jefatura de Servicio 54,48 € 15,14 €
Técnicos de Primera 49,22 € 13,84 €
Técnicos de Segunda 43,40 € 11,86 €
Técnicos de Tercera 3756 € 11,01 €
Analista 46,49 € 12,29 €
Auxiliar Analista 38,21 € 9,68 €
Ayudante de Laboratorio 34,67 € 8,93 €
Grupo Segundo: ADMINISTRATIVOS
Jefes de Grupo 72,31 € 0,56 €
Jefes de Secciodn 58,11 € 1,07 €
jefes de Delegacion y Subjefes o negociado 51,95 € 1,33€
Oficiales Primeros 46,00 € 12,76 €
Oficiales Segundos 42,37 € 12,09 €
Auxiliar Administrativo 3721 € 10,71 €
Encargados de almacén 39,75 € 12,47 €
Grupo Tercero: PERSONAL OBRERO
Capataces de oficio 46,49 € 12,29 €
Subcapataz 44,69 € 11,90 €
Oficial Primero 42,88 € 11,55 €
Oficial Segundo, conductores de maquinas 40,78 € 11,50 €
Oficial Tercero, Auxiliar de maquinista, Vigilan 3721¢€ 10,72 €
Peodn Especialista 35,12 € 10,53 €
Pedn 33,11 € 10,46 €
Grupo Cuarto :PERSONAL AUXILIAR
PARATRABAJOS EN COLABORACION
Pedn 32,43 € 4,58 €
Ayudante de organizacion 32,78 € 9,65 €
Auxiliar de organizacién 32,45 € 5,09 €

21




BOP

Butlleti Oficial de la
Provincia de Castelld

Numero 69 - 9 de junio de 2026

ANEXO II: TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2026

NORMAL FESTIVA NOCTURNA

Grupo Primero :TECNICOS
Analista 1751 € 18,97 € 21,86 €
Auxiliar Analista 14,29 € 15,52 € 1783 €
Ayudante Laboratorio 12,93 € 14,09 € 16,14 €
Grupo Segundo: ADMINISTRATIVOS
Jefe de Grupo 1751 €
Jefes de Seccién 16,22 €
Auxiliar Administrativo 14,29 €
Grupo Tercero: PERSONAL OBRERO
Capataces de Oficio 1752 € 18,97 € 21,86 €
Subcapataz 16,87 € 18,30 € 21,05 €
Oficial de Primera 16,22 € 1761 € 20,26 €
Oficial de Segunda, Conductores de maquinas 15,47 € 16,90 € 19,32 €
Oficial de Tercera, auxiliar de maquinista, Vigilante 14,29 € 15,52 € 1783 €
Peon Especialista 13,52 € 14,69 € 16,90 €
Pedn 12,94 € 14,09 € 16,15 €

ANEXO III: VARIOS 2026
Precio hora salida: 30,51 €
Ayuda Escolar: 17734 €
GUARDIA 18736 €
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