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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02517-2026-U

JERICA

Mediante Resolucién de Alcaldia 2026-0308 de fecha de 3 de junio de 2026, se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de
Secretarios-Interventores que figuran como anexo.

SEGUNDQO. Publicar las bases y el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA AI\/IPLIACIQN DE BOLSA DETRABAJO
DE SECRETARIO-INTREVENTOR INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE JERICA

Primera. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la ampliacién y actualizacion de la bolsa de trabajo de
Secretaria-Intervencion de interinos actualmente vigente en el Ayuntamiento de Jérica, mediante la
incorporacién de nuevos aspirantes y la actualizacién de los méritos de quienes ya formen parte de
la misma.

La bolsa resultante estard integrada tanto por los aspirantes que ya formen parte de la bolsa vigente
como por aquellos que superen el presente proceso selectivo, para necesidades puntuales del puesto
de trabajo el cual debera ser cubierto con caracter definitivo por funcionario de carrera, reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, que tiene las siguientes
caracteristicas:

Grupo: A1

Nivel: 28

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser admitidos en el proceso de seleccién de la
presente bolsa de trabajo seran los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima establecida para
la jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo universitario de Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones requeridas para
el puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
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Aaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los aspirantes deberan reunir las condiciones y los requisitos exigidos en las presentes bases
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes, que serén acreditados mediante
la presentacion de la documentacién establecida en la base octava.

Tercera. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los interesados deberan pre-
sentar la peticiéon correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Cuarta. Fases del proceso
1.Publicacion

La seleccion se realizard mediante convocatoria publica, que consistird en la difusion de la convoca-
toria de las presentes bases a través de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

2. Instancias

Las solicitudes iran dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Jérica y se presentard con modelo que
aparece como “Anexo Il” de las presentes bases. Dicho impreso se podrd conseguir en las oficinas del
Ayuntamiento de Jérica y en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento de Jérica.

Los aspirantes manifestarédn que retnen todas y cada una de las de las condiciones y requisitos exigi-
dos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias. La solicitud
debera iracompanada de la fotocopia de todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda,
asi como del documento del Anexo Il y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No seran tomados en consideracién los méritos aportados por los aspirantes una vez finalizado el
plazo para la presentacion de las Instancias.

3. Lugar de presentacion

Las instancias deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Jérica, en horario de oficinas.
También podré presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento a través del tramite “instancia
genérica” adjuntando toda la documentacién requerida o a través de cualquier medio previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes no se presenten directamente en el Registro del Ayuntamiento a través de
la sede electrdnica, la persona aspirante debera remitir justificante con la fecha del envio de la oficina
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de correos o del registro de entrada, en caso de presentarse a través del registro de otra administracion,
remitiendo el documento justificativo al correo electronico david.navarro@jerica.es antes de las 14:00
horas del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La persona aspirante deberé indicar
en el cuerpo del mensaje sus datos personales y teléfono. Sin los requisitos mencionados, la persona
aspirante sera considerada automaticamente excluida.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobaréa por resolucién de alcaldia el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publico en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jérica.

Una vez publicado se concedera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones.

Las reclamaciones, si se produjeran, seran aceptadas o desestimadas en la resolucién que apruebe
la lista definitiva y que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

En la misma resolucioén se indicara hora, fecha y lugar del primer examen, con un minimo de 5 dias
hébiles de antelacion. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de reposicién o contencioso
administrativo.

Quinta. Tribunal

La seleccién de aspirantes se llevard a cabo por un érgano de seleccion formado por 5 miembros
titulares y sus correspondientes suplentes, de cardcter paritario, todos ellos funcionarios de carrera
con titulacion igual o superior a la del puesto que se convoca. Dicho tribunal constara de un Presidente,
de un Secretario y de tres Vocales. Todos los miembros del érgano de seleccidn actuardn con voz y
voto. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas de inter
pretacién de estas bases y podra adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden del proceso
selectivo.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Jérica.

Sexta.- Calendario del proceso Selectivo

La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios y en la sede elec-
tréonica del Ayuntamiento de Jérica.

Comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jérica y en su sede electronica. Estos
anuncios deberan publicarse con una antelacién minima de 48 horas a la fecha de realizacién de las mismas.

Séptima. Descripcién del proceso de seleccion.

7.1 El proceso selectivo serd mediante concurso-oposicién, y se dividird en las siguientes fases.

FASE DE OPOSICION (20 Puntos)

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatoria para las partes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificAndose cada uno hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (10 Puntos). - Ejercicio tipo test, con 50 preguntas, con tres respuestas alter
nativas y sélo una de ellas correcta, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Cada respuesta correcta
sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta descontara 0,07 puntos.

El ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos. Se estableceran 5 preguntas de reserva.

El tiempo disponible para realizar la prueba sera de 60 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO (10 Puntos). - Resolucién de cuatro supuestos practicos, propuestos por el
tribunal inmediatamente antes de celebrar el gjercicio, y que estaran relacionados con las materias
relacionadas en el Anexo |.

En esta prueba, que debera ser leida obligatoriamente ante el tribunal por parte de la persona aspi-
rante, se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas préacticos planteados.

La calificacion del ejercicio sera de 10 puntos, puntuando cada uno de los supuestos practicos hasta
un maximo de 2,5 puntos.

FASE DE CONCURSO (10 Puntos)

La segunda fase del proceso selectivo serd un concurso de méritos con una puntuaciéon maxima de
10 puntos.

El Tribunal de Seleccién puntuara a las personas aspirantes en funcion de los méritos alegados y
justificados. Unicamente serdn tomados en consideracién los méritos aportados a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo.

Para la valoracién de méritos, se seguira la siguiente baremacion.
A) Titulaciones Académicas. Un méaximo de 1 Punto.

- Por disponer de otro de los grados exigidos para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la
exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto.

B) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcién Publica, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacion Nacional: 1 punto por cada ejercicio aprobado, hasta un maximo de
2 puntos.
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C) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacidon nacional
como funcionario interino: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

D) Por asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo relativos a derecho publico, admi-
nistrativo, contratacion, personal, bienes, régimen local, derecho financiero vy tributario, contabilidad,
gestion econémico-financiera y presupuestaria, contabilidad publica, urbanismo y medio ambiente,
impartidos u homologados por el INAR IVAP y otros centros de formacion oficiales dependientes de
otras administraciones publicas, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Entre 10 y 20 horas: 0,20 puntos.
— Entre 21 y 50 horas: 0,40 puntos.
— Entre 51 y 100 horas: 0,60 puntos.
— Mas de 100 horas: 1 punto.

Las actividades de naturaleza diferente como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos, no seran objeto de valoracion.

E) Valenciano. Un maximo de 1 punto.

Nivel C1. 0,5 puntos
Nivel C2. 1 punto

Los conocimientos de valenciano se acreditaran con el correspondiente certificado de la JQCV, de
la EOI o del CIEACOVA.

F) Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
convocado (puntuacién maxima: 1 punto):

- Utilizacion acreditada de la plataforma de administracion electrénica Gestiona (espublico) en alguna
entidad local (puntuacién maxima: 0,5 puntos):
- De 30 a 100 dias: 0,10 puntos.
- De 101 a 365 dias: 0,20 puntos.
- Més de 365 dias: 0,5 puntos.

- Utilizacion acreditada del programa de contabilidad publica SICALWIN en alguna entidad local (pun-
tuacion méaxima: 0,5 puntos):
- De 30 a 100 dias: 0,10 puntos.
- De 101 a 365 dias: 0,20 puntos.
- Més de 365 dias: 0,5 puntos.

Se considera que por razones de eficiencia, incluso de interés publico, estd plenamente justificado que
se valore como mérito especifico la formacion en las plataformas electrénicas indicadas, ya que su conoci-
miento estd directamente relacionado con las funciones de Secretaria, Intervencién y Tesoreria a desempenar.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de la administracién correspondiente,
donde se hara constar la categoria del puesto de trabajo desempenado totalizado por anos, meses y
dias, acompafnado de informe de vida laboral y nombramiento expedido por la Direccidon General de la
Administracion Local.

La acreditacién de los cursos de formacion, se acreditard mediante la presentacién del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, el contenido del mismo y las horas
de formacion.

7.2 Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo de Secretaria-Intervencion interina actual-
mente vigente en el Ayuntamiento de Jérica (Expediente 641/2023) y que hubieran superado integramente
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la fase de oposicién del proceso selectivo mediante el cual se constituyd dicha bolsa, podran solicitar la
conservacion de la puntuacién obtenida en dicha fase de oposicién. A estos efectos, la puntuacion con-
servada tendra la misma validez y eficacia que la obtenida en la presente convocatoria.

En tal caso, quedaran exentos de realizar nuevamente los ejercicios de la fase de oposicién previstos
en la presente convocatoria, procediéndose exclusivamente a la actualizacion y valoraciéon de los méritos
acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion final de estos aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion conservada
en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la actualizacién de méritos.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la base segunda de las
presentes bases, deseen participar en la presente convocatoria deberdn acompanar la solicitud (Anexo
[I) con la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o documento equivalente, en caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea.

2 .- Fotocopia de la titulacién exigida o justificante del pago de las tasas para su expedicion.

3.- Documentacion acreditativa de la experiencia laboral, formacion y conocimientos de valenciano,
en su caso, indicando la relacién de la documentacién a presentar cumplimentando el Anexo |ll.

Novena. Calificacién de la Fase de Oposicién

La calificacién de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
andénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

Décima.- Calificacion de la Fase de Concurso

Se procedera a puntuar la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, asi como de aquellos que se acojan validamente al sistema de conservacion de puntuaciones
previsto en la Base 7.2

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obte-
nida en esa fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de
3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y la de
concurso. La lista se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jérica y en su sede
electronica.

Décimoprimera.- Relacion de Aprobados
El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesion, en la que habran de

figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para
nombramientos interinos.
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En caso de empate, se resolvera en favor del candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, este resolvera a favor del candidato/a
qgue haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

En caso de persistir el empate se resolvera en funcién del candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacién en la fase de concurso. De persistir nuevamente el empate se primaréa el sexo subrepresentado,
con la finalidad de garantizar la particion paritaria de mujeres y hombres en las nuevas contrataciones

Décimosegunda. Constitucién y publicacién de la bolsa.
La bolsa resultante estara integrada por:

a) Los aspirantes que formen parte de la bolsa actualmente vigente y hayan solicitado la conservacion
de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo anterior.

b) Los aspirantes que superen la presente convocatoria.

La integracion en la bolsa resultante de los aspirantes acogidos al sistema de conservacion de pun-
tuaciones no tendra la consideracion de acceso automatico, sino que derivara de la aplicaciéon de las
presentes bases y de la nueva valoracion de méritos efectuada en esta convocatoria.

Todos ellos seran ordenados conforme a la puntuacién total resultante de la aplicacién de las pre-
sentes bases.

Elaborada la bolsa de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases, se procedera a
exponer al publico la ampliaciéon provisional de la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Jérica, en el tabldn electronico.

Las personas interesadas tendran un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones sobre los
datos aparecidos en la lista.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la bolsa definitiva en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Jérica.

Décimotercera. Funcionamiento de la bolsa.

1. Vigencia: La bolsa de trabajo resultante tendra caracter indefinido mientras subsistan las necesi-
dades que justifican su existencia, pudiendo ser objeto de sucesivas actualizaciones, ampliaciones o
reordenaciones mediante resolucion de la Alcaldia.

La aprobacion de futuros procesos selectivos para la ampliacién o actualizacién de la bolsa no supon-
dra la exclusiéon automatica de quienes ya formen parte de ella, salvo que asi se establezca expresamente
en las correspondientes bases.

2. Orden de llamamiento: El llamamiento se efectuard segun el orden establecido en cada momento
de la bolsa. A cada aspirante se le efectuaran hasta dos llamamientos por via telefénica, realizados en
dos dias diferentes. En caso de no resultar posible su localizacién o por falta de respuesta, se pasara al
siguiente aspirante, pasando a ocupar el ultimo lugar.

Una vez contactado, el candidato dispondra de 24 horas para que acepte o rechace el llamamiento,
y transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente,
el lugar se ofrecera a quien por turno le corresponda.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento para presentar
la documentacion que se le requiera.

De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiéndola debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.
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Las personas interesadas deberan tener actualizados sus datos personales y de contacto en caso
de que se produzcan modificaciones, comunicandolas formalmente a la administracion. En otro caso
asumiran los perjuicios que se les cause.

Las causas de exclusion son las siguientes:

1.- La solicitud expresa de la persona interesada.

2.- No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

3.-No presentar en plazo la documentacién requerida para para el nombramiento como funcionario interino

4.- No incorporarse al puesto de trabajo.

5.- Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacién.

6.- No comunicacioén de la finalizacién de suspension provisional.

7- Si el funcionario interino incurre en alguno de los supuestos del articulo 95 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como excepciones, no se excluird de la bolsa de empleo a quienes justifiquen en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente llamamiento, mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.

2 .- Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de funciones del puesto de trabajo.

3.- Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado
originalmente en la bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situacio-
nes la persona interesada deberd comunicar en el plazo de diez naturales desde el dia siguiente a que
esta se produzca, reincorporandose en la lista en la posicién inicial, por puntuacién. En caso de no
comunicarse en ese plazo sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el dltimo lugar.

Seré obligacion de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, la direccién del correo electrénico.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona conti-
nué en la bolsa, si bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

Décimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante la Presidencia. El plazo para interponer dicho
recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
Talén de anuncios del Ayuntamiento de Jérica Interpuesto el recurso, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse
notificado su resoluciéon, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, a su eleccion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Castellén o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de su propio domicilio.
El plazo para interponer el recurso es:

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicién, o
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c) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposiciéon sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando éstos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior
jerarquico del que los dicto.

Disposicion transitoria.

Los integrantes de la bolsa de trabajo constituida mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0093 de
fecha 29 de febrero de 2024 (en relacién al anuncio con CSV 5CSJCQCQC2S99W64PFH429AZQ) podran
participar en la presente convocatoria mediante el sistema de conservaciéon de puntuaciones y actuali-
zacion de méritos previsto en la Base 7.2.

ANEXO |
Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fun-
damentales.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial
y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial

Tema 8. ElTribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicién, designacion
y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Admi-
nistracién instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos superio-
res. La organizacién territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Auto-
nomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdnomas. La reforma de los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las entidades locales.
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Tema 13. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.% de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 20. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 22. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecu-
cion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 27 La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 28. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

Tema 29. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 30. La ordenacién y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.
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Tema 31. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion
y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de anélisis de impacto normativo.

Tema 37 La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 39. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consisten-
cia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 40. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administra-
ciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas.

Tema 43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos admi-
nistrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 45. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.
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Tema 46. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 47. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucién y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 48. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulaciéon de determinados contratos de suministro.

Tema 49. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialida-
des del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 50. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 51. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 52. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autono-
mia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica vy local.

Tema 53. La Hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 56. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 57 El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: siste-
mas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 58. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 59. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 60. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados.
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Tema 61. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: provisién de
puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 62. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 63. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 64. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal.
El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales

Tema 65. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, plenoy junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen orgénico-funcional en los muni-
cipios de gran poblacion.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servi-
cios municipales. Los servicios minimos.

Tema 67. Régimen de sesiones de los 6érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 68. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La sustituciéon y disolucién de corporaciones locales.

Tema 69. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 70. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 71. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 72. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 73. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situa-

cion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.
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Tema 74. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 75. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 76. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: esta-
blecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmicofinancieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 77. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.
Otra informacién a suministrar al pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a
otras Administraciones publicas.

Tema 78. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién
y régimen de impugnacioén de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 79. La gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingre-
sos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via adminis-
trativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 80. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones
y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tri-
butarios.

Tema 81. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exencio-
nes. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 82. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 83. El impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 84. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 85. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 86. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién eco-
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némica del Estado y de las Comunidades Autéonomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Union Europea para entidades locales.

Tema 87. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requi-

sitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y
condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

ANEXO Il - INSTANCIA

Nombre y Apellidos

DNI Teléfono
Domicilio
Municipio C. Postal

Correo electrénico
EXPONE:

- Que cumple todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, no me hallo en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccién para la ampliacion de la bolsa de Secretarios-Interventores
interinos del Ayuntamiento de Jérica, aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacién exigida o resguardo de pago de tasas para su expedicién.
- Anexo Ill, que incluye la relaciéon concreta y numerada de méritos a valorar, acompafnada de la copia

de los documentos que los acreditan.

En , de de 2026.

Firma
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ANEXO Il
APELLIDOS
NOMBRE
DNI

DOC. N° 1:

DOC. N° 2:

DOC. N° 3:

DOC. N° 4:

DOC. N° &:

DOC. N°6:

DOC. N° 7:

DOC. N° 8:

DOC. N°9:

DOC. N° 10:

DOC. N° 11:

DOC. N°12:

DOC. N°13:

La relacién numerada ird acompanada de copia de todos los documentos que lo justifiquen.

En , de de 2026

Firma

En Jérica, a 3 de junio de 2026.
Alcalde-Presidente,
D. Jorge Peiro Ripoll.
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