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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02740-2026

BENICASSIM/ BENICASIM
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12 de junio de 2026, se
resolvié aprobar las siguientes:

BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/AS DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO
DE BENICASSIM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad CUATRO (4) plazas Administrativo/as de
Administracion General de perteneciente al Grupo C, subgrupo C1, correspondiente a la escala de
administracion General, subescala Administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Publico de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia 2025-1434, de 2 de mayo publicada en el Boletin
Oficial de Castellén n.° 56 de 10 de mayo y en el DOGV nim.10108, de 15 de mayo y ampliada mediante
Decreto de la Alcaldia n.° 2025-3786 de fecha 5 de noviembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial
de Castellén n.° 138 de 18 de noviembre y Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada por Decreto de
Alcaldia 2026-2130, de 19 de mayo publicada en el Boletin Oficial de Castellon n.° 61 de 21 de mayo,
mediante concurso-oposicién por promocion interna.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

e Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, en el Subgrupo C2, de
cualquier cuerpo o escala.

e Haber permanecido al menos dos anos como funcionario/a en el Subgrupo C2 , mediante una
relacion de sujecién administrativa de naturaleza definitiva o temporal.

e Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, expedido con arreglo a la legisla-
cion vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicién de este. La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo debera
aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulacion requerida podran participar en estas pruebas
selectivas siempre que tengan una antigliedad de diez anos en cuerpos o escalas del Grupo C, Subgrupo
C2 de titulacion, o de cinco anos y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos, de conformidad con la Disposicién Adicional Novena del R.D. 364/1995, de 10
de marzo

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

e No encontrarse en excedencia voluntaria por interés particular durante el plazo legal obligatorio de
permanencia en dicha situacion.
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Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayunta-
miento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo V de las presentes bases,
en las que el aspirante efectuara una declaracién expresa en la que haga constar que reldne todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestana destinada
a "Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electronica a través del tramite “Solicitud de Admi-
sion pruebas selectivas — ADMINISTRATIVO/A -PROMOCION INTERNA! También podran presentarse
las solicitudes en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusion del/la
aspirante.

A la instancia se acompanara:

Copia del D.N.I. o equivante en vigor

Titulacién y homologacion si procede.

Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la documentacion acreditativa
de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Debera aportarse la autobaremacion de los mismos de conformidad con el Anexo IV. La
experiencia se acreditard de conformidad con lo dispuesto en la base 7.2.1. En el supuesto de que deba
acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento
de presentacion de instancias (referido a experiencia en otra administracion distinta a la convocante),
deberd aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud ante la Administracién correspondiente,
pudiendo aportar dicho certificado hasta la baremacion de los méritos del concurso, no valordndose si
se aporta finalizada la baremacion.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 EUROS (TREINTA EURQOS)
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4.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccioén del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de 3,00 EUROS (TRES EUROS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.

b).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 24 EUROS
(VEINTICUATRO EURQS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditard mediante la
presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma vy lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la correspondiente autoliquidacion que podra podra generar y
abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” para su pago online a
través de la pagina web municipal, mediante pago en TPV si se presenta la instancia en registro presencial
del Ayuntamiento de Benicassim o mediante los impresos habilitado al efecto por la Administracién municipal.

En todo caso el pago debera efectuarse y presentarse junto a la solicitud de inscripcion.

No se admitird el pago fuera del plazo establecido de presentacion de instancias y el mismo no es
subsanable.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida a
las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la auto-
liquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.6.- Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion acre-
ditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefnalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
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a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sehalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.
es) y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento v se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de que
las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim,
las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miem-
bros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones que se registren en el Regis-
tro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendré definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevaré a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de comienzo de
las pruebas y en la que se estableceréa el orden de llamamiento de los aspirantes y el tribunal calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendré la categoria de 2° de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente vy del Secretario. El Tribunal podra incorporar en las
pruebas selectivas a asesores especialistas.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante la publicacion
de la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo
hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacién de las listas definitivas ni méas de 45 dias después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacién y pagina Web del Ayuntamiento
(www.benicassim.es) con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de vein-
ticuatro horas desde el inicio de la sesidon anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. ldentificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de caracter médico-
sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamientos y cuya finaliza-
cion no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y proseguira el
proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automaticamente el decaimiento
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de su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciandose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la
aspirante.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran ambos de caracter eliminatorio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

Sélamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.

Debido a que en las convocatorias por promocioén interna es posible estabecer la exencion de la
realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso
al cuerpo o escala de origen y/o reducir parte del temario y se considera necesario llevar a cabo una fase
previa de acreditacion de conocimiento para el personal provimiente de procesos de estabilizacion
mediante concurso o concurso-oposicién. La siuperacion de esta fase previa tendréa validez indefinida.

8.1.- FASE PREVIA.

e Funcionarios procedentes del proceso de estabilizacion mediante concurso. Ejercicio previo de
caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de
40 preguntas y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta,
en un tiempo maximo de una 60 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO |y Il. Para la
correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

e Funcionarios procedentes del proceso de estabilizacion mediante concurso-oposicion. Ejercicio
previo de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar correctamente por escrito un cues-
tionario de 20 preguntas y b preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una
de ellas cierta, en un tiempo maximo de una 30 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO 1.
Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO/NO APTO, considerandose APTO la obtencién de una
puntuacion igual o superior a 5 puntos. Se penalizaran las respuestas erréneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A - E/(n-1)
R = x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
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E = Errores
n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgarad un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

8.1.- FASE DE OPOSICION.

A esta fase accederan aspirante procedentes de procesos de estabilizacién que hayan obtenido la
calificacion de APTO vy los restantes aspirantes provenientes de procesos ordinarios.

La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
una 75 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO IlI. Para la correccion de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respues-
tas erroneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A -E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

Tras la correccién del ejercicio y una vez publicadas las calificaciones se otorgarad un un plazo de tres
dias habiles a los aspirantes para posibles alegaciones a las puntuaciones otorgadas. No se podra impug-
nar en este tramite preguntas o respuestas.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la elaboracion de los documentos necesarios para dar respuesta a DOS supuestos
practico a elegir entre tres, relacionados con los contenidos del temario, aungue no se atengan a epi-
grafes concretos del mismo, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas al puesto, pro-
puestos por el Tribunal.
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Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y la formacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos. para
superarlo entre los dos ejercicios. Cada supuesto practico sera valorado en 10 puntos, debiendo alcan-
zarse una puntuacion minima de 4 puntos en cada uno de ellos.

Para la realizacion de esta prueba los/as participantes dispondran de un tiempo maximo de 2 horas.

La puntuacion méxima a obtener en la fase de oposicion es de 30 puntos.

8.2.- FASE DE CONCURSO.
Unicamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion méaxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos.

8.2.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

a) Por haber trabajado en una Administracién Publica, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado
administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran
en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en la Administracion Publica, mediante una relacién administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal en un puesto de trabajo perteneciente a C2 Auxiliar Administrativo
de Administracion General, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo. No se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

8.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo cer-
tificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,70 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,00puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1,50 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 1,5 punto, por consiguiente no se computaran
los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que sélo se puntuara el que acre-
dite mayor conocimiento.

8.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de siguientes niveles de
estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo
de Referencia hasta un maximo de 1,5 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

- Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,70 puntos

- Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,00puntos

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1,50 puntos

8.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacioén
y perfeccionamiento que tengan relacién con temas de caracter general de la Administracién Publica o
con las funciones a desempenar que hayan sido organizados u homologados por el Instituto Valenciano de
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la Administracién Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Publica, los Institutos de Funcién
Publica de cada Comunidad Autéonoma y demas organismos de las Administraciones Publicas u homo-
logados por éstas. La puntuacion de este apartado sera como maximo de 3 puntos puntos a razén de
0,002 puntos la hora de formacion.No se tendrén en cuenta aquellos cursos con una antigliedad superior
a 10 anos si la normativa no se encuentra en vigor.

8.2.5.Titulaciones. Se valorara hasta un méximo de 4 puntos, por cualquier titulo académico de igual
o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que sea
necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuaré el titulo o titulos de mayor nivel,
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del nivel superior:

e Bachiller, Técnico/a o equivalente: 0,8 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 1: 1,6 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 2: 3,2 puntos

e Titulo oficial Nivel MECES 3y 4: 4 puntos

NOVENA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de 5 DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsa-
naciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién del concurso.

Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

DECIMA. SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion. El
Tribunal no podréa declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Superaran el concurso-oposicion los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién obten-
gan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicién la calificacién més
altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicion, obteniendo plaza o quedando en situacién de expectativa de
destino las personas aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidas en la
relacion propuesta por el Tribunal calificador.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion, si el empate
persiste, en la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio practico, en primer lugar y en segundo
lugar, en el primer ejercicio, en el ejercicio tipo test. Siaun asi continla el empate, se resolvera a favor
de la persona de mayor edad.

DECIMO-PRIMERA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a
de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente informe en el que
efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata
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El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se darad audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedaréa exento de la realizacion del periodo de précticas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a
en los procesos selectivos que ostenten la condicién de personal temporal al servicio del Ayuntamiento
de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya estado ocupando la plaza de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los dos anos anteriores a la finalizacion del proce-
dimiento selectivo, en este caso, el Tribunal calificador elevaréd propuesta de nombramiento definitivo
como funcionario/a de carrera

DECIMO-SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORALY PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

ElTribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Administrativo/a
de Administracion General en la que constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio
de la fase de oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno se los ejercicios superados y se sumara también la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, a quien haya superados los dos examenes.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios vy en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la
autoridad competente propuesta de creacion de la Bolsa de Trabajo de Administrativo de Administracion
General, que sera constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacién,
le corresponda el nombramiento por mejora de empleo, éste/a presentara en la Seccién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 27 de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase
la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo
Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesién plenaria celebrada el 25 de agosto de 2005
y publicadas en el B.O.P de Castelldon n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006 y subsidiariamente por la Orden
18/2018 de 19 de julio de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica Reformas Democraticas y Liber
tades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracién de la Generalitat, modificada por la Orden 23/2018 de 27 de noviembre.

DECIMO-TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.

DECIMO-CUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 78 - 30 de junio de 2026

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del trata-
miento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplica-
ble y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administraciéon Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una
solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su identidad, a
dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electronica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

DECIMO-QUINTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
dera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c¢) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podréa interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicasim, en fecha al margen. )
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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TEMARIO.
ANEXO .-

TEMA 1.- La Constitucién Espafnola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo
Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y Suspensién. Reforma
de la Constitucion. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto, &mbito de aplicacién y El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

TEMA 2.- El régimen local espanol: régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los servicios
minimos.

TEMA 3.- La Administracion local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio, poblacion y
la organizacion de los municipios de régimen comun: Organos necesariosY Organos complementarios.
Régimen de sesiones.

TEMA 4.- Ley de Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y como interesados Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos.
Registros.

TEMA 5.- Principios y Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. Notificacion y
Publicacion. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 6.- Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad. Convalidacion.
Revision de oficio y rectificacion de errores. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 7- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Los contratos administrativos. Concepto y Clases. Partes en el contrato. Objeto, presu-
puesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato. Procedimiento de adjudicacién de los
contratos.

TEMA 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contri-
buciones especiales, impuestos y precios publicos.

TEMA 10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones
de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad
y Salud.

ANEXO I

TEMA 1.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacién.

TEMA 2 - La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrati-
vos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho

TEMA 3.- Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes.

TEMA 4.- Terminacién del procedimiento: la obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 5.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.
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TEMA 6.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 7- .La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 8.- . El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases.
La funcién directiva: particularidades en la gestion publica. Acceso al empleo publico. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios de carrera.

TEMA 9.- La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, el pleno 'y la junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacion. Los grupos politicos. La participaciéon
vecinal en la gestion municipal.

TEMA 10.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referen-
cia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La
prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacién y tramitacion.

ANEXO Il

TEMA 1.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 2 .- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y
principios rectores. Competencias.

TEMA 3.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

TEMA 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 5.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho

TEMA 6.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administra-
tivo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 7- .Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion.
Objeto y &mbito de la aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 8.- Disposiciones generales de la contrataciéon del sector publico y elementos estructurales
de los contratos; racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, per
feccién y forma del contrato, régimen de validez, recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 9.- Las partes en los contratos publicos. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia de
los empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Competencias en materia de contratacién y
normas especificas de la contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 10- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumen-
tos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

TEMA 11.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta muni-
cipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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TEMA 12- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas v distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios teleméticos.

TEMA 14- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administra-
tiva local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licen-
cias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades
locales.

TEMA 15.- El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. El inventario.

TEMA 16.- Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia,
actuaciones sujetas a declaraciéon responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y
usos provisionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competen-
cia y procedimiento

TEMA 17- Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunidad Valenciana. Clases:
autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental, comunicacion
de actividades inocuas. Declaracion responsable y autorizacion y apertura en materia de espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos

TEMA 18.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 19.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 20.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales

TEMA 21.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informa-
cion publica. Buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comu-
nitat Valenciana
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ANEXO IV~ AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION
EXPERIENCIA
Meses trabajados en AAPP puesto objeto de la convocatoria ______
Meses trabajados en AAPP puesto C2 Auxiliar Administrativo de Administracion General
VALENCIANO
Nivel
IDIOMAS COMUNITARIOS
Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel
FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
TITULACION
Titulo de técnico superior o equivalente
Titulo de diplomatura o equivalente
Titulo de licenciatura, grado o equivalente
Titulo de doctorado

TOTAL
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ANEXO V.— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Direccion: Calle o plaza y n°
Localidad y provincia
Codigo postal Teléfono/s
e-mail
Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto
Escala Subescala

Grupo: A Sub.AT(A) A Sub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centros de expedicion

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

gue son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sehaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos
Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de
seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios
Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la siguiente
direccion

https://benicassim.sedelectronica.es/privac

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)

Benicassim, 15 de junio de 2026.
Alcaldesa, Susana Marqués Escoin.
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