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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

03236-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La lima. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellén, mediante Decreto nim. 2026-2551, de fecha 13/07/26, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa de Negociacion con los representantes Sindicales de esta Diputacion, las
bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el concurso-oposicion
para la provision en propiedad de UNA, (1), plaza de INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, mediante
el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e incluida en la
oferta de empleo publico del afo 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia num. 2026-
0363, de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que mas abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE TELECOMUNI-
CACIONES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de UNA, (1), plaza de INGENIERO DE TELECOMUNICA-
CIONES, mediante el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2025.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Superior, Subgrupo A1, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA.- Legislacion aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cién actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios
de la fase de oposicion y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida
que han sido objeto de negociacion, en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial,
las bases podran contemplar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adaptacion
a la normativa de funcion publica de aplicacion deban experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Fun-
cién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesiéon o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del Titulo de Ingeniero de Telecomunicacion o Titulo oficial de
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion mas el Master universitario en Ingenieria
de Telecomunicaciones regulado en la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se estable-
cen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejer-
cicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica com-
petente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos. Las equivalencias
de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente
en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
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correspondiente credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certi-
ficado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el
apartado c) de esta Base.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion, reflejando las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando Dictamen Técnico Facul-
tativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

BASE CUARTA.- Solicitudes.

Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumplimentar la soli-
citud electronica que estara disponible en sede electrénica de la Diputacion de Castellon

(https://dipcas.sedelectronica.es), y en la pagina web de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellon, https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma
debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea.

b) El resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa oficial de la aplicacion de la tarifa reducida, en su caso

d) Fotocopia de la Titulacion exigida.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del
certificado de discapacidad o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad
en los términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.
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Organo al que se envian.
Las solicitudes se dirigen a la llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.
Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar

Las solicitudes se presentaran de forma electronica, a través de la sede electrénica de la
Diputacion de Castellon o bien presencialmente en el Registro General de la Diputacién, o en la forma
que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas,
se fija en CUARENTA Y TRES EUROS, (43,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el
50% de la reduccion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellon,
BOP 70 de fecha 11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion antes o en el momento de presentar la correspondiente solicitud
de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo
anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion,
debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida
por situaciones personales determinadas, debera acompafarse la documentacion acreditativa oficial
correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificaciéon sustancial de las bases de
convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supues-
tos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizara mediante autoliquidacion a través de la sede electronica
de recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://pagotasas.dipcas.es/

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los tér-
minos dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo
debera acreditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en
la solicitud que relnen los requisitos exigidos en la Base 32.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, constara el nombre y apellidos de los aspiran-
tes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara igual-
mente en los lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales
cuyo primer apellido comience por la letra “P", segun lo establecido por RESOLUCION de 20 de enero
de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes
Yy, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio
2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

BASE SEXTA.- Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente, Secretario y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion de
Castelldn, designados por la Presidenta de la Corporacion.

Un vocal sera representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccion General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

Abstencion y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la administracion publica.

Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus inte-
grantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y
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Secretario. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los
suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el Presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesidn, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y
también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion o las califi-
caciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran,
no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion regla-
mentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se desig-
naran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Cor-
poracion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemni-
zaciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicién aplicable en el momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no podra comenzar hasta transcurridos al menos 15
dias habiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer gjercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de
la Diputacion de Castellon, con una antelacion minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio, y
de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.
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Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el
expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, docu-
mento de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presen-
tacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se
aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron
cuando fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

BASE OCTAVA.- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Teorico.-Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en
la Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo maximo de tres horas. La lectura del ejercicio sera
en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que sefale el érgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.- Practico. Consistira en resolver uno o varios
supuestos practicos relacionados con el puesto de trabajo que planteara el érgano de seleccion antes
del comienzo del ejercicio y que se desarrollara en un tiempo maximo de dos horas. La lectura del
ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el drgano de seleccion

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en
la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta
ningun meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempenfo de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o
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similar con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto
en la ley 70/1978: 0,21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempenfo de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto
de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante Certificacion expedida
por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que
debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos jus-
tificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y
que planteen duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un Certificado de empresa, en el
que se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las
funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus
correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompafara necesariamente la Vida Labo-
ral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, Vida
Laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acor-
dada entre la Administracion y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion
Publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion
directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 1,50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, talleres, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor,
se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siem-
pre que tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber
impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la ‘Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia” o equivalente, de modo que la valoracion de un grado superior excluye la del inferior.
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A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos
B2 o equivalente: 0,60 puntos
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1,00 punto

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Union Europea se valo-
rard hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun Marco Comun
Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 2 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

- Titulacion de igual nivel, distinta a la exigida en las presentes Bases: 0,50 puntos.
- Titulo de Experto Universitario: 0,75 puntos.

- Titulo de Especialista Universitario: 1 punto.

- Titulo de Master: 1,50 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

Se excluira de este apartado la titulacion académica oficial que sirvio para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria. En caso de acreditarse varias titulaciones, Unicamente se puntuara la de
nivel académico superior cuando las restantes constituyan un requisito académico necesario para la
obtencién de aquélla. Las demas titulaciones podran ser valoradas de forma independiente conforme
a lo previsto en el presente baremo.

Los Titulos de Experto, Especialista, Master y Doctorado, a fin de poder ser valorados, deberan
guardar estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria y estar reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o impartidos por las Universidades.

BASE NOVENA.- Calificacion

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicion se
puntuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos
para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las cali-
ficaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maxi-
mas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de Concurso.
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En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido
mayor puntuacion en el conjunto del Concurso-Oposicion, en numero no superior al de vacantes
convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio de la oposicién; si aun continua el empate se aplicara este mismo criterio en relacion
con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, l0s sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, bastando dicha exposi-
cién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE ONCE.- Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellon y en aquellos otros lugares que estime oportunos, las rela-
ciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en nimero no superior al
de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al organo competente, ademas del acta de la Ultima sesion,
la propuesta de nhombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluira, la lista
del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de
los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntua-
cion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niumero de ejercicios.

BASE DOCE.- Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacién de Castelldn, los aspirantes
propuestos por el tribunal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
citada base 32 y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser verificado, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion corres-
pondiente.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, un certifi-
cado del érgano que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas y
funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.
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Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su con-
dicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invali-
dez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o
promesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial
competente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos
por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo
en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran fun-
cionarios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, indicandoles el plazo en que habran de
tomar posesioén. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

BASE CATORCE.- Incidencias.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No
obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto
el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Presidenta de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Diputacion de Castellén podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisiéon de oficio de las resoluciones aproba-
torias de las convocatorias, se estara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

TEMA1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia: su significado. Espe-
cial referencia al Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafnol. Administracion del Estado. Admi-
nistraciones Autonomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
El administrado. El acto administrativo.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos.

TEMA 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 8. La provincia en el régimen local. Organizacién y competencias de la provincia.

TEMA 9. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: Derechos y deberes de los funcionarios locales.

TEMA 1. El Acceso a la funcién publica Valenciana. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 13. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMA 14. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico.

TEMA 15. Los presupuestos de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y
aprobacién. Modificaciones de créditos. Liquidacién del Presupuesto.

TEMA 16. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Ordenanzas fiscales.

TEMA 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa estatal y autondmica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.

TEMA 18. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios
y trabajadores. Servicios de Prevencion.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 19. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. La administracion de las
telecomunicaciones, Inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 20. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Suministro de redes y
prestacion de servicios de comunicaciones electrénicas en régimen de libre competencia.

TEMA 21. Reglamento (UE) 2024/1309 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2024, por el que se establecen medidas para reducir el coste del despliegue de las redes de comu-
nicaciones electrénicas de gigabit, se modifica el Reglamento (UE) 2015/2120 y se deroga la Directiva
2014/61/UE (Reglamento de la Infraestructura de Gigabit).

TEMA 22. Reglamento sobre el uso del dominio publico radioeléctrico | RD-123/2017 y normativa
del Cuadro Nacional de Atribucién de Frecuencias.

TEMA 23. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y XML.

TEMA 24. Comunicaciones LAN, WAN. Routers y administracion.

TEMA 25. Iniciativa de la Union Europea FIWARE. Caracteristicas, . Modelo NGSI-v2, modelos de
datos, Orion Context Broker. Ecosistema FIWARE.

TEMA 26. Componentes FIWARE

TEMA 27. Plataformas de Ciudad, normas de la familia UNE CTN 178 sobre ciudades inteligentes.
Iniciativa europea FIWARE NGSI-v2. Captacion e integracion de datos.

TEMA 28. Programa de impulso a las ciudades vy territorios inteligentes (RedCyTl) en el contexto
de la estrategia nacional Espafa Digital.

TEMA 29. Plan Nacional de Ciudades Inteligentes y Plan Nacional de Territorios Inteligentes.

TEMA 30. Programa UNICO Datos del Ministerio para la Transformacion Digital y la Administracion
Publica.

TEMA 31. Iniciativa de la UE para las Ciudades y comunidades inteligentes.

TEMA 32. Iniciativa Smartvillages de la Diputacion de Castellon.

TEMA 33. Reglamento Provincial por el que se regula la prestacion de servicios para infraestruc-
turas municipales de comunicaciones y smartvillages

TEMA 34. Plataforma Thinking city basada en FIWARE.

TEMA 35. Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI).

TEMA 36. Plataformas para Destinos Turisticos Inteligentes.

TEMA 37. Plataforma Inteligente de Destinos (PID) de SEGITTUR.

TEMA 38. Espacios de datos. El Centro de Referencia de Espacios de Datos (CRED)

TEMA 39. Espacio de Datos para las Infraestructuras Urbanas Inteligentes.

TEMA 40. LoRaWAN y su aportacion a las tecnologias loT.

TEMA 41. Smart Metering, sistemas de medicion en tiempo real de consumos. Pasarelas de comu-
nicacion Lora/LoraWan.

TEMA 42. ChipStack LoRaWAN Network Server.

TEMA 43. Soluciones de comunicacion M2M para dispositivos loT.

TEMA 44. Real Decreto 439/2004, de 12 de marzo, por el que se aprueba el Plan técnico nacional
de la television digital local.

TEMA 45. Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador
de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso los servicios de telecomuni-
cacion en el interior de las edificaciones.

TEMA 46. Real Decreto 462/2015, de 5 de junio, por el que se regulan instrumentos y procedi-
mientos de coordinacion entre diferentes Administraciones Publicas en materia de ayudas publicas
dirigidas a favorecer el impulso de la sociedad de la informacion mediante el fomento de la oferta y
disponibilidad de redes de banda ancha.

TEMA 47. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de
las personas.

TEMA 48. Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de
informacion.

TEMA 49. Mantenimiento y uso de las instalaciones. Tipos de mantenimiento. Normativa.
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TEMA 50. Mantenimiento correctivo.

TEMA 51. Mantenimiento preventivo. Técnicas de mantenimiento predictivo.

TEMA 52. Software de gestion de mantenimiento GMAQ.

TEMA 53. El sector de las telecomunicaciones (I). Analisis del sector en Espafa: infraestructuras,
comunicaciones fijas, comunicaciones moviles, servicios de acceso a Internet, servicios audiovisua-
les. Principales parametros del mercado nacional. Operadores y cuotas de mercado. Servicios tipo
ofrecidos por los operadores.

TEMA 54. El sector de las telecomunicaciones (ll): la delimitacion de mercados pertinentes (o
relevantes) de productos y servicios dentro del sector de las comunicaciones electrénicas. Mercados
mayoristas. Mercados minoristas. Operadores con peso significativo en el mercado.

TEMA 55. Regulacion de las telecomunicaciones (l): el marco regulador de las redes y servicios
de comunicaciones electronicas en la Unién Europea. Evolucién y tendencias en el marco regulatorio
europeo. Los procesos de liberalizacion, armonizacion y normalizacion. Principales Directivas del
marco regulador.

TEMA 56. Regulacion de las telecomunicaciones (Il): el marco regulador de las telecomunicacio-
nes en Espana. Medidas liberalizadoras. Privatizacion y régimen de competencia. Evolucion desde la
Ley de Ordenacion de las Telecomunicaciones a la Ley General de Telecomunicaciones. Situacion
actual y tendencias en el proceso de regulacion.

TEMA 57. Regulacion de las telecomunicaciones (1) la Administracion de las telecomunicaciones.
Distribuciéon de competencias entre la Union Europea, la Administracion General del Estado, las Comu-
nidades Autdonomas y la Administracion Local.

TEMA 58. Regulacion de las telecomunicaciones (IV): Obligaciones de servicio publico y derechos
y obligaciones de caracter publico en la explotacion de redes y en la prestacion de servicios de
comunicaciones electronicas.

TEMA 59. Regulacion de las telecomunicaciones (V): normativa basica sobre numeracion, direc-
cionamiento y denominacion. La planificacion de la numeracion telefénica. Portabilidad, conservacion
y migracion de la numeracion telefénica. Normativa aplicable a los nombres de dominio «.es». Orga-
nismos de asignacion de direcciones IP y dominios.

TEMA 60. Regulacion de las telecomunicaciones (VI): dominio publico radioeléctrico. La gestion
y uso del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de Atribucién de Frecuencias (CNAF). La Agen-
cia Estatal de Radiocomunicaciones. Condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico,
restricciones a las emisiones radioeléctricas. Medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas.

TEMA 61. Regulacion de las telecomunicaciones (VII): el acceso a las redes y recursos asociados
y a su interconexion. La oferta de interconexion de referencia. Ofertas mayoristas reguladas en Espafia:
ofertas de acceso al bucle de abonado y a la linea telefonica; ofertas de acceso a registros y conduc-
tos; ofertas de acceso a centros emisores; otras ofertas mayoristas.

TEMA 62. El sector audiovisual (I): normativa basica de comunicacion audiovisual. El marco regu-
latorio de la radio y la television de titularidad estatal. El marco regulatorio de la television publica de
titularidad autonomica.

TEMA 63. El sector audiovisual (l): la television digital en Espafia. Marco regulatorio de la television
digital terrestre (TDT). Implantacion de la TDT en Espafa. Especificaciones técnicas reguladas. Las
televisiones locales por ondas terrestres en la Comunidad Valenciana. Redes y concesionarios de los
multiples digitales de ambito estatal y autonomico.

TEMA 64. Normalizacién técnica. Instituciones y organizaciones nacionales e internacionales de
normalizacion de las telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion: ITU, ISO-IEC, ETSI, IEEE,
AENOR. La evaluacion de la conformidad de los equipos y aparatos de telecomunicaciones.

TEMA 65. Sefales y sistemas de comunicacion. Transmision en banda base. Métodos y tipos de
modulacion de la sefal. Modulaciones digitales. Métodos de multiplexacion. Métodos de multicana-
lizacion. La jerarquia digital plesiécrona (PDH). La jerarquia digital sincrona (SDH).

TEMA 66. Fundamentos de telecomunicaciones digitales. Teoria de la informacion. Cuantizacion
de la informacién. Capacidad de canal. Codificacion y compresién de datos. Deteccion y correccion
de errores. Teoria de colas. Modelos de trafico. Modelado y dimensionado de redes.
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TEMA 67. Fibra ¢ptica: composicion y transmision de luz. Tipologias, componentes y especifica-
ciones de una fibra optica. Cables de fibra ¢ptica. Multiplexacion por division de longitud de onda:
conceptos y modalidades. Equipos de transmision, insercion y extraccion. Redes opticas de transporte.

TEMA 68. Radiocomunicaciones: conceptos fundamentales. Servicios de radiocomunicaciones.
Estaciones radioeléctricas y modos de explotacion. Sistemas radiantes. Tipos de antenas. Diagrama
de radiacion. Modos de propagacion de ondas radioeléctricas.

TEMA 69. La radiodifusiéon sonora: radiodifusion sonora en ondas medias; radiodifusion sonora
en frecuencia modulada y radiodifusion sonora digital. Normalizacion y caracteristicas de la sefal.
Tipos de servicio soportados. Servicios de difusion de datos. Regulacion basica de la radiodifusion
sonora en Espana.

TEMA 70. El estandar DVB. Servicios soportados. Servicios interactivos.

TEMA 71. El servicio de television digital terrestre (TDT). Caracteristicas basicas. Estandares DVB
para la difusion digital terrestre. Redes de frecuencia Unica. Sistemas de transmision y distribucion
primaria de television digital. Comparativa con la television analégica.

TEMA 72. Infraestructuras para redes de telecomunicaciones. Canalizaciones subterraneas. Arque-
tas y camaras de registro. Tramos interurbanos. Lineas aéreas. Instalacion en fachada.

TEMA 73. Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacion e instalacion.
Las instalaciones fisicas en los centros de proceso de datos (CPD). Sistemas de alimentacion y refri-
geracion en los CPD. Evaluacion ambiental de los CPD. Nuevas Tendencias.

TEMA 74. Comunicaciones por satélite (I). Geometria de los enlaces. Recursos orbitales y espec-
trales. Técnicas de multiacceso. Calidad y disponibilidad. Descripcion general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Sistemas de recepcion individual y colectivos. Com-
pafias y consorcios de comunicacion por satélite. Aplicaciones y tendencias.

TEMA 75. Comunicaciones por satélite (II). Sistemas de posicionamiento y transmision de datos.
Sistema de Posicionamiento Global (GPS). Proyecto Galileo. Aplicaciones. Transmision de datos por
satélite. Operadores y tipos de servicio de transmision de datos por satélite.

TEMA 76. Comunicaciones por Satélite (IIl). Radiodifusion por satélite. Sistemas de television
digital por satélite. Estandares DVB para la difusion por satélite. Tipos de servicios proporcionados.

TEMA 77. Comunicaciones méviles (I).Caracteristicas generales de los sistemas de comunicacio-
nes moviles. Sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de usuarios. Sistemas Trunking.
Sistemas de radiobusqueda.

TEMA 78. Comunicaciones moviles (Il). Sistemas de TMA celular digital. Sistema de telefonia movil
digital (GSM). Telefonia movil por satélite. Servicios moéviles de datos y acceso a Internet. GPRS,
EDGE y UMTS.

TEMA 79. Comunicaciones moviles (lll). Sistemas de telefonia de nueva generacion: HSDPA,
HSUPA, LTE. Evolucion y tendencias de los sistemas de telefonia movil digital.

TEMA 80. Redes de telecomunicaciones por cable. Redes HFC. Medios de transmision, topologia
de red y redes de acceso.

TEMA 81. Redes de acceso soportadas sobre fibra ¢ptica. Modalidades y tecnologias de acceso
FTTx. Redes opticas pasivas (PON). Ethernet en la primera milla (EFM). Tendencias. Redes de acceso
a través de lineas eléctricas (PLC).

TEMA 82. Redes de acceso inalambrico. Tecnologia WIMAX vy el estandar 802.16. Arquitectura
y capas.

TEMA 83. Modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI): niveles, protocolos,
funciones y estandares. La arquitectura TCP/IP y protocolos asociados. Direccionamiento IP. Servicios.
Nueva generacion de redes IP: IPv6.

TEMA 84. Conceptos basicos de interconexion de redes locales. Caracteristicas principales de
los equipos de interconexion de redes. Encaminamiento: conceptos fundamentales. Protocolos de
encaminamiento interior y exterior.

TEMA 85. Redes de area local (LAN). Medios de transmision. Modos de acceso al medio. Topo-
logias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y
tendencias.
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TEMA 86. Redes de area local inaldmbricas (WLAN). Modo de acceso al medio. Canalizaciones
y Frecuencias. Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Seguridad en redes ina-
lambricas. Evolucion y tendencias.

TEMA 87. Redes inaldambricas de area personal (WPAN). Bluetooth. ZigBee. Sistemas de identifi-
cacion por radiofrecuencia: RFID. Comunicaciones inalambricas de corto alcance: NFC. Evolucion y
tendencias.

TEMA 88. Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP. Caracteristicas
basicas, requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de sefalizacion. Protocolos de codificacion de
video. Servicios multimedia sobre redes de paquetes.

TEMA 89. Servicios corporativos vocales y de red inteligente. Arquitectura de una red inteligente.
Servicios y facilidades generales proporcionados. Centralitas digitales. Terminales telefonicos.

TEMA 90. Telefonia IP mediante el producto VivaCall IT, basado en Asterisk.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, a 14 de julio de 2026

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos
Monica Mari Toran
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