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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacio Provincial de Castell¢ / Diputacion Provincial de Castelldn

03231-2026-U

PERSONAL

Recursos Humanos
Personal
MT/co

La lima. Sra. Presidenta, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Castellon, mediante Decreto num. 2026-2547, de fecha 13/07/26, ha
resuelto:

Sometidas a la Mesa de Negociacion con los representantes Sindicales de esta Diputacion, las
bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el concurso-oposicion
para la provision en propiedad de UNA, (1), plaza de PROFESOR CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEPORTE, mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta
Diputacion e incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2025.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por Resolucion de la Presidencia num. 2026-
0363, de fecha 18 de febrero de 2026, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases en la propia forma en que mas abajo aparecen redactadas.

SEGUNDO: Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PROFESOR CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y DEPORTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propiedad de UNA, (1), plaza de PROFESOR CIENCIAS DE LA ACTI-
VIDAD FiSICA Y DEPORTE, mediante el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios
de esta Diputacion e incluida en la oferta de empleo publico del ano 2025.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracion Especial, Sub-
escala Técnica, Clase Superior, Subgrupo A1, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA.- Legislacion aplicable.
En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cién actual.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios
de la fase de oposicion y baremo de concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida
que han sido objeto de negociacion, en la Mesa de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial,
las bases podran contemplar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adaptacion
a la normativa de funcion publica de aplicacion deban experimentar por imperativo legal.

BASE TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Fun-
cién Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del Titulo de Licenciatura o Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y Deporte, o equivalente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica com-
petente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos. Las equivalencias
de los titulos alegados deberan justificarse por el interesado. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente
en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacioén, o en su caso, del correspondiente certi-
ficado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales.

b) Estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan dicha
formacion quienes se encuentran en posesion del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las
profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
ensefanzas de idiomas. Asimismo acreditan dicha formacion quienes se encuentren en posesion de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica,
organizados por las universidades al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como el Certificado de Aptitud Pedagdgica,
todos ellos obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han impartido docencia durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en periodos discontinuos,
en centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y
ensefanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, se les reconocera dicha docencia como equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
establecida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren en posesion de titulo universitario
oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro, licenciado en Pedagogia o Psicope-
dagogia, asi como de cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo
que incluya formacion pedagdgica y didactica, cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre
de 2009. Asimismo, también estaran exentos quienes estuvieran cursando alguna de las tres ante-
riores titulaciones y tuvieran cursado 180 créditos de estas a la fecha anteriormente citada de 1 de
octubre de 2009".

c) Certificado de nivel c1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (JQCV) o equivalente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comproba-
ciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el
apartado c) de esta Base.

El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposicion, reflejando las necesidades
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especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

BASE CUARTA.- Solicitudes.

Participantes.

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso debera cumplimentar la
solicitud electrénica que estara disponible en sede electronica de la Diputacion de Castellon
(https://dipcas.sedelectronica.es), y en la pagina web de Recursos Humanos de la Excma.
Diputacion Provincial de Castelldn, https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma
debe adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea.

b) El resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

c) Documentacion acreditativa oficial de la aplicacion de la tarifa reducida, en su caso

d) Fotocopia de la Titulacion exigida.

e) En el caso de solicitar adaptacion necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del
certificado de discapacidad o en su defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad
en los términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la Conselleria de Bienestar Social.

f) Certificado de no antecedentes penales en delitos sexuales.

g) Formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

h) Certificado de nivel c1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (JQCV) o equivalente.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

Organo al que se envian.
Las solicitudes se dirigen a la llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar

Las solicitudes se presentaran de forma electronica, a través de la sede electronica de la
Diputacion de Castellon o bien presencialmente en el Registro General de la Diputacion, o en la forma
que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente de las pruebas selectivas,
se fija en CUARENTA Y TRES EUROS, (43,00 €), o bien la tarifa reducida correspondiente, siendo el
50% de la reduccion de determinados supuestos, en los términos dispuestos en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas de la Excma. Diputacion de Castellon,
BOP 70 de fecha 11 de junio de 2022.

La tasa regulada en esta Ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos
deberan practicar autoliquidacion antes o en el momento de presentar la correspondiente solicitud
de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
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Conforme a la citada Ordenanza, la falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo
anterior, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo tribute en modalidad de tarifa reducida por situa-
ciones personales determinadas, debera acompanarse la documentacion acreditativa oficial correspondiente.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe corres-
pondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de
convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supues-
tos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Pago:

El pago de estos derechos se realizara mediante autoliquidacion a través de la sede electronica
de recaudacion por medio del siguiente enlace:

https://pagotasas.dipcas.es/

pudiendo imprimir el documento de cobro e ingresarlo en cualquier entidad colaboradora o bien
mediante tarjeta de crédito en la propia sede. El interesado debera elegir el tipo de tarifa en los tér-
minos dispuestos en la Ordenanza y en su caso la aplicacion de la tarifa reducida. Dicho extremo
debera acreditarse en la solicitud de participacion de la correspondiente prueba selectiva.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en
la solicitud que reunen los requisitos exigidos en la Base 32.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en la pagina
web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, constara el nombre y apellidos de los aspiran-
tes admitidos y excluidos y, en su caso la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igual-
mente en los lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicara ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales
cuyo primer apellido comience por la letra “P", segun lo establecido por RESOLUCION de 20 de enero
de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes
y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ano
2026 en el conjunto de las Administraciones Publicas valencianas.

BASE SEXTA.- Tribunales Calificadores
Composicion:

El Tribunal se constituira por un Presidente, Secretario y cuatro vocales, actuando todos sus
miembros, con voz y con voto, salvo el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion de
Castelldn, designados por la Presidenta de la Corporacion.
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Un vocal sera representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, desig-
nado por la Direccion General competente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran
VOZ pero no voto.

Abstencion y recusacion.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco anos anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la administracion publica.

Constitucién y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus inte-
grantes, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y
Secretario. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los
suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el Presidente, éste designara, de
entre los vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

De cada sesion, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y
también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion o las califi-
caciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente
el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran,
no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacion regla-
mentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se desig-
naran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Cor-
poracion Provincial en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo
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con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al 6rgano que ha de resolver el recurso,
cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemni-
zaciones que por razones del servicio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no podra comenzar hasta transcurridos al menos 15
dias habiles desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de
la Diputacion de Castellon, con una antelacion minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio, y
de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el
expediente.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la
realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, docu-
mento de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presen-
tacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se
aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron
cuando fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

BASE OCTAVA.- Pruebas selectivas

FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Teorico.-Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de los extraidos al azar por el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en
la Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo maximo de tres horas. La lectura del ejercicio sera
en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que sefale el 6rgano de seleccion.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Practico.- Tendra por objeto la comprobacion
de la aptitud pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente
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y consistira en la presentacion de una programacion de aula y en la elaboracion y exposicion oral de
una situacion de aprendizaje.

La programacion de aula hara referencia al curriculo vigente en el presente curso escolar en la
Comunidad Valenciana y en la que se especificaran: la seleccion de los saberes basicos y la secuen-
ciacion de los criterios de evaluacién de las competencias especificas del area o materia, la vincula-
cion con los descriptores operativos de las competencias clave del perfil de salida; una
contextualizacion, los criterios de calificacion , las actividades complementarias y extraescolares, los
espacios y los tiempos, los recursos materiales, procedimientos de apoyo y recuperacion;asi mismo
debera prever las adecuaciones necesarias para atender al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo desde una perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta los principios del DUA, la rela-
cion de un minimo de nueve situaciones de aprendizaje y bibliografia. También puede incluir anexos.

En el momento de comparecer ante el Tribunal, el aspirante debera aportar dos (2) ejemplares de
la programacion. Uno se entregara al Tribunal en el momento de comparecer para la exposicion de
la programacion de aula. La programacion se defendera ante el Tribunal conjuntamente con la expo-
sicion de la situacion de aprendizaje. En el momento de la defensa, el aspirante podra utilizar el otro
ejemplar de la programacion y un guion que no excedera de un folio. El aspirante que no presente la
programacion de aula se entendera que renuncia a continuar con el proceso selectivo y perdera todos
los derechos derivados del mismo.

La programacion de aula tendra una extension maxima de 60 paginas, anexos incluidos, en formato
DINA4. La portada no computara dentro del limite de extensiéon maxima y debera consignar: num. de
DNI, nombre y apellidos del aspirante y el cuerpo y la especialidad a la cual se opta. Asimismo, debera
tener un indice, que no excedera de una hoja, que se computara dentro del limite de extension maxima.
El documento se presentara con tipo de letra Times New Roman o Times, de 12 puntos de tamano,
sin comprimir e interlineado de 1,5, a excepcion de los titulos, numeros de pagina y portada. Si se
incluyen tablas o graficos, el interlineado podra ser simple y la letra utilizada en la tabla o grafico sera
Times New Roman o Times de un tamafo minimo de 10 puntos, sin comprimir. En ningun caso el
documento podra contener hipervinculos.

El contenido de la preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una situacién de aprendizaje,
se elegira de entre tres extraidos al azar por el aspirante de su propia programacion.

En la elaboracion de la citada situacion de aprendizaje deberan concretarse la finalidad de la
situacion de aprendizaje,la metodologia,las tareas que se desarrollan, las competencias especificas
y criterios de evaluacion vinculados, los descriptores operativos,los saberes basicos y la organizacion .

El aspirante dispondra de treinta minutos para la preparacion de la situacion de aprendizaje,
pudiendo utilizar el material que considere oportuno. Para su exposicion, que sera publica, podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como un guion
que no excedera de un folio y que se entregara al tribunal al término de aquella.

El aspirante dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de la programacion y la
exposicion de la situacion de aprendizaje. El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion de aula presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y, a continuacion realizara
la exposicion de la situacion de aprendizaje.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder
participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
bunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
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minatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados y experiencia previstos en
la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta
ningun meérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo
titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o
similar con la plaza objeto de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto
en la ley 70/1978: 0,21 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que
el exigido en esta plaza, cuya denominacion y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto
de la convocatoria y con mismo grupo de cotizacion establecido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0,05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditara mediante Certificacion expedida
por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que
debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados, no valorandose aquellos jus-
tificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y
que planteen duda sobre los aspectos sefalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un Certificado de empresa, en el que
se especifique el tiempo efectivamente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones
realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien el contrato junto con sus correspondien-
tes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la Vida Laboral del trabajador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales,
se debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, Vida
Laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continua (acor-
dada entre la Administracion y Sindicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracion
Publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua, que tengan relacion
directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 1,50 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, debates, encuentros, talleres, etc.
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Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor,
se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siem-
pre que tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. En caso de haber
impartido varias ediciones de un mismo curso unicamente se valorara uno de ellos

C) Conocimientos del Valenciano.- 1 punto.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “‘Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia" o equivalente.

C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1,00 punto.

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Union Europea se valo-
rara hasta un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo
oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun Marco Comun
Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E) Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgaran 2 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

- Titulacién de igual nivel, distinta a la exigida en las presentes Bases: 0,50 puntos.
- Titulo de Experto Universitario: 0,75 puntos.

- Titulo de Especialista Universitario: 1 punto.

- Titulo de Master: 1,50 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

Se excluird de este apartado la titulacion académica oficial que sirvio para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria. En caso de acreditarse varias titulaciones, Unicamente se puntuara la de
nivel académico superior cuando las restantes constituyan un requisito académico necesario para la
obtencién de aquélla. Las demas titulaciones podran ser valoradas de forma independiente conforme
a lo previsto en el presente baremo.

Los Titulos de Experto, Especialista, Master y Doctorado, a fin de poder ser valorados, deberan
guardar estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria y estar reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o impartidos por las Universidades.

BASE NOVENA.- Calificacion

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicion se
puntuaran con un total de diez puntos cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos
para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las cali-
ficaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maxi-
mas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicidn se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
obligatorios.
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La calificacion final del Concurso-Oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios mas los obtenidos en la fase de Concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran
aprobados, de entre los aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido
mayor puntuacion en el conjunto del Concurso-Oposicion, en numero no superior al de vacantes
convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio de la oposicién; siaun continua el empate se aplicara este mismo criterio en relacion
con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, 10s sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, bastando dicha exposi-
cién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE ONCE.- Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Recursos
Humanos de la Diputacién de Castellon y en aquellos otros lugares que estime oportunos, las rela-
ciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en nimero no superior al
de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al organo competente, ademas del acta de la Ultima sesion,
la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el acta de la Ultima sesion, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluira, la lista
del personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de
los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se obtenga por la puntua-
cion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

BASE DOCE.- Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castelldn, los aspirantes
propuestos por el tribunal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
citada base 32y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

4. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desempeno de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Extremo que podra
ser verificado, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencion corres-
pondiente.
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5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, un certifi-
cado del 6érgano que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas y
funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando
obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar Unicamente, el certificado del
ministerio, de la corporacion local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su con-
dicién de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expe-
diente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos
de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invali-
dez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

BASE TRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o
promesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el érgano provincial
competente efectuara el nombramiento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos
por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo
en un plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion por la que se nombran fun-
cionarios de carrera.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, indicandoles el plazo en que habran de
tomar posesion. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

BASE CATORCE.- Incidencias.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo

las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
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de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, el primero de ellos segun
redaccion dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de
23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No
obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictod
el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Presidenta de la Excma.
Diputacion Provincial de Castellén en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, el 6rgano competente de la Diputacion de Castellén podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisiéon de oficio de las resoluciones aproba-
torias de las convocatorias, se estara a lo que preveé la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales. Garantias y suspension.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia: su significado. Espe-
cial referencia al Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Administracion del Estado. Admi-
nistraciones Autonomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
El administrado. El acto administrativo.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos.

TEMA 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 8. La provincia en el régimen local. Organizacion y competencias de la provincia.

TEMA 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requi-
sitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: Derechos y deberes de los funcionarios locales.

TEMA 11. El Acceso a la funcién publica Valenciana. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 13. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMA 14. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico.

TEMA 15. Los presupuestos de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Modificaciones de créditos. Liquidacién del Presupuesto.

TEMA 16. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Ordenanzas fiscales.

TEMA 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa estatal y autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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TEMA 18. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios
y trabajadores. Servicios de Prevencion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Epistemologia de la Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas concepcio-
nes y de su objeto de estudio.

TEMA 2. La Educacion Fisica en el sistema educativo. Historia y evolucion de las funciones de la
Educacion Fisica. Evolucion del modelo curricular de la Educacion Fisica escolar.

TEMA 3. Las taxonomias de objetivos y su valor didactico. Taxonomias del ambito motor: aplica-
ciones practicas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Fisica.

TEMA 4. Los contenidos de la Educacion Fisica: evolucion y corrientes que han originado. Valor
y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.

TEMA 5. La coeducacion e igualdad de los sexos en el contexto escolar. Estereotipos y actitudes
sexistas en Educacion Fisica: tratamiento educativo a través de los objetivos, contenidos, metodolo-
gia y actividades de ensefanza de la Educacion Fisica.

TEMA 6. Adaptaciones curriculares y Educacion Fisica. La atencion y tratamiento de las necesi-
dades educativas especiales en los elementos de acceso al curriculo y en los elementos basicos del
mismo (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia).

TEMA 7. Desarrollo motor: el crecimiento y la evoluciéon de aspectos cuantitativos y cualitativos
mas relevantes para el movimiento humano en la edad escolar.

TEMA 8. Medicion y evaluacion del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a evaluar. Pro-
cedimientos e instrumentos para la medicion y evaluacion del desarrollo motor.

TEMA 9. Estructura del ejercicio fisico. Forma y técnica. Analisis de los elementos mecanicos,
kinesiologicos y funcionales. Repercusiones en la Educacion fisica escolar.

TEMA 10. Los sistemas naturales en Educacion Fisica. Evolucion y aspectos técnicos. Aplicacio-
nes actuales.

TEMA 1. Los sistemas analiticos en Educacion Fisica. Evolucion y aspectos técnicos. Aplicaciones
actuales.

TEMA12. Los sistemas ritmicos en Educacion Fisica. Evolucion y aspectos técnicos. Aplicaciones
actuales.

TEMA 13. La condicion fisica: concepcion y evolucion de las corrientes. Sistemas de desarrollo
de la condicion fisica: clasificacion, caracteristicas y consideraciones para su aplicacion en el marco
escolar de la Educacion Secundaria.

TEMA 14. Principios basicos para el adecuado desarrollo de la condicion fisica (continuidad, pro-
gresion, individualizacion, etc.).

TEMA 15. El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento, calen-
tamiento y prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios para la elaboracion de tareas
de calentamiento general y especifico.

TEMA 16. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.
Evolucion en el desarrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacion Secundaria.

TEMA 17. Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicion fisica: intensidad y
volumen; recuperacion, duracién y repeticiones.

TEMA 18. La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome general de
adaptacion. Repercusiones para el desarrollo de la condicion fisica.

TEMA 19. Procesos energéticos y actividad fisica: sistemas aerobico y anaerobico.

TEMA 20. La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de resis-
tencia. Tratamiento y criterios para el disefo de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

TEMA 21. El sistema cardio-respiratorio. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Edu-
cacion Fisica.

TEMA 22. La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de fuerza.
Tratamiento y criterios para el disefo de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

TEMA 23. El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo
evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacion Fisica.
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TEMA 24. La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de velo-
cidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

TEMA 25. El sistema nervioso. Organizacion del sistema nervioso. Niveles de funciones. Carac-
teristicas particulares del periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener pre-
sentes en la clase de Educacion Fisica.

TEMA 26. La flexibilidad como capacidad fisica basica. Consideraciones tedricas. Tipos de la
flexibilidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco escolar.

TEMA 27. El sistema ¢seo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del periodo
evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la clase de Educacion Fisica.

TEMA 28. La agilidad como capacidad resultante. Tratamiento y criterios para el disefno de tareas
para su desarrollo en el marco escolar. Aspectos fisiologicos implicados.

TEMA 29. Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinacion y el equilibrio como
aspectos cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo. Evolucion en el desa-
rrollo motor de los alumnos y las alumnas de Educacién Secundaria.

TEMA 30. Las habilidades basicas. Concepto, clasificacion y analisis. Evolucion en el desarrollo
motor de los alumnos y las alumnas de Educacion Secundaria. Funcién en el curriculo de Educacion
Fisica para la Educacion Secundaria.

TEMA 31. La respiracion como contenido en la Educacion Secundaria. Bases psicofisiologicas.
Mecanica de la respiracion y fases o tipos de la misma. Influencia de los ritmos respiratorios en la
actividad fisica. Disefio de actividades y ubicacion de las mismas para su tratamiento en el contexto
escolar.

TEMA 32. La relajacion como contenido especifico en la Educacion Secundaria. Analisis de téc-
nicas: aspectos psicofisioldgicos implicados, valor educativo de las mismas y directrices para su
tratamiento en el marco escolar.

TEMA 33. El deporte como fendmeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagdgico: carac-
teristicas para convertirse en hecho educativo.

TEMA 34. El aprendizaje deportivo en el marco escolar. Caracteristicas. Modelos de ensefanza:
fases en su ensefanza y aprendizaje.

TEMA 35. Los deportes individuales. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplifica-
ciones sobre algunos deportes.

TEMA 36. Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

TEMA 37. Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplifica-
ciones sobre algunos deportes.

TEMA 38. Los deportes de adversario como contenido de ensefanza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

TEMA 39. Los deportes colectivos. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Ejemplificacio-
nes sobre algunos deportes.

TEMA 40. Los deportes colectivos como contenido de enseflanza en el curriculum del area.
Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones para su tratamiento
didactico.

TEMA 41. Recreacion y tiempo libre: concepto y evolucion. Los juegos deportivo-recreativos:
aspectos educativos de los mismos y su contribucion al curriculo de la Educacion Fisica.

TEMA 42. Los juegos y deportes tradicionales y populares: conceptos y clasificaciones. Valor
cultural y educativo de los mismos.

TEMA 43. El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica organizada.
Estrategias del juego. El juego como contenido de la Educacion Fisica y como recurso didactico. Los
juegos modificados.

TEMA 44. El cuerpo y el movimiento como elementos de expresion y comunicacion. Elementos
fundamentales de la expresion: el uso técnico y significado de la intensidad, tiempo y espacio de
los movimientos. Rasgos caracteristicos de las manifestaciones expresivas corporales y su valor
educativo.

15



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 85 - 16 de julio de 2026

TEMA 45. La danza como manifestacion expresiva y de comunicacion. Evolucion de la danza.
Danza tradicional. Danza moderna. Posibles adaptaciones al contexto escolar.

TEMA 46. La dramatizacion: el lenguaje del gesto y la postura. Técnicas basicas. Posibles adap-
taciones al contexto escolar.

TEMA 47. Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion de
actividades fisicas en la naturaleza.

TEMA 48. La orientacion en el medio natural. Conceptos y recursos para la orientacion. Orienta-
cion y actividad fisica: juegos y actividades de orientacion.

TEMA 49. Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipos de actividad fisica y
gasto energético. La dieta equilibrada: aspectos cuantitativos y cualitativos de la dieta.

TEMA 50. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacién en accidentes
deportivos. Lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor: primeros auxilios.

TEMA 51. La postura corporal y sus patologias: implicaciones en el desarrollo del adolescente.
Prevencion y tratamiento en el marco escolar.

TEMA 52. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en
la salud y calidad de vida.

TEMA 53. El aprendizaje motor: evolucion historica y fundamentacion tedrica de las actuales
concepciones. Modelos tedricos explicativos del aprendizaje motor.

TEMA 54. El aprendizaje motor: fases de la adquisicion motriz y factores que influyen en el apren-
dizaje motor. La trasferencia y el aprendizaje motor.

TEMA 55. El modelo de procesamiento de la informacion: la percepcion, decision, ejecucion y
control del movimiento. Repercusiones en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

TEMA 56. Control del movimiento y retroalimentacion: el conocimiento de los resultados. Tipos y
caracteristicas del conocimiento de los resultados. Valor del conocimiento de los resultados en el
aprendizaje motor.

TEMA 57. Habilidad y tareas motrices: conceptos, clasificaciones y analisis de los aspectos fun-
damentales para su ensefanza y aprendizaje.

TEMA 58. Métodos y estrategias de ensefianza en Educacion Fisica. Tendencias y clasificaciones.
Utilizacion segun el analisis de las tareas de aprendizaje y las caracteristicas de los alumnos y de las
alumnas.

TEMA 59. La ensefianza y aprendizaje basados en la recepcion: la reproduccion de modelos.
Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefanza y el aprendizaje.

TEMA 60. La ensefanza y aprendizaje basados en el descubrimiento. La resolucion de problemas
y el descubrimiento guiado. Papel del profesor y del alumno en este enfoque de la ensefanza vy el
aprendizaje.

TEMA 61. Las instalaciones para la Educacion Fisica y su equipamiento. Conceptos basicos.
Organizacion y normas para su uso. La autoconstruccion de materiales Utiles para la activi-
dad fisica.

TEMA 62. La investigacion en Educacion Fisica. Paradigmas cuantitativos y cualitativos de inves-
tigacion. La investigacion-accion en la Educacion Fisica.

TEMA 63. La evaluacion de las capacidades fisicas. Técnicas, instrumentos y registro de los datos.
Las pruebas de capacidad fisica: usos y valor formativo.

TEMA 64. La evaluacion de las cualidades motrices (capacidades coordinativas). Técnicas, ins-
trumentos y registro de los datos. Las pruebas de capacidad motriz: usos y valor formativo.

TEMA 65. El municipio y la practica de actividades fisicas. Recursos materiales y humanos. Impli-
caciones en el curriculo de la Educacion Fisica escolar.

TEMA 66. PROAD Comunitat Valenciana: Programa de atencion a las personas deportistas de élite.
Destinatarios y servicios.

TEMA 67. Programas deportivos en centros de tecnificacion deportiva.

TEMA 68. Las teorias sobre la motivacion y su aplicacion a la actividad fisica y el deporte.

TEMA 69. Técnicas para controlar el estrés y la ansiedad en el deporte. Como elegir y secuenciar
técnicas en la practica.

TEMA 70. La atencion y concentracion en el deporte. Teorias de la atencion y su aplicacion prac-
tica en las diferentes disciplinas.
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TEMA 71. Resolucién de 10 de enero de 2014, del Consejo Superior de Deportes, por la que se
clasifican las instalaciones deportivas y los programas deportivos para el desarrollo del deporte de
alto nivel y de competicion.

TEMA 72. Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la
Comunitat Valenciana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellon de la Plana, a 14 de julio de 2026.

El Secretario General, por delegacion, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica Mari Toran.
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