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CALIG

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2026, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo urgente de socorristas, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA.-Objeto

Es objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo de socorristas en
régimen de personal laboral temporal para la piscina municipal.

Esta bolsa es complementarias a las ya existentes aprobadas en 28 de junio de 2024, 19 de junio
de 2025 y 19 de junio de 2026.

SEGUNDA.-Requisitos de participacion

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos con-
vocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
qgue sean incompatibles con el desempeno de la funcion a desarrollar.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente y del correspondiente
titulo en vigor de Socorrista en instalaciones acuaticas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Tener 18 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en
la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.
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f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

TERCERO.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal, de duracion determinada (por circunstancias de la pro-
duccion), regulada por el articulo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El régimen de dedicacion es a tiempo
completo (37,5 horas semanales) y una plaza a tiempo parcial (18,75 horas semanales).

El horario de trabajo coincidira con el horario del Polideportivo Municipal y sera de flexible, depen-
diente de las circunstancias.

Las retribuciones seran conforme a la Relacion de pouestos de Trabajo del Ayuntamiento, para el
grupo C2, CD14 y CE establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Para la jornada a tiempo parcial sera los importes proporcionales correspondientes al Salario Base
del grupo C2, CD14 y un CE establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de TRES dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://calig.sedelectronica.es].

La documentacion a presentar sera:

- Instancia solicitud participacion proceso selectivo (Anexo |).

- Documento nacional de identidad.

- Declaracion Responsable del aspirante , indicativa del cumplimiento de los requisitos estableci-
dos legalmente (Anexo Il).

- Graduado escolar y titulo en vigor de Socorrista.

- Formacion y cursos de perfeccionamiento y experiencia profesional (en la forma prevista en la
base séptima)

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 5
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es], se sefhalara un
plazo de 1dia habil para subsanacion, por motivos de urgencia y celeridad.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://calig.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

1. Composicioén.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer
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y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6érganos de selec-
cién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

b) Vocales: dos empleados publicos municipales con titulaciéon minima de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles

de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Maximo 10 puntos totales.
Meéritos computables:

a) Formacién (hasta 5 puntos):

Titulaciones superiores a la exigida en la con-

vocatoria 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion o perfecciona-
miento relacionado con las tareas del puesto 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion hasta un maximo de 2 puntos.
de trabajo

Por cada curso de formacion o perfecciona-

- . 0,10 puntos por cada 10 horas de formacion hasta un maximo de 2 puntos.
miento relacionado con el deporte

0,20 puntos por poseer nivel de grado elemental de valenciano, 0,30 pun-
Conocimientos del valenciano tos por poseer el grado medio 0 0,5 puntos por poseer el grado superior
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente

b) Experiencia (5 puntos):

Por experiencia profesional en puestos de trabajo similares al servicio de una Administracion Local,
con independencia de la vinculacion juridica laboral o administrativa. A 0,25 por cada mes de servicio
en puestos similares, con un maximo de 3 puntos.

Por experiencia profesional en puestos de trabajo similares al servicio de una empresa privada.
0,10 puntos por cada mes trabajado o fraccion, con maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secre-
tario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certi-
ficado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira
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para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos.

Una vez realizada la baremacién del concurso de méritos se procedera a la publicacion de los
resultados provisionales, otorgando un plazo de 1dia habil para formular alegaciones, por motivos de
urgencia y celeridad.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de candidatos para la forma-
lizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la presentacion del
certificado de delitos de naturaleza sexual.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa-
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Con las personas seleccionadas se celebrara contrato laboral temporal. Existira un periodo de
prueba de 1 mes.

PERIODO DE PRUEBA:

El periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto
de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion
y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y
externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera por el
orden de mayor a menor puntuacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cas-
tellon, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Calig, 16 de julio de 2026.
Alcaldesa,
Ernestina Borras Bayarri.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. MODELO INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono  Movil  Fax Correo electrénico
Denominacion del puesto al que se opta
Socorrista periodo de verano
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

[ Notificacion electrénica
L1 Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, en fecha
, humero , en relacion a la convocatoria para la constitucion de una bolsa de

socorristas para la Piscina Municipal para la temporada estival, en régimen laboral temporal:

- Reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral temporal de la plantilla municipal y constitucion de una Bolsa de Ocupacion.

Por todo lo expuesto, SOLICITO sea admitida la presente instancia para la participacion en dicho
proceso selectivo y DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertas los datos consignados.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable.

2. Fotocopia del NIF.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que alegados.

FECHA Y FIRMA

a de de 20__.

El/la solicitante

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CALIG

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Responsable del tratamiento

AJUNTAMENT DE CALIG

Placa Nova,]

Tel. 964 492 001

info@calig.es

Delegado de Proteccion de Datos
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dpd@dipcas.es
Plazo de conservacién

Usos vy finalidades de los datos
La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del
proceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo el Ayuntamiento de Calig

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual el
proceso de selecciéon pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Legitimacion

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio
de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento manifestado con la forma-
lizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selectivo.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos datos a los juzgados
y Tribunales competentes.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucion del proceso de
seleccion seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento de Calig como en los tablones
de anuncios existentes en las dependencias del Ayuntamiento. Consentimiento cesion Bolsa de
trabajo

Queremos solicitarle su consentimiento expreso para poder ceder sus datos a aquellos Ayunta-
mientos que nos soliciten la Bolsa de Trabajo en la que esta incluido, por estar estos ultimos intere-
sados en incluirle en un proceso selectivo de personal para un puesto en su Ayuntamiento.

S INO

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Portabilidad, Limitacion, Supresion o,
en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba
sefalada, o a nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@dipcas.es. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volun-
tario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacioén ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Firma

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca del tratamiento de mis datos
personales, firmo la presente.

Nombre, Apellidos y firma:
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ANEXO IIl. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

con domicilio a los efectos de comunicacionesen ______ ,
nuam. ___, amb NIF num. ____ . a los efectos de participar en el proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo en régimen de laboral temporal, de socorrista

del Polideportivo Municipal durante la temporada estival,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa
de trabajo en régimen de laboral temporal, de socorrista del Polideportivo Municipal durante la tem-
porada estival.

SEGUNDO. Que Cumplo con los requisitos previstos exigidos en la convocatoria. en concreto:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos con-
vocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempeno de la funcion a desarrollar.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente y del correspondiente
titulo en vigor de Socorrista en instalaciones acuaticas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Tener 18 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en
la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el cual se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales).

TERCERO. Que me comprometo a acreditar la posesion y validez de los documentos alos hechos
referidos en caso de resultar seleccionado o en cualquier momento en el que sea requerido.
Y para que conste, firmo la presente declaracion en ,a___de de 2026.

Nombre, Apellidos y firma:
».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://calig.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de
la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.



