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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03280-2026-U

LES ALQUERIES/ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

ANUNCIO DE APROBACION DE LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD,UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE Y UNA PLAZA DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE MOVILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS
DEL NINO PERDIDO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de julio de 2026 numero 823/26 se resolvio aprobar las bases
y convocatoria que a continuacion se transcriben y convocar proceso selectivo para cubrir en pro-
piedad una plaza de UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE Y UNA PLAZA
DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE MOVILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS
DEL NINO PERDIDO no iniciando esta pubicacion el plazo de presentacién de instancias de partici-
pacion que se iniciara desde el dia siguiente al del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR TURNO LIBRE Y UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
POR TURNO DE MOVILIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO

Bases generales para proveer en propiedad UNA (1) plaza de Agente de Policia Local por turno
libre y UNA (1) plaza de Agente de Policia Local por turno de movilidad, pertenecientes a la escala de
Administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica,
categoria agente, clasificadas en el subgrupo C1, correspondiendo las dos plazas a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, pro-
vision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana
y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

BASE 12. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad de UNA (1) plaza de Agente
de Policia Local como funcionario de carrera por TURNO LIBRE y UNA (1) plaza de Agente de Policia
local por TURNO DE MOVILIDAD, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Localy sus auxiliares, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afno 2025.

La plaza de Agente de turno libre sera cubierta mediante el sistema de OPOSICION vy la plaza de
Agente de turno de movilidad, sera cubierta mediante el sistema de CONCURSO- OPOSICION, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana, y el Decreto 179/2021de 5 de noviem-
bre del Consell por la que se aprueba el establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion,, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local
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de la Comunidad Valenciana, y su correccion de errores publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana con numero 9224 de 26 de noviembre de 2021.

La plaza no cubierta por el turno de movilidad, incrementaran en el turno libre, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se esta-
blecen las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana. Asimismo, al nimero de plazas convocadas podran agregarse
las vacantes que se produzcan hasta la celebracion del curso selectivo.

BASE 22.- CARACTERISTICAS GENERALES.

Incompatibilidades. Durante el desempeno del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el
ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los
supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

Retribuciones. Al personal le corresponderan las retribuciones basicas de sueldo segun el grupo
profesional donde se adscriba, asi como el complemento de destino y complemento especifico que
corresponda al puesto de trabajo para el que haya sido nombrado, asi como las pagas extraordinarias
que le pudieran corresponder.

Régimen Juridico. A la presente convocatoria y bases se les aplicara lo dispuesto en las siguien-
tes normas:

« Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

« Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

« Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

» Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana.

» Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por la que se aprueba el establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana y su correccion de errores
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con numero 9224 de 26 de noviembre de 2021.

« Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa
y financiera y de organizacién de la Generalitat, y en concreto en el Capitulo Quinto, Seccién cuarta.
“De las modificaciones de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana".

23. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

BASE 32.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes.
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3.1.- TURNO LIBRE:

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, para el
acceso por turno libre a la categoria de Agente de Policia Local se realizard por OPOSICION, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/1017, de 13 de diciembre, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disci-
plinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesioén del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Regla-
mento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el Anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad
acadéemica competente. Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion. Todos los requisitos deberan
cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombra-
miento como funcionario, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

3.2. TURNO DE MOVILIDAD:

a) Ser personal funcionario de carrera de Administracion especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera
de los municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
anos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucion firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona
aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases By A2, regulados en el Regla-
mento general de conductores establecido en el Real Decreto 818//2009.
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BASE 4a.- PUBLICIDAD

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Castellon (BOP) y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO junto a la instancia para participar en estas pruebas,
y estaran a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de ALQUERIAS
DEL NINO PERDIDO, (https://lesalqueries.sedelectronica.es/), en el apartado de oferta publica de
empleo (Sede Electrénica).

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Alquerias del Nifo Perdido, para
el Organo Técnico de Seleccion que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

El texto integro de las presentes bases ha sido remitido a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislacion de régimen local
y de coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

BASE 52.- SOLICITUDES, PLAZOS Y DOCUMENTACION:
51.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia (Anexo Il) dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO, en la que deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera,
referidos a la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o promesa. Se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento (https://lesalqueries.sedelectronica.es/) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Previo a la presentacion de solicitudes, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
ran satisfacer, mediante autoliquidacion, el importe de la tasa por concurrencia a las pruebas selec-
tivas para el ingreso de personal, cuya cuantia asciende a de 70 € en concepto de TASAS PROCESO
SELECTIVO AGENTE POLICIA LOCAL, conforme a la Ordenanza Fiscal en vigor en el momento de la
presentacion de solicitudes, con las exenciones o bonificaciones que la misma prevé. El justificante
de pago debera aportarse junto con la solicitud.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de las
tasas por derechos de examen. En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en
cuenta las siguientes circunstancias:

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de participacion, mediante declaracion respon-
sable, declarara que son ciertos y veraces todos los datos consignados en la solicitud y en los docu-
mentos aportados en el procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obliga-
ciones a lo largo de todo el procedimiento.
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El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora
de la misma.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) dias habiles, a contar desde el siguiente
en gque aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En
el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de la aplicacion de
presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO, podra determinar una ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3.- Documentacioén a anexar a la solicitud.

-Turno libre y movilidad: Junto a la instancia debera adjuntarse la siguiente documentacion
obligatoria:

a) Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (Documento
Nacional de Identidad) o equivalente, en vigor.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO
el pago de las tasas del proceso selectivo.

-Turno de movilidad: EI Organo técnico de seleccion expondra al publico la relacién de personas
aspirantes que, por haber superado todas las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso,
y las emplazara para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la convocatoria referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias

BASE 62.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara resolucion, decla-
rando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, tanto para el turno libre
como para el turno movilidad, con indicacion de la causa de exclusion, para que durante el plazo de
10 dias habiles puedan presentar alegaciones y subsanar las causas que dieron lugar a su exclusion
u omision, asi como los errores en la consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacion, se realizaran a través del Registro de Entrada del Ayuntamiento,
presentandolo segun lo establecido en el apartado 4° del articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Seran causas de
exclusion, ademas de las ya sefaladas, las siguientes:
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a) No manifestar o hacer constar que se relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las Bases.

b) No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma establecida en la
base quinta.

c) La omision de la firma electrénica o firma en la instancia de la persona solicitante.

d) La presentacion de la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o despueés del plazo y
forma establecida.

e) El hecho de no aportar el justificante del ingreso.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacion corres-
pondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion aprobando la relaciéon
definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a formar
parte del Organo Técnico de seleccion del proceso selectivo, que incluira la de los respectivos suplen-
tes, esta se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP), y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento [https://lesalqueries.sedelectronica.es/], y en
ella se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva para los aspirantes del
Turno Libre y Turno de Movilidad.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[https://lesalqueries.sedelectronica.es/].

BASE 72.-ORGANO TECNICO DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del Organo Técnico de Seleccién, siguiendo lo indicado en el articulo 28 del
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, nombrados todos ellos por el Alcalde-Presidente,
sera la siguiente:

« Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de la Policia Local convocante, o de cualquier
otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

» Secretaria: quien ostente la Secretaria de la corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.

» Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencia.
« Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos suplentes. La desig-
naciéon de los miembros del Organo Técnico de Seleccion, atendera en la medida de lo posible a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo sefalado en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del
Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO, e incluird la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y de conocimiento del Valenciano. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccidn y dicho personal estara sometido a las mismas causas
de abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.
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Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miem-
bros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigledad de al menos tres afnos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza
que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos selectivos y la
evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes, en su caso y no podra
proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un numero superior de personas apro-
badas al de vacantes convocadas. Segun se establece en el articulo 9.2 el decreto 179/2021de 5 de
noviembre, del Consell, el Organo Técnico de Seleccion formulara la propuesta de incorporacién al
curso selectivo de un numero de personas aspirantes que no podra exceder del numero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta
su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente
y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Organo Técnico de Seleccidon podran participar los miembros titulares presen-
tes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesion. Los miembros del Organo Técnico de Seleccion actuaran bajo los prin-
cipios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién actuaran con voz y voto. Ademads, se podré
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion con voz,
pero sin voto. Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de Seleccidén celebrara su
sesion de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto del que actue como Presidente/a.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto
cumplimiento de las bases.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccidn se adaptard a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion al funcionamiento de los
érganos colegiados. Los miembros del Organo Técnico de Seleccion percibiran las indemnizaciones
que procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los 6érganos de selec-
cién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria. Los miembros del Organo Técnico de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Técnico de Seleccion cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121y siguientes de la Ley 39/2015, de 01de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

BASE 8°.- PUBLICIDAD, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las bases, una vez aprobadas por resolucion de la Alcaldia, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Ayuntamiento de ALQUERIAS
DEL NINO PERDIDO https://lesalqueries.sedelectronica.es/. El anuncio extractado de la convocatoria
se publicara en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP). Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Organo Técnico de Seleccién en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido https://lesalqueries.sedelectronica.
es/, con 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de 2 dias, si
se trata de un nuevo ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo a casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo Técnico de Seleccion.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por
la letra «P», de acuerdo con RESOLUCION de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de intervencion
de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afo 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV
Numero 10289 / 27.01.2026).

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejer-
cicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo. El Organo Técnico
de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su iden-
tidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.
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Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

BASE 9°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL TURNO LIBRE (OPOSICION).
9.1.- PRIMER EJERCICIO. Pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio.

9.1.1- Presentacion de certificado médico. Previo al inicio de las pruebas, se aportara certificado
medico oficial expedido por Facultativo competente y cuyo modelo esta previsto en el Anexo Vil del
Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell (correccion publicada en el DOGV numero 9224
de 26/11/2021), en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de Agente, que tendra una validez de 90 dias desde su
expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado meédico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion.

9.1.2.- Prueba de medicion de estatura. Se realizara la comprobacion del requisito de altura. Se
requerira un minimo de 1'65 metros para los hombres, y 1'58 metros para las mujeres. Esta prueba es
obligatoria y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.

9.1.3.- Pruebas de aptitud fisica.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen
parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumen-
taria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de apto o no apto.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo V del Decreto de
179/2021de 5 de noviembre del Consell (correccion publicada en el DOGV nimero 9224 de 26/11/2021).
Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resis-
tencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante, y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:

« Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Hombres 10 segundos, mujeres 12 segundos. Se podran realizar 2 intentos.

« Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Hombres con un balén medicinal 4 KG, 5.90 metros o mas, mujeres con un balén medi-
cinal de 3 KG, 5.90 metros o mas. Se podra realizar un intento.

« Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Hombres 3 minutos y 50 segundos, mujeres 4 minutos y 10 segundos. Se podra realizar
un intento.

» Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 metros estilo libre en piscina. Hombres hasta 55
segundos y mujeres hasta 58 segundos. Se podra realizar un intento.

La calificacion de este ejercicio sera de apto 0 no apto, debiendo superar las cuatro pruebas para
ser calificado como apto.
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La corporacion convocante declina toda la responsabilidad que se derive de los accidentes que
pudieran ocasionarse como consecuencia de la celebracion de estas pruebas.

9.2.- SEGUNDO EJERCICIO. Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio se realizara de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo IV del Decreto de
179/2021de 5 de noviembre del Consell (correccién publicada en el DOGV nimero 9224 de 26/11/2021).

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia.

Las areas y los dominios de personalidad general y laboral a evaluar en el acceso a la escala
basica prevaleceran especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.
Adicionalmente, se considerara no apta cualquiera persona candidata al lugar que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones
adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indican desajuste psicologico, inadaptacion u otras
dificultades que impidan un funcionamiento profesional. En el reconocimiento psicotécnico, en con-
creto, se evaluaran las areas de personalidad, conforme el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell (correccién publicada en el DOGV nimero 9224 de 26/11/2021), de estable-
cimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunidad Valenciana.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto o No apto.
Eltiempo del que dispondran los opositores para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas maximo.

9.3.- TERCER EJERCICIO. Ejercicio escrito tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, sola-
mente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el anexo
[l del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV numero
9224 de 26/11/2021).

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su
caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio. Las preguntas que se
incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma
proporcional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los tér-
minos previstos en este decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el reparto propor-
cional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:

) A: aciertos.
A—[il] E: errores.
n— ey
Calificacidn= S M N: numero de preguntas. '
N n: numero de respuestas alternativas.

M= Calificacion maxima posible.
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9.4.- CUARTO EJERCICIOQ. Ejercicio Practico de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un
caso sobre el temario recogido en las presentes bases y en Anexo lll del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV numero 9224 de 26/11/2021), con una
duracion de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del gjercicio. Se valorara especial-
mente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso
planteado con el contenido tedrico del temario del Anexo .

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

9.5.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, que
sera obligatorio, pero no eliminatorio.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos. Consistira en traducir del valenciano al
castellano y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal en un tiempo maximo de 30 minutos. El
ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos, a razon de 2 puntos como maximo por cada una de las tra-
ducciones.

9.6- RECONOCIMIENTO MEDICO. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento médico a practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo ll, apartado a) del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell (correccion publicada en el DOGV niimero 9224 de 26/11/2021).

El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/
No apto.

9.7.- Calificaciones definitivas de los aspirantes del turno libre.

La calificacion final de la fase de la oposicidn se obtendra sumando las calificaciones obtenidas
en la totalidad de pruebas selectivas. La relacion de aspirantes que hayan aprobado la oposicion se
formara con quienes habiendo realizado todos los ejercicios, los hayan superado todos. En caso de
que se produzcan empates, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio tipo test. Si persistiera el empate, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida
en el cuarto ejercicio - ejercicio practico. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la persona
solicitante de mayor edad.

BASE 10: PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL TURNO DE MOVILIDAD (CONCURSO-
OPOSICION).

Con caracter previo a la valoracion de méritos, conforme lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomé-
dica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en un reconoci-
miento médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

M
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a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo |, apartado B) del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (correccién publicada en el DOGV num. 9224, de
26.11.2021).

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la corporacion, y se integrara un/a médico/a en
el Organo técnico de seleccion como asesor/a especialista.

b) La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el anexo IV del citado Decreto
179/2021y consistira en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad
emocional.

El Ayuntamiento podra realizar entrevistas a las personas aspirantes al objeto de clarificar aspec-
tos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

Valoracion de méritos

Se valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de
méritos que figura en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana (correccion publicada en el DOGV nim. 9224 de 26.11.2021).

La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente a las personas interesadas las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una correcta valoracion.

La puntuacion obtenida de las personas aspirantes al turno de movilidad sera la resultante de
sumar la valoracion de los epigrafes del Anexo VII del citado Decreto 179/2021.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por el turno de movilidad
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de
igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracién de la
formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, y se adjudicara el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.
Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarre-
presentado en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

BASE 112.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRAN-
TES POR TURNO LIBRE Y MOVILIDAD.

11.1.-Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccion formulara la
propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra
exceder del numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes
que se hubieran producido hasta su celebracion.

En caso de empate en el turno libre, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacion fuera también
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igual, se atendera a la obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate,
se resolvera mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con
lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma.
En este caso, el Organo técnico de seleccién propondra la inclusion de las personas aspirantes que
habiendo superado las fases de oposicidén o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion
suficiente para ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circuns-
tancia, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condi-
cién de personal docente colaborador del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento
gue se establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE
en la que se determinaran las areas de especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccién calificador elevara una propuesta de constitucion de
bolsa de trabajo para proveer puestos de agente de policia local en la que constaran, por orden de
puntuacion, las personas opositoras del turno libre que hubieran superado la fase de oposicion sin
obtencion de plaza, seguida de las personas opositoras del turno libre que hubieran superado al
menos un 50 % de todos los ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionaran en el orden
gue se establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las per-
sonas aspirantes que consten en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de mantener actualizados
la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaen
todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacién de esta bolsa de trabajo deroga
todas las anteriores bolsas.

11.2 Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar en el Registro General del Ayuntamiento,
en el plazo de 10 dias habiles, contados desde que se haga publica la relacidn de aspirantes aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las pre-
sentes Bases de convocatoria:

« Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI).

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

» Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las
clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo).

» Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria.
« Declaracion jurada comprometiéndose a portar armas de fuego vy, si es preciso, a utilizarlas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cién, no podran ser nombrados funcionarios y se invalidara la actuacion del interesado vy la nulidad
subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion, o por falsedad
de ésta, el Organo Técnico de Seleccidn podra proponer la inclusion en la lista de aprobados, el mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que el que resulte de aquéllas.

BASE 12°.- CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DE LOS
ASPIRANTES POR TURNO LIBRE.

121 Curso selectivo.

Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre y segun lo establecido en el Capitulo IV del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, silos hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-
Presidencia, conjuntamente con la Resolucion de la Ultima sesion. Previa presentacion de la docu-
mentacion exigida en el apartado anterior, los aspirantes propuestos se incorporaran al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar el primer curso tedérico-practico que se
celebre, integrado por dos fases, una de formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, y otra, una vez superada la anterior, por un periodo de practicas de 12 sema-
nas en el Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido, ajustandose en todo caso a la Orden
EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de
policia de las comunidades autonomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico corres-
pondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas correspondera
al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo
de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefo profesional.

Durante la realizacion del curso teorico-practico, l0s aspirantes seran nombrados por el Ayunta-
miento convocante funcionarios en practicas del mismo, y percibiran las retribuciones integras del
puesto al que aspiran.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del érgano con competencias en
materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de superacion del mismo.

12.2.- Nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes del turno libre.

Finalizado el curso tedrico practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos
de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de las
personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

A la puntuacion total obtenida en la fase de la oposicidn, se sumara la alcanzada en el curso
tedrico-practico y la suma final definitiva que resulte servira para establecer el orden en que queda-
ran los aspirantes como funcionarios de carrera. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.
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Las personas aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccion y formacion podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarias en practicas,
y podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este
segundo, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de selec-
cion instado

BASE 13°.- JURAMENTO O PROMESA

En el acto de la toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa, de acuerdo con la formula prevista en el articulo 68.1 c) de la Ley 4/2021 de 16 de Abril de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

BASE 14°.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para confi-
gurar una bolsa de empleo temporal. El Tribunal Calificador confeccionara una relacion con los aspi-
rantes que sin obtener plaza, hubieran superado el proceso selectivo, ordenada por puntuacion, de
forma decreciente, segun la puntuacion global obtenida y la elevara al Alcalde Presidente, para cons-
tituir mediante resolucion la correspondiente bolsa de empleo de Agentes de Policia Local, a efectos
de posibles nombramientos como funcionarios interinos en caso de vacantes, sustitucion transitoria
de los titulares y exceso o acumulacion de tareas, derivados de las necesidades en la Plantilla de
Policia Local.

Se podra establecer un periodo de prueba fijado en atencion a la duracion estimada del nombra-
miento y a la especializacion del puesto de trabajo.

El llamamiento para el puesto a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. A tal efecto
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo no inferior a 2 dias habiles, a contar
desde la notificacion de la misma presente su aceptacion por escrito acompafada de los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de
convocatoria:

« Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI).

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio
de funciones publicas.

» Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las
clases By A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo).

« Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria.

En caso de urgencia, el llamamiento podra efectuarse por teléfono o cualquier otro medio sefalado
por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta
de nombramiento y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado, se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente, y de no hallarse se le enviara un correo electrénico para que aporte
la documentacion requerida para proceder al nombramiento. De no atender el requerimiento se pro-
cedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de esta situacion en
el expediente, pasando aquél a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que quede acreditado que
fue imposible su localizacion.

En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el llamamiento o renuncie al puesto de trabajo
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente
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de la lista. No obstante, conservara su puesto en la lista para posteriores nombramientos si la impo-
sibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificada.

No se considerara como causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

Sera considerada causa justificada para no atender el llamamiento sin decaer en el orden de la
correspondiente bolsa, las siguientes causas:

« La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

» En caso de maternidad, sila renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

» En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de violencia de género, podran
renunciar al nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure
esta situacion.

« Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

« Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

« Por adopcioén si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolu-
cién judicial de adopcion.

« Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si, la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

En todo caso, se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de empleo por el cum-
plimiento de la edad para su jubilacion o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los
requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

En cualquier caso, cuando se dé una causa de ausencia justificada, enfermedad o accidente del
aspirante seleccionado se podra cubrir dicha baja por el siguiente de la lista hasta la reincorporacion
del anterior.

BASE 152.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

BASE 162.- INCIDENCIAS-RECURSOS.

1. El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y 6érdenes de 23 de noviembre
de 2005 (DOGV 5148, 02.12.2005) y de 1de junio de 2001(DOGV 4049, 24.07.2001). Ademas de por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Gobierno Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de aplicacion.
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2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados, en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion, a partir del dia siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

» Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que seran
resueltas por el propio Organo Técnico de Seleccion.

» Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que impli-
qguen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan indefension, que sera
resuelto por la Junta de Gobierno Local.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en las disposiciones lega-
les o reglamentarias que le sean de aplicacion.

BASE 172.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de partici-
pacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento "Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de ALQUERIAS DEL NINO PERDIDO arriba mencionado. El tratamiento esta recogido
en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada
y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que
nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a "Otros
organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que,
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aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y
cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas inte-
resadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar
para el gjercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos rela-
cionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de
sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacioén facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correcta-
mente el servicio.

BASE 182. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Bole-
tin Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO | - TEMARIO

Contenidos minimos conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

Grupo |. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios basicos. Reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitu-
cionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribu-
ciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espanol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autbnomas.
Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia
de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: proce-
dimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad
reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Union
y su aplicacién en Espafa.

Grupo Il. Derecho penal.

Tema 11. Concepto de infraccidon penal en el Cédigo Penal espanol: el delito. Las personas res-
ponsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus
clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: deten-
ciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.
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Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de
las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisiéon del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacidon de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados con-
tra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo llI. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (I1). Detencion. Derechos y garantias de la persona dete-
nida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas
presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedi-
miento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Res-
ponsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio historico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de
venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion muni-
cipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utili-
zacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local.

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos muni-
cipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad
sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal funcionario.

Grupo V. Policia.

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter
personal.
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Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre
la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en mate-
ria de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicidn, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas gene-
rales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspec-
cion tecnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial
en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mer-
cancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas
de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Cri-
minologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politi-
cas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO Il - INSTANCIA AGENTE POLICIA LOCAL

Nombre:

Apellidos:

DNI: Teléfono contacto:

Domicilio:

Municipio: Codigo Postal:

Correo electronico:

EXPONE:

- Que estoy enterado de la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de la Policia Local vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Alguerias del Nifo Perdido.

- Bases publicadas en el BOP numero de fecha / /

- Convocatoria publicada en el BOE numero de fecha / /

- Que cumplo todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a
la fecha en que finaliza en plazo de presentacion de instancias.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no me hallo en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

SOLICITA:

- Participar en el proceso de seleccion para cubrir en propiedad una plaza de agente de Policia
Local, aportando la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o documento equivalente.

Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo de pago de tasas para su expedicion.

Justificante del pago de la tasa de procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Alquerias del Niflo Perdido y/o documentacion acreditativa en caso de tener bonificacion o exencion

al abono de dicha tasa.

En de de 2026.

Firmado

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas interesadas, informando
gue el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles , a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

D. ANTONIO GIL MONSONIS, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido.
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ANEXO Il - AUTO BAREMACION TURNO MOVILIDAD

CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS

MERITO A VALORAR PUNTUACION

1.-SERVICIOS PRESTADOS, la puntuacion maxima en este apartado sera de
12 puntos:

- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de finali-
zacion del plazo para presentar instancias.

2.-TITULACIONES ACADEMICAS, la puntuacién maxima en este apartado
sera de 5 puntos. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

-Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
superior): 1 punto.

-Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguri-
dad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
geénero, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria re-
lacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas y
una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

-Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

-Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatu-
ra, ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

-Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctora-
do): 5 puntos.

Se valorara la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigi-
do para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de
igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.
La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencion.
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3.-CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. La puntuacion maxima de este apartado
es de 5 puntos.

-Conocimientos orales y escritos de valenciano. La puntuacién maxima en
este apartado es de 4 puntos. Se valorara el conocimiento del valenciano de la
siguiente forma:

-Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 pun-
Ec())Se.rtificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
-Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 pun-
E%Zrtificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 pun-
ECC):Se:rtificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 pun-
E%S;rtificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 pun-
tos.

Se valorara unicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto. En el
caso de aportar los siguientes certificados:
-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.
-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.
-certificado de capacitacion técnica del lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0’50 puntos por cada uno
de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

-Conocimientos de idiomas no nacionales. Se valorara hasta un maximo de 1
punto. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea
diferentes a la lengua espafola, de acuerdo con lo que establece el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021), de la si-
guiente forma:

-1° de A2: 0,01 puntos.
-Certificado nivel A2: 0,02 puntos.
-1° de B1: 0, 06 puntos.
-Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
-1°de B2: 0, 1 0 puntos.
-Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
-1° de C1: 0,50 puntos.
-Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
-1° de C2: 0,80 puntos.
-Certificado nivel C2: 1,00 punto.

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas dife-
rentes.

4.- CURSOS DE FORMACION. La puntuacién maxima de este apartado es de
15 puntos. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo
VI del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la siguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o accio-
nes formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuando el nu-
mero de horas no llegue a 20, se sumara el numero de horas de los certifica-
dos aportados y se computaran de la siguiente forma:
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1. Por cada certificado de
aprovechamiento: 0,005

puntos por hora.

2. Por cada certificado de

asistencia: 0,0025 puntos por

hora.

3. Por cada certificado de

imparticién de cursos: 0,0075

puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente tabla:

N° de horas Asistencia Aprovecha-
miento

De 20 a 50 0,25 0,5

De 51a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 500 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que
cada crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique expre-
samente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS

5.-PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES. La puntuacion
maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa
de la Generalitat Valenciana: Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria
competente en materia de coordinacion de policias locales.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas,
diferentes a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de
ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos peor cada uno de
ellos.
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6.-OTROS MERITOS. La puntuacién maxima en este apartado sera de 1
punto.

-Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o
administracion publica, debidamente acreditada y no valorada en los
apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un
maximo de 0,5 puntos.

-La intervenciéon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

-Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.

TOTAL PUNTOS

D. ANTONIO GIL MONSONIS, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Alquerias del Nifio Perdido.

En Alquerias del Nifio Perdido, a la fecha al margen del documento

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Lo que se hace publico para general conocimiento

Alquerias del Niiio Perdido, 17 de julio de 2026. Fdo. Antonio Gil Monsonoés
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